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1. Beschäftigung und Demografie

Beschäftigtenzahlen
▪	 Beschäftigte MFA 2024: 

475.0001   
(Vollzeitäquivalente: 314.000)2 

▪	 Zuwachs 2012–2024:  
ca. +12 %

▪	 Frauenanteil konstant  
über 96 %3 

Altersstruktur
▪	 Altersgruppe 60 Jahre und 

älter hat sich 2012–2024 
mehr als verdoppelt 
2012:  
12.000 MFA (4,3 %)  
≥ 60 Jahre →  
2024:  
33.000 MFA (10,5 %)  
≥ 60 Jahre4
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Medizinische Fachangestellte (Personen)
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21,1 %

21,3 %

25 %
22,6 %

22,9 %
22,6 %

27,5 %
22,6 %

2012 2024

Unter 30 Jahre

30 Jahre bis unter 40 Jahre

40 Jahre bis unter 50 Jahre

50 Jahre bis unter 60 Jahre

60 Jahre und älter

Entwicklung der Beschäftigungszahlen von MFA in Deutschland  
zwischen 2012 und 2024

Entwicklung der Altersstruktur von MFA (in Vollzeitäquivalenten)  
zwischen 2012 und 2024

Quelle: Eigene Darstellung nach Daten des Statistischen Bundesamtes (2025). � 
GPR, Gesundheitspersonal (Vollzeitäquivalente) nach Geschlecht,  
Einrichtung und Beruf.

Quelle: Eigene Darstellung nach Daten des Statistischen Bundesamtes (2026). � 
GPR, Gesundheitspersonal (Vollzeitäquivalente)  
nach Alter und Beruf. 
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Vollzeit-/
Teilzeitverteilung
▪	 Vollzeittätigkeit 

am höchsten in der 
Altersgruppe unter  
30 Jahren5 

▪	 Trend zu mehr Teilzeit 
in allen Altersgruppen, 
besonders ausgeprägt bei 
den 30- bis 50-Jährigen

▪	 Lösungsquote liegt nur leicht über dem Durchschnitt aller dualen Ausbildungsberufe (2022: 29,5 %)7 

▪	 MFA war 2024 beliebtester Ausbildungsberuf unter Frauen8 

▪	 19,4 % (3.303) der neuen Ausbildungsverträge 2024 sind Auszubildende nicht-deutscher Staatsangehörigkeit 
> steigende Tendenz9 

▪	 MFA-Ausbildung liegt bei Berufswünschen Geflüchteter (ohne ukrainische Staatsangehörige) auf Platz 210 

2. Ausbildung

Berichtsjahr Neuabschlüsse Vertragslösungen Lösungsquote  
(%)

Absolventen Erfolgsquote (%)  
(Prüfungsteilnehmende)

Auszubildende am 
31.12. (1.–3. Lehrjahr)

2008 14.637 2.928 18,8 12.801 96,6 39.990

2022 17.523 6.351 32,2 12.201 88,3 44.115

2023 16.422 5.862 30,0 12.243 91,0 44.469

2024 16.995 6.417 32,8 12.798 89,8 43.977

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB).6�

2012 2024

46,4 %
39,8 %

6,0 %

6,7 %

12,8 %

12,4 %

17,4 %

16,2 %

13,5 %

15,2 %

3,9 %
9,7 %

Teilzeit

Vollzeit

Unter 
30 Jahre

40 bis 
unter 50 Jahre

30 bis 
unter 40 Jahre

50 bis 
unter 60 Jahre

60 Jahre 
und älter

Unter
30 Jahre

40 bis unter
50 Jahre

30 bis unter
40 Jahre

50 bis unter
60 Jahre

60 Jahre
und älter

Quelle: Eigene Darstellung nach Daten des Statistischen Bundesamts (2026). � 
GPR, Gesundheitspersonal nach Alter, Beschäftigungsart  
und Beruf.

Ausbildungszahlen im Zeitverlauf

Entwicklung der Vollzeit- und Teilzeitverhältnisse von MFA zwischen  
2012 und 2024 
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3. Verweildauer und Fachkräftelage

4. Verteilung auf Versorgungsbereiche

Verweildauer im Beruf
▪	 Sachverständigenratsgutachten 2024: Netto-Berufsverweildauer MFA = 209,3 Monate  über dem 

Durchschnitt aller Berufsgruppen (185,6 Monate)11 

Offene Stellen und Fachkräftelücke
▪	 Stellenüberhangsquote 2023 (Jahresdurchschnitt): 44,8 % – Anteil der offenen Stellen, für die keine passend 

qualifizierten arbeitslosen Personen zur Verfügung standen12 

▪	 Prognostizierte Fachkräftelücke bis 2028: 14.396 MFA13 

▪	 Zahl arbeitsloser MFA von 1998 bis 2025 auf die Hälfte gesunken14 

▪	 70,06 % (Anteil MFA in Arztpraxen im Jahr 2024) entspricht N=332.500 Personen (VZÄ 220.000) 

▪	 Relativer Anteil von MFA in Arztpraxen ist rückläufig (75 %  70 %), absolutes VZÄ jedoch gestiegen  
von 210.000 (2012)  220.000 (2024)

▪	 Stationär/teilstationär: deutlicheres Wachstum der VZÄ 34.000 (2012) → 52.000 (2024)

▪	 Alle Daten des Abschnitts nach Statistischen Bundesamt 

Anteil MFA nach Einrichtung

0 %

20 %
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80 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Anteil MFA in Arztpraxen  (in %)

Anteil MFA in Krankenhäusern (in %)

Anteil MFA  
in Arztpraxen

2012

2012

Anteil MFA in 
Krankenhäusern

2024

2024

75,00 %

11,79 %

70,06 %

15,61 %





Quelle: Statistisches Bundesamt15
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nein 6 %
21 % sehr groß 23 % ja

5. Qualifikation und Weiterbildung

6. Repräsentative Befragung

▪	 VERAH: bundesweit 18.257 (Stand März 2026)16 

▪	 NäPA: inzwischen mehr als 12.00017 

▪	 Jährliche Ausbildungskapazität: ca. 4.000 Plätze (NäPA und VERAH)18 

Das infas Institut und forsa führten im Auftrag der Bertelsmann Stiftung 2024/25 repräsentative Befragungen 
von Hausärztinnen und Hausärzten (n = 3.687) sowie 1.501 Erwachsenen in Deutschland durch, jeweils auf Basis 
von Zufallsstichproben19 

▪	 72 % der Hausärzte sehen großes Entlastungspotenzial durch Aufgabenübertragung

▪	 74 % befürworten das Prinzip „Wer kann, der darf“ (Aufgabenübernahme durch qualifizierte Fachkräfte)

▪	 80 % der Bevölkerung legen bei kleineren Beschwerden vor allem Wert auf eine gute Behandlung, nicht auf 
die Berufsgruppe – die Bevölkerung trägt diese Veränderung mit.

Hausärzteschaft: Mehr Versorgungsaufgaben für 
qualifizierte Gesundheitsfachkräfte

Hausärzteschaft: Entlastungspotenzial der 
Aufgabenübertragung

Quelle: Hausärztebefragung https://www.healthtransformationhub.de/befragungen/?OrderFilter=DESC&Order 
By=date, Eigene Darstellung

Frage: Wie schätzen Sie das Potenzial zur Entlastung von Hausärz-
ten ein, wenn Aufgaben, die andere genauso gut erledigen können, 
verstärkt an andere Berufsgruppen übertragen. Prozentbasis: 
Gültige Antworten.

nicht gegeben 1 %

sehr klein 2 %

eher klein 25 % eher nein 20 %

51 % eher groß 51 % eher ja

Frage: Sollte künftig bei der Patientenversorgung ganz allgemein 
stärker das Prinzip gelten: „Wer kann, der darf“ – also: wer für eine 
Versorgungsaufgabe qualifiziert ist, sollte sie auch eigenständig 
übernehmen dürfen, unabhängig davon, zu welcher Berufsgruppe er 
oder sie gehört? Prozentbasis: Gültige Antworten.

https://www.healthtransformationhub.de/befragungen/?OrderFilter=DESC&OrderBy=date
https://www.healthtransformationhub.de/befragungen/?OrderFilter=DESC&OrderBy=date
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