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Die Mentoring-Partnerschaft:

Mentoring für ausländische Fachkräfte

▪ Die Idee: Qualifizierte Migrant*innen (Mentees) und 

etablierte Fachkräfte aus der Region (Mentor*innen) für 

direkten Austausch zusammenbringen

▪ Das Konzept: Von uns entwickelt nach kanadischem 

Vorbild von TRIEC Mentoring Partnership Toronto

▪ In Augsburg seit 2013 und in Regensburg seit 2023

▪ Unsere Organisation: Tür an Tür Integrationsprojekte 

gGmbH initiiert, organisiert und gestaltet seit 2005 Projekte 

zur Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen und 

Geflüchteten
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▪ Informationen über: Wie funktioniert mein Beruf in 

Deutschland?

▪ Einblicke in den Arbeitsmarkt und Unternehmenskultur 

in Deutschland

▪ Individuelle Bewerbungsstrategie entwickeln

▪ An berufliche Karriere im Herkunftsland anknüpfen 

▪ Berufliche Netzwerke aufbauen und erweitern

Ziele der Mentoring-Partnerschaft für Mentees
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▪ Benefits für Mentor*innen: interkulturelle Kompetenz, neue Perspektiven 

auf ihr Berufsfeld, stärken ihre Beratungs- und Führungskompetenzen.

▪ Benefits für Unternehmen: Engagementmöglichkeit für Mitarbeitende mit 

Mehrwert, innovativer Baustein für Personalentwicklung und CSR-Strategie, 

direkte Kontakte zu internationalen Fachkräften.

▪ Gewinn für die Gesellschaft: mehr soziale Teilhabe, gelebte Vielfalt und 

gestärkten Zusammenhalt, gezielten Aktivierung von Fachkräften, die 

unsere Zukunft mitgestalten

Wirkung
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Erfolge unseres Programms seit 2013

▪ Mehr als 500 Mentees aus rund 60 Ländern haben durch das Programm 

Orientierung, Netzwerke und berufliche Perspektiven gefunden.

▪ Pool von über 250 Mentor*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und 

Verwaltung, von denen sich über 30% regelmäßig engagieren.

▪ Rund 50 Workshops und Netzwerkveranstaltungen für Mentees und 

Mentor*innen pro Jahr

▪ Über 20 Unternehmenskooperationen aus den Branchen Finanzen, 

Bauwesen, IT, Energie, Robotik

▪ Schirmherrinnen: Oberbürgermeisterinnen in Augsburg und            

Regensburg und Landrätin des Landkreises Regensburg
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Mentor Markus
Ingenieur für Recycling

6

Mentee Nataliia 
Umweltingenieurin aus Russland

Vorher: arbeitssuchend

Nachher: Ingenieurin bei Berufsgenossenschaft
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Mentee Sharon
Ingenieurin und Gebäudetechnikerin

Vorher: Küchenhilfe

Nachher: Ingenieurin in Baufirma

Mentor Thomas
Diplom-Ingenieur
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Mentee Oksana
Software-Testerin aus der Ukraine

Vorher: Bürohelferin

Nachher: Software-Testerin in IT-Firma

Mentor Franz
Informatiker
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Erfolgsfaktoren

▪ Berufsadäquates Matching

▪ Unternehmenspartnerschaften & Mentor*innen-Pool

▪ Netzwerk-Wissen & gute Vernetzung

▪ Empowerment-Ansatz 

▪ Flankierendes Workshop- und Rahmenprogramm

▪ Individuelle Begleitung der Tandems durch Projekt-Team

▪ Kontinuierliche Evaluation und Weiterentwicklung des Programms

▪ Engagiertes und hochmotiviertes Mentoring-Team ☺
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Mit wem wir zusammenarbeiten

Für die Mentee-Akquise:

▪ Kommunen, Landkreise und Arbeitsverwaltung 

▪ Sprachschulen,

▪ Beratungsstellen (v.a. Anerkennungs-, Bildungs- und Migrationsberatung)

Für die Mentor*innen-Akquise:

▪ Freiwilligenagenturen

▪ Unternehmen

▪ Kammern, Unternehmensverbände und Wirtschaftsnetzwerke

▪ Engagierte Privatpersonen
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▪ Mentor*innen aus den verschiedensten Berufen für:

Speed-Mentoring (einmalige kurze Austauschtreffen)

Berufsmentoring (Tandem für fünf Monate)

▪ Expert*innen für Inputs bei Workshops und Vernetzungsevents

▪ Kontakte zu Unternehmen (für Hospitationen, Mentor*innen, Sponsoring)

▪ Kontakte zu Stiftungen, die in den Bereichen für Integration, 

Chancengerechtigkeit und Vielfalt aktiv sind

▪ Sponsoring und Spenden für die Finanzierung ab 2026

Was wir suchen
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Die Benefits für Unternehmen

▪ Stärkung des Teams durch neue Kompetenzen, die Mitarbeitende über ihr 

Mentoring-Engagement entwickeln.

▪ Erweiterung der Personalentwicklung um einen innovativen und praxisnahen 

Baustein.

▪ Unterstützung der CSR- und Diversity-Strategie durch ein wirksames und 

sichtbares Engagement.

▪ Aufbau wertvoller Kontakte zu internationalen Fachkräften und potenziellen 

zukünftigen Mitarbeitenden.

▪ Qualifizierung der Mentor*innen durch ein hochwertiges Workshop-Programm.

▪ Individuelle Beratung für den Aufbau oder die Weiterentwicklung 

unternehmenseigener Mentoring-Programme.
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Kontakt:

Anne Pawletta, Projektleiterin

anne.pawletta@tuerantuer.de

Tel.: 0821 907 99 703

mailto:anne.pawletta@tuerantuer.de
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