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PERSPEKTIVEN STÄRKEN 
FÜR GEFLÜCHTETE FRAUEN

Jenny Ärlemalm
ED&I Projektleiterin, IKEA Deutschland
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Online Forum, Bertelsmann Stiftung am 24.9.2025
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Integration ist nicht nur menschlich richtig. 

Sie bringt Vielfalt, neue Perspektiven – und 
macht unser Geschäft stärker.

©
 In

gk
a 

H
ol

di
ng

 B
.V

. 2
02

4



©
 In

gka H
olding

 B
.V. 2025

“Perspektiven 
stärken für 
geflüchtete 

Frauen”

PROGRAMM

PRAKTIKUM PROFI

POTENTIAL
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Frauen im 
Programm

Bei IKEA oder 
anderen

Unternehmen
eingestellt

Anteil bei IKEA

154 86 33%

*August 2025
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Potential 
nutzen

Sprache 
als größte 

Hürde

Erwarte 
einen lang-

sameren
Start

Kompetente 
Integration

Erkenntnisse

Empathie & 
Menschlich-

keit

Frauen 
sind nicht 

immer 
bereit für 
Vollzeit

Buddies
sichern den 

Erfolg 

Erfolge 
feiern & 
Hürden 

ansprechen 
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See challenges opportunities
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