
ALINA.3 - Berufliche Integration von Frauen mit Flucht- und Migrationserfahrung 

 

1. Allgemein 

Das Projekt ALINA widmet sich der Entwicklung nachhaltiger beruflicher Perspektiven für Frauen und Mütter mit einem 

Migrations- oder Fluchthintergrund in Thüringen, die keine Leistungen vom Jobcenter oder der Agentur für Arbeit erhalten. 

Im Mittelpunkt stehen dabei der Aufbau der Ressourcen in den Bereichen Bildung und Sprache sowie eine intensive 

Beschäftigung mit den Chancen und Möglichkeiten auf dem Thüringer Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 

ALINA steht für: Analysieren, Lernen, Integrieren, Netzwerken, Arbeiten. 

 

 

2. Förderung 

ALINA findet landesweit statt und wird vom Freistaat Thüringen sowie der UNO-Flüchtlingshilfe finanziert. 

 

 

 

 

3. Team 

Realisiert wird ALINA von einem fünfköpfigen internationalen Team. Dieses sieht seine Hauptaufgabe darin, die 

Projektteilnehmerinnen in Ausbildung, Studium und Arbeit zu bringen und sie auf diesem Weg aktiv und bestärkend zu 

begleiten.  

 

 Dagmar Blöhbaum - Projektleitung 

  

  

 Josefine Paetow -Beratung & Vermittlung 

 

 Rahaf Al Nasser - Integrationsbegleitung 

 

 

 Stephanie Göldener - Projektarbeit/Dozentin 

 

 Minh Dam Hai - Komm.-management 

 



4. Wir bieten unseren Teilnehmerinnen 

Wir bieten unseren Teilnehmerinnen: 

• Persönliche berufliche Beratung, Begleitung sowie Bereitstellung umfassender Informationen zu Chancen und 

Möglichkeiten auf dem Thüringer Arbeitsmarkt 

• Kurse, Workshops und Informationsveranstaltungen 

• Vermittlung in Praktika, Qualifizierungen, Ausbildungen, Studium und Arbeit 

 

 

 

 

 

 

5. Beratung 

Wir unterstützen die Teilnehmerinnen bei der beruflichen Orientierung in Thüringen, beraten sie individuell und eröffnen 

Wege in eine passende Beschäftigung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Angebote 

Im Projekt ALINA werden vielfältige Lern- und Austauschformate angeboten – von praxisnahen Kursen über interaktive 

Workshops bis hin zu zielgerichteten Informationsveranstaltungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. PC Kurse 

In unseren Computerkursen auf Basis- und Fortgeschrittenenniveau erwerben die Teilnehmerinnen unter anderem 

grundlegende digitale Kompetenzen, gestalten kreative Designs mit Canva und vertiefen ihre Kenntnisse in Excel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Sprachkurse 

In unseren Online-Sprachkursen erhalten Teilnehmerinnen die Möglichkeit in die deutsche Sprache einzutauchen– flexibel, 

interaktiv und bequem von zu Hause aus. 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Internationales Frauensprachcafé 

Im Rahmen des Internationalen Frauensprachcafés besteht die Möglichkeit, in angenehmer Atmosphäre Deutschkenntnisse 

zu verbessern und sich mit anderen Frauen* über vielfältige Themen auszutauschen. Ziel ist es, mehr Sicherheit im 

mündlichen Ausdruck zu gewinnen, den Wortschatz zu erweitern, neue Kontakte zu knüpfen und persönliche Netzwerke 

aufzubauen. 

 

 

 

 

 



10. Lebenslauf-Workshop 

In unserem Lebenslauf-Workshop können Teilnehmerinnen ihren Lebenslauf auf das nächste Level bringen und sich perfekt 

für die nächste Bewerbung vorbereiten. Zudem ist der Workshop eine gute Gelegenheit sich mit anderen Frauen zu 

vernetzen, wertvolle Tipps zu erhalten und das Selbstbewusstsein für den Bewerbungsprozess zu stärken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 11.1 Infoveranstaltungen  

Im Rahmen des Projekts werden zahlreiche Informationsveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen angeboten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 11.2 Informationsveranstaltung zum Thema Arbeitnehmerinnenrechte 

Bei der Veranstaltungsreihe zum Thema Arbeitnehmerinnenrechte in Kooperation mit dem Projekt MyTurn sowie dem 

Projekt Faire Integration Thüringen werden wichtige Aspekte des Arbeitsrechts wie Arbeitsverträge, Pausenregelungen, 

Mindestlohn, Kündigung, Beschäftigungsverhältnisse, Mutterschutz, Elternzeit und Minijob beleuchtet. Zudem gibt es Raum 

für lebhafte Diskussionen zu spezifischen Problemen und Herausforderungen. 

 

 

 

 

 

 

 



12. Schnuppertage 

Durch Schnuppertage wie den Besuch von Jobmessen und Bildungsstätten erhalten die Teilnehmerinnen praxisorientierte 

Einblicke in Ausbildungs- und Berufsperspektiven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Schnuppertag Jobmesse 

Bei einem gemeinsamen Besuch auf den Jobmessen in Erfurt können unsere Teilnehmerinnen wertvolle Kontakte zu 

potenziellen Arbeitgebern knüpfen, sich über vielfältige Karrieremöglichkeiten informieren und neue Perspektiven für ihren 

beruflichen Weg entwickeln. Veranstaltungen wie diese sind ein wichtiger Baustein für nachhaltige Integration und 

berufliche Teilhabe. 

 

 

 

 

14. Schnuppertag Bildungswerk für Gesundheitsberufe   

Im Rahmen eines Schnuppertags am Bildungswerk für Gesundheitsberufe erhalten die Teilnehmerinnen die Möglichkeit 

verschiedene Berufe im Gesundheitswesen kennenzulernen, darunter Pharmazeutisch-technische Assistentin (PTA), 

Pflegefachkraft, Sozialbetreuerin, Medizinische Fachangestellte und viele mehr. Neben praxisnahen Einblicken können sie 

die modernen Räumlichkeiten erkunden und wertvolle Orientierung für ihre berufliche Zukunft erhalten. 


