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	Projekttitel
	Gründung der Schülerfirma „Holz in Form“

	Projekt-beschreibung
	Unsere Schule hat die Schülerfirma „Holz in Form“ gegründet, um den Schülerinnen und Schülern ökonomische Zusammenhänge an einem praktischen Beispiel nahezubringen.
Die Firma ist ein Schulprojekt und stellt Dekorationsgegenstände aus Holz her.
Die Schülerfirma soll dauerhaft installiert und in das schulische Curriculum integriert werden. Die Mitarbeit ist freiwillig; neue „Firmenmitglieder“ werden von den älteren eingearbeitet.

	Projektteam
	· Frau Lehmann, Frau Jahn, Herr Schuster (Klassenlehrer aus den 8. und 9. Klassen)
· Frau Schneider (Projektleiterin der Arbeitsgruppe „Projekt Schülerfirma“) Herr Müller (stellvertretender Leiter der Arbeitsgruppe)
· Serpil und Nils, Geschäftsführer der Schülerfirma

	Projektstatus
	Zunächst wurde das Kollegium in einer Lehrerkonferenz über die Idee informiert und es wurde die Arbeitsgruppe „Projekt Schülerfirma“ gegründet, in der 5 Lehrkräfte mit unterschiedlichen Verantwortlichkeiten vertreten sind.
Die Schülerinnen und Schüler der Klassen 8 und 9 haben sich im Rahmen eines Ideenwettbewerbs dafür entschieden, Dekorationsgegenstände aus Holz herzustellen.
Nachdem verschiedene Rahmenbedingungen geklärt wurden, konnten sich die Schülerinnen und Schüler um die Stellen in der Schülerfirma bewerben. Nach Besetzung aller Stellen nahm die Schülerfirma ihre inhaltliche Arbeit auf.
Derzeit arbeiten 16 Schülerinnen und Schüler aus den Klassen 8 und 9 in der Schülerfirma mit.
Ausstehende Meilensteine:
Evaluation zum Projektverlauf
Aufnahme der Schülerfirma ins Curriculum

	Projekt-evaluation
	Noch vor Ende des laufenden Schuljahres sollen die beteiligten Schülerinnen und Schüler mittels Fragebogen zu ihrer Meinung zur Schülerfirma und zum bisherigen Projektverlauf befragt werden.
Zu Beginn des Schuljahres 2015/2016 werden die Eltern per Fragebogen und die beteiligten Lehrkräfte anhand von Interviews befragt.

	Handlungs-empfehlungen
	Zum nächsten Schuljahr soll ein Teil des Mitarbeiterstamms ausgewechselt und die Aufgaben neu verteilt werden. Im Laufe des nächsten Schuljahres soll eine neue Geschäftsidee geplant werden.
Aufgrund der Ergebnisse der Evaluationen müssen evtl. entsprechende Maßnahmen abgeleitet werden.
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