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Der Moderator
· hilft der Gruppe, eigenverantwortlich zu arbeiten,
· ist Methodenspezialist, nicht inhaltlicher Experte,
· hat keine „eigene Meinung“ bzw. nimmt eine neutrale Haltung ein,
· sorgt dafür, dass die Gruppe arbeitsfähig bleibt,
· ist verantwortlich dafür, dass die Gruppe ein Ergebnis erarbeiten kann, nicht aber für dessen Qualität,
· holt sich vor jedem methodischen Moderationsschritt das Einverständnis der Gruppe ein,
· führt die Gruppe überwiegend mit Hilfe von Fragen,
· bemüht sich, alle Gruppenmitglieder aktiv einzubeziehen,
· moderiert – wenn möglich – zusammen mit einem weiteren Moderator (z.B. Aufteilung von Diskussionsleitung und Visualisierung).
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