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Interviewleitfaden: ,,Leiter Uberbetrieblicher Bildungseinrichtungen*

Wir flhren eine Studie im Auftrag der gemeinnitzigen Bertelsmann Stiftung zum Stand und zur Bewertung
des Digitalen Lernens in unterschiedlichen Bildungssektoren durch. In unserem folgenden Interview geht es
um die Frage, wie Berufsschulen und Ausbildungsbetriebe mit den neuen technischen Méglichkeiten umgehen
und wie digitales Lernen zu einer Veranderung der Lernorte beitragt.

Statistik

S1: Interviewpartner:

S2: Funktion:

S3: Geschlecht der IP:
S4: Einrichtung/Institution:
S5: Standort:

S6: Branche:

S7: Ausbildungsberufe:

S8: Anzahl Azubis:

Teil A: Digitale Medien allgemein

A1 Welche Rollen spielen digitale Medien bei Ihnen in lhrer Einrichtung?

Teil B: Technische Ausstattung und Trends
B2 Welche Medientechnik ist in Ihrer Institution fir die Nutzung in der Ausbildung vorhanden?
B3 Gibt es WLAN?

B4 Was halten Sie davon, wenn Auszubildende ihre eigenen Gerate (Smartphones, Handys) mitbringen
und wie gehen Sie damit um?

Teil C: Einschétzungen zur gegenwértigen und zuklinftigen Situation

C5 Wenn Sie an lhre Einrichtung denken: Wie sieht Ihre gegenwartige Einschatzung zum Thema digitale
Medien aus? (z.B. Modellprojekte, Investitionen oder nicht relevant)

C6 Wie verlief oder verlauft die Einflhrung des digitalen Lernens in Ihrer Gberbetrieblichen Bildungsstatte?
Ist ein Lehrer/Ausbilder verantwortlich oder wird es top-down umgesetzt?

Cc7 Welche zukiinftigen Entwicklungen sehen Sie flr das digitale Lernen?

Teil D: OER, Didaktik und Qualifizierung

D8 Nutzen Sie digitale Lernmaterialien, wie Lernvideos oder Herstellersoftware?
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D9 Wie binden Sie Medien in die Uberbetriebliche Ausbildung ein? Gibt es Webinare oder Simulationen?

D10  Unterstitzen Sie Auszubildende mit Férderbedarf, z.B. Gerate zur Verfliigung stellen oder mutter-
sprachliche Kompetenzen berlcksichtigen?

Teil E: Statements

E11 Im Folgenden werde ich Ihnen einige Statements vorlesen. Bitte vergeben Sie Schulnoten. Eine 1
bedeutet "stimme ich voll und ganz zu", eine 6 heil3t "stimme ich tberhaupt nicht zu".

Digitales Lernen...

...ist motivierend.

E12 ...ist teuer.

E13 ...verbessert die Lernergebnisse.

E14 ...lasst sich schwer tGberprifen.

E15 ...entlastet das Ausbildungspersonal.

E16 ...verbessert bestimmten Lernern den Zugang.
E17 ...erschwert individuellen Unterricht.

E18 ...fordert die Attraktivitat der Einrichtung.

Teil F: Herausforderungen

F19  Wo sehen Sie die groRten Herausforderungen?

Teil G: Abschluss

G20 Einmal abgesehen von dem bisher Besprochenen — gibt es noch grundsatzliche Aspekte zum Thema
,,digitale Bildung in der Ausbildung®, die Sie ansprechen méchten?
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