Von unten, von oben - oder
gegenseitig und partizipativ:
(Inwiefern) Konnen
Bildungslandschaften
~von allen™ entstehen?
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Zusammenhange neu gestalten:
Das ,,Forum junges Stadtteilleben™
als demokratische Arena
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Neue alte Qualitatsvorstellungen

Bildungslandschaften sind momentan , der"
Hoffnungstrager flr die Neugestaltung der F6érderung
junger Menschen in den Stadtteilen

Ziel: Gewinnbringende Strukturen aufbauen, statt
frustrierender ,Projektitis® zu unterliegen

Bildungslandschaften haben sozial- und
bildungspolitische Bedeutung erlangt

Bildungsplanung liefert ,Leitplanken™ fUr Empirie,
Reflexion und Kommunikation

(Quelle: Maykus 2017; Stolz 2014; Luthe 2012)
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Kurz: Erkennungszeichen der KBL
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Der Stand der Dinge...

P

Partizipation

Teilhabe-
erhohung

NS - I
4 )

Politische
Verankerung

;é)_/

< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

e

Erweitertes
Bildungs-

verstandnis

U 4

4 )

Subjekt-
bezug

;f@_z
a )

Vernetzung

PR ¢, IS

Planung und
Administration

- )
4 )

Raumbezug

;@D_J

;é_/

Prof. Dr. Stephan Maykus



Schlusselthemen der Entwicklung

Bildungsplanung = Verwaltung und Planung
sensibilisieren fur Bildungsthemen junger Menschen
und Praxisbedingungen der Fachkrafte

Zusammenhange gestalten = Richtige Ziele mit
richtigen MaBBnahmen und Akteuren verfolgen

Junge Bildungs- und Beteiligungsraume mit einer
dauerhaften Struktur sichern

Abgestimmte Planungsprozesse sind Mittel zum
/weck der Gestaltung von Bildungsangeboten und
Teil einer kommunalen Entwicklungsstruktur und -
kultur (sie sind selbst jedoch nicht ihr Ausdruck)
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Erfahrungen und Perspektiven...

Bildungslandschaften mit jungen Menschen gestalten:
Was waren/sind meine Erfahrungen damit?

Was sind gute und schwierige Momente dabei?

Was musste sich andern, damit es besser wird? Was
sollte getan werden und unter welchen Bedingungen?

Was spornt uns an und ist eine Zielvorstellung bzw.
ision" der Jugendbeteiligung in der kommunalen
Bildungslandschaft?

Was ist mein Anteil daran? Wer sollte dafur gewonnen
werden?
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Lebenslagen und [ ebenswelten Jugendlicher
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Themen, Erleben

Einnchiungen, Schulen | und Handeln Bildungsakiurem
junger Menschen Stadtteil
pidung ais <_in ser Einrichtun-_> Gemeinsam Bildung
Teilhabeerfahrung gen, Schulen und

g ermoglichen
fordern im Stadtteil

|

Planung und Steuerung durch Politik und
Verwaltung (Bildungsmanagement und -planung)
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Forum junges
Stadtteilleben

Stadtteiljugend- Stadtteilnetzwerk

parlament der Institutionen

Lebenslagen und Lebenswelten Jugendlicher
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Sozialpadagogische i Bildungsakteure im
Einrichtungen, Schulen } und Handeln 5 .
junger Menschen N Stadtteil
- _]Flll?un(’f_ 1:8 in den Einrichtun- Gemeinsam Bildung
eilhabeerfahrung
2 gen, Schulen _und ermoglichen
fordern im Stadtteil
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Planung und Steuerung durch Politik und
Verwaltung (Bildungsmanagement und -planung)
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