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Demokratiebildung in der Ausbildung
padagogischer Fachkrafte
1. Uberblick tiber Vorgaben durch:

O  Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
Fachschulen/Fachakademien (KMK)

O Landerubergreifender Lehrplan Erzieherin/Erzieher
2. Vorstellung des Brainstormings zum IST-Zustand
3. Identifizierung von mdglichen Bedarfen

4. Entwicklung/Sammlung maoglicher Strategien zur
Veranderung und Verbesserung der Situation



Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fur die
Ausbildung von Erzieher/innen an
Fachschulen/Fachakademien

O  Beschluss der KMK (Kultusministerkonferenz) vom
01.12.2011

o b
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kompe- | i ! kompe- |

0 ,Es definiert das Anforderungsniveau des Berute ‘f“_?,___ﬁ-f =\
enthalt die Formulierung der beruflichen Handlungs T
kompetenzen, Uber die eine qualifizierte FachkrafIJm& F..;‘::;T.,] J

verfugen muss, um den Beruf dem Anforderungsm,]m \ L.m ]
entsprechend kompetent austiben zu konnen.” '

0 ,Die Kompetenzbeschreibungen und Handlungsfelder
beziehen sich auf den Auftrag zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen nach dem Achten Buch Sozialge ’ 2
(SGB ViII.“

0 ,Die in dem Qualifikationsprofil beschriebenen
Kompetenzen sind flr die Umsetzung in den

| Andarn vvarhindlich “



Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil flr die
Ausbildung von Erzieher/innen an
Fachschulen/Fachakademien

Das kompetenzorientierte Qualifikationsprofil der KMK basiert
u.a. auf dem Gemeinsamen Orientierungsrahmen ,,Bildung
und Erziehung in der Kindheit* der JFMK (Jugend g~ _.
Familienministerkonferenz): .‘

,Gemeinsames Interesse von JFMK und KMK ist es,
Weiterentwicklung von Fachschulbildungsgange
Hochschulstudiengangen im Bereich der Bildung t
Erziehung in der Kindheit durch einen kompetenzor
tierten Orientierungsrahmen zu fordern.” ‘% .‘3‘*’

Hierzu benennt das JFMK neben Kenntnissen (4.1) und
Fertigkeiten (4.2) auch einige personale und soziale
Kompetenzen, tber die padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen verfigen sollten: Z.B. u.a. die
,Demokratische Wertorientierung"“ (Pkt. 4.3).




Landerubergreifender Lehrplan

Erzieherin/Erzieher

Aus dem kompetenzorientierte Qualifikationsprofil der KMK
entstand so der landerUbergreifende Lehrplan fur Erzieher/innen:
Die Ausbildung erfolgt in Lernfeldern, die sich an den
Handlungsfeldern des kompetenzopretgunasGumaiispemhame

profils der KMK orientieren. |
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Lernsituation

Handlungsfelder = die den
BerUf I bewerten !—— ﬂ': ausfihren
kennzeichnenden Rt |

68?9?@%@,@8%%% sich auf thematisch zusammengehorige
Kﬂ%ﬁggﬁﬁgﬁé(?&@ professionellen Handelns, die fir alle
Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe wesentlich sind” —
beinhalten flr die Ausbildung Zielformulierungen, Zeitrichtwerte
oder auch Angaben zu Ausbildungsinhalten




Landerubergreifender Lehrplan
Erzieherin/Erzieher

,Partizipation” wird als eine der 6 Querschnittsaufgaben in der
Ausbildung gesehen:

,Partizipation: Im Sinne der Vermittlung, die auf
eine Beteiligung von Kindern, Jugendlichentmiajungen
Erwachsenen entsprechend inrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen des offentlichen Lc======="7""=—*
dem Ziel einer demokratischen Teilhabe an di
Gesellschaft.” (Weitere Querschnittsaufgaben: |

Pravention, Sprachbildung, Wertevermittiung, Ve
von Medienkompetenz)

,Die Entwicklung einer professioq ISt ein
wesentliches Ziel im Ausbildungsprozess; ... — durch
Weiterentwicklung von Selbstandigkeit, Sozialkompetenzen und

Insbes. kommunikativen Kompetenzen, sowie durch Reflexion
des eigenen padagogischen Handelns.



Landerubergreifender Lehrplan
Erzieherin/Erzieher

2 8 9,
Lernfelder laut Lehrplan: \ v
1) Berufliche Identitat und professionelle

Perspektiven weiter entwickeln

2) Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen
padagogisch arbeiten

3) Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen
und Inklusion fordern

4) Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten

5) Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergange
unterstutzen

6) Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken
kooperieren



Landerubergreifender Lehrplan
Erzieherin/Erzieher

Beispiele fur Partizipation und Demokratiebildung im

Lehrplan:

O

LF 1 Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven
weiter entwickeln: ,Die Absolventinnen und Absolventen
verfligen Uber Fertigi€lien, Verdgfwortung und Initiative far
die eigene Ausbildung zUtibernehmen und sie partizipativ

mit allen Betelllgten an den Lernorten Schule und Praxis zu
ng%ﬁPa agogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen

CATLO T T,

padagogisch arbeiten: ,Die Absolventinnen und Absolventen
verfugen uber Fertigkeiten,

(...) gruppenbezogene padagogische Ak
partizipatorisch zu planen, zu begleiten und argemnessen zu

steuern.

Klndern Jugendllchen und jungen
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Landerubergreifender Lehrplan
Erzieherin/Erzieher

Beispiele fur Partizipation und Demokratiebildung im
Lehrplan:

o LF 4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten: ,Die
Absolventinnen und Absolventen verfiigen tber
Fnumgebungen in den verschiedenen

® EE% F%%%err]\ ! Krlﬂdﬂdllj' ns‘]. nnedrlglclz Yafte mit Eltern
_v-. Wie OTd 2 OtV ZU - JESIALETT.
und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergangé
unterstitzen: Die Absolventinnen und Absolventen verfligen
tber Fertigkeiten, Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
mit Eltern und anderen Bezugspersonen auf der Grundlage
rechtlicher und ing@tutiopeller Mhmenbedingungen

& ' Pprache methodengeleitet




Landerubergreifender Lehrplan
Erzieherin/Erzieher
N

Lernort Praxis
Liebe Eltern, St

o ,,Fachschule/Fachakadem
die Gestaltung des Lernor mein Name ist Ann—Katrin Walther.
Institutionen ubergreﬁendJ Ich bin 16 Jahre alt und wohne in Dinkelsbiihl.
das gemeinsame Ausbildt
| Seit dem 01. September 2015 bin ich in der
o ,Erkenntnisse und Erfall .  Marienkifergruppe. Im Rahmen meiner
Geg enstand der th eoret' Erzieherausbildung mache ich hier mein einjahriges

umgekehrt.* Praktikum (SPS 1),
O Fachschule/Fachakademi Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen
gemeinsam Anforderunge = und Ihren Kindern.
Praktikumsphasen.
lhre
o Durch die Fachschule/Fac ANN- K&XTan
methodische Begleitung. | La\Ther
qualifizierte Anleitung m i
Wahrnehmung der Ausb S8
¥ e !




Kurze Vorstellung des ,,Brainstormings“ vom
Beginn:

IST-Zustand zur Demokratiebildung in der
Ausbildung (Plakat/e)

@




Bedarfe: FUr eine angemessene
Demokratiebildung in der Ausbildung

brellnh+ A~ TintAr .nnrﬂlnvnw]."

-/Angaben zum
er solchen
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Bedarfe: FUr eine angemessene
Demokratiebildung in der Ausbildung braucht

es unter anderem...

Was sollten Fachschule/Fachakademie und
Praxiseinrichtung zur Demokratiebildung von
Auszubildenden leisten?

=» Machen Sie mdgliche weitere Bedarfe (neben den
bereits genannten) aus und halten Sie diese In
geeigneten Stichworten auf Moderationskarten fest.

(Zeitangabe: 5 Minuten) ®
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Demokratiebildung in der Ausbildung:
Wie konnen diese verschiedenen Bedarfe
moglicherweise gedeckt werden?

D

-‘ Notieren Sie in

Welche Strategien
konnen/mussen
entwickelt werden, um

den hier identifizierten Kleingruppen
Bedarfen gerecht zu ldeen flr
werden? mogliche
Strategien

Welche Betelligten
konnten auf welche Art
und Weise konkret
dazu beitragen, das
Thema
voranzubringen?

(max. 30 Minuten)
und stellen Sie
diese nachher

hier vor
(ca. 5 Minuten).
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