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1 | Einleitung

Vor dem Hintergrund steigender Erwartungen an die Férderung von Kindern in KiTas gewinnt die Diskussion
Uiber eine hochwertige Qualitat frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung immer mehr an Relevanz. Eben-
so erfordern zunehmende sozialrdumliche Herausforderungen und komplexe pddagogische Anforderungen, nicht
zuletzt aufgrund der Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien, eine noch starker bedarfsgerechte Arbeit von
KiTa-Fachkraften. Wenngleich Bildungsqualitat nur im Zusammenspiel von mehreren Faktoren entstehen kann,
so zeigt doch die Forschung, dass die quantitative Komponente, die Verfligbarkeit von genligend Personal, eine
zentrale und notwendige Voraussetzung fiir hochwertige Interaktions- und Kommunikationsangebote in den Ein-
richtungen ist. Liegen besondere Bedarfe von Kindern und ihren Familien vor, sind moglicherweise auch zusatz-
liche Personalressourcen erforderlich, um jedes Kind individuell in seinen Bildungs- und Entwicklungsprozessen
begleiten zu kénnen. Die Frage nach der Steuerung von Personalressourcen, auch unter Berlicksichtigung unter-
schiedlicher Anforderungen an KiTas, riickt aus diesem Grund immer starker in den Mittelpunkt des Interesses.

Auch die Arbeitsgruppe Frihe Bildung (2024) betont in ihrem Kompendium fir hohe Qualitat in der frithen
Bildung, dass eine gute Betreuungsrelation (Fachkraft-Kind-Relation) eine grundlegende Voraussetzung fiir
qualitativ hochwertige padagogische Arbeit in KiTas darstellt. Als Handlungsziel wird dort unter anderem die
Sicherstellung einer angemessenen Personalausstattung formuliert, die eine kindgerechte Fachkraft-Kind-Rela-
tion beriicksichtigt. Dabei sollen Faktoren wie das Alter der Kinder, Zeit fir mittelbare padagogische Arbeit sowie
Ausfallzeiten einbezogen werden (Handlungsziel 1, S. 24).

Die vorliegende Studie versteht sich daher als Beitrag zur aktuellen Diskussion liber die Qualitatssicherung in
KiTas und deren Monitoring in Bezug auf diese wichtige Dimension der Strukturqualitit: die padagogische Perso-
nalausstattung. Im Rahmen des Projekts ,Friihkindliche Bildung“ der Bertelsmann Stiftung wurde in Kooperation
mit dem Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an der Universitat Wien ein neuer Indikator, die Perso-
nalausstattungsquote, entwickelt, die nun zur fachlichen Diskussion gestellt wird. Die Personalausstattungsquo-
te bietet eine innovative Moglichkeit, die Personalsituation in KiTas auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (KJH-Statistik) differenziert abzubilden.

Da die rechtlichen Regelungen zur Personalbemessung in KiTas zwischen den Bundeslandern stark variieren,
wurde der Indikator ,Personalausstattungsquote” als einheitliche MessgroRRe auf Basis der Daten der amtlichen
KJH-Statistik entwickelt. Er misst die Personalressourcen jeder Einrichtung in einer Weise, die eine deutschland-
weite Vergleichbarkeit aller KiTas, die in der KJH-Statistik erfasst werden, gewahrleistet. Dabei berlicksichtigt der
Indikator die GroRe der Einrichtung, die Altersstruktur der Kinder sowie die Zusammensetzung der KiTas (Kinder
mit nichtdeutscher Familiensprache oder Kinder mit Eingliederungshilfe). Im Gegensatz zu bestehenden Indika-
toren wie dem Personalschliissel, der Fachkraft-Kind-Relation oder dem Personal-Kind-Schliissel, die sich auf

die Gruppenebene beziehen und die Vergleichbarkeit von Einrichtungen nur eingeschrankt erméglichen, liefert
die Personalausstattungsquote einen einzigen Messwert pro Einrichtung. Dieser Wert wird zum einen durch die
Verkniipfung der beobachteten Personalausstattung mit den altersspezifischen fachlichen Empfehlungen berech-
net; die Kinder werden entsprechend ihrem Alter unterschiedlich gewichtet, basierend auf den Empfehlungen zur
Fachkraft-Kind-Relation. Zum anderen wird, um die Komplexitat der Betreuungssituation in KiTas differenziert
abzubilden, fir jedes Kind mit nichtdeutscher Familiensprache sowie fiir jedes Kind mit Eingliederungshilfe ein
zusatzlicher Personalaufschlag beriicksichtigt. Da sich die Personalausstattungsquote auf Daten aus der KJH-
Statistik stiitzt, wurden bei der Abbildung der Komplexitat ausschlieBlich Aspekte beriicksichtigt, die iber diese
Statistik erfasst werden.
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Zusammenfassend bietet die Personalausstattungsquote folgende Vorteile:

1. Die Personalressourcen unterschiedlicher Einrichtungen kénnen jeweils anhand eines Wertes verglichen
werden.

2. Der Indikatorwert gibt zudem Auskunft dartiber, inwieweit die Personalausstattung einer bestimmten Einrich-
tung den zugrunde gelegten fachlichen Empfehlungen entspricht.

3. Gruppenibergreifend tatiges Personal sowie Einrichtungen ohne Gruppenstruktur werden berlicksichtigt.

4. Da sich die zugrunde gelegten fachlichen Empfehlungen am tatsachlichen Alter jedes einzelnen Kindes orien-
tieren und nicht an der durchschnittlichen Altersverteilung fiir Gruppentypen, hat der neue Messwert eine
héhere Aussagekraft.

5. Zentrale Merkmale von Kindern, die ebenfalls {iber die KJH-Statistik erfasst werden - konkret Kinder mit
nichtdeutscher Familiensprache und Kinder mit einer Eingliederungshilfe -, werden im Indikator berticksich-
tigt.

6. Der Wert der Personalausstattungsquote kann direkt in Bezug zu anderen Kennzahlen und Merkmalen auf
regionaler Ebene (Kreise) gesetzt werden. Damit kdnnen zum Beispiel Hypothesen untersucht werden, welche
Rahmenbedingungen zu héheren oder niedrigeren Personalressourcen innerhalb eines Bundeslandes fiihren.

Mit der neu entwickelten - und noch erweiterbaren - Personalausstattungsquote wird angestrebt, einen Bei-
trag zur fachlichen Diskussion liber die Personalsteuerung sowie das (Qualitats-)Monitoring in KiTas zu leisten.
Dariber hinaus soll der Indikator zusatzliche Analysemdglichkeiten fiir die fachliche und politische Diskussion
eroffnen und damit die Qualitatssteuerung in der friihen Bildung weiterentwickeln.
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2 | Definition und Herleitung
der Personalausstattungsquote

2.1 | Definition und Interpretation der Personalausstattungsquote

Fir die Personalausstattungsquote wird der Personalschliissel (Ist-Stand') nach KJH-Statistik in Relation zum
fachlich empfohlenen Personalschlissel gesetzt (vgl. Formel 1).

Formel 1:
Definition der Personalausstattungsquote

Personalschliissel nach KHJ-Statistik

fachlich empfohlener Personalschliissel

Quelle: eigene Darstellung

BertelsmannStiftung

Die Ermittlung des Ist-Standes erfolgt tiber die Berechnung des Personalschliissels pro Einrichtung auf Basis der
KJH-Statistik. Die Summe der vertraglich vereinbarten Beschiaftigungszeiten des padagogisch tatigen Personals
(in Wochenstunden) wird durch die Summe der vertraglich vereinbarten Betreuungsumfange (in Wochenstun-
den) aller Kinder in der Einrichtung, einschlieBlich jener Kinder mit Eingliederungshilfe, geteilt. Dabei werden die
Arbeitszeiten des gesamten Personals in den Arbeitsbereichen ,Gruppenleitung®, ,Zweit- und Erganzungskraft”,
»2gruppenibergreifend tatig“ und ,Férderung von Kindern nach SGB VIII/IX" berticksichtigt. Beschaftigungszeiten
in den Arbeitsbereichen ,Einrichtungsleitung®, ,Verwaltung” sowie ,hauswirtschaftliches/technisches Personal”
flieBen in die Berechnung nicht ein.

Der so ermittelte Wert wird anschlieRend durch den fachlich empfohlenen Personalschliissel geteilt und somit
ins Verhaltnis gesetzt. Fiir die Berechnung des fachlich empfohlenen Personalschliissels auf Einrichtungsebene
wiederum wird zunichst die empfohlene Fachkraft-Kind-Relation (FKR) fiir die jeweilige Einrichtung ermittelt.
Daflir werden altersspezifische Empfehlungen fir die FKR (siehe Kapitel 2.3) herangezogen; zusatzlich wird,
falls zutreffend, ein Aufschlag pro Kind mit nichtdeutscher Familiensprache sowie ein Aufschlag pro Kind mit
Eingliederungshilfe berlicksichtigt (siehe Kapitel ). Sollte ein Kind beide Kriterien erfillen, wird nur der héhere
Aufschlag (fir die Eingliederungshilfe) angewendet. Auf diese Weise ergibt sich eine fachliche Empfehlung fir
die FKR, die auf die exakte Altersstruktur und die Zusammensetzung der Kinder in der jeweiligen Einrichtung
abgestimmt ist.

1 Der Ist-Stand basiert auf der statistischen Erfassung der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitsstunden pro KiTa und spiegelt nicht die
tatsachliche Personalausstattung wider, wie sie sich im Betreuungsalltag der einzelnen Einrichtungen darstellt.
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Andere, in einzelnen Bundeslandern gewahrte bzw. in der fachlichen Diskussion geforderte Aufschlage, die die
spezifische Situation von Kindern betreffen, wurden in der Personalausstattungsquote bisher nicht beriicksich-
tigt. Das gilt beispielsweise flir Aufschlage fir die Betreuung von Kindern aus sozialen Brennpunktgebieten in
Berlin (Bundesland Berlin 2005; DaKS 2023) oder fuir prekare familidre Verhaltnisse, wie sie im Sozialindex fiir
Kindertageseinrichtungen vom Paritatischen Gesamtverband vorgeschlagen werden (Espenhorst 2024). Der
Grund fir dieses Vorgehen im Rahmen der Personalausstattungsquote liegt in der mangelnden Verfiigbarkeit
entsprechender Merkmale: Die Personalausstattungsquote greift als Basis auf die bundesweite KJH-Statistik
zurlick. Diese umfasst jedoch neben dem Alter und dem Geschlecht der Kinder nur drei Merkmale zu ihrer spezi-
fischen Situation, namlich die vorrangig gesprochene Sprache in der Familie, ob mindestens ein Elternteil aus-
landischer Herkunft ist und ob das Kind in der Einrichtung eine Eingliederungshilfe nach SGB VIII/IX aufgrund
korperlicher, geistiger oder drohender seelischer Behinderung erhalt.

Um die ermittelte empfohlene FKR in die Logik des Personalschliissels (iberfiihren und damit in Relation zum
Personalschliissel nach KJH-Statistik setzen zu kénnen, wird ein Umrechnungsfaktor (siehe Kapitel ) angewandt.
Damit werden Arbeitszeitanteile fiir die mittelbare padagogische Arbeit sowie fiir die Ausfallzeiten beriicksich-
tigt.

Ein Wert von 1 (= 100 %) der Personalausstattungsquote bedeutet, dass die vorhandenen Personalkapazititen
(Ist-Stand auf Basis der KJH-Statistik) ausreichen, um den empfohlenen Personalschliissel zu erreichen. Ein Wert
beispielsweise von 0,6 bedeutet, dass 60 % der notwendigen Personalkapazititen vorhanden sind, um den fach-
lich empfohlenen Personalschliissel zu erreichen.

2.2 | Umrechnungsfaktor zwischen Personalschliissel und
Fachkraft-Kind-Relation

In die Personalausstattungsquote flie3en, wie eingangs erwahnt, sowohl Informationen ein, die aus der Logik des
Personalschlissels hervorgehen, als auch solche aus der Logik der Fachkraft-Kind-Relation. Der Personalschliissel
in KiTas bezieht sich auf die vertraglich vereinbarten Beschaftigungszeiten der padagogisch Tatigen, wahrend sich
die Fachkraft-Kind-Relation auf jene Zeit beschrankt, die fir die unmittelbare padagogische Arbeit zur Verfiigung
steht. Die KJH-Statistik erfasst Daten zu vertraglich vereinbarten Beschaftigungs- und Betreuungszeiten; der
fachliche Diskurs dagegen bezieht sich vorrangig auf die tatsidchliche Betreuungssituation, also die unmittelbare
padagogische Arbeitszeit. Da die Personalausstattungsquote Quantitaten aus beiden Betrachtungsweisen in
Beziehung setzt, wird ein Umrechnungsfaktor benétigt, der ein Umwandeln der vertraglich vereinbarten Be-
schaftigungszeiten in die unmittelbaren padagogischen Arbeitszeiten und umgekehrt erméglicht und damit eine
Verknipfung von Personalschliissel und Fachkraft-Kind-Relation schafft.

Die unmittelbare padagogische Arbeitszeit ergibt sich aus der vertraglich vereinbarten Beschaftigungszeit, indem
die Arbeitszeitanteile fur die mittelbare pddagogische Arbeit und fur Ausfallzeiten (fir Urlaub, Krankheit und
Fort- und Weiterbildung) abgezogen werden. Die Annahmen zu diesen beiden Arbeitszeitanteilen basieren auf
den Empfehlungen von Strehmel und Viernickel (2022), die dann von der Arbeitsgruppe Frihe Bildung (2024:

22 f.) in ihrem ,Kompendium fir hohe Qualitét in der friihen Bildung“ aufgegriffen wurden. Auf Grundlage von
Erhebungen gehen die beiden Autorinnen von folgenden durchschnittlichen Arbeitszeitanteilen aus: 20% der
gesamten Arbeitszeit entfallen auf Ausfallzeiten (Urlaub, Fortbildung, Krankenstand) und 18 % auf die mittelbare
padagogische Arbeit (z. B. Elterngesprache, Vor- und Nachbereitungszeiten). Daraus ergibt sich, dass durch-
schnittlich 62 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit fir die unmittelbare paddagogische Arbeit zur Verfiigung
stehen (Strehmel/Viernickel 2022).

Diese auf Erhebungen basierende Schatzung der jeweiligen Anteile wird fiir die Berechnung des Indikators ,Per-
sonalausstattungsquote” tibernommen - 20 % Ausfallzeit und 18 % mittelbare padagogische Arbeit. Allerdings

12
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wird die Berechnung folgendermaf3en modifiziert: Von 100 % der Arbeitszeit werden zundchst 20 % Ausfallzeiten
abgezogen. Dies ergibt eine neue Basis von 80 %, von der anschlie3end der Anteil fir die mittelbare padagogi-
sche Arbeit (18 %) abgezogen wird. Diese Vorgehensweise erscheint sinnvoll, da wahrend der Ausfallzeiten weder
mittelbare noch unmittelbare padagogische Arbeit durch die Fachkrifte geleistet werden kann (siehe Abbildung
1). Die in der Abbildung dargestellten 14 % ergeben sich rechnerisch, wenn 18 % von 80 % ermittelt werden

(0,8 x 0,18 = 0,14).

Somit stehen 66 % bzw. ca. zwei Drittel der vertraglich vereinbarten Beschaftigungszeit der Fachkrafte flr

die unmittelbare padagogische Arbeit zur Verfligung. Umgekehrt kann aus dem Umfang der unmittelbaren
pada-gogischen Arbeitszeit die vertraglich vereinbarte Beschaftigungszeit durch Kehrwertbildung des Faktors
(1 durch zwei Drittel = 1,5) ermittelt werden. Personalschliissel und Fachkraft-Kind-Relation lassen sich auf
dieselbe Weise in Bezug setzen: Ein Personalschliissel von 1:4 entspricht einer Fachkraft-Kind-Relation von

(1 x 2/3):4 = 1:6, und eine Fachkraft-Kind-Relation von 1:9 entspricht beispielsweise einem Personalschliissel
von (1 x 3/2):9 = 1:6.

Abbildung 1:
Berechnung der Arbeitszeitanteile flir Ausfallzeiten, unmittelbare und mittelbare padagogische Arbeit

18%
mittelbare
20% padagogische
Ausfallzeit Arbeitszeit
abziehen abziehen*

B0 vertraglich vereinbarte Arbeitszeit Bl verfligbare Arbeitszeit Bl unmittelbare padagogische Arbeitszeit
* Erliuterungen zur Berechnung siehe Kapitel 2.2

Quelle: eigene Darstellung

BertelsmannStiftung
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2.3 | Fachliche Empfehlungen fiir eine Fachkraft-Kind-Relation nach dem
Alter des Kindes

Eine gute Betreuungsrelation ist einer der zentralen Faktoren und eine wesentliche Voraussetzung fiir eine
qualitativ hochwertige padagogische Arbeit in KiTas. Die fachliche Diskussion zur Fachkraft-Kind-Relation (FKR,
adult-to-child ratio) hat eine lange Tradition (vgl. u. a. Howes et al. 1992; National Institute of Child Health
Human Development 2006; Viernickel/Fuchs-Rechlin 2015; Strehmel/Viernickel 2022). Die FKR beschreibt das
Verhaltnis von padagogischen Fachkraften zu den betreuten Kindern in der unmittelbaren padagogischen Arbeit.
In der Logik einer FKR werden daher weder die Arbeitszeitanteile fir Ausfallzeiten (Urlaub, Krankenstinde etc.)
noch die fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten beriicksichtigt. Demgegeniiber sind all diese Arbeitszeitanteile
(gesamte vertraglich vereinbarte Arbeitszeit) im Personalschliissel enthalten. Im Sinne einer qualitativ hochwerti-
gen Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern steht allerdings der direkte Kontakt zwischen padagogischem
Personal und den Kindern im Fokus.

Im ,Kompendium fir hohe Qualitat in der frithen Bildung“ gibt die Arbeitsgruppe Friihe Bildung (2024) fachliche
Empfehlungen fiir eine Fachkraft-Kind-Relation nach dem Alter des Kindes und fiir Regelgruppen in KiTas, die
der Berechnung der Personalausstattungsquote zu Grunde gelegt werden und sich auf die Empfehlungen von
Strehmel und Viernickel (2022) beziehen:

= Kinder im Alter von unter einem Jahr: FKR 1:2
= Kinder im Alter zwischen einem und unter 3 Jahren: FKR 1:4
= Kinder im Alter ab 3 Jahren: FKR 1:9

2.4 | Zusatzliche Personalkapazititen fiir Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache und Kinder mit Eingliederungshilfe in KiTas

Neben dem Alter der Kinder, das, wie oben erwahnt, in den Empfehlungen fiir eine Fachkraft-Kind-Relation (FKR)
beriicksichtigt wird, werden in der Personalausstattungsquote und bei der Bereitstellung von Personalressourcen
zusatzlich die individuellen Teilhabevoraussetzungen und Lebenssituationen der Kinder in den KiTas einbezogen,
sofern entsprechende Daten verfiligbar sind. In der fachlichen Diskussion werden hierzu verschiedene Aspekte
hervorgehoben, die in die Berechnungen einflieBen sollten (u. a. Arbeitsgruppe Frihe Bildung 2024; Espenhorst
2024; Strehmel/Viernickel 2022). Dazu zahlen insbesondere Lebenssituationen, in denen Kinder aufwachsen,
wie beispielsweise eine primar nichtdeutsche Familiensprache bzw. ein Migrationshintergrund, sozio6konomi-
sche Benachteiligung, prekare familidre Verhaltnisse (z. B. hdusliche Gewalt, Familien in sozialpddagogischer
Familienhilfe, Wohnungslosigkeit oder prekdre Wohnverhaltnisse) sowie gesundheitliche Einschrankungen (z. B.
Behinderungen, chronische Erkrankungen). Im Rahmen der vorliegenden Berechnung werden zwei dieser Aspek-
te beriicksichtigt: Kinder in KiTas mit nichtdeutscher Familiensprache sowie Kinder, die nach SGB VIII/IX wegen
korperlicher, geistiger oder drohender seelischer Behinderung eine Eingliederungshilfe erhalten. Fiir beide Aspek-
te liegen entsprechende Daten in der KJH-Statistik vor.

Es stellt sich nun die Frage, in welcher Form und in welcher Hohe die Personalausstattungsquote diese beiden
Dimensionen, nichtdeutsche Familiensprache und Eingliederungshilfe, berlicksichtigen soll.

Bereits 2015 wiesen Viernickel und Fuchs-Rechlin auf den Mangel an empirischen Befunden hin, die eine fun-
dierte Grundlage fiir eine entsprechende Berlicksichtigung liefern konnten. Die Autorinnen empfehlen, sich an
,Best Practice“- bzw. ,Good Practice“-Modellen zu orientieren. Konkret verweisen sie auf das Bayerische Kin-
derbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), das zu jener Zeit einen Gewichtungsfaktor von 1,4 (aktuell 1,3)
flr Kinder mit erhéhtem Bildungs-, Erziehungs- und -Betreuungsaufwand vorsah, wenn beide Elternteile nicht-
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deutschsprachiger Herkunft sind. Fiir Kinder mit Behinderung sah das Gesetz eine altersunabhangige Gewich-
tung von 4,5 vor.

Die Expertise von Strehmel und Viernickel aus dem Jahr 2022 greift diese Empfehlung auf und bestétigt die
Orientierung an der aktuellen Gesetzeslage; am Beispiel von Bayern ist das der Bezug auf den Gewichtungsfak-
tor 1,3 fiir Kinder, von denen beide Elternteile nichtdeutschsprachiger Herkunft sind.

Anders stellt sich dies in Bezug auf Kinder mit einer Behinderung dar: Die Autorinnen weisen in ihrer Expertise
kritisch darauf hin, dass der Faktor von 4,5 in den bayerischen Gesetzen sehr hoch erscheint und das Risiko birgt,
dass die daraus resultierenden hohen Kosten den Inklusionsbestrebungen entgegenwirken kénnten (ebd.: 110).
Daher empfehlen sie die Entwicklung eines mindestens zweifach gestuften Gewichtungsfaktors, der sich am
Schweregrad der Behinderung orientiert. Zur Festlegung eines solchen gestuften Modells schlagen sie vor, ein-
schlagige Expert:innen einzubinden und ,Best Practice“-Erfahrungen zu berticksichtigen. Dieser Vorschlag findet
sich so auch in den Ausfuihrungen der Arbeitsgruppe Frithe Bildung (2024) wieder, ebenso wie der Gewichtungs-
faktor von 1,3 fir Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache.

Ein weiteres ,Good Practice“-Modell im Bereich der Eingliederungshilfe bietet Niedersachsen. Hier erfolgt

die Férderung von Kindern mit Behinderungen sowohl in integrativen Krippen- und Kindergartengruppen der
(Regel-)Kindertagesstatten als auch in heilpddagogischen Einrichtungen lber die Eingliederungshilfe nach

SGB VIII/IX. In den (Regel-)Kindertagesstatten wird die heilpddagogische Férderung sichergestellt, indem Gber
die personelle Mindestausstattung der Gruppe nach § 11 NKiTaG hinaus eine zusatzliche padagogische Fach-
kraft gemaR § 9 Abs. 2 Nr. 6 oder 7 NKiTaG tatig ist (§ 17 Abs. 2 DVO-NKIiTaG).2 In integrativen Krippengruppen
muss diese zusatzliche heilpddagogische Fachkraft entsprechend dem in einer Leistungsvereinbarung nach § 125
SGB IX festgelegten Umfang tatig sein (§ 17 Abs. 1 DVO-NKIiTaG). In integrativen Kindergartengruppen muss die
zusatzliche heilpadagogische Fachkraft mindestens zehn Stunden pro Woche wahrend der Kernzeit regelmaRig
tatig sein, wenn ein Kind mit Behinderung in der Gruppe geférdert wird. Bei einer Wochenarbeitszeit von 40
Stunden entspricht dies einer Viertelstelle. Bei der Férderung von mehr als einem Kind mit Behinderung muss die
Fachkraft wahrend der gesamten Kernzeit regelmaRBig tatig sein.

An diesem Punkt ist festzuhalten, dass keine empirischen Studien vorliegen, die Anhaltspunkte liefern, in welcher
Form und Hohe die beiden Dimensionen nichtdeutsche Familiensprache und Eingliederungshilfe in die Berech-
nung der Personalausstattungsquote einflieBen sollen. Es stehen aber in Bayern und Niedersachsen Praxisbei-
spiele zur Verfligung.

In den beiden Bundeslandern werden die beiden Aspekte entweder (iber einen Aufschlag (Niedersachsen) oder
mittels eines Faktors (Bayern) geregelt. Die beiden Ansatze wirken sich unterschiedlich auf die Steigerung der
Personalressourcen aus. Bei einem Aufschlag wird der Personaleinsatz fiir jedes Kind unabhangig vom angesetz-
ten Personalschliissel um den jeweiligen Wert erhoht. Ein Gewichtungsfaktor dagegen erhoht den Personalein-
satz relativ zum Personalschliissel. Folgendes Beispiel verdeutlich dies: Liegt ein Personalschliissel von 1:4 vor,
stehen 0,25 Personalanteile pro Kind zur Verfligung. Ein Gewichtungsfaktor von 2 pro Kind wiirde zu doppelt so
vielen Personalanteilen pro Kind fiihren, also 0,5. Bei einem Personalschlissel von 1:8 stehen 0,125 Personal-
anteile pro Kind zur Verfiigung, ein Gewichtungsfaktor von 2 ergibt 0,25 zusatzliche Personalanteile pro Kind.
Somit fUhrt ein Gewichtungsfaktor von 2 im ersten Fall (1:4) zu einem Aufschlag von 0,25 pro Kind, im zweiten
Fall (1:8) dagegen zu einem Aufschlag von 0,125.

Aus fachlicher Sicht erscheint die Berticksichtigung der beiden Aspekte nichtdeutsche Familiensprache und Ein-
gliederungshilfe mittels Aufschlags sinnvoller, da auf diese Weise zusatzliche Personalressourcen unabhingig

2 Siehe Niedersichsisches Gesetz tiber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) und Verordnung zur Durchfiihrung des
Niedersachsischen Gesetzes tiber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (DVO-NKiTaG) (Zugriff am 15.12.2025).
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vom zu Grunde liegenden Personalschliissel angesetzt werden; der vom Alter abhangige héhere Betreuungsdarf
bleibt Gber die FKR weiter berilicksichtigt. Damit wird der Logik des niedersachsischen Gesetzes gefolgt, wobei
anzumerken ist, dass die Ausformulierung in Bayern komplexer ist als hier dargestellt.®

Die hier vorgenommene Festlegung der Hohe des Aufschlags fiir Kinder mit Eingliederungshilfe fiir die Be-
rechnung der Personalausstattungsquote lehnt sich an das niedersachsische Gesetz an. Konkret wird das dort
formulierte Mindestausmaf von 0,25 Personalanteilen pro Kind mit Eingliederungshilfe herangezogen. Da der
Aufschlag im niedersachsischen Gesetz im Sinne der vertraglich vereinbarten Beschaftigungszeiten formuliert ist,
er aber fiir die Berechnung der Personalausstattungsquote auf die Fachkraft-Kind-Relation angewendet werden
muss, erfolgt noch ein Abschlag fiir Arbeitszeitanteile fiir Ausfallzeiten und die mittelbare padagogische Arbeit
um ein Drittel (siehe Umrechnungsfaktor in Kapitel ). Der Aufschlag von 0,25 reduziert sich somit auf einen Wert
von 0,17 (= 0,25 x 2/3).

Zur Einordnung lasst sich auch der bayerische Faktor von 4,5 fiir Kinder mit Eingliederungshilfe in einen Auf-
schlag umrechnen. Die bayerische Gesetzeslage sieht grundsatzlich einen Anstellungsschlissel von 1:11 vor, d. h.
1/11 = 0,091 Personen pro Kind. Ein Faktor von 4,5 fihrt zu 4,5/11 = 0,409 Personen pro Kind. Die Differenz
und somit der Aufschlag ergibt den Wert 0,318. Wendet man auch hier den Umrechnungsfaktor von 2/3 an, er-
gibt sich ein etwas héherer Wert von 0,21 im Vergleich zu 0,17. Vor dem Hintergrund der fachlichen Diskussion
Uber die Einfiihrung gestufter Gewichtungsfaktoren, die aber noch nicht zur Verfligung stehen, erscheint der
konservativ geschitzte pauschale Aufschlag von 0,17 eine pragmatische Herangehensweise fiir die Berechnung
der Personalausstattungsquote.

Die Festsetzung des Aufschlags pro Kind mit nichtdeutscher Familiensprache leitet sich direkt aus dem entspre-
chenden Faktor von 1,3 fiir Bayern ab. Der Anstellungsschliissel von 1/11 = 0,091 erhoéht sich durch den Faktor
von 1,3 auf 1,3/11 = 0,118. Die Differenz betragt 0,027. Durch Anwendung des Umrechnungsfaktors ergibt sich
ein Aufschlag fiir die Berechnung der Personalausstattungsquote von 0,018. Das bedeutet, dass pro vertraglich
vereinbarter Betreuungsstunde des Kindes die veranschlagten Personalressourcen, die fiir die unmittelbare pada-
gogische Arbeit zur Verfligung stehen sollten, um 0,018 Stunden erhéht werden.

Ergdnzend sei hier angemerkt, dass das Bundesland Berlin dhnliche Aufschlage fiir die beiden Aspekte anwendet.
In seiner Verordnung Gber das Verfahren zur Gewahrleistung eines bedarfsgerechten Angebotes von Platzen

in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung in Tageseinrichtungen (VOKitaF6G)

in Bezug auf zusatzliches Personal wird festgehalten:* Wenn in Tageseinrichtungen der Anteil der Kinder mit
nichtdeutscher Herkunftssprache 40 % Ubersteigt, wird ein Personalzuschlag von 0,017 Stellenanteilen pro Kind
gewahrt (§ 17 VOKIitaF6G). Fur Kinder mit Eingliederungshilfe schlagt das VOKitaF6G ein zweistufiges Verfahren
vor (§ 16): Werden in Tageseinrichtungen Kinder mit Behinderung geférdert, so wird zusatzliches Fachpersonal
im Umfang von 0,25 Stellenanteilen pro Kind eingesetzt. Bei Kindern mit Behinderung, deren Bedarf an sozialpa-
dagogischer Hilfe deutlich erhoht ist, wird zusatzliches Fachpersonal im Umfang von 0,5 Stellenanteilen pro Kind
zur Verfligung gestellt.

3 Das bayerische Gesetz sieht flr Kinder unter drei Jahren einen Gewichtungsfaktor von 2,0 vor und regelt, dass immer nur der hochste
Gewichtungsfaktor anzuwenden ist. Somit gilt flr Kinder unter drei Jahren mit Eingliederungshilfe ein Faktor von 4,5 und mit nichtdeut-
scher Herkunftssprache ein Faktor von 2,0.

4 Siehe VOKIitaFoG (Zugriff am 15.12.2025).
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2.5| Berechnungsformel

Aus den vorangegangenen Ausfiihrungen zur allgemeinen Form der Personalausstattungsquote (Formel 1:
Definition der Personalausstattungsquote), zum Umrechnungsfaktor (Kapitel ), zu den altersspezifischen Emp-
fehlungen fir die Fachkraft-Kind-Relation (Kapitel 2.3) und zu den Aufschldgen fiir Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache und Eingliederungshilfe (Kapitel ) ergibt sich folgende Berechnungsformel fiir die Personalaus-
stattungsquote:

Formel 2:
Berechnung der Personalausstattungsquote pro Einrichtung

Beschaftigungszeiten?

Betreuungsumfinge?

Empfohlene Fachkraft-Kind Relation® x Umrechnungsfaktor*

Quelle: eigene Darstellung

BertelsmannStiftung
Die einzelnen Terme der Formel sind folgendermaRen definiert:

1. Beschaftigungszeiten: Summe der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitsstunden aller Beschéftigten der Ein-
richtung in den Arbeitsbereichen Gruppenleitung, Zweit- und Ergadnzungskraft, gruppentbergreifend tatig und
Forderung von Kindern nach SGB VIII/IX.

2. Betreuungsumfinge: Summe der vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden pro Woche aller in der Einrich-
tung betreuten Kinder einschlieBlich Kinder mit Eingliederungshilfe.

3. Empfohlene Fachkraft-Kind-Relation: Die altersspezifischen Empfehlungen lauten: Kinder unter einem Jahr:
1:2, ein bis unter 3 Jahren: 1:4, ab 3 Jahren: 1:9. Zusatzlich wird pro Betreuungsstunde eines Kindes mit Ein-
gliederungshilfe ein Aufschlag von 0,17 Personalstunden beriicksichtigt und pro Betreuungsstunde eines
Kindes mit nichtdeutscher Familiensprache, aber ohne Eingliederungshilfe ein Aufschlag von 0,018 Personal-
stunden.

4. Umrechnungsfaktor: Es wird angenommen, dass 1/3 der vertraglich vereinbarten Beschiftigungszeit auf die

mittelbare padagogische Arbeit und Ausfallzeiten entfillt. Daraus ergibt sich ein Faktor von 1/(2/3) = 3/2, um
die Fachkraft-Kind-Relation in den empfohlenen Personalschliissel umzurechnen.
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2.6 | Rechenbeispiel

Anhand der in Abbildung 2 dargestellten eingruppigen Einrichtung wird die Berechnung des Indikators Personal-
ausstattungsquote demonstriert.

Abbildung 2:
Schematische Darstellung einer KiTa fiir das Rechenbeispiel

Fiinf 2-Jahrige a 32 Stunden Fuinf 4-Jahrige a 45 Stunden
(1 Kind mit Eingliederungshilfe und (1 Kind mit Eingliederungshilfe,
nichtdeutscher Familiensprache, 1 Kind mit nichtdeutscher

Familiensprache)

wl eon®

~
.gl n;ﬂ ‘,:io;\": 4
a .. J§ n

Empfohlene Empfohlene 30 Stunden Zweit- bzw.
Fachkraft-Kind-Relation 1:4 Fachkraft-Kind-Relation 1:9 Erganzungskraft

\
1 Kind mit nichtdeutscher Familiensprache) n

30 Stunden Gruppenleitung
10 Stunden Leitung

Quelle: eigene Darstellung

| BertelsmannStiftung

Fur die Berechnung der Personalausstattungsquote miissen laut Formel 2 die folgenden vier Grof3en bestimmt
werden:

1. Beschéftigungszeiten: 1 Person mit 30 Stunden + 1 Person mit 30 Stunden = 60 Stunden
2. Betreuungsumfange: 5 Kinder mit 32 Stunden + 5 Kinder mit 45 Stunden = 385 Stunden

3. Empfohlene Fachkraft-Kind-Relation der Einrichtung =
Summe der empfohlenen Beschdftigungszeiten / Summe der Betreuungsumfdnge

Fir die Summe der empfohlenen Beschdftigungszeiten muss die empfohlene Beschdftigungszeit pro Kind ermittelt
werden:

Empfohlene Beschdiftigungszeit pro Kind = Betreuungsumfang des Kindes x empfohlene Fachkraft-Kind-Relation des
Kindes

Die empfohlene Fachkraft-Kind-Relation des Kindes ergibt sich aus:

den altersspezifischen Empfehlungen (1:2 fur 0-Jihrige, 1:4 fiir 1- bis unter 3-Jdhrige, 1:9 fiir ab 3-Jahrige)
+ Aufschlag 0,17 fiir Kinder mit Eingliederungshilfe

+ Aufschlag 0,018 fir Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache (wenn keine Eingliederungshilfe vorliegt)

Die Summe der Betreuungsumfinge kann der vorigen Berechnung entnommen werden (= 385 Stunden).
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Tabelle 1 zeigt die Berechnung der empfohlenen Beschaftigungszeit fiir jedes der 10 Kinder der Einrichtung.
Das erste Kind wird 32 Stunden pro Woche betreut, ist 2 Jahre alt, erhalt Eingliederungshilfe und spricht zu-
hause nicht Deutsch. Die empfohlene Beschéaftigungszeit betragt 13,4 Stunden. Sie ergibt sich durch Multi-
plikation des Betreuungsumfangs von 32 Stunden mit der empfohlenen Fachkraft-Kind-Relation fiir 2-Jahrige
von 1:4. Hinzu kommen noch ein Aufschlag von 32 x 0,17 Stunden aufgrund der Eingliederungshilfe. Der Auf-
schlag aufgrund der nichtdeutschen Familiensprache entfallt, da bereits die Eingliederungshilfe beriicksichtigt
wurde (treffen mehr als ein Aufschlag zu, wird nur der héhere Aufschlag berlicksichtigt).

Die Summe der empfohlenen Beschaftigungszeiten (unmittelbare padagogische Arbeitszeit) betragt 79,5 Stun-
den. Durch die Division durch die Summe der Betreuungsumfange ergibt sich die empfohlene Fachkraft-Kind-
Relation der Einrichtung: 79,5 Stunden/385 Stunden = 1:4,8.

Tabelle 1:
Herleitung der empfohlenen Beschaftigungszeit pro Kind im Rechenbeispiel

Betreuungsumfan L9 Sl
. g g Beschaftigungszeit
in Wochenstunden .
in Wochenstunden
2 32 32x(1/4+0,17) =134
Eingliederungshilfe und nichtdeutsche Familiensprache 2 32 32x1/4 =8,0
2 32 32x1/4 =8,0
2 32 32x(1/4+0,018) =8,6
nichtdeutsche Familiensprache
2 32 32x1/4 =8,0
4 45 45 % (1/9 +0,17) =12,7
Eingliederungshilfe 4 45 45x1/9 =50
4 45 45 x 1/9 =50
. . 4 45 45 x(1/9 +0,018) =5,8
nichtdeutsche Familiensprache
4 45 45x1/9 =50
Summe der empfohlenen Beschéftigungszeiten -795

in Wochenstunden

| BertelsmannStiftung

4. Der Umrechnungsfaktor hat laut Kapitel einen Wert von 3/2.

Setzt man nun die vier GroRen in Formel 2 ein, ergibt sich fiir den Personalschliissel nach KJH-Statistik im
Zahler:

60/385 = 1:6,4

und flr den empfohlenen Personalschliissel im Nenner

1:4,8 x 3/2 =1:3,2

Die Personalausstattungsquote betragt somit 1:6,4/1:3,2 = 0,5.

Diese Personalausstattungsquote sagt aus, dass die Einrichtung mit den Beschiftigungszeiten nach KJH-Statistik
50% des fachlich empfohlenen Personalschliissels erreicht, also in speziell dieser KiTa nur 50 % der fachlich emp-
fohlenen Personalressourcen vorhanden sind, um eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung
der Kinder zu gewahrleisten.
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3 | Auswertungen und Analysen

3.1 | Personalausstattungsquote

Der neue Indikator Personalausstattungsquote beschreibt, inwieweit KiTas die fachlichen Empfehlungen in Bezug
auf das Ausmaf der Personalausstattung erfiillen und damit die Voraussetzungen fir eine qualitativ hochwertige
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern gegeben sind (siehe Kapitel 2 fir eine detaillierte Definition der
Personalausstattungsquote). In Abbildung 3 und Abbildung 4 werden die Personalausstattungsquoten aller KiTas
(ohne Horte) eines Bundeslands dargestellt. Zunichst erfolgt eine Kategorisierung und Einordnung der Einrich-
tungen in die folgenden vier Gruppen auf Basis ihrer Personalausstattungsquoten (siehe Abbildung 3). Zuséatzlich
wird der Median der Personalausstattungsquote pro Bundesland angegeben (siehe Abbildung 4); er zeigt, wie
hoch die Personalausstattungsquote jener Einrichtung ausfallt, die hinsichtlich ihrer Personalausstattungsquote
genau in der Mitte der Bundeslandverteilung liegt.’

1. Circa zur Halfte erfiillt (< 0,6):¢ Einrichtungen mit einer Personalausstattungsquote von maximal 0,6. Hier ste-
hen 60 % oder weniger jener Personalressourcen zur Verfligung, die fiir das Erreichen der fachlichen Empfeh-
lungen, wie sie in Kapitel 2 definiert sind, notwendig waren.

2. Zu circa zwei Drittel erfiillt (> 0,6 bis < 0,8): In diesen Einrichtungen stehen mehr als 60 %, aber maximal 80 %
der Personalressourcen fiir das Erreichen der fachlichen Empfehlungen zur Verfiigung.

3. Zu ungefihr 90 % erfiillt (> 0,8 bis < 1): In diesen Einrichtungen stehen mehr als 80 % und weniger als 100 %
der Personalressourcen fiir das Erreichen der fachlichen Empfehlungen zur Verfiigung.

4. Erfillt (1): In diesen Einrichtungen werden die fachlichen Empfehlungen in Bezug auf die Personalausstattung
erfillt.

Wihrend die Darstellung der Kategorien einen Uberblick iiber die Verteilung der Personalausstattungsquote im
Bundesland gibt, driicken die Bundeslander-Mediane die Mitte der Verteilung in einem Wert aus. Zum Beispiel
betragt der Median der Personalausstattungsquote in Hamburg 0,7. Daraus geht jedoch nicht hervor, wie viele
Einrichtungen in Hamburg Personalausstattungsquoten zwischen 0,6 und 0,8 aufweisen. Laut der Darstellung
nach Gruppen in Abbildung 3 sind dies 44 %.

Auf Kreisebene werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit nur die Mediane der Personalausstattungsquoten dar-
gestellt. Abbildung 5 zeigt die Deutschlandkarte, in der die Kreiswerte durch farbliche Schattierung dargestellt
sind, Tabelle 2 im Anhang enthilt die Werte in Tabellenform.

Hinsichtlich des Anteils der Einrichtungen, die die fachlichen Empfehlungen fir die Personalausstattung erfillen
und in denen die Voraussetzungen fiir eine hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern gegeben
sind, zeigt sich, dass in Baden-Wiirttemberg und Bremen mindestens 30 % der Einrichtungen diesen Wert er-

5 Dies bedeutet, dass 50% der Einrichtungen in dem jeweiligen Bundesland mit ihrer Personalausstattungsquote unter dem angegebenen
Median liegen und 50% der Einrichtungen einen héheren Wert als den angegebenen Median ausweisen.

6 Fir die Interpretation der zur Analyse gebildeten Gruppen ist es nicht relevant, ob der Wert der Gruppengrenze (hier 0,6 als Grenze zwi-
schen Gruppe 1 und 2) noch zur Gruppe 1 oder bereits zur Gruppe 2 zihlt, da die Berechnung der Personalausstattungsquote Gber viele
Rechenschritte mit zahlreichen Faktoren erfolgt und somit ein Wert, der exakt der Gruppengrenze entspricht, duBerst unwahrscheinlich
ist. Das heif3t, es ist unerheblich, ob die Gruppe 1 als ,< 0,6“ oder ,< 0,6“ definiert wird.
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reichen (siehe Abbildung 3). In Niedersachsen liegt der Anteil bei mindestens 20 %, wihrend in Bayern, Hamburg,
Hessen und Schleswig-Holstein mindestens 10 % der Einrichtungen die fachlichen Empfehlungen erfillen. In
Berlin, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland liegt dieser Anteil bei mindestens 5 %, wahrend
in den ostdeutschen Bundeslandern jeweils weniger als 5% der Einrichtungen die fachlichen Empfehlungen er-
reichen.

Betrachtet man den Anteil der Einrichtungen, die weniger als 60% der notwendigen Personalressourcen ein-
setzen, die notwendig waren, um die fachlichen Empfehlungen zu erreichen, so liegt er in Baden-Wirttemberg,
Bayern, Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein bei héchstens 10 %. Hessen, Nordrhein-Westfalen

und Rheinland-Pfalz erreichen Werte von héchstens 20 %, wahrend Berlin, Hamburg und das Saarland Anteile
zwischen 20 % und 40 % aufweisen. In Brandenburg liegt der Anteil bei 56 %, und in Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiringen werden Werte zwischen 70% und 90 % erreicht.

Die Ergebnisse zeigen, dass im Mittel kein Bundesland einen Wert von 1 fiir den Indikator Personalausstattungs-
guote und damit die fachlichen Empfehlungen erreicht (siehe Abbildung 4). Dabei ist eine grof3e Varianz in der
Personalausstattungsquote sowohl zwischen den Bundeslandern als auch innerhalb der Bundesléander erkenn-
bar. Betrachtet man den Median der Personalausstattungsquote, so erreichen Baden-Wirttemberg, Bremen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein Werte von mindestens 0,8. Bayern, Hamburg, Hessen, Nordrhein-West-
falen und Rheinland-Pfalz liegen bei mindestens 0,7, wahrend Berlin und das Saarland Werte von mindestens 0,6
erreichen. Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen weisen hingegen
Mediane von knapp Uber 0,5 auf.

Es besteht also ein Handlungsbedarf in allen Bundeslandern, die Ausgangsniveaus sind aber stark unterschied-
lich.

In welchem Mafe die einzelnen Kreis-Mediane vom Bundeslandschnitt abweichen, d. h., wie heterogen die
Bundeslander hinsichtlich der Personalausstattungsquote sind, lasst sich durch die Variation gemessen an der
Standardabweichung ausdriicken. Diese ist in Bayern am gréten und in den ostdeutschen Bundeslandern am
geringsten. Tabelle 3 im Anhang enthalt die Standardabweichungen fiir alle Bundeslander.
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Abbildung 3:

KiTas (ohne Horte) nach ihrer Personalausstattungsquote in den Bundesldndern am 01.03.2024 (in %)
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Anmerkung: Verteilung der KiTas hinsichtlich der Personalausstattungsquote nach den Kategorien < 0,6 (Empfehlungen werden ca. zur Halfte
erfllt), > 0,6 bis < 0,8 (Empfehlungen werden ca. zu zwei Drittel erfillt), > 0,8 bis < 1 (Empfehlungen werden ca. zu 90 % erfiillt) und 1
(Empfehlungen werden erfiillt). Die absolute Anzahl der dargestellten KiTas ist in Tabelle 6 enthalten.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich
geforderter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024, berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familien-
forschung an der Universitat Wien, 2025.
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Abbildung 4:
Mittlere Personalausstattungsquote in KiTas (ohne Horte) in den Bundeslandern am 01.03.2024 (Median)
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Anmerkung: Fir jedes Bundesland ist der Median der Personalausstattungsquote dargestellt, der ausdriickt, inwieweit 50 % der KiTas eines
Bundeslandes die Empfehlungen hinsichtlich der Personalausstattungsquote erfiillen. Z. B. verfligen in Bayern die Halfte der KiTas zumindest
Uiber 76 % jener Personalressourcen, die notwendig wéaren, um die fachlichen Empfehlungen zu erfiillen.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an
der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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Abbildung 5:

Mittlere Personalausstattungsquote in KiTas (ohne Horte) in den Kreisen bzw. kreisfreien Stadten

am 01.03.2024 (Median)

Anmerkung: Fir jeden Kreis und jede kreisfreie Stadt ist der Median der Personalausstattungsquote dargestellt, der ausdriickt, inwieweit
50% der KiTas eines Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt die Empfehlungen hinsichtlich der Personalausstattungsquote erfiillen. Z. B. ver-
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ressourcen, die notwendig waren, um die fachlichen Empfehlungen zu erfillen.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefor-

derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an

der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung

24



Personalausstattungsquote in KiTas

3.2 | Komplexitit der Betreuungssituation

Angesichts der zunehmend komplexen und vielschichtigen Betreuungssituationen in KiTas war es eine zentrale
Uberlegung bei der Entwicklung des neuen Indikators Personalausstattungsquote, diese Herausforderung mit
Hilfe verfligbarer statistischer Daten adaquat abzubilden. Grundlage hierfiir bildet die KJH-Statistik, die zwei
wesentliche Aspekte bereitstellt, um die Heterogenitat in der Betreuungssituation zu erfassen: die Anzahl der
Kinder aus Familien mit nichtdeutscher Familiensprache sowie die Anzahl der Kinder, die eine Eingliederungs-
hilfe nach SGB VIII/IX erhalten. Diese beiden Dimensionen ermdglichen es, einen Teil der Komplexitat in KiTas in
Bezug auf unterschiedliche Bedarfe und Anforderungen in der Betreuung bei der Berechnung einer Personalaus-
stattungsquote zu berticksichtigen.

In einem ersten Schritt werden die Einrichtungen nach ihrem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache bzw. Eingliederungshilfe pro Bundesland dargestellt. Darauf folgt eine Auswertung der Personalausstat-
tungsquote nach dem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe.

3.2.1 | Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache

Fir jede KiTa (ohne Horte) wurde der Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache auf Basis der KJH-
Statistik flir 2024 bestimmt. AnschlieBend wurden die Einrichtungen auf Basis der errechneten Anteile pro Bun-
desland in sechs Gruppen eingeteilt (siehe Abbildung 6):

1. Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,0“)

2. Einrichtungen mit maximal 10 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,< 10

3. Einrichtungen mit mehr als 10% und maximal 25 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,< 25)
4. Einrichtungen mit mehr als 25% und maximal 50 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,< 50
5. Einrichtungen mit mehr als 50% und maximal 75 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,< 75)
5. Einrichtungen mit mehr als 75 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache (Wert ,> 75%)

Erwartungsgemald zeigen sich in Bezug auf den Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache in den
KiTas starke Unterschiede zwischen den Bundeslandern. In Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen werden zwischen 27 % und 42 % der Einrichtungen ausschlieRRlich von Kindern
mit deutscher Familiensprache besucht, wahrend dies in Berlin, Hessen und dem Saarland nur auf maximal 5%
der Einrichtungen zutrifft. Umgekehrt liegt der Anteil der Einrichtungen, die mehrheitlich von Kindern mit nicht-
deutscher Familiensprache besucht werden, in Berlin und Bremen bei iber 30 % und in Hamburg und Hessen bei
23 %, wahrend es in allen ostdeutschen Bundeslandern maximal 2% sind.

Zusatzlich zur bisherigen Darstellung auf Bundeslandebene enthilt Abbildung 7 eine Auswertung fir jeden Kreis
bzw. jede kreisfreie Stadt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die Prozentanteile an Kindern mit nicht-
deutscher Familiensprache pro Einrichtung tber alle Einrichtungen eines Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt
gemittelt und somit zu einem Wert zusammengefasst. Abbildung 7 zeigt die Deutschlandkarte, in der die Kreis-
werte durch unterschiedliche farbliche Schattierungen dargestellt sind; Tabelle 2 im Anhang enthalt die Werte

in Tabellenform. Die Mittelwerte variieren zwischen 3,3 % im Landkreis Jerichower Land (Sachsen-Anhalt) und
57,1% in Offenbach am Main (Hessen).

Wie stark die einzelnen Kreis-Mittelwerte vom Bundeslanddurchschnitt abweichen, d. h., wie heterogen die
Bundeslander hinsichtlich ihres Anteils an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in den KiTas sind, lasst
sich durch die Variation gemessen an der Standardabweichung ausdriicken. Diese ist in Hessen am gro3ten und
in Mecklenburg-Vorpommern am geringsten. Tabelle 3 im Anhang enthélt die Standardabweichungen fiir alle
Bundeslander.
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Abbildung 6:

KiTas (ohne Horte) nach ihrem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in den Bundeslandern

am 01.03.2024 (in %)
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Abbildung 7:
Durchschnittlicher Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache pro KiTa (ohne Horte)
in den Kreisen bzw. kreisfreien Stidten am 01.03.2024 (Mittelwert)
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Anmerkung: Fir jeden Kreis und jede kreisfreie Stadt ist der durchschnittliche Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache pro
KiTa dargestellt. Z. B. betrigt in den Kreisen und kreisfreien Stadten der niedrigsten Kategorie (hellstes Blau) der durchschnittliche Anteil
an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache pro KiTa zwischen 3,2 und 5,9 %.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Liander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung
an der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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3.2.2 | Kinder mit Eingliederungshilfe

Mit der Erfassung der Eingliederungshilfe in der KJH-Statistik kann ein weiterer Aspekt fiir die Berechnung der
Personalausstattungsquote herangezogen werden, wenn es darum geht, die Vielschichtigkeit der Betreuungssitu-
ation in KiTas abzubilden. Fir jede KiTa (ohne Horte) wurde der Anteil der Kinder mit Eingliederungshilfe anhand
der KJH-Statistik fiir 2024 bestimmt. AnschlieBend wurden die Einrichtungen auf Basis der errechneten Anteile
pro Bundesland in finf Gruppen eingeteilt:

1. KiTas ohne Kinder mit Eingliederungshilfe (Wert ,0)

2. KiTas mit maximal 2,5 % Kindern mit Eingliederungshilfe (Wert ,< 2,5

3. KiTas mit mehr als 2,5 % und maximal 5% Kindern mit Eingliederungshilfe (Wert ,< 5)
4. KiTas mit mehr als 5% und maximal 10% Kindern mit Eingliederungshilfe (Wert ,< 10“)
5. KiTas mit mehr als 10 % Kindern mit Eingliederungshilfe (Wert ,,> 10)

Bereits beim Anteil der KiTas ohne Kinder mit Eingliederungshilfe zeigen sich starke Unterschiede zwischen den
Bundeslandern (siehe Abbildung 8). In Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt und Thiringen liegt der Anteil bei ca. 70% oder héher, wahrend in Berlin, Hessen und Nord-
rhein-Westfalen nur rund 40 % der Einrichtungen keine Kinder mit Eingliederungshilfe betreuen. In Berlin und
Hamburg weisen umgekehrt Gber 10% der KiTas mehr als 10% an Kindern mit Eingliederungshilfe auf, wahrend
dieser Anteil in den meisten anderen Bundeslandern bei ca. 5% liegt.

Zusatzlich zur Darstellung auf Bundeslandebene enthilt Abbildung 9 eine Auswertung fiir jeden Kreis bzw. jede
kreisfreie Stadt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden die Prozentanteile an Kindern mit Eingliederungshilfe
pro Einrichtung ber alle Einrichtungen eines Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt gemittelt und somit zu einem
Wert zusammengefasst. Abbildung 9 zeigt die Deutschlandkarte, in der die Kreiswerte durch unterschiedliche
farbliche Schattierungen dargestellt sind; Tabelle 2 im Anhang enthalt die Werte in Tabellenform.

Die Mittelwerte variieren zwischen 0,4 % in Baden-Baden (Baden-Wiirttemberg) und 9,6 % im Landkreis Holz-
minden (Niedersachsen). Wie stark die einzelnen Kreis-Mittelwerte vom Bundeslanddurchschnitt abweichen,

d. h., wie heterogen die Bundeslander hinsichtlich ihres Anteils an Kindern mit Eingliederungshilfe pro KiTa sind,
lasst sich durch die Variation gemessen an der Standardabweichung ausdriicken. Diese ist in Niedersachsen am
grof3ten und in Hessen am geringsten. Tabelle 3 im Anhang enthélt die Standardabweichungen fiir alle Bundes-
lander.

Noch groRer fallen die Differenzen aus, wenn nach den Griinden fiir den Erhalt einer Eingliederungshilfe gefragt
wird (siehe Abbildung 10). Die KJH-Statistik unterscheidet drei Griinde, namlich korperliche, geistige und dro-
hende seelische Behinderung. In der Erhebung waren pro Kind auch Mehrfachnennungen méglich, was bei ca.
10% der Kinder der Fall ist. In Baden-Wiirttemberg, Bayern und Berlin ist flir 67 %, 69 % bzw. 55 % der Kinder
eine drohende seelische Behinderung der Grund fiir die Eingliederungshilfe. In Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt erhalten zwischen rund 60 und 70% der
Kinder eine Eingliederungshilfe aufgrund einer geistigen Behinderung. Eine kdrperliche Behinderung ist nur in
Bremen der haufigste Grund fiir den Erhalt einer Eingliederungshilfe.
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Abbildung 8:
KiTas (ohne Horte) nach ihrem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe in den Bundeslandern
am 01.03.2024 (in %)
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Abbildung 9:

Durchschnittlicher Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro KiTa (ohne Horte) in den

Kreisen bzw. kreisfreien Stadten am 01.03.2024 (Mittelwert)
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Anmerkung: Anmerkung: Fur jeden Kreis und jede kreisfreie Stadt ist der durchschnittliche Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro KiTa
dargestellt. Z. B. liegt in den Kreisen und kreisfreien Stadten der niedrigsten Kategorie (hellstes Blau) der durchschnittliche Anteil an Kindern

mit Eingliederungshilfe pro KiTa zwischen 0,3 und 0,8 %.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefér-

derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fir Familienforschung an

der Universitat Wien, 2025.
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Abbildung 10:
Unter 6-jahrige Kinder mit Eingliederungshilfe in KiTas (ochne Horte) nach den Griinden fur den Erhalt einer
Eingliederungshilfe in den Bundeslandern am 01.03.2024 (Mehrfachnennungen maglich; in %)
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der Universitat Wien, 2025.

| BertelsmannsStiftung

31



Personalausstattungsquote in KiTas

3.3 | Personalausstattungsquote und Komplexitit
der Betreuungssituation

In Abbildung 11 und Abbildung 12 werden die durchschnittlichen Personalausstattungsquoten pro Bundesland in
Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe dargestellt. Die
orange Linie markiert eine Personalausstattungsquote von 1, die den fachlichen Empfehlungen fiir die Personal-
ausstattung entspricht (fiir die Beschreibung der Personalausstattungsquote mit ihren Annahmen siehe Kapitel
2). Fur die Bestimmung der blauen Linie wurden die Einrichtungen eines Bundeslandes auf Basis des Anteils an
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe - analog zu Abbildung 6 bzw. Abbildung

8 - in Gruppen unterteilt. Aus den Personalausstattungsquoten der Einrichtungen jeder Gruppe wurde anschlie-
Bend der Median bestimmt.”

Fiir die Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiiringen ist aus Abbildung
11 ersichtlich, dass die blauen Linien bereits bei Gruppe 4 (,< 50“) enden. Dies ist darauf zurtickzufthren, dass in
diesen Bundeslandern nur sehr wenige Einrichtungen mit einem Anteil von mehr als 50 % Kindern mit nichtdeut-
scher Familiensprache existieren. Daher kann aufgrund der Bestimmungen des Statistischen Bundesamtes zur
Anonymisierung bei Auswertungen der KJH-Statistik kein Median der Personalausstattungsquote ausgewiesen
werden.®

Zwei Aspekte sind fiir die Interpretation der Verlaufe festzuhalten: Zum einen haben die Darstellungen deskrip-
tiven Charakter. Das heif3t, sie bilden nicht den ursachlichen Effekt einer gesetzlichen Regelung ab, die eine Be-
ricksichtigung der Komplexitat der Betreuungssituationen fiir die Personalressourcenzuteilung vorsieht, da die
vorhandenen Daten der KJH-Statistik die Gesamtsituation der Einrichtungen nur unvollstandig beschreiben. Der
zweite Aspekt betrifft die Definition der Personalausstattungsquote (siehe Kapitel ), die bereits einen bestimm-
ten Aufschlag pro Kind mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe berticksichtigt. Konkret sieht
die Definition der Personalausstattungsquote einen Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungsstunde
eines Kindes mit nichtdeutscher Familiensprache und von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde eines
Kindes mit Eingliederungshilfe vor. In der Berechnung der Personalausstattungsquote werden zudem, auBer fiir
Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache und fiir Kinder mit Eingliederungshilfe, keine weiteren Aufschlage be-
riicksichtigt, wie sie fachlich diskutiert oder in einzelnen Bundeslandern angewendet werden.

Fir die inhaltliche Interpretation von Abbildung 11 und Abbildung 12 stehen die Verlaufe der blauen Linien im
Vordergrund. Steigende Linien bedeuten, dass sich die Personalausstattungsquote mit steigendem Anteil an Kin-
dern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe pro Einrichtung erhéht, sinkende Linien zeigen
eine Reduktion der Personalausstattungsquote flir hdhere Anteile an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
bzw. Eingliederungshilfe an. Konkret bringt dies zum Ausdruck, dass die Voraussetzungen fiir eine hochwertige
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern, wie sie auf Basis fachlicher Annahmen in der Personalausstat-
tungsquote berticksichtigt sind, mit steigendem Anteil von Kindern mit komplexen Betreuungssituationen eher
(steigende Linien) oder eher nicht (fallende Linien) gegeben sind.

Bei (ungefahr) horizontalen Linien bleibt die Personalausstattungsquote konstant und verdndert sich nicht in
Abhangigkeit vom Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe pro Einrich-
tung. Eine konstante Personalausstattungsquote impliziert ein Mehr an Personalressourcen pro zusatzlichem

7  Das heif3t, es wurde pro Bundesland die Personalausstattungsquote jener Einrichtung der Gruppe bestimmt, die sich hinsichtlich ihrer
Personalausstattungsquote genau in der Mitte der Gruppe befindet.

8  Aus Abbildung 6 bzw. Abbildung 8 lasst sich erkennen, dass sich der Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Ein-
gliederungshilfe in den KiTas nach Bundeslandern stark unterscheidet (dargestellt nach unterschiedlichen Gruppen). Dies spielt fiur die
Darstellung der Personalausstattungsquoten in Abbildung 11 und Abbildung 12 nur dahingehend eine Rolle, dass eine unterschiedliche
Anzahl an Einrichtungen flr die Berechnung des jeweiligen Medians der Personalausstattungsquote zur Verfligung steht. Es bedeutet
aber nicht, dass der Median fiir kleine Gruppen systematisch niedriger oder héher ausfallt als fiir groRe Gruppen.
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Kind mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe. Dies ist darin begriindet, dass die Personal-
ausstattungsquote ausdriickt, inwieweit die vorhandenen Personalressourcen den fachlichen Empfehlungen
entsprechen. Sie ist somit nicht gleichzusetzen mit der tatsachlichen Personalausstattung. Da die Empfehlungen
flir die Personalausstattung mit steigendem Anteil an Kindern mit komplexer Betreuungssituation steigen, muss
fiir eine gleichbleibende Personalausstattungsquote mehr Personal zur Verfligung gestellt werden. Konkret wird
ein Aufschlag von 0,018 bzw. 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde fiir jedes Kind mit nichtdeutscher
Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe empfohlen (siehe dazu Kapitel ). Steigen die Personalstunden genau
um diesen Betrag pro betroffenem Kind an, bleibt die Personalausstattungsquote konstant, und die blauen Linien
in Abbildung 11 und Abbildung 12 verlaufen horizontal.

Die Interpretation der Abbildung 11 und Abbildung 12 erfolgt anhand der unterschiedlichen Moéglichkeiten,
wie der Verlauf der blauen Linie erfolgen kann, und in Bezug auf deren Verhaltnis zum Erreichen der fachlichen
Empfehlungen (Personalausstattungsquote von 1), die durch die orange Linie dargestellt ist. Die exakten Werte
zu den Abbildungen stehen in Tabelle 4 und Tabelle 5 im Anhang zur Verfligung.

3.3.1 | Personalausstattungsquote und nichtdeutsche Familiensprache

Fur die Charakterisierung des Zusammenhangs zwischen der Personalausstattungsquote und dem Anteil an Kin-
dern mit nichtdeutscher Familiensprache in Abbildung 11 kénnen die Bundeslander den folgenden vier Gruppen
zugeordnet werden:

= Gruppe 1: (fast) horizontale Linien und damit konstante Personalausstattungsquoten fiir alle Anteile an Kin-
dern mit nichtdeutscher Familiensprache pro KiTa sind bei mehr als der Halfte der Bundeslander zu verzeich-
nen: Bayern, Brandenburg, Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Sachsen?’, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thiiringen. Hier steigen die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil von Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache in etwa um den Wert, wie er in dem Aufschlag pro Kind mit nichtdeutscher Familiensprache in
der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

= Gruppe 2: (fast) horizontale Linien, aber im Unterschied zu Gruppe 1 liegt die Personalausstattung fur Ein-
richtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache signifikant tiber dem Niveau der Einrichtungen
mit Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache im jeweiligen Bundesland. Dies trifft auf vier Bundeslander zu:
Baden-Wiirttemberg, Bremen®°, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz.

= Gruppe 3: ansteigende Linien in den Bundeslandern Berlin und Mecklenburg-Vorpommern. Hier steigt die
Personalausstattungsquote mit dem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache an. In diesen beiden
Bundeslandern erhoht sich also der Personaleinsatz fiir Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache um einen héheren Betrag, als es der Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro
Betreuungsstunde vorsieht. In Berlin gilt dies fiir jene 10% der Einrichtungen mit mehr als 75 % Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache, in Mecklenburg-Vorpommern betrifft es jene 21 % der Einrichtungen mit mehr
als 10% Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache. Trotz dieses Anstiegs bleiben die Personalausstattungs-
guoten mit einem Wert von 0,7 fiir Einrichtungen mit Gber 75 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in
Berlin und von 0,54 fiir Einrichtungen mit Gber 25 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in Mecklen-
burg-Vorpommern weit unter den fachlichen Empfehlungen.

9  Die Personalausstattung sinkt fiir Einrichtungen mit dem héchsten Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in Sachsen von
0,54 auf 0,46. Dieser Abfall ist jedoch aufgrund der geringen Anzahl an Einrichtungen mit einem Anteil von tber 75 % an Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache in Sachsen, namlich acht KiTas, statistisch nicht signifikant.

10 In Bremen verlauft die Linie nicht exakt horizontal, sondern schwankt zwischen Werten von 0,81 und 0,91. Aufgrund der - im Vergleich
zu den anderen Bundeslandern - relativ geringen Anzahl an Einrichtungen in Bremen liegt diese Schwankung aber innerhalb der statisti-
schen Unsicherheit.
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Abbildung 11:
Mittlere Personalausstattungsquote der KiTas (ohne Horte) nach ihrem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache in den Bundesldandern am 01.03.2024 (Median; in %)
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* In diesen Bundeslandern existieren nur wenige Einrichtungen mit einem Anteil von mehr als 50 % Kindern mit nichtdeutscher Familienspra-
che. Daher kann aufgrund der Bestimmungen des Statistischen Bundesamtes zur Anonymisierung bei Auswertungen der KJH-Statistik kein
Median der Personalausstattungsquote ausgewiesen werden.

Anmerkung: Orange Linie entspricht der fachlichen Empfehlung (Personalausstattungsquote = 1). Der Median der Personalausstattungs-
quote flr den Wert ,,0“ errechnet sich aus dem Median der Personalausstattungsquoten aller Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache des jeweiligen Bundeslandes, fiir den Wert ,< 10" aus allen Einrichtungen des jeweiligen Bundeslandes mit maximal 10 %
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache, fiir den Wert ,< 25“ aus allen Einrichtungen mit mehr als 10 % und maximal 25 % Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache, etc.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an
der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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= Gruppe 4: sinkende Linien in Hessen und im Saarland. Das bedeutet, dass die Personalausstattungsquote mit
steigendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache kontinuierlich sinkt. Die durchschnittliche
Personalausstattungsquote fiir Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache in Hessen be-
tragt 0,82 und sinkt fir unter 10%, unter 25 %, unter 50 %, unter 75 % und Uber 75 % Kinder mit nichtdeut-
scher Familiensprache auf 0,74, 0,73, 0,72, 0,70 und 0,68 ab. Im Saarland entspricht die Personalausstattungs-
guote von 0,68 dem Wert fiir Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache; dieser Wert sinkt
auf 0,67, 0,66, 0,64, 0,62 und schlieRlich auf 0,60 fiir Einrichtungen mit mehr als 75 % Kindern mit nichtdeut-
scher Familiensprache.

3.3.2 | Personalausstattungsquote und Eingliederungshilfe

Fur die Charakterisierung des Zusammenhangs zwischen der Personalausstattungsquote und dem Anteil an Kin-
dern mit Eingliederungshilfe in Abbildung 12 werden die Bundeslander in die folgenden vier Gruppen eingeteilt:

= Gruppe 1: kein bzw. ein leichter Anstieg der Personalausstattungsquote mit zunehmendem Anteil an Kindern
mit Eingliederungshilfe in den KiTas. Die errechnete prozentuale Veranderung der Personalausstattungsquote
liegt zwischen 0 und 5% fir den Vergleich der Kategorien ,0%" und ,,> 10%" an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe (vgl. Tab. 5 im Anhang). In diese Gruppe fallen drei Bundeslander, namlich Baden-Wiirttemberg, Berlin und
Brandenburg.

= Gruppe 2: ein moderater Anstieg der Personalausstattungsquote zwischen 5 und maximal 25 % zwischen den
Kategorien ,0%"“ und ,> 10 %" an Kindern mit Eingliederungshilfe in den KiTas. Dies trifft auf sechs Bundes-
lander zu, ndmlich Bremen?!?!, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein. Fiir diese Bundeslander erhéht sich somit der Personaleinsatz fiir Einrichtungen mit hohen
Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe um einen Betrag, der iber dem Aufschlag von 0,17 Personalstun-
den pro Betreuungsstunde von Kindern mit Eingliederungshilfe liegt.

= Gruppe 3: ein starker Anstieg von mehr als 25 % zwischen den Kategorien ,0%" und ,> 10%" an Kindern mit
Eingliederungshilfe in KiTas. Dieser Anstieg trifft auf flinf Bundeslander zu: Bayern, Hessen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz und Thiiringen. Es gilt analog zu Gruppe 2, dass der Personaleinsatz fir Einrichtungen mit
hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe um einen hoheren Betrag, als es der Aufschlag von 0,17
Personalstunden pro Betreuungsstunde von Kindern mit Eingliederungshilfe vorsieht, ansteigt.

In Hamburg und im Saarland steigen die Personalausstattungsquoten im Gegensatz zu den Landern der Gruppe 2
und Gruppe 3 nur bei mehr als 10% an Kindern mit Eingliederungshilfe in der Einrichtung (also am rechten Ende
der blauen Linie).

Insgesamt gilt, dass in keinem Bundesland die Personalausstattungsquote mit dem Anteil an Kindern mit Ein-
gliederungshilfe in den KiTas abnimmt. Fiir die Kategorie der Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit Ein-
gliederungshilfe wird in Bayern, Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hessen und Niedersachsen eine durchschnittliche
Personalausstattungsquote von 0,9 oder dariiber erreicht. In diesen Bundeslandern werden somit die fachlichen
Empfehlungen von mindestens der Halfte der Einrichtungen mit sehr hohem Anteil an Kindern mit Eingliede-
rungshilfe beinahe bzw. vollstandig erfiillt.

11 In Bremen liegt die durchschnittliche Personalausstattungsquote fiir Einrichtungen mit einem Anteil von mehr als 10 % an Kindern mit
Eingliederungshilfe bei 1,03 und damit etwas unter dem Wert von 1,09 fiir Einrichtungen mit mehr als 5% und weniger als 10% an
Kindern mit Eingliederungshilfe. Aufgrund der - im Vergleich zu den anderen Bundesléandern - relativ geringen Anzahl an Einrichtungen
in Bremen (25 Einrichtungen fallen in die Gruppe mit mehr als 10 % an Kindern mit Eingliederungshilfe) ist dieser Abfall statistisch nicht
signifikant.
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Abbildung 12:
Mittlere Personalausstattungsquote der KiTas (ohne Horte) nach ihrem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe
in den Bundeslandern am 01.03.2024 (Median; in %)
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Anmerkung: Orange Linie entspricht der fachlichen Empfehlung (Personalausstattungsquote = 1). Der Median der Personalausstattungsquote
fir den Wert ,0“ errechnet sich aus dem Median der Personalausstattungsquoten aller Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, fr
den Wert ,< 2,5“ aus allen Einrichtungen mit maximal 2,5 % Kindern mit Eingliederungshilfe, fir den Wert ,< 5“ aus allen Einrichtungen mit
mehr als 2,5 % und maximal 5% Kindern mit Eingliederungshilfe, etc.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefér-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an
der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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In Zusammenhang mit den Darstellungen in Abbildung 11 und Abbildung 12 ist festzuhalten, dass fiir die Berech-
nung der Personalausstattungsquoten der Einrichtungen alle in Kapitel 2 angeflihrten Kriterien berticksichtigt
wurden. Das sind Alter der Kinder, Eingliederungshilfe nach SGB VIII/IX, nichtdeutsche Familiensprache sowie
vertraglich vereinbarter Betreuungsumfang und Beschiftigungszeiten. Fallt zum Beispiel der Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache bei jiingeren Kindern geringer aus als bei dlteren Kindern, wird dies bei der
Berechnung der Personalausstattungsquote beriicksichtigt, und es kommt zu keiner verzerrten Darstellung der
durchschnittlichen Personalausstattungsquoten in Abbildung 11.

3.4 | Personalausstattungsquote und Komplexitit anhand von
Regionalindikatoren

Wie bereits in Kapitel 1 erwihnt, liegt ein Vorteil der Personalausstattungsquote darin, dass dieser Wert auf
Einrichtungsebene zur Verfligung steht und die spezifische Komplexitit der Betreuungssituation berticksichtigt.
Somit ist eine Gegenliberstellung der Personalausstattungsquote mit regionalen Kennzahlen und Merkmalen,
beispielsweise auf Kreis- bzw. Landesebene, aussagekréftiger als fiir gruppenspezifische Personalschliissel. Die
Einbeziehung weiterer Kennzahlen und Merkmale ermdglicht es somit, die Personalausstattungssituation in KiTas
Uber die Daten der KJH-Statistik hinaus zu analysieren und zu diskutieren.

In der vorliegenden Analyse wird auf Kreisebene die mittlere Personalausstattungsquote unterschiedlichen Re-
gionalindikatoren gegeniibergestellt, wobei vor allem Zusammenhange innerhalb der Bundeslander von Interesse
sind.

Die folgende Auflistung ist eine Zusammenstellung einiger relevanter Regionalindikatoren auf Kreisebene. Die
Daten stammen von unterschiedlichen erhebenden Stellen und werden vom Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR) unter dem Titel INKAR als jahrlich aktualisierte Zeitreihen zur Verfligung gestellt.

Demographie

= Anteil der Einwohner:innen unter drei Jahren an allen Einwohner:innen in %

= Anteil der Auslander:innen, definiert als Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, an den
Einwohner:innen in %

Anteil der Schutzsuchenden an der Bevolkerung in %

= Entwicklung der Zahl der Einwohner:innen (ber die letzten fiinf Jahre in %

= Fortziige je 1.000 Einwohner:innen

= Zusammengefasste Geburtenziffer (Total Fertility Rate)

Mittlere Lebenserwartung eines Neugeborenen in Jahren

Bildung

= Anteil der Kinder verschiedener Altersgruppen in Kindertageseinrichtungen an den Kindern der
entsprechenden Altersgruppe in der Bevolkerung in %

= Anteil der Schulabganger:innen mit Hochschulreife an den Schulabganger:innen insgesamt in %

= Anteil der Schulabgénger:innen ohne Hauptschulabschluss an den Schulabgéanger:innen insgesamt in %

Wirtschaft

= Monatlicher Bruttoverdienst von Arbeitnehmer:innen in Euro

= Medianeinkommen der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschéaftigten in Euro
= Kaufkraft je Einwohner:in in Euro

= Bruttoinlandsprodukt in 1.000 Euro je Einwohner:in
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Arbeit und Soziales
= Anteil der erwerbsfihigen und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB Il an den
unter 65-jahrigen Einwohner:innen in %
= Personen in Bedarfsgemeinschaften je 1.000 Einwohner:innen
= Nicht erwerbsfahige SGB-II-Leistungsberechtigte unter 15 Jahren je 100 Einwohner:innen unter 15 Jahren

Die folgenden drei Indikatoren werden beispielhaft herausgegriffen und der Personalausstattungsquote gegen-
Uibergestellt:

= Anteil der unter 3-jahrigen Kinder in Kindertageseinrichtungen an allen Kindern der entsprechenden
Altersgruppe in der Bevolkerung in %

= Anteil der erwerbsfahigen und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB Il an den
unter 65-jahrigen Einwohner:innen in %

= Kaufkraft je Einwohner:in in Euro

Die Ergebnisse der Analysen werden in Abbildung 13, Abbildung 14 und Abbildung 15 gezeigt. Die Darstellung
erfolgt pro Bundesland; die Zusammenhange zwischen dem jeweiligen Indikator auf der horizontalen Achse und
der Personalausstattungsquote auf der vertikalen Achse werden mittels Regressionsgeraden (blaue Linien) be-
schrieben. Fallende Linien zeigen einen negativen Zusammenhang an, d. h., die Personalausstattungsquote ist fiir
Kreise bzw. kreisfreie Stadte mit hohem Indikatorwert niedriger als fiir Kreise bzw. kreisfreie Stadte mit niedri-
gem Indikatorwert. Umgekehrtes gilt fiir steigende Linien. Der Wert jedes einzelnen Kreises bzw. jeder kreisfrei-
en Stadt des jeweiligen Bundeslandes wird mit einem orangenen Punkt dargestellt.

In den Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen, die keine Kreisstruktur aufweisen bzw. im Fall von Bremen nur
aus zwei Kreisen bestehen, kann keine Aussage (ber einen Zusammenhang getroffen werden.

3.4.1 | Zusammenhang zwischen Personalausstattungsquote und Bildungsbeteiligung der
unter 3-Jahrigen in KiTas

Die Bildungsbeteiligung der unter 3-Jahrigen in KiTas unterscheidet sich bekannterweise stark zwischen den
Bundeslandern, was in Abbildung 13 an der horizontalen Lage der Punkte abgelesen werden kann. Die Zusam-
menhange der Bildungsbeteiligung mit der Personalausstattungsquote sind fiir Bayern, Brandenburg, Hessen
und Schleswig-Holstein negativ, d. h., je hdher die mittlere Bildungsbeteiligung der unter 3-Jdhrigen in KiTas
eines Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt ausfallt, desto niedriger ist die Personalausstattungsquote gemessen an
allen Einrichtungen des Kreises bzw. der kreisfreien Stadt (sichtbar durch die nach rechts abfallende blaue Linie).
Bereits aus den bisherigen Analysen des Landermonitorings Friihkindliche Bildungssysteme ist hervorgegangen,
dass die fachlich empfohlenen Personalschlissel insbesondere bei Gruppen fiir unter 3-jahrige Kinder in den
genannten Bundeslandern nicht erreicht werden. Je héher die Bildungsbeteiligung dieser Altersgruppe, umso
starker ist ihr Einfluss auf die durchschnittliche Personalausstattungsquote des Kreises bzw. der kreisfreien Stadt.
Darin ist auch ein Grund fiir die negativen Zusammenhange in den genannten Bundeslandern zu sehen.

Bemerkenswert ist, dass fiir drei Bundeslander, namlich Baden-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen und das
Saarland, positive Zusammenhange zu beobachten sind. Kreise und kreisfreie Stadte mit - in Relation zum Bun-
deslanddurchschnitt - hoher Bildungsbeteiligung der unter 3-Jahrigen in KiTas weisen hohere Personalausstat-
tungsquoten auf als Kreise und kreisfreie Stadte mit niedriger Bildungsbeteiligung.
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Abbildung 13:
Mittlere Personalausstattungsquote der KiTas (ohne Horte) (Median) und Bildungsbeteiligung der unter
dreijahrigen Kinder in KiTas (in %) in den Kreisen und kreisfreien Stadten am 01.03.2024
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefér-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024 und Statistische Amter des Bundes und der Linder, berechnet vom
Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an der Universitit Wien, 2025.
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3.4.2 | Zusammenhang zwischen Personalausstattungsquote und Anteil der
Leistungsberechtigten nach SGB Il

Abbildung 14 stellt den Anteil der erwerbsfahigen und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach SGB I
an den unter 65-jdhrigen Einwohner:innen (SGB-II-Quote) der Personalausstattungsquote auf Kreisebene gegen-
Gber. In den Bundeslandern Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Brandenburg und Saarland beobach-
tet man einen negativen Zusammenhang, d. h., die Personalausstattungsquote fillt fir Kreise bzw. kreisfreie
Stadte mit hohem Anteil an Einwohner:innen mit SGB-1I-Bezug geringer aus als fiir Kreise und kreisfreie Stadte
mit einem niedrigen Anteil. Dies deutet darauf hin, dass in Kreisen und kreisfreien Stadten mit einem niedrigen
Anteil an Einwohner:innen mit SGB-II-Bezug mehr Personalressourcen in KiTas zur Verfiligung gestellt werden als
in Kreisen und kreisfreien Stadten mit einem hohen Anteil. In den ersten drei genannten Bundeslandern fallt der
Zusammenhang statistisch signifikant aus.*?

Eine steigende Linie (ein positiver Zusammenhang zwischen dem Anteil an Personen mit SGB-1l-Bezug und der
Personalausstattungsquote) ist in Schleswig-Holstein festzustellen. In Kreisen und kreisfreien Stadten, in denen
ein héherer Anteil an unter 65-jahrigen Einwohner:innen eine Leistung nach SGB Il bezieht, ist also auch die
Personalausstattungsquote hoher.

3.4.3 | Zusammenhang zwischen Personalausstattungsquote und Kaufkraft je Einwohner:in

In Abbildung 15 wird der Zusammenhang zwischen der wirtschaftlichen Situation eines Kreises bzw. einer kreis-
freien Stadt, gemessen an der Kaufkraft je Einwohner:in, und der Personalausstattungsquote dargestellt. Auch in
diesem Fall beobachtet man Bundeslander mit positiven, negativen und keinen feststellbaren Zusammenhangen.
So weisen in Baden-Wiirttemberg und Bayern Kreise und kreisfreie Stadte mit Giberdurchschnittlicher Kaufkraft
hohere Personalausstattungsquoten auf, wahrend in Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein die Personalaus-
stattungsquoten in Kreisen und kreisfreien Stadten mit geringer Kaufkraft héher liegen.

3.4.4 | Einschrankungen

Fir alle besprochenen Indikatoren gilt, dass ein Zusammenhang zwischen Indikator und Personalausstattungs-
quote keine Ursache-Wirkungs-Relation impliziert. Im Fall des Indikators SGB-1I-Quote bedeutet dies beispiels-
weise, dass in Schleswig-Holstein nicht notwendigerweise gezielt Personalressourcen fiir SGB-II-Bezieher:innen
zugeteilt werden, sondern der Anteil der SGB-II-Bezieher:innen in Zusammenhang mit einem anderen Struktur-
merkmal stehen kann, das zu héheren Personalressourcen auf Kreisebene fihrt. In diesem Sinne besitzen die
Darstellungen einen rein deskriptiven Charakter.

12 Fur die statistische Signifikanz spielt die StichprobengréR3e, sprich die Anzahl der Kreise im jeweiligen Bundesland, eine wichtige Rolle.
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Abbildung 14:
Mittlere Personalausstattungsquote der KiTas (ohne Horte) am 01.03.2024 (Median) und Leistungsberechtigte
nach SGB Il am 31.12.2023 (in %) in den Kreisen und kreisfreien Stadten
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich ge-
forderter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024 und Laufende Raumbeobachtung des BBSR - INKAR, 2025,
berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an der Universitit Wien, 2025.
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Abbildung 15:
Mittlere Personalausstattungsquote der KiTas (ohne Horte) am 01.03.2024 (Median) und Kaufkraft je
Einwohner:in im Jahr 2023 (in Euro) in den Kreisen und kreisfreien Stadten
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4 | Auswertungen auf Landerebene

Die fachliche Diskussion liber die Fachkraft-Kind-Relation und Personalaufschlage bei spezifischen Gruppenzu-
sammensetzungen (z. B. Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache, Kinder mit Eingliederungshilfe) zielt darauf
ab, eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern sicherzustellen. Personelle Res-
sourcen sollen so gestaltet werden, dass auf die individuellen Bedarfe der Kinder angemessen reagiert werden
kann. Neben der fachlichen Qualifikation des KiTa-Personals spielt hier auch dessen quantitative Verfiligbarkeit
eine zentrale Rolle. Die Personalausstattungsquote bewertet wiederum diese quantitative Verfiigbarkeit: Sich auf
fachliche Annahmen und Empfehlungen stiitzend, beriicksichtigt sie die strukturelle Zusammensetzung der KiTas,
indem sie die Personalstunden den angemeldeten Betreuungsstunden der Kinder gegeniberstellt und individu-
elle Merkmale der Kinder (konkret nichtdeutsche Familiensprache und Eingliederungshilfe) durch einen Personal-
aufschlag pro Kind einbezieht.

Auf diese Weise stellt die Personalausstattungsquote eine universelle MessgroRe fiir die Personalausstattung in
KiTas dar. Sie ermdglicht eine deutschlandweite Bewertung von Einrichtungen anhand eines einzigen Wertes,
der angibt, inwieweit die eingesetzten Personalressourcen den Empfehlungen entsprechen, die der Berechnung
zu Grunde liegen. Die Personalausstattungsquote wird auf Basis der verfligbaren Merkmale der KJH-Statistik
berechnet. Im Folgenden werden fiir jedes Bundesland die Auswertungen zur Personalausstattungsquote dar-
gestellt.

4.1 | Baden-Wiirttemberg

Im Bundeslandervergleich weist Baden-Wirttemberg mit einem Median von 0,91 (ber alle Einrichtungen hinweg
die hochste Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Baden-Wiirttem-
berg tGiber 91 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erzie-
hung empfohlen werden. 36 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3);
diese KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde
liegen, und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 36 % der Einrichtungen liegt die Per-
sonalausstattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmaf3, das fachlich empfohlen wird.
Nur 4 % der Einrichtungen in Baden-Wirttemberg - bundesweit der niedrigste Wert - weisen niedrige Personal-
ausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen somit Gber weniger als 60 % der empfohlenen Personalres-
sourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Baden-Wirttemberg spricht in 39 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder
nicht Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 38 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliede-
rungshilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhdngigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fa-
miliensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Baden-Wiirttem-
berg weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,91 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung
11. Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Fami-
liensprache in etwa um den gleichen Wert erhoht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro
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Betreuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.
Nur die Personalausstattungsquote der Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache liegt mit
einem Wert von 1,02 (iber diesem Niveau.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung bleibt die Personalausstattungsquote
in Baden-Wiirttemberg ebenfalls weitgehend konstant, sichtbar an der nahezu horizontalen Linie in Abbildung
12. Die Personalressourcen sind also mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe in etwa um
den gleichen Wert erhoht, wie er in dem Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kin-
der in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

4.2 | Bayern

Im Bundeslandervergleich weist Bayern mit einem Median von 0,76 Uber alle Einrichtungen hinweg eine eher
hohe Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Bayern Uber 76 %

der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen
werden. 12 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entspre-
chen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahr-
leisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 29 % der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote
zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 10% der Einrichtungen in
Bayern weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen somit Gber weniger als 60 %
der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Bayern spricht in 27 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch in
der Familie (siehe Abbildung 6), und 40 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe besucht
(siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fami-
liensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Bayern weitgehend
konstant auf einem Niveau von 0,76 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11. Das bedeutet,
dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in etwa
um den gleichen Wert erh6ht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungsstunde
dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungs-
quote in Bayern hingegen stark an, und zwar um 25 % in Einrichtungen mit mehr als 10 % an Kindern mit Einglie-
derungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und Tabelle
5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr Personal-
ressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in
der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.3 | Berlin

Im Bundeslandervergleich weist Berlin mit einem Median von 0,64 Uber alle Einrichtungen hinweg eine eher
niedrige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Berlin tiber 64 % der
Personalressourcen, die fir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen wer-
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den. 5% der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entsprechen
damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahrleis-
ten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 13 % der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote
zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem AusmaR3, das fachlich empfohlen wird. 39 % der Einrichtungen in
Berlin weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen somit tiber weniger als 60 %
der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Berlin spricht in 62 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch in
der Familie (siehe Abbildung 6), und 61 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe besucht
(siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Berlin ansteigt,
erkennbar an der ansteigenden Linie in Abbildung 11. Das bedeutet, dass in Einrichtungen mit hohen Anteilen an
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache mehr Personalressourcen zur Verfligung stehen, als es der Aufschlag
von 0,018 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder vorsieht. In Berlin betrifft dies insbesondere
jene 10% der Einrichtungen mit mehr als 75 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache. Hier gilt allerdings:
Trotz des Anstiegs der Personalausstattungsquote bleibt diese mit 0,7 fir die betreffenden Einrichtungen noch
weit unter den fachlichen Empfehlungen.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung bleibt die Personalausstattungsquote
in Berlin hingegen weitgehend konstant, sichtbar an der nahezu horizontalen Linie in Abbildung 12. Die Personal-
ressourcen sind also mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe in etwa um den gleichen Wert
erhoht, wie er in dem Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in der Berech-
nung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

4.4 | Brandenburg

Im Bundeslandervergleich weist Brandenburg mit einem Median von 0,59 (ber alle Einrichtungen hinweg eine
eher niedrige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Brandenburg
Uiber 59 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
empfohlen werden. Nur 1% der Einrichtungen erreicht einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese
KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,
und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 4 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmaf3, das fachlich empfohlen wird. Dagegen
weisen 56 % der Einrichtungen in Brandenburg niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und ver-
fligen somit Giber weniger als 60% der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliede-
rungshilfe charakterisiert. In Brandenburg spricht in 8 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht
Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 22 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungs-
hilfe besucht (siehe Abbildung 8).
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Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fami-
liensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Brandenburg weit-
gehend konstant auf einem Niveau von 0,59 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11. Das
bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung bleibt die Personalausstattungsquote
in Brandenburg ebenfalls weitgehend konstant, sichtbar an der nahezu horizontalen Linie in Abbildung 12. Die
Personalressourcen sind also mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe in etwa um den glei-
chen Wert erhoht, wie er in dem Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in der
Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

4.5 | Bremen

Im Bundeslandervergleich weist Bremen mit einem Median von 0,87 Uiber alle Einrichtungen hinweg eine hohe
Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Bremen tber 87 % der Per-
sonalressourcen, die fir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen werden.
32 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entsprechen
damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahrleis-
ten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 34 % der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote
zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal, das fachlich empfohlen wird. 9 % der Einrichtungen

in Bremen weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen somit Giber weniger als
60% der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Bremen spricht in 59 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch in
der Familie (siehe Abbildung 6), und 45 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe besucht
(siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Bremen weit-
gehend konstant auf einem Niveau von 0,87 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11. Das
bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird. Nur die
Personalausstattungsquote der Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache liegt mit einer
durchschnittlichen Personalausstattungsquote von 0,97 (iber diesem Niveau.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquo-
te in Bremen hingegen moderat an, und zwar um 22 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit Einglie-
derungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und Tabelle
5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr Personal-
ressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in
der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.
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4.6 | Hamburg

Im Bundeslandervergleich weist Hamburg mit einem Median von 0,7 {iber alle Einrichtungen hinweg eine durch-
schnittliche Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Hamburg Gber
70% der Personalressourcen, die fir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung emp-
fohlen werden. 10% der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas
entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,

und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 20 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 26 % der
Einrichtungen in Hamburg weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen somit
Uber weniger als 60 % der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Hamburg spricht in 49 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch
in der Familie (siehe Abbildung 6), und 36 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe be-
sucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Hamburg weit-
gehend konstant auf einem Niveau von 0,7 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11. Das
bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
in etwa um den gleichen Wert erhoht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung bleibt die Personalausstattungsquote
in Hamburg ebenfalls weitgehend konstant, erkennbar an der nahezu horizontalen Linie in Abbildung 12. Eine
Ausnahme bildet die Gruppe der Einrichtungen mit mehr als 10 % an Kindern mit Eingliederungshilfe; in diesen
Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote um durchschnittlich 15 % tiber dem Wert fiir Einrichtungen
ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Tabelle 5 im Anhang.

4.7 | Hessen

Im Bundeslandervergleich weist Hessen mit einem Median von 0,72 (ber alle Einrichtungen hinweg eine durch-
schnittliche Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Hessen Uiber 72%
der Personalressourcen, die flir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen
werden. 10% der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entspre-
chen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahr-
leisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 22 % der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote
zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal, das fachlich empfohlen wird. 19 % der Einrichtungen in
Hessen weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen somit Gber weniger als 60 %
der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote

durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Hessen spricht in 57 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch in
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der Familie (siehe Abbildung 6), und 55 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe besucht
(siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Hessen sinkt,
erkennbar an der fallenden Linie in Abbildung 11. Die durchschnittliche Personalausstattungsquote fiir Einrich-
tungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache in Hessen betragt 0,82 und sinkt fiir Einrichtungen mit
unter 10 %, unter 25 %, unter 50 %, unter 75 % und lber 75 % Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache auf
0,74,0,73,0,72,0,70 und 0,68 ab.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquote
in Hessen hingegen stark an, und zwar um 29 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit Eingliede-
rungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und Tabelle

5 im Anhang. Das bedeutet, dass in Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe mehr
Personalressourcen zur Verfligung stehen, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde
dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.8 | Mecklenburg-Vorpommern

Im Bundeslandervergleich weist Mecklenburg-Vorpommern mit einem Median von 0,5 (iber alle Einrichtungen
hinweg die niedrigste Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Meck-
lenburg-Vorpommern lber 50% der Personalressourcen, die fir eine kindgerechte frihkindliche Bildung, Betreu-
ung und Erziehung empfohlen werden. Nur 1% der Einrichtungen erreicht einen Wert von mindestens 1 (siehe
Abbildung 3); diese KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungs-
quote zu Grunde liegen, und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ
hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 2% der Einrichtungen
liegt die Personalausstattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich emp-
fohlen wird. 84 % der Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern - bundesweit mit Sachsen der héchste Wert -
weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen somit tGber weniger als 60 % der
empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Mecklenburg-Vorpommern spricht in 6% der Einrichtungen mehr als ein Viertel der
Kinder nicht Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 27 % der Einrichtungen werden von Kindern mit
Eingliederungshilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fami-
liensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Mecklenburg-Vor-
pommern ansteigt, erkennbar an der ansteigenden Linie in Abbildung 11. Das bedeutet, dass in Einrichtungen mit
hohen Anteilen an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache mehr Personalressourcen zur Verfligung stehen,
als es der Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder vorsieht. In Mecklenburg-
Vorpommern betrifft es jene 22 % der Einrichtungen mit mehr als 10 % Kindern mit nichtdeutscher Familienspra-
che. Allerdings gilt: Trotz des Anstiegs der Personalausstattungsquote bleibt diese mit 0,54 fiir Einrichtungen mit
Uber 25 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache weit unter der fachlichen Empfehlung.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquote
in Mecklenburg-Vorpommern ebenfalls moderat an, und zwar um 19 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an

Kindern mit Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, sieche Abbil-
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dung 12 und Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen
also mehr Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.9 | Niedersachsen

Im Bundeslandervergleich weist Niedersachsen mit einem Median von 0,82 (iber alle Einrichtungen hinweg

eine hohe Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Niedersachsen
Uber 82 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
empfohlen werden. 20 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese
KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,
und gewiéhrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 33 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 8% der
Einrichtungen in Niedersachsen weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen
somit Uber weniger als 60 % der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Niedersachsen spricht in 26 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht
Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 31 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungs-
hilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Niedersachsen
weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,82 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11.
Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Be-
treuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird. Nur
die Personalausstattungsquote der Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache liegt mit einer
durchschnittlichen Personalausstattungsquote von 0,89 (iber diesem Niveau.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungs-
quote in Niedersachsen hingegen stark an, und zwar um 29 % in Einrichtungen mit mehr als 10 % an Kindern mit
Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und
Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr
Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser
Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.10 Nordrhein-Westfalen

Im Bundeslandervergleich weist Nordrhein-Westfalen mit einem Median von 0,73 liber alle Einrichtungen hin-
weg eine durchschnittliche Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in
Nordrhein-Westfalen tiber 73 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte frithkindliche Bildung, Betreu-
ung und Erziehung empfohlen werden. 6 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Ab-
bildung 3); diese KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote
zu Grunde liegen, und gewiéhrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hoch-
wertige Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 25 % der Einrichtungen liegt

49



Personalausstattungsquote in KiTas

die Personalausstattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem AusmaR, das fachlich empfohlen
wird. 13 % der Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6
auf und verfligen somit tGber weniger als 60 % der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Nordrhein-Westfalen spricht in 42 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder
nicht Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 63 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliede-
rungshilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fa-
miliensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Nordrhein-West-
falen weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,73 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung
11. Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Fami-
liensprache in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro
Betreuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquo-
te in Nordrhein-Westfalen hingegen moderat an, und zwar um 10% in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kin-
dern mit Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung
12 und Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also
mehr Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde
dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.11 | Rheinland-Pfalz

Im Bundeslandervergleich weist Rheinland-Pfalz mit einem Median von 0,71 (iber alle Einrichtungen hinweg eine
durchschnittliche Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiuigen die KiTas in Rhein-
land-Pfalz Gber 71 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und
Erziehung empfohlen werden. 6 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3);
diese KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde
liegen, und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 21 % der Einrichtungen liegt die Per-
sonalausstattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmaf3, das fachlich empfohlen wird.
16 % der Einrichtungen in Rheinland-Pfalz weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und
verfligen somit tiber weniger als 60% der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Rheinland-Pfalz spricht in 32% der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht
Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 25 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungs-
hilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fa-
miliensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Rheinland-Pfalz
weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,71 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11.
Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Be-
treuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird. Nur
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die Personalausstattungsquote der Einrichtungen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache liegt mit einer
durchschnittlichen Personalausstattungsquote von 0,8 Giber diesem Niveau.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungs-
quote in Rheinland-Pfalz hingegen stark an, und zwar um 26 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit
Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und
Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr
Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser
Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.12 | Saarland

Im Bundeslandervergleich weist das Saarland mit einem Median von 0,66 (ber alle Einrichtungen hinweg eine
eher niedrige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas im Saarland Gber
66 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung emp-
fohlen werden. 5% der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas
entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,

und gewiéhrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 11 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 34 % der
Einrichtungen im Saarland weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen somit
Uber weniger als 60 % der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. Im Saarland spricht in 32% der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch
in der Familie (siehe Abbildung 6), und 49 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe be-
sucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen im Saarland sinkt,
erkennbar an der fallenden Linie in Abbildung 11. Im Saarland liegt die Personalausstattungsquote fiir Einrichtun-
gen ohne Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache bei 0,68. Dieser Wert reduziert sich fiir Einrichtungen mit
unter 10 %, unter 25 %, unter 50 % und unter 75 % an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache auf 0,67, 0,66,
0,64, 0,62 und schlielich auf 0,60 fiir Einrichtungen mit mehr als 75 % an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung bleibt die Personalausstattungsquote
im Saarland hingegen weitgehend konstant, erkennbar an der nahezu horizontalen Linie in Abbildung 12. Eine
Ausnahme bildet die Gruppe der Einrichtungen mit mehr als 10 % an Kindern mit Eingliederungshilfe; in diesen
Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote um durchschnittlich 31 % tiber dem Wert fiir Einrichtungen
ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Tabelle 5 im Anhang.
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4.13 | Sachsen

Im Bundeslandervergleich weist Sachsen mit einem Median von 0,51 tber alle Einrichtungen hinweg eine nied-
rige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Sachsen tiber 51 % der
Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen wer-
den. Nur 1% der Einrichtungen erreicht einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entspre-
chen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahr-
leisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 2% der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquote
zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal, das fachlich empfohlen wird. 84 % der Einrichtungen in
Sachsen - bundesweit mit Mecklenburg-Vorpommern der héchste Wert - weisen niedrige Personalausstattungs-
quoten von unter 0,6 auf und verfligen somit tGber weniger als 60 % der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Sachsen spricht in 13 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch in
der Familie (siehe Abbildung 6), und 49 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe besucht
(siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Sachsen weit-
gehend konstant auf einem Niveau von 0,51 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11.*® Das
bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
in etwa um den gleichen Wert erhoht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquote
in Sachsen hingegen moderat an, und zwar um 13 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit Einglie-
derungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und Tabelle
5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr Personal-
ressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in
der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.14 | Sachsen-Anhalt

Im Bundeslandervergleich weist Sachsen-Anhalt mit einem Median von 0,52 (iber alle Einrichtungen hinweg
eine niedrige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfiigen die KiTas in Sachsen-Anhalt
Uber 52 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
empfohlen werden. Nur 1% der Einrichtungen erreicht einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese
KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,
und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 2 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 76 % der
Einrichtungen in Sachsen-Anhalt weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfiigen
somit Gber weniger als 60% der empfohlenen Personalressourcen.

13 Die Personalausstattungsquote sinkt in Sachsen flr Einrichtungen mit dem hochsten Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache von 0,54 auf 0,46. Dieser Abfall ist jedoch aufgrund der geringen Anzahl an Einrichtungen mit einem Anteil von tiber 75 % an
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache in Sachsen, namlich acht KiTas, statistisch nicht signifikant.
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Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Sachsen-Anhalt spricht in 9% der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht
Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 26 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungs-
hilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Sachsen-An-
halt weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,52 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung
11. Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Fami-
liensprache in etwa um den gleichen Wert erhoht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro
Betreuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquote
in Sachsen-Anhalt hingegen moderat an, und zwar um 18 % in Einrichtungen mit mehr als 10 % an Kindern mit
Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und
Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr
Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser
Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.15 | Schleswig-Holstein

Im Bundeslandervergleich weist Schleswig-Holstein mit einem Median von 0,8 (iber alle Einrichtungen hinweg
eine hohe Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Schleswig-Holstein
Uiber 80 % der Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
empfohlen werden. 17 % der Einrichtungen erreichen einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese
KiTas entsprechen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen,
und gewahrleisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 32 % der Einrichtungen liegt die Personalaus-
stattungsquote zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 7% der
Einrichtungen in Schleswig-Holstein weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen
somit Uber weniger als 60% der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Schleswig-Holstein spricht in 20 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht
Deutsch in der Familie (siehe Abbildung 6), und 42 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungs-
hilfe besucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Schleswig-Hol-
stein weitgehend konstant auf einem Niveau von 0,8 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung
11. Das bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Fami-
liensprache in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro
Betreuungsstunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit zunehmendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquo-
te in Schleswig-Holstein hingegen stark an, und zwar um 9 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit

Eingliederungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und
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Tabelle 5 im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr
Personalressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser
Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.

4.16 | Thiiringen

Im Bundeslandervergleich weist Thiiringen mit einem Median von 0,54 Uber alle Einrichtungen hinweg eine nied-
rige Personalausstattungsquote auf (siehe Abbildung 4). Im Mittel verfligen die KiTas in Thiiringen tber 54 % der
Personalressourcen, die fiir eine kindgerechte friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung empfohlen wer-
den. Nur 1% der Einrichtungen erreicht einen Wert von mindestens 1 (siehe Abbildung 3); diese KiTas entspre-
chen damit den fachlichen Empfehlungen, wie sie der Personalausstattungsquote zu Grunde liegen, und gewahr-
leisten so eine wichtige Voraussetzung, um in der Einrichtung eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung
und Erziehung von Kindern zu realisieren. Bei weiteren 3% der Einrichtungen liegt die Personalausstattungsquo-
te zwischen 0,8 und 1 und damit etwas unter dem Ausmal3, das fachlich empfohlen wird. 74 % der Einrichtungen
in Thiiringen weisen niedrige Personalausstattungsquoten von unter 0,6 auf und verfligen somit tGiber weniger als
60% der empfohlenen Personalressourcen.

Die Komplexitat der Betreuungssituation einer Einrichtung wird im Rahmen der Personalausstattungsquote
durch den Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. den Anteil an Kindern mit Eingliederungs-
hilfe charakterisiert. In Thiringen spricht in 12 % der Einrichtungen mehr als ein Viertel der Kinder nicht Deutsch
in der Familie (siehe Abbildung 6), und 27 % der Einrichtungen werden von Kindern mit Eingliederungshilfe be-
sucht (siehe Abbildung 8).

Eine Betrachtung der Personalausstattungsquote in Abhangigkeit vom Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fami-
liensprache zeigt, dass die durchschnittliche Personalausstattungsquote der Einrichtungen in Thiringen weit-
gehend konstant auf einem Niveau von 0,54 verlauft, erkennbar an der horizontalen Linie in Abbildung 11. Das
bedeutet, dass die Personalressourcen mit zunehmendem Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
in etwa um den gleichen Wert erhéht sind, wie er in dem Aufschlag von 0,018 Personalstunden pro Betreuungs-
stunde dieser Kinder in der Berechnung der Personalausstattungsquote fachlich angenommen wird.

Mit steigendem Anteil an Kindern mit Eingliederungshilfe pro Einrichtung steigt die Personalausstattungsquote
in Thiringen hingegen stark an, und zwar um 23 % in Einrichtungen mit mehr als 10% an Kindern mit Eingliede-
rungshilfe im Vergleich zu Einrichtungen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe, siehe Abbildung 12 und Tabelle 5
im Anhang. In Einrichtungen mit hohen Anteilen an Kindern mit Eingliederungshilfe stehen also mehr Personal-
ressourcen zur Verfligung, als es der Aufschlag von 0,17 Personalstunden pro Betreuungsstunde dieser Kinder in
der Berechnung der Personalausstattungsquote vorsieht.
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Anhang

Tabelle 2:

Mittlere Personalausstattungsquote (Median) sowie durchschnittlicher Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache und Eingliederungshilfe in KiTas (ohne Horte) nach Kreisen und kreisfreien Stadten am
01.03.2024

Milere Kinder mit nichdeutscher _ Kinder mi Engliscerungshife
Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt Personala(tl::s?ttungsquote T pro KiTa
Sk (Mittelwert) (Mittelwert)
KFR Flensburg, Stadt 0,87 32% 5%
KFR Kiel, Landeshauptstadt 0,79 27% 4%
KFR Liibeck, Hansestadt 0,81 24% 4%
KFR Neumdinster, Stadt 0,97 24% 3%
LKR Dithmarschen 0,90 11% 4%
LKR Herzogtum Lauenburg 0,80 13% 2%
LKR Nordfriesland 0,77 13% 2%
LKR Ostholstein 0,78 10% 2%
LKR Pinneberg 0,80 20% 2%
LKR PI6n 0,82 8% 3%
LKR Rendsburg-Eckernférde 0,79 10% 1%
LKR Schleswig-Flensburg 0,76 10% 3%
LKR Segeberg 0,78 15% 2%
LK Steinburg 0,85 14% 5%
LKR Stormarn 0,79 14% 2%

Hamburg

Hamburg, Freie und Hansestadt

Niedersachsen

KFR Braunschweig, Stadt 0,81 22% 3%
KFR Salzgitter, Stadt 0,78 37% 6%
KFR Wolfsburg, Stadt 0,79 34% 4%
LKR Gifhorn 0,83 14% 4%
LKR Goslar 0,78 17% 6%
LKR Helmstedt 0,76 10% 6%
LKR Northeim 0,78 14% 3%
LKR Peine 0,77 9% 4%
LKR Wolfenbiittel 0,89 11% 3%
LKR Géttingen 0,76 24% 5%
LKR Region Hannover 0,76 26% 2%
LKR Diepholz 0,96 18% 4%
LKR Hameln-Pyrmont 0,72 22% 5%
LKR Hildesheim 0,74 20% 5%
LKR Holzminden 0,79 18% 10%
LKR Nienburg (Weser) 0,92 13% 6%
LKR Schaumburg 0,82 18% 6%
LKR Celle 0,82 13% 2%
LKR Cuxhaven 0,83 13% 6%
LKR Harburg 0,82 14% 3%
LKR Liichow-Dannenberg 0,88 8% 1%
LKR Liineburg 0,89 12% 3%
LKR Osterholz 0,93 15% 2%
LKR Rotenburg (Wimme) 0,93 11% 3%
LKR Heidekreis 0,83 18% 7%
LKR Stade 0,81 16% 3%
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Fortsetzung Tabelle 2
Mittlere Durchschnittlicher Anteil Durchschnittlicher Anteil
Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt Personalausstattungsquote Ki"d.e.’ mit nichtdeutsc'h er Kinder mit Eingli.e derungshilfe
(Median) FamlllensPrache pro KiTa p‘ro KiTa
(Mittelwert) (Mittelwert)

LKR Uelzen 0,77 10% 4%
LKR Verden 0,90 14% 8%
KFR Delmenhorst, Stadt 0,77 34% 7%
KFR Emden, Stadt 0,77 26% 6%
KFR Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,79 23% 5%
KFR Osnabriick, Stadt 0,81 34% 7%
KFR Wilhelmshaven, Stadt 0,74 20% 9%
LKR Ammerland 0,76 12% 4%
LKR Aurich 0,89 10% 4%
LKR Cloppenburg 0,80 20% 5%
LKR Emsland 0,79 20% 7%
LKR Friesland 0,83 7% 6%
LKR Grafschaft Bentheim 0,85 18% 3%
LKR Leer 0,82 11% 4%
LKR Oldenburg 0,83 14% 5%
LKR Osnabriick 0,86 15% 7%
LKR Vechta 0,88 25% 8%
LKR Wesermarsch 0,88 15% 4%
LKR Wittmund 0,89 8% 3%
Bremen, Stadt 0,86 37% 2%
Bremerhaven, Stadt 0,93 34% 5%
Nordrhein-Westfalen

KFR Dusseldorf, Stadt 0,81 35% 4%
KFR Duisburg, Stadt 0,66 41% 3%
KFR Essen, Stadt 0,73 39% 3%
KFR Krefeld, Stadt 0,75 35% 4%
KFR Monchengladbach, Stadt 0,75 34% 3%
KFR Miilheim an der Ruhr, Stadt 0,64 36% 2%
KFR Oberhausen, Stadt 0,70 33% 5%
KFR Remscheid, Stadt 0,70 35% 5%
KFR Solingen, Stadt 0,74 31% 7%
KFR Wuppertal, Stadt 0,71 32% 2%
LKR Kleve, Kreis 0,73 25% 5%
LKR Mettmann 0,72 26% 4%
LKR Rhein-Kreis Neuss 0,73 23% 3%
LKR Viersen, Kreis 0,73 20% 3%
LKR Wesel, Kreis 0,68 22% 3%
KFR Bonn, Stadt 0,75 30% 5%
KFR KélIn, Stadt 0,73 31% 3%
KFR Leverkusen, Stadt 0,73 36% 2%
LKR Aachen, Stadteregion 0,74 28% 4%
LKR Diiren, Kreis 0,76 22% 4%
Kreis Rhein-Erft-Kreis 0,76 23% 4%
LKR Euskirchen, Kreis 0,85 15% 4%
LKR Heinsberg 0,71 19% 4%
LKR Oberbergischer Kreis 0,78 18% 3%
LKR Rheinisch-Bergischer Kreis 0,76 19% 3%
LKR Rhein-Sieg-Kreis 0,74 20% 3%
KFR Bottrop, Stadt 0,71 27% 3%
KFR Gelsenkirchen, Stadt 0,65 50% 4%
KFR Miinster, Stadt 0,75 17% 3%
Kreis Borken 0,73 17% 4%
LKR Coesfeld, Kreis 0,73 13% 4%
Kreis Recklinghausen 0,71 27% 3%
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Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

LKR Steinfurt, Kreis
LKR Warendorf, Kreis
KFR Bielefeld, Stadt
LKR Giitersloh, Kreis
LKR Herford, Kreis
LKR Hoxter, Kreis
LKR Lippe, Kreis

LKR Minden-Liibbecke, Kreis
LKR Paderborn, Kreis
KFR Bochum, Stadt
KFR Dortmund, Stadt
KFR Hagen, Stadt
KFR Hamm, Stadt
KFR Herne, Stadt
Ennepe-Ruhr-Kreis
Hochsauerlandkreis
LKR Markischer Kreis
LKR Olpe, Kreis

LKR Siegen-Wittgenstein, Kreis
LKR Soest, Kreis

LKR Unna, Kreis

Personalausstattungsquote

Durchschnittlicher Anteil

Durchschnittlicher Anteil
Kinder mit Eingliederungshilfe

KFR Darmstadt, Wissenschaftsstadt
KFR Frankfurt am Main, Stadt
KFR Offenbach am Main, Stadt
KFR Wiesbaden, Landeshauptstadt
LKR BergstraRe

LKR Darmstadt-Dieburg

LKR GroR-Gerau, Kreis

LKR Hochtaunuskreis

LKR Main-Kinzig-Kreis

LKR Main-Taunus-Kreis

LKR Odenwaldkreis

LKR Offenbach

LKR Rheingau-Taunus-Kreis
LKR Wetteraukreis

LKR GieRen, Kreis

LKR Lahn-Dill-Kreis

LKR Limburg-Weilburg

LKR Marburg-Biedenkopf

LKR Vogelsbergkreis

KFR Kassel, documenta-Stadt
LKR Fulda

LKR Hersfeld-Rotenburg

LKR Kassel

LKR Schwalm-Eder-Kreis

LKR Waldeck-Frankenberg
LKR Werra-MeiBner-Kreis
Rheinland-Pfalz

KFR Koblenz, kreisfreie Stadt
LKR Ahrweiler

LKR Altenkirchen (Westerwald)
LKR Bad Kreuznach, Kreis

LKR Birkenfeld, Kreis

LKR Cochem-Zell

Mittlere Kinder mit nichtdeutscher
Median) FamiIie(rI:/in[;::Icvl;: r;:;'o KiTa (I\/Ti:efviv-lzrt)
0,73 18% 5%
0,78 20% 3%
0,77 35% 4%
0,74 25% 4%
0,70 23% 4%
0,74 13% 3%
0,77 20% 4%
0,73 21% 4%
0,73 20% 4%
0,72 30% 3%
075 37% 3%
0,68 39% 2%
0,75 36% 5%
0,74 40% 4%
0,74 22% 3%
0,73 18% 6%
0,72 29% 5%
0,70 18% 6%
0,72 23% 3%
0,72 18% 8%
0,73 27% 5%
0,80 32% 2%
0,68 53% 2%
0,69 57% 2%
0,61 45% 2%
071 26% 2%
0,78 29% 2%
0,77 39% 3%
0,71 32% 2%
077 28% 2%
0,70 36% 2%
0,85 24% 2%
0,81 38% 2%
073 25% 2%
0,75 25% 1%
0,75 27% 2%
0,74 26% 3%
0,69 28% 2%
0,69 25% 2%
0,72 14% 2%
0,73 39% 3%
0,68 22% 2%
0,65 24% 2%
0,74 19% 2%
0,76 17% 2%
068 20% 2%
0,73 12% 4%
0,73 29% 2%
075 18% 1%
0,75 18% 3%
0,73 23% 2%
0,74 21% 2%
0,69 16% 2%
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Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

LKR Mayen-Koblenz, Kreis

LKR Neuwied, Kreis

LKR Rhein-Hunsriick-Kreis

LKR Rhein-Lahn-Kreis

LKR Westerwaldkreis

KFR Trier, Stadt

LKR Bernkastel-Wittlich

LKR Eifelkreis Bitburg-Priim

LKR Vulkaneifel

LKR Trier-Saarburg

KFR Frankenthal (Pfalz), kreisfreie Stadt
KFR Kaiserslautern, kreisfreie Stadt
KFR Landau in der Pfalz, kreisfreie Stadt
KFR Ludwigshafen am Rhein, kreisfreie Stadt
KFR Mainz, kreisfreie Stadt

KFR Neustadt an der WeinstraRe, kreisfreie Stadt
KFR Pirmasens, kreisfreie Stadt

KFR Speyer, kreisfreie Stadt

KFR Worms, kreisfreie Stadt

KFR Zweibrticken, kreisfreie Stadt

LKR Alzey-Worms

LKR Bad Diirkheim

LKR Donnersbergkreis

LKR Germersheim

LKR Kaiserslautern

LKR Kusel

LKR Stidliche Weinstrae

LKR Rhein-Pfalz-Kreis

LKR Mainz-Bingen

LKR Stidwestpfalz

KFR Stuttgart

LKR Boblingen

LKR Esslingen

LKR Goppingen

LKR Ludwigsburg

LKR Rems-Murr-Kreis
KFR Heilbronn

LKR Heilbronn

LKR Hohenlohekreis
LKR Schwabisch Hall
LKR Main-Tauber-Kreis
LKR Heidenheim

LKR Ostalbkreis

KFR Baden-Baden
KFR Karlsruhe

LKR Karlsruhe

LKR Rastatt

KFR Heidelberg

KFR Mannheim

LKR Neckar-Odenwald-Kreis
LKR Rhein-Neckar-Kreis
KFR Pforzheim

LKR Calw

Durchschnittlicher Anteil

Durchschnittlicher Anteil

Personalal::lslst:ftrtingsquote Kindfe'r mit nichtdeutsc'her Kinder mit Einglifederungshilfe
(Median) FamlllensPrache pro KiTa p.ro KiTa
(Mittelwert) (Mittelwert)
0,70 21% 1%
0,73 23% 3%
0,77 16% 1%
0,77 20% 1%
0,68 20% 1%
0,85 28% 3%
0,70 20% 1%
0,74 18% 2%
0,69 15% 1%
0,72 17% 2%
0,78 41% 5%
0,69 34% 2%
0,69 26% 4%
0,75 50% 3%
0,73 26% 2%
0,62 23% 2%
0,64 28% 2%
0,70 26% 2%
0,69 37% 1%
0,72 26% 3%
0,64 20% 1%
0,68 16% 1%
0,67 16% 2%
0,70 26% 2%
0,72 18% 0%
0,68 12% 1%
0,68 15% 1%
0,66 20% 1%
0,70 18% 1%
0,71 8% 1%
0,97 42% 1%
0,99 29% 1%
0,96 25% 1%
0,89 29% 2%
0,95 27% 2%
0,98 26% 2%
0,80 49% 3%
0,97 23% 1%
0,89 19% 1%
0,87 21% 2%
0,91 21% 2%
0,86 26% 1%
0,90 18% 1%
0,92 33% 0%
0,86 26% 3%
0,91 21% 2%
0,86 25% 2%
0,96 23% 0%
0,79 36% 1%
0,84 16% 2%
0,92 21% 2%
0,92 45% 3%
0,92 20% 1%
0,90 21% 2%

LKR Enzkreis
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Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

LKR Freudenstadt

KFR Freiburg im Breisgau

LKR Breisgau-Hochschwarzwald
LKR Emmendingen

LKR Ortenaukreis

LKR Rottweil

LKR Schwarzwald-Baar-Kreis
LKR Tuttlingen

LKR Konstanz, Kreis

LKR Lérrach

LKR Waldshut

LKR Reutlingen

LKR Tiibingen

LKR Zollernalbkreis

KFR Ulm

LKR Alb-Donau-Kreis

LKR Biberach

LKR Bodenseekreis

LKR Ravensburg

LKR Sigmaringen

Bayern

KFR Ingolstadt, Stadt

KFR Miinchen, Landeshauptstadt
KFR Rosenheim, Stadt

LKR Altotting

LKR Berchtesgadener Land
LKR Bad Tolz-Wolfratshausen
LKR Dachau

LKR Ebersberg

LKR Eichstatt

LKR Erding

LKR Freising

LKR Furstenfeldbruck

LKR Garmisch-Partenkirchen
LKR Landsberg am Lech

LKR Miesbach

LKR Muhldorf a.lnn

LKR Miinchen

LKR Neuburg-Schrobenhausen
LKR Pfaffenhofen a.d.llm
LKR Rosenheim

LKR Starnberg

LKR Traunstein

LKR Weilheim-Schongau
KFR Landshut, Stadt

KFR Passau, Stadt

KFR Straubing, Stadt

LKR Deggendorf

LKR Freyung-Grafenau

LKR Kelheim

LKR Landshut

LKR Passau

LKR Regen

LKR Rottal-Inn

Durchschnittlicher Anteil

Durchschnittlicher Anteil

Personalal::lslst::etrtingsquote Kindfe'r mit nichtdeutsc'her Kinder mit Einglifederungshilfe
(Median) FamlllensPrache pro KiTa p.ro KiTa
(Mittelwert) (Mittelwert)
0,82 23% 2%
0,88 23% 3%
0,91 17% 1%
0,95 15% 1%
0,92 19% 1%
0,92 22% 1%
0,90 22% 1%
0,83 28% 1%
0,88 24% 2%
0,90 24% 2%
0,88 22% 1%
0,95 24% 1%
0,92 18% 2%
0,83 18% 1%
1,12 35% 3%
0,92 20% 1%
0,90 17% 2%
0,91 23% 1%
0,91 18% 1%
0,87 14% 1%
gaen |
0,71 34% 4%
0,73 33% 2%
0,87 27% 6%
0,76 18% 5%
0,83 14% 2%
0,88 15% 4%
0,77 18% 4%
0,74 17% 2%
0,80 10% 2%
0,80 14% 3%
0,81 22% 4%
0,79 21% 5%
0,80 13% 3%
0,81 10% 2%
0,81 12% 4%
0,81 16% 3%
0,79 21% 3%
0,84 15% 5%
0,76 12% 2%
0,84 10% 5%
0,78 15% 4%
0,86 11% 5%
0,87 10% 7%
0,82 31% 6%
0,76 30% 2%
0,82 23% 5%
0,73 16% 2%
0,78 6% 1%
0,80 17% 2%
0,89 9% 3%
0,76 12% 3%
0,76 6% 1%
0,78 11% 3%
0,84 11% 1%

LKR Straubing-Bogen
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Personalausstattungsquote in KiTas

Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

LKR Dingolfing-Landau
KFR Amberg, Stadt

KFR Regensburg, Stadt
KFR Weiden i.d.OPf., Stadt
LKR Amberg-Sulzbach
LKR Cham

LKR Neumarkt i.d.OPf.
LKR Neustadt a.d.Waldnaab
LKR Regensburg

LKR Schwandorf

LKR Tirschenreuth

KFR Bamberg, Stadt

KFR Bayreuth, Stadt

KFR Coburg, Stadt

KFR Hof, Stadt

LKR Bamberg

LKR Bayreuth

LKR Coburg

LKR Forchheim

LKR Hof

LKR Kronach

LKR Kulmbach

LKR Lichtenfels

LKR Wunsiedel i.Fichtelgebirge
KFR Ansbach, Stadt

KFR Erlangen, Stadt

KFR Furth, Stadt

KFR Nurnberg, Stadt

KFR Schwabach, Stadt
LKR Ansbach

LKR Erlangen-Hochstadt
LKR Firth

LKR Nurnberger Land
LKR Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim
LKR Roth

LKR WeiRenburg-Gunzenhausen
KFR Aschaffenburg, Stadt
KFR Schweinfurt, Stadt
KFR Wiirzburg, Stadt

LKR Aschaffenburg

LKR Bad Kissingen

LKR Rhon-Grabfeld

LKR HafR3berge

LKR Kitzingen

LKR Miltenberg

LKR Main-Spessart

LKR Schweinfurt

LKR Wiirzburg

KFR Augsburg, Stadt

KFR Kaufbeuren, Stadt
KFR Kempten (Allgéu), Stadt
KFR Memmingen, Stadt
LKR Aichach-Friedberg
LKR Augsburg

LKR Dillingen a.d.Donau

Mittlere
Personalausstattungsquote
(Median)

0,85
0,78
0,74
0,75
0,76
0,75
0,74
0,73
0,80
0,77
0,81
0,74
0,69
0,72
0,66
0,75
0,69
0,65
0,74
0,67
0,63
0,68
0,73
0,72
0,74
0,76
0,69
0,74
0,75
0,71
0,75
0,71
0,76
0,75
0,71
0,66
0,76
0,72
0,69
0,79
0,68
0,68
0,70
0,70
0,77
0,70
0,70
0,72
0,84
0,84
0,82
1,05
0,82
0,86
0,76

Durchschnittlicher Anteil
Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache pro KiTa
(Mittelwert)
24%
23%
22%
21%
9%
9%
10%
5%
9%
13%
8%
18%
28%
22%
38%
6%
6%
9%
10%
13%
11%
11%
12%
18%
28%
28%
28%
36%
22%
12%
12%
13%
12%
12%
8%
11%
27%
45%
19%
9%
6%
7%
6%
10%
13%
9%
7%
8%
33%
26%
29%
25%
10%
11%
12%

Durchschnittlicher Anteil
Kinder mit Eingliederungshilfe
pro KiTa
(Mittelwert)
2%
3%
2%
2%
3%
2%
3%
1%
1%
2%
3%
1%
5%
2%
5%
2%
2%
3%
3%
1%
2%
3%
3%
3%
4%
2%
3%
4%
3%
3%
1%
2%
2%
4%
2%
2%
1%
3%
2%
1%
0%
1%
0%
1%
1%
1%
1%
1%
3%
2%
4%
4%
3%
4%
2%
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Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

LKR Giinzburg

LKR Neu-Ulm

LKR Lindau (Bodensee)
LKR Ostallgau

LKR Unterallgdu

LKR Donau-Ries

LKR Oberallgdu

LKR Regionalverband Saarbriicken
LKR Merzig-Wadern

LKR Neunkirchen

LKR Saarlouis

LKR Saarpfalz-Kreis

Durchschnittlicher Anteil

Durchschnittlicher Anteil

Personalal:lllsl::ftzngsquote Kind'e'r mit nichtdeutsc'her Kinder mit Einglifaderungshilfe
(Median) FamlllensPrache pro KiTa pro KiTa
(Mittelwert) (Mittelwert)
0,81 16% 2%
0,80 17% 3%
0,86 14% 2%
0,92 10% 3%
0,84 10% 2%
0,77 12% 1%
0,86 8% 2%
0,65 29% 3%
0,71 20% 2%
0,57 20% 2%
0,65 19% 3%
0,65 19% 4%
0,69 11% 2%

LKR St. Wendel
Berlin
Berlin, Stadt
Brandenburg
KFR Brandenburg an der Havel, Stadt
KFR Cottbus, Stadt

KFR Frankfurt (Oder), Stadt

KFR Potsdam, Stadt

LKR Barnim

LKR Dahme-Spreewald

LKR Elbe-Elster

LKR Havelland

LKR Markisch-Oderland

LKR Oberhavel

LKR Oberspreewald-Lausitz
LKR Oder-Spree

LKR Ostprignitz-Ruppin

LKR Potsdam-Mittelmark
LKR Prignitz

LKR Spree-NeiRRe

LKR Teltow-Fldming

LKR Uckermark
Mecklenburg-Vorpommern
KFR Rostock

KFR Schwerin

LKR Mecklenburgische Seenplatte
LKR Rostock

LKR Vorpommern-Riigen
LKR Nordwestmecklenburg
LKR Vorpommern-Greifswald
LKR Ludwigslust-Parchim

KFR Chemnitz, Stadt
LKR Erzgebirgskreis
LKR Mittelsachsen
LKR Vogtlandkreis
LKR Zwickau

KFR Dresden, Stadt
LKR Bautzen

LKR Gorlitz

LKR MeiBen

0,51 13% 2%
0,57 16% 3%
0,55 25% 4%
0,57 17% 1%
0,56 7% 1%
0,63 8% 1%
0,57 5% 1%
0,62 10% 1%
0,59 6% 1%
0,62 6% 1%
0,56 6% 1%
0,57 7% 1%
0,62 6% 2%
0,59 7% 1%
0,59 5% 1%
0,56 7% 1%
0,61 7% 1%
0,58 7% 1%
0,53 11% 4%
0,48 14% 4%
0,51 5% 3%
0,48 6% 2%
0,52 5% 2%
0,50 5% 3%
0,47 8% 1%
0,50 5% 1%
(sachsen
0,53 17% 3%
0,51 5% 2%
0,51 6% 2%
0,52 8% 2%
0,50 8% 2%
0,54 16% 3%
0,50 9% 2%
0,51 10% 2%
0,52 6% 2%
0,52 7% 3%

LKR Sé&chsische Schweiz-Osterzgebirge



Personalausstattungsquote in KiTas

Fortsetzung Tabelle 2

Bundesland / Kreis bzw. kreisfreie Stadt

KFR Leipzig, Stadt

LKR Leipzig

LKR Nordsachsen
Sachsen-Anhalt

KFR Dessau-RoRlau, Stadt
KFR Halle (Saale), Stadt
KFR Magdeburg, Landeshauptstadt
LKR Altmarkkreis Salzwedel
LKR Anhalt-Bitterfeld

LKR Borde

LKR Burgenlandkreis

LKR Harz

LKR Jerichower Land

LKR Mansfeld-Sudharz
LKR Saalekreis

LKR Salzlandkreis

LKR Stendal

LKR Wittenberg

Thiiringen

KFR Erfurt, Stadt

KFR Gera, Stadt

KFR Jena, Stadt

KFR Suhl, Stadt

KFR Weimar, Stadt

LKR Eichsfeld

LKR Nordhausen

LKR Wartburgkreis

LKR Unstrut-Hainich-Kreis
LKR Kyffhauserkreis

LKR Schmalkalden-Meiningen
LKR Gotha

LKR S6mmerda

LKR Hildburghausen

LKR llm-Kreis

LKR Weimarer Land

LKR Sonneberg

LKR Saalfeld-Rudolstadt
LKR Saale-Holzland-Kreis
LKR Saale-Orla-Kreis

LKR Greiz

Durchschnittlicher Anteil

Durchschnittlicher Anteil

Personalal::lslst::zzngsquote Kindfe'r mit nichtdeutsc'her Kinder mit Einglifaderungshilfe
(Median) FamlllensPrache pro KiTa p.ro KiTa
(Mittelwert) (Mittelwert)
0,52 18% 4%
0,51 5% 2%
0,50 6% 3%
0,52 12% 4%
0,52 22% 2%
0,47 17% 2%
0,54 5% 2%
0,51 7% 2%
0,53 4% 2%
0,56 7% 2%
0,53 4% 2%
0,54 3% 2%
0,53 5% 1%
0,51 4% 1%
0,53 7% 4%
0,59 4% 1%
0,51 6% 1%
(thoringen |
0,50 16% 2%
0,50 24% 3%
0,56 13% 3%
0,50 16% 3%
0,54 13% 1%
0,55 4% 1%
0,53 7% 1%
0,53 7% 1%
0,51 8% 2%
0,55 5% 1%
0,57 5% 1%
0,53 10% 2%
0,56 4% 1%
0,53 5% 2%
0,60 10% 1%
0,50 5% 1%
0,53 14% 1%
0,51 7% 3%
0,55 5% 1%
0,55 6% 2%
0,57 5% 4%
0,53 7% 2%

LKR Altenburger Land

Anmerkung: Die abgebildete ,Personalausstattungsquote” ist der Median Uber die Personalausstattungsquoten aller Einrichtungen eines
Kreises bzw. einer kreisfreien Stadt. ,Nichtdeutsche Familiensprache” und ,Eingliederungshilfe” sind die Mittelwerte der Anteile an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe pro Einrichtung liber alle Einrichtungen eines Kreises bzw. einer kreisfreien

Stadt.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an

der Universitat Wien, 2025.
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Personalausstattungsquote in KiTas

Tabelle 3:
Standardabweichungen der Kreis-Werte fiir die Personalausstattungsquote, Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache und Eingliederungshilfe in KiTas (ohne Horte) in den Bundeslandern am 01.03.2024

Bundesland Standardabweichung Standardabweichung Standardabweichung
der Kreis-Mediane der Kreis-Mittelwerte der Kreis-Mittelwerte des

der Personalaus- des Anteils der Kinder Anteils der Kinder mit
stattungsquote mit nichtdeutscher Eingliederungshilfe
Familiensprache

Baden-Wiirttemberg 0,095 0,076 0,007
Bayern 0,100 0,085 0,013
Berlin - - -
Brandenburg 0,139 0,053 0,009
Bremen 0,049 0,020 0,022
Hamburg - - -
Hessen 0,087 0,110 0,005
Mecklenburg-Vorpommern 0,033 0,035 0,011
Niedersachsen 0,088 0,074 0,019
Nordrhein-Westfalen 0,048 0,084 0,011
Rheinland-Pfalz 0,083 0,083 0,010
Saarland 0,059 0,056 0,008
Sachsen 0,029 0,046 0,007
Sachsen-Anhalt 0,040 0,056 0,010
Schleswig-Holstein 0,073 0,073 0,012
Thiringen 0,041 0,051 0,009

Anmerkungen: Die Standardabweichung entspricht der durchschnittlichen Abweichung der Kreis-Mediane (fiir die Personalausstattungsquo-
te) bzw. Kreis-Mittelwerte (fiir nichtdeutsche Familiensprache und Eingliederungshilfe) vom Bundeslanddurchschnitt. Je héher die Standard-
abweichung, desto starker variieren die Werte der Kreise bzw. kreisfreien Stadte in einem Bundesland. Berlin und Hamburg bestehen jeweils
nur aus einem Kreis, und somit kann keine Standardabweichung gebildet werden.

Der ,Kreis-Mittelwert" der ,Personalausstattungsquote” ist der Median tiber die Personalausstattungsquoten aller Einrichtungen eines
Kreises bzw. kreisfreien Stadt. Die ,Kreis-Mittelwerte" fir ,nichtdeutsche Familiensprache” und ,Eingliederungshilfe” sind die Mittelwerte der
Anteile an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache bzw. Eingliederungshilfe pro Einrichtung Gber alle Einrichtungen eines Kreises bzw.
einer kreisfreien Stadt.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefér-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an
der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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Personalausstattungsquote in KiTas

Tabelle 4:
Mittlere Personalausstattungsquote (Median) in KiTas (ohne Horte) nach dem Anteil an betreuten Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache in den Bundeslandern am 01.03.2024

Mittlere Personalausstattungsquote (Median) in KiTas (ohne Horte)

Bundesland nach dem Anteil an betreuten Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache pro KiTa

0 % <10 % <25 % <50 % <75 % >75 %
Baden-Wiirttemberg 1,020 0,912 0,910 0,896 0,908 0,867
Bayern 0,785 0,766 0,761 0,749 0,762 0,748
Berlin 0,658 0,628 0,615 0,623 0,650 0,700
Brandenburg* 0,586 0,583 0,593 0,586
Bremen 0,973 0,860 0,909 0,846 0,883 0,806
Hamburg 0,715 0,686 0,693 0,709 0,699 0,705
Hessen 0,821 0,735 0,734 0,719 0,696 0,675
Mecklenburg-Vorpommern* 0,497 0,491 0,526 0,543
Niedersachsen 0,888 0,808 0,800 0,813 0,819 0,834
Nordrhein-Westfalen 0,752 0,740 0,731 0,732 0,728 0,726
Rheinland-Pfalz 0,804 0,697 0,702 0,723 0,721 0,729
Saarland 0,682 0,674 0,659 0,639 0,624 0,600
Sachsen 0,512 0,509 0,519 0,528 0,538 0,459
Sachsen-Anhalt* 0,531 0,523 0,519 0,518
Schleswig-Holstein 0,793 0,788 0,802 0,805 0,828 0,781
Thiringen* 0,534 0,545 0,537 0,536

* In diesen Bundeslandern existieren nur wenige Einrichtungen mit einem Anteil von mehr als 50 % Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache. Daher kann aufgrund der Bestimmungen des Statistischen Bundesamtes zur Anonymisierung bei Auswertungen der KJH-Statistik
kein Median der Personalausstattungsquote ausgewiesen werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich
geférderter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familien-
forschung an der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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Tabelle 5:
Mittlere Personalausstattungsquote (Median) in KiTas (ohne Horte) nach dem Anteil an betreuten Kindern mit
Eingliederungshilfe in den Bundeslandern am 01.03.2024

Bundesland Mittlere PersPnaIausstattungsguote (M_edi.an) .in LU ES (ohpe Horte) rflative
nach dem Anteil an betreuten Kindern mit Eingliederungshilfe pro KiTa Veranderung
0% <25% 5% <10% >10% 0% vs.>10%
Baden-Wiirttemberg 0,923 0,880 0,907 0,931 0,940 +2%
Bayern 0,740 0,743 0,774 0,825 0,926 +25%
Berlin 0,662 0,611 0,605 0,622 0,662 0%
Brandenburg 0,586 0,592 0,575 0,589 0,617 +5%
Bremen 0,852 0,815 0,910 1,085 1,035 +22%
Hamburg 0,682 0,712 0,695 0,691 0,781 +15%
Hessen 0,704 0,699 0,727 0,790 0,905 +29%
Mecklenburg-Vorpommern 0,486 0,509 0,528 0,550 0,578 +19%
Niedersachsen 0,784 0,832 0,836 0,883 1,013 +29%
Nordrhein-Westfalen 0,722 0,725 0,740 0,742 0,793 +10%
Rheinland-Pfalz 0,702 0,714 0,735 0,785 0,886 +26%
Saarland 0,647 0,664 0,651 0,641 0,850 +31%
Sachsen 0,505 0,507 0,517 0,541 0,571 +13%
Sachsen-Anhalt 0,515 0,520 0,542 0,553 0,611 +18%
Schleswig-Holstein 0,784 0,789 0,806 0,836 0,852 +9%
Thiringen 0,529 0,531 0,555 0,564 0,650 +23%

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich
geforderter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir
Familienforschung an der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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Tabelle 6:
KiTas (ohne Horte) nach ihrer Personalausstattungsquote in den Bundesldndern am 01.03.2024 (Anzahl)

Bundesland Anzahl KiTas (ohne Horte) nach ihrer Personalausstattungsquote

<06 > 0,6 bis < 0,8 >0,8 bis <1 1 (erfiillt) Insgesamt
Baden-Wiirttemberg 413 2.301 3.437 3.405 9.556
Bayern 992 4,571 2.772 1.166 9.501
Berlin 1.124 1.225 363 149 2.861
Brandenburg 910 632 61 20 1.623
Bremen 42 119 159 148 468
Hamburg 303 516 239 111 1.169
Hessen 836 2.110 973 423 4.342
Mecklenburg-Vorpommern 814 129 14 7 964
Niedersachsen 415 2129 1.810 1.085 5.439
Nordrhein-Westfalen 1.404 5.924 2711 692 10.731
Rheinland-Pfalz 418 1.471 546 162 2.597
Saarland 163 237 54 24 478
Sachsen 1.979 312 42 14 2.347
Sachsen-Anhalt 1.079 290 32 11 1412
Schleswig-Holstein 131 795 585 314 1.825
Thiringen 993 305 42 11 1.351
Ostdeutschland (mit Berlin) 6.899 2.893 554 212 10.558
Westdeutschland 5.117 20.173 13.286 7.530 46.106
Deutschland 12.016 23.066 13.840 7.742 56.664

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefér-
derter Kindertagespflege (DOI: 10.21242/22541.2024.00.00.1.1.0), 2024; berechnet vom Osterreichischen Institut fiir Familienforschung an
der Universitat Wien, 2025.

BertelsmannStiftung
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