Zu viel oder zu wenig KiTa-Personal?
Zwischen Stellenabbau und Fachkraftemangel

Wir mochten ein differenziertes Bild aller Ausgangslagen!
Daher als KiTa-Leitung jetzt noch an unserer Befragung
teilnehmen und weiterverbreiten:

»Personalauswahl und Team-Entwicklung in KiTas:
Zwischen Qualitat und Bedarfsdeckung®
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https://survey.hrz.uni-giessen.de/index.php/531343?lang=de

