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Die nachfolgende Tabelle stellt die rechtlichen Rahmenbedingungen der Lander hinsichtlich des Indikators
»Regelungen zur Anrechnung von Anleitungszeiten von Auszubildenden“ von 2019 (Stichtag 31.12.2019)

denen von 2025 (Stichtag 31.03.2025) gegeniiber. Der Vergleich bezieht sich darauf, inwiefern Zeiten fiir die
Anleitung von Auszubildenden bzw. Studierenden bei der Personalplanung beriicksichtigt werden. Die Idee
eines Vergleichs setzt allerdings voraus, dass es die gleichen Regelungsorte gibt. Bei der Kindertagesbetreuung
zeigt sich jedoch teilweise eine starke Dynamik. Im Ergebnis kann es 2025 rechtliche Regelungen geben, die
keinen unmittelbaren Vergleichsort in 2019 haben. In solchen Fillen ergeben sich nur mittelbare Vergleiche, das
heit, wir haben, wo es ging, vergleichbare Regelungen herangezogen.

Baden-Wiirttemberg

Anmerkungen

2019 2025

Keine Angaben zu finden Keine Angaben zu finden

Bayern

Anmerkungen

2019 2025

Keine Angaben zu finden Keine Angaben an anderen Stellen im Sinne einer gesetz-
lichen Regelung zu finden

Richtlinie zur Gewahrung eines Leitungs- und Verwaltungs-

bonus zur Starkung von Kindertageseinrichtungen vom

27. Februar 2020, Az. V3/6511-1/520, gedndert durch

Bekanntmachung vom 20. April 2021 (BayMBI. Nr. 297)

- 3.2.2 Qualifizierte Praxisanleitung

1Der Leitungs- und Verwaltungsbonus fiir die Durchfiihrung

einer qualifizierten Praxisanleitung im Rahmen insbesonde-

re der Kinderpflege- und Erzieherausbildung wird gewahrt,

wenn

a) die Leitung von der Aufgabe der Praxisanleitung befreit
ist,

b) mindestens eine Praktikumsstelle ausgewiesen und
besetzt ist,

N
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Bayern

2019 2025

c) eine Praktikumsvergiitung entsprechend einer verbind-
lichen tariflichen Vereinbarung, alternativ mindestens in
Hoéhe von 500 € pro Monat, bezahlt wird,

d) die Anleitungsperson bereit ist, QualifizierungsmalRnah-
men der Fachakademien fiir Sozialpddagogik zur Praxis-
anleitung wahrzunehmen, und

e) die Anleitungsperson eng mit der Ausbildungsstelle
kooperiert.

2Die allgemeinen Regelungen zum Wirksamwerden von

Anderungen in der AVBayKiBiG gelten entsprechend.

— Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2020 in
Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auf3er
Kraft. Sie verlangert sich langstens bis zum 31. Dezember
2023, soweit das Handlungskonzept nach dem Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitats-
und -Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG) zwischen
dem Freistaat Bayern und der Bundesrepublik Deutsch-
land vom 23. September 2019 und den einschlagigen
Anlagen im von dieser Richtlinie geregelten Bereich
fortgefiihrt wird.

— Beim Personalbonus (Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales liber
die Richtlinie zur Gewahrung eines Bonus fiir zusatzli-
chen Personaleinsatz (Personalbonus) vom 25. Mai 2023
[BayMBI. Nr. 289]) handelt es sich um die Nachfolgerege-
lung zum Leitungs- und Verwaltungsbonus, die bis Ende
2022 in Kraft war?, in der Nachfolgeregelung wird ein
Bonus fiir die Praxisanleitung nicht mehr erwahnt.

— Beim Leitungs- und Verwaltungsbonus handelt es sich
um eine freiwillige Leistung ohne Rechtsanspruch, die im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel gewahrt wird

2 Vgl. Abschnitt ,Personalbonus": https:/www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php#secé [Zugriff am 05.11.2024].
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Berlin

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 11 Aufgaben der Trager, Anwendungsbereich und Fach-
kraftegebot (VOKitaF6G)

(5) Wird in einer Einrichtung eine Person beschiftigt, die
sich in der berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten
Erzieher befindet, werden der Einrichtung fur die Anleitung
dieser Person jeweils pro Woche im ersten und zweiten
Semester drei Zeitstunden, im dritten und vierten Semester
zwei Zeitstunden und im fiinften und sechsten Semester
eine Zeitstunde gewahrt. Die fir Jugend und Familie zu-
sténdige Senatsverwaltung kann zur Durchfiihrung des An-
trags- und Bewilligungsverfahrens Verwaltungsvorschriften
erlassen.

§ 12 Grundsitze fiir die Ausstattung mit Fachpersonal
(VOKitaFoG)

(2) Die Vorgaben fir die Personalausstattung gehen davon
aus, dass bei einer entsprechenden Organisation eine
gleichbleibende kontinuierliche padagogische Forderung
der einzelnen Kinder durch mindestens eine ihnen vertraute
Bezugsperson gewahrleistet ist. Die Personalausstattung
umfasst die in jeder Einrichtung pro Woche erforderlichen
Zeiten je Fachkraft insbesondere fiir die Teilnahme an
Dienstbesprechungen, Fachberatungen, Fortbildungen, die
Elternarbeit, die Anleitung von Praktikantinnen und Prakti-
kanten, sowie die individuelle Vor- und Nachbereitungszeit.
Sie beriicksichtigt die fiir die Umsetzung der verbindlichen
Inhalte der Tatigkeiten erforderlichen Zeiten nach dem von
der fur Jugend und Familie zustandigen Senatsverwaltung
beschlossenen landeseinheitlichen Bildungsprogramm ein-
schlieBlich der Sprachdokumentation. Hierzu gehéren auch
die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung des
Kindes, die Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellungen,
die Flhrung von regelméaBigen Gesprachen tber die Ent-
wicklung des Kindes mit den Eltern sowie die Durchfiih-
rung interner und externer Evaluationen entsprechend den
Vorgaben der Qualitdtsentwicklungsvereinbarung nach § 13
des Kindertagesforderungsgesetzes.
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§ 11 Aufgaben der Trager, Anwendungsbereich und Fach-
kraftegebot (VOKIitaF6G)

(5) Wird in einer Einrichtung eine Person beschiaftigt, die
sich in der berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Er-
zieher befindet, wird dem Trager der Einrichtung fir die An-
leitung dieser Person ein Anleitungsbudget gewahrt. Satz 1
ist auch auf Beschéftigte nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
anzuwenden, die ein duales oder berufsintegrierendes
Studium der Kindheitspadagogik absolvieren. Die fir Jugend
und Familie zusténdige Senatsverwaltung regelt das Nahere
zur Umsetzung des Budgets nach Satz 1 durch Verwaltungs-
vorschriften.

§ 12 Grundsatze fiir die Ausstattung mit Fachpersonal
(VOKitaFoG)

(2) Die Vorgaben fiir die Personalausstattung gehen davon
aus, dass bei einer entsprechenden Organisation eine
gleichbleibende kontinuierliche paddagogische Forderung
der einzelnen Kinder durch mindestens eine ihnen vertraute
Bezugsperson gewahrleistet ist. Die Personalausstattung
umfasst die in jeder Einrichtung pro Woche erforderlichen
Zeiten je Fachkraft insbesondere fiir die Teilnahme an
Dienstbesprechungen, Fachberatungen, Fortbildungen, die
Elternarbeit, die Anleitung von Praktikantinnen und Prakti-
kanten, sowie die individuelle Vor- und Nachbereitungszeit.
Sie berticksichtigt die fiir die Umsetzung der verbindlichen
Inhalte der Tatigkeiten erforderlichen Zeiten nach dem von
der fur Jugend und Familie zustdndigen Senatsverwaltung
beschlossenen landeseinheitlichen Bildungsprogramm ein-
schlieBlich der Sprachdokumentation. Hierzu gehéren auch
die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung des
Kindes, die Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellungen,
die Flihrung von regelméaBigen Gesprachen Uber die Ent-
wicklung des Kindes mit den Eltern sowie die Durchfiih-
rung interner und externer Evaluationen entsprechend den
Vorgaben der Qualitdtsentwicklungsvereinbarung nach § 13
des Kindertagesforderungsgesetzes.
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Fortsetzung Berlin

Regelungsort

2019

Verordnung lber das Verfahren zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebotes von Platzen in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung
in Tageseinrichtungen
(Kindertagesforderungsverordnung - VOKitaF6G) vom

4. November 2005 (GVBI. S. 700)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.02.2018 bis
20.06.2020

§ 11 Aufgaben der Trager, Anwendungsbereich und
Fachkriftegebot

§ 12 Grundsitze fiir die Ausstattung mit Fachpersonal

Anmerkungen

2019

Brandenburg

Anmerkungen

2019

Keine Angaben zu finden

Bremen

Anmerkungen

2019

Keine Angaben zu finden
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2025

Verordnung (iber das Verfahren zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebotes von Platzen in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung
in Tageseinrichtungen

(Kindertagesforderungsverordnung - VOKIitaF6G) vom

4. November 2005 (GVBI. S. 700), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 28.05.2024 (GVBI. S. 164)

§ 11 Aufgaben der Trager, Anwendungsbereich und
Fachkriftegebot

§ 12 Grundsitze fiir die Ausstattung mit Fachpersonal

2025

Naheres zur Umsetzung des Anleitungsbudgets siehe Aus-
flihrungsvorschrift zur Umsetzung des Anleitungsbudgets
nach § 11 Absatz 5 Satz 2 VOKitaF6G und die Kostenre-
gelung zur Teilanrechnung der Beschéftigten in berufsbe-
gleitender Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher (AV
Anleitung) vom Februar 2024

2025

Keine Angaben zu finden

2025

Keine Angaben zu finden
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Hamburg

Anmerkungen

2019

Keine Angaben zu finden

Hessen

Anmerkungen

2019

Keine Angaben zu finden

Mecklenburg-Vorpommern

Regelung (Wortlaut)

2019

§ 11a Bemessung des padagogischen Personals

(Kif6G M-V)

(8) *Auszubildenden, die zu staatlich anerkannten Erziehe-
rinnen und Erziehern fiir O- bis 10-Jahrige ausgebildet wer-
den, ist eine angemessene Ausbildungsvergitung zu zahlen,
die im Verlauf der Ausbildung mindestens jahrlich ansteigt.
2Die Ausbildungsvergitung soll sich an dem Tarifvertrag flr
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) orientie-
ren und 80 Prozent der tariflich festgelegten Ausbildungs-
vergltung nicht unterschreiten. *Diese Ausbildungsver-
glitung ist bei den Verhandlungen (ber die Vereinbarungen
Uber Leistung, Entgelt und Qualitatsentwicklung nach § 16
zu bericksichtigen. “Davon unabhingig ist die Verpflichtung
der Trager von Kindertageseinrichtungen zur zeitlichen oder
finanziellen Abgeltung der die Auszubildenden begleitenden
Mentorinnen und Mentoren.
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2025

Keine Angaben zu finden

2025

Keine Angaben zu finden

2025

§ 14 Bemessung des padagogischen Personals

(KifoG M-V)

(8) Auszubildenden, die zu staatlich anerkannten Erzieherin-
nen und Erziehern fiir O- bis 10-Jahrige ausgebildet werden,
ist eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu zahlen,

die im Verlauf der Ausbildung mindestens jahrlich ansteigt.
Die Ausbildungsvergitung soll sich an dem Tarifvertrag flir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes - Besonderer Teil
Pflege - (TVAGD - Pflege) orientieren und 90 Prozent der
tariflich festgelegten Ausbildungsvergiitung nicht unter-
schreiten. In Kindertageseinrichtungen mit Personen, die zu
staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern fir O- bis
10-Jahrige ausgebildet werden, steht je Kindertageseinrich-
tung jeweils eine Mentorin oder ein Mentor zur Verfligung.
Die an Mentorinnen und Mentoren fir die Ausbildung nach
Satz 1 gezahlte finanzielle Abgeltung in Hohe von 150 Euro
im Monat fir eine Auszubildende oder einen Auszubilden-
den und weitere 50 Euro pro Monat fiir weitere Auszubil-
dende ist bei den Verhandlungen nach § 24 Absatz 1 und 3
zu bertlicksichtigen. Soweit Personen nach Satz 1 nicht auf
den Stellenanteil einer Fachkraft gemaR Absatz 7 Satz 2 und
3 angerechnet werden, hat der 6rtliche Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe den Tragern der Kindertageseinrichtun-
gen im Voraus Abschlage fiir die Ausbildungsverglitung zu
gewadhren. Am Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres hat
der Trager der Kindertageseinrichtung die Abschlagsbetrage
gegeniber dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

o
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Fortsetzung Mecklenburg-Vorpommern

2019

Regelungsort

2019

Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege (Kindertagesforderungsge-
setz - Kif6G M-V) vom 1. April 2004 (GVOBI. M-V S. 146)
Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.01.2019 bis
31.12.2019

§ 11a Bemessung des padagogischen Personals

Anmerkungen

2019
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2025

abzurechnen. Die Ausbildungsvergitung fiir Personen nach
Satz 1 ist in den Verhandlungen nach § 24 Absatz 1 und 3
zu berticksichtigen, wenn diese auf den Stellenanteil einer
Fachkraft gemaf Absatz 7 Satz 1 bis 3 anzurechnen sind.

2025

Gesetz zur EinfUhrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Star-
kung der Elternrechte und zur Novellierung des Kinderta-
gesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
(Kindertagesforderungsgesetz - Kif6G M-V) vom 4. Septem-
ber 2019 (GVOBI. M-V S. 558), zuletzt §§ 26 und 28 ge-
andert, § 27 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom
29. Januar 2025 (GVOBI. M-V S. 30, ber. S. 56)

§ 14 Bemessung des padagogischen Personals

2025

Novellierung des Kif6G zum 1. Januar 2020

— nicht unmittelbar vergleichbar, zum Grof3teil inhaltlich
ahnlich, einige Erganzungen wurden vorgenommen, und
die Orte der Regelungen innerhalb des Gesetzes haben sich
geandert

LRV M-V Anlage 3 Pauschalen Abs. 1 Buchstabe e:

(e) Pauschale fiir Qualitit und Qualifizierung

Die Pauschale fiir Qualitat und Qualifizierung wird in Hohe
von 300 Euro je Mitarbeiter des padagogischen Personals
festgelegt.

Ausgenommen hiervon sind Kosten zu Leitungsqualifizie-
rung, Mentorenausbildung fiir Ausbilder und Kosten fiir das
Qualitatsmanagement.

Einfiihrung des Landesrahmenvertrags zum 01. April 2024

~N
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Niedersachsen

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 5 Freistellungs- und Verfiigungszeiten in Kindertagesstat-
ten, Fortbildung (KiTaG)

(2) Der Gruppenleitung und den weiteren Kraften nach § 4
Abs. 3 und 4 ist eine Verfligungszeit von insgesamt mindes-
tens 7,5 Stunden je Gruppe woéchentlich fir die Vor- und
Nachbereitung der Gruppenarbeit sowie fir die Zusammen-
arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder-
tagesstatte untereinander, mit den Erziehungsberechtigten,
Schulen und anderen Einrichtungen sowie fiir die Mitwir-
kung bei der Ausbildung zu gewahren.

(3) *Wird eine Gruppe weniger als 20 Stunden wbéchent-
lich betreut, so sind fiir diese Gruppe eine Freistellung der
Leitung der Kindertagesstatte von mindestens drei Stun-
den und Verfligungszeiten von mindestens fiinf Stunden
wochentlich vorzusehen. 2Fir eine Gruppe mit nicht mehr
als zehn Kindern im Sinne des § 4 Abs. 5 ist mindestens

die Halfte der in den Absatzen 1 und 2 geregelten Freistel-
lungs- und Verfligungszeiten vorzusehen.

Regelungsort

§ 12 Leitungs- und Verfiigungszeiten (NKiTaG)

(2) *Den nach § 11 Abs. 1 bis 3 Satz 1 und Abs. 4 in einer
Kernzeitgruppe eingesetzten Kraften ist eine Verfligungszeit
zu gewahren fir die Vor- und Nachbereitung der Arbeit in
der Kernzeitgruppe, flir die Zusammenarbeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter untereinander, fiir den Austausch
mit den Erziehungsberechtigten, fir die Zusammenarbeit
mit den Schulen und dem o6rtlichen Gemeinwesen sowie

fur die Mitwirkung bei der Ausbildung. ?Die Verfiigungszeit
betragt fur alle Krafte je Kernzeitgruppe zusammen mindes-
tens 7,5 Stunden wochentlich; jeder Kraft nach Satz 1 ist ein
Anteil davon zu gewahren. 2Im Fall einer Platzteilung nach

§ 8 Abs. 3 erhoht sich die wochentliche Verfligungszeit nach
Satz 2 Halbsatz 1 um 0,8 Stunden fiir jeden geteilten Platz.
“Abweichend von Satz 2 Halbsatz 1 und Satz 3 betragt die
Verfligungszeit fur eine Kernzeitgruppe, der bis zu zehn
Kinder angehdéren, mindestens die Halfte der sich aus Satz 2
Halbsatz 1 und Satz 3 ergebenden Zeit.

2019

Gesetz uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) in der
Fassung vom 7. Februar 2002 (Nds. GVBI. S. 57)
Gesamtansicht in der Giiltigkeit vom 01.01.2019 bis
31.12.2019

§ 5 Freistellungs- und Verfiigungszeiten in Kindertages-
statten, Fortbildung

Anmerkungen

2025

Niedersachsisches Gesetz (iber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG) vom 7. Juli 2021 (Nds. GVBI.
S. 470 - VORIS 21130), zuletzt geandert durch Artikel 15
des Gesetzes vom 13. Dezember 2024 (Nds. GVBI. 2024
Nr. 118)

§ 12 Leitungs- und Verfligungszeiten

2019 2025

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Novellierung des KiTaG und der DVO zum 01. August 2021
— kein unmittelbarer Vergleich méglich

©



Anrechnung von Anleitungszeiten

Nordrhein-Westfalen

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 28 Personal (KiBiz)

(4) Die Finanzierung aus dem Kindpauschalenbudget sichert
auch Personalkraftstunden fir die individuelle Vor- und
Nachbereitungszeit, einschlie3lich Bildungs- und Entwick-
lungsdokumentationen, fir die Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern, fiir die Praxisanleitung und fiir Kooperationen
mit Frihférderung, Kindertagespflege, Schule und in den
Sozialraum, fir die Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Fachberatungen und QualifikationsmaBnahmen.

Regelungsort

2019 2025

Gesetz zur frithen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz) - Sechstes Gesetz zur Aus-
fiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch - vom 3.
Dezember 2019, in Kraft getreten am 1. August 2020 (GV.
NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 509)

§ 28 Personal

Anmerkungen

2019 2025

Keine Angaben zu finden Neues Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kin-
dern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) zum 1. August 2020
(Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch vom 3. Dezember 2019 [GV. NRW. S. 894]).

O
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Rheinland-Pfalz

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 21 Personalausstattung (KiTaG)

(1) Fur die Personalausstattung einer Tageseinrichtung sind
insbesondere folgende Regelungen maRRgebend:

1. die Grundausstattung mit padagogischen Fachkraften
nach den Absatzen 3 und 4,

die Praxisanleitung nach Absatz 7,

die Leitung einer Tageseinrichtung nach § 22,

das weitere Personal in Tageseinrichtungen nach § 23,
die Zuweisung zur Qualitatssicherung und -entwicklung
fur anerkannte Trager der freien Jugendhilfe nach § 25
Abs. 4 und

6. das Sozialraumbudget nach § 25 Abs. 5.

ureN

(7) Sind in einer Tageseinrichtung Personen zum Zweck
einer im padagogischen Bereich berufsqualifizierenden
Ausbildung oder eines im padagogischen Bereich berufs-
qualifizierenden Studiums tatig, erhéht sich fiir die Praxis-
anleitung je auszubildender oder studierender Person die
Gesamtsumme der Vollzeitaquivalente nach den Absitzen 3
und 4 um 0,026.

§ 2 Personalausstattung (KiTaGAVO)

(4) Die Voraussetzung des § 21 Abs. 7 KiTaG ist erfullt, wenn
der Praxiseinsatz Bestandteil der Ausbildung oder des Stu-
diums ist und mindestens ein Jahr dauert. Wird dieser Pra-
xiseinsatz einer Person vorzeitig beendet und erfolgt keine
unmittelbare Nachbesetzung, steht der Tageseinrichtung der
Stundenanteil fur die Praxisanleitung fiir diese Person bis
zum geplanten Ende des Praxiseinsatzes, langstens jedoch
fur zwolf Monate ab Beendigung des Praxiseinsatzes, zu.

6 Funktionsstellen (Fachkraftevereinbarung)

Fachkrafte, die eine Funktionsstelle innehaben, miissen min-

destens eine Qualifikation nach Nummer 4° dieser Verein-

barung nachweisen.

[...]

6.3 Zur Verankerung von Praxisanleitung konnen Funk-
tionsstellen fir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
geschaffen werden. Personen, die eine Funktionsstelle
Praxisanleitung innehaben, miissen den Vorgaben der
tragertibergreifenden Rahmenvereinbarung zur Praxis-
anleitung in Rheinland-Pfalz entsprechen.

b Qualifikationen, die zur Tatigkeit als Einrichtungsleitung oder padagogische Fachkraft qualifizieren.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Rheinland-Pfalz

Regelungsort

2019 2025

Anmerkungen

Landesgesetz liber die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaG) vom 3. September 2019 (GVBI. S. 213), in Kraft ge-
treten am 1. Juli 2021

§ 21 Personalausstattung

Landesverordnung zur Ausfiihrung von Bestimmungen des
Landesgesetzes liber die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaGAVO) vom 17. Miarz 2021 (GVBI. S. 165), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 20.07.2022 (GVBI. S. 279)

§ 2 Personalausstattung

Vereinbarung tber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal in Tageseinrichtungen fiir Kinder
nach §§ 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und
Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Landesgesetz liber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tagesein-
richtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) in Rheinland-
Pfalz in der jeweils geltenden Fassung (Fachkraftevereinba-
rung fiir Tageseinrichtungen fir Kinder in Rheinland-Pfalz),
in Kraft getreten am 07. Februar 2024

6 Funktionsstellen

2019 2025

Keine Angaben zur Anrechnung von Anleitungszeiten zu fin-
den in den 2019 gtiltigen Versionen von KiTaG, KiTaAV oder
Fachkraftevereinbarung, jedoch gibt es bereits die , Trager-
Uibergreifende Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung in
Rheinland-Pfalz“.

Naheres zur Berechtigung zur Praxisanleitung (u. a. Voraus-
setzungen zur Berechtigung zur Praxisanleitung, rechtliche
Grundlagen, Verantwortung des Tragers und der Fachschule,
Standards fiir die Fortbildung zur Qualifizierung von Praxis-
anleitung, Zeitumfang, Anerkennung bereits absolvierter
Qualifizierungen) siehe ,Tragertbergreifende Rahmenver-
einbarung zur Praxisanleitung in Rheinland-Pfalz", in Kraft
getreten am 01. Januar 2006, erganzt durch Aktualisierung
der ,Trageriibergreifenden Rahmenvereinbarung zur Praxis-
anleitung in Rheinland-Pfalz“

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Neues KiTaG und neue KiTaGAVO am 01. Juli 2021 in Kraft
getreten.

Uberarbeitungen der Fachkraftevereinbarung 2021 und
2024.

Naheres zur Berechtigung zur Praxisanleitung gemal Num-
mer 6 Fachkraftevereinbarung (u. a. Voraussetzungen zur
Berechtigung zur Praxisanleitung, rechtliche Grundlagen,
Verantwortung des Tragers und der Fachschule, Standards
fir die Fortbildung zur Qualifizierung von Praxisanleitung,
Zeitumfang, Anerkennung bereits absolvierter Qualifizie-
rungen) siehe ,Tragerlbergreifende Rahmenvereinbarung
zur Praxisanleitung in Rheinland-Pfalz", in Kraft getreten am
15. August 2022
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Saarland

Regelung (Wortlaut)

2019

§ 12 Freistellungs- und Verfiigungszeiten in Kindertages-
einrichtungen, Fortbildung (Ausfiihrungs-VO SKBBG)

(3) Die in der Gruppe eingesetzten Fachkréfte erhalten eine
Verfligungszeit von in der Regel einem Viertel ihrer Arbeits-
zeit fur die Vor- und Nachbereitung der Gruppenarbeit, die
Dokumentation der Entwicklungsfortschritte der betreuten
Kinder, die Mitwirkung bei der Ausbildung und die Zusam-
menarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kinder-
tageseinrichtung untereinander sowie mit den Erziehungs-
berechtigten, den Schulen und anderen Einrichtungen.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

2025

§ 4 Personalausstattung und Deckung zusatzlichen
Personalbedarfs (SBEBG)

(1) Der Personalschliissel nach Absatz 2 beinhaltet die
direkte padagogische Arbeit im Umfang von drei Vierteln
und einem Viertel zuséatzlich als Verfligungszeit. Die Ver-
figungszeit dient der indirekten padagogischen Arbeit, wie
beispielsweise der Vor- und Nachbereitung der Gruppen-
arbeit, der Dokumentation der Entwicklungsfortschritte der
betreuten Kinder, der Mitwirkung bei der Ausbildung und
der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden der Kindertages-
einrichtung untereinander sowie mit den Erziehungsberech-
tigten, Schulen und anderen Einrichtungen.

(6) Fachkrafte werden von der Arbeit in der Gruppe fur die
Anleitung angehender Fachkrafte im Rahmen ihrer Aus-
bildung oder Praktika (Praxisanleitung) freigestellt. Die
Landesregierung wird erméchtigt, das Nahere durch Rechts-
verordnung zu regeln (§ 13 Absatz 1).

§ 4 Grundsatze der Bildungs-, Erziehungs- und

Betreuungsarbeit (AVO-SBEBG)

(9) Kindertageseinrichtungen sind Praxiseinrichtungen

im Rahmen der Ausbildung von Kinderpflegerinnen und

Kinderpflegern, Erzieherinnen und Erziehern sowie Studie-

renden des Studiengangs Padagogik der Kindheit oder ver-

gleichbarer Studiengénge, die ihre Praxisphasen im Saarland
absolvieren. Dazu werden die Praxisanleitungen an jedem

Anwesenheitstag einer oder eines Auszubildenden in der

Praxis von der Arbeit mit den Kindern im folgenden Umfang

insbesondere freigestellt:

1. Fur die Betreuung von einer Erzieherin oder einem Erzie-
her im Vorpraktikum beziehungsweise in der Beruflichen
Vorbereitungsmaf3nahme, im ersten Jahr der Ausbildung
zur Kinderpflegerin und zum Kinderpfleger sowie zur
Betreuung von Studierenden des Studiengangs Padago-
gik der Kindheit erfolgt eine Freistellung der Praxisanlei-
tung mit jeweils einer Stunde pro Anwesenheitstag der
zu betreuenden Person in der Praxis.

2. Fir die Betreuung von einer Erzieherin oder einem Er-
zieher im Unterstufenpraktikum sowie im zweiten Jahr
der Ausbildung zur Kinderpflegerin und zum Kinder-
pfleger erfolgt eine Freistellung der Praxisanleitung mit
jeweils einer Dreiviertelstunde pro Anwesenheitstag der
zu betreuenden Person in der Praxis.

3. Fir die Betreuung von einer Erzieherin oder einem Er-
zieher im Oberstufenpraktikum erfolgt eine Freistellung
der Praxisanleitung mit jeweils einer halben Stunde pro
Anwesenheitstag der zu betreuenden Person in der
Praxis.

4. Fuir die Betreuung von einer Erzieherin oder einem Er-
zieher im Berufspraktikum erfolgt eine Freistellung der

12



Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Saarland

2019 2025

Regelungsort

Praxisanleitung mit jeweils einer viertel Stunde pro An-
wesenheitstag der zu betreuenden Person in der Praxis.

§ 6 Finanzierung der Betriebskosten (AVO-SBEBG)

(6) Abweichend zu den Absatzen 2 bis 3 und zu § 10a
Absatz 2 des Saarlandischen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsgesetzes tragt das Land die zusatzlichen Kosten,
die durch die Bezuschussungsfahigkeit von Hauswirt-
schaftskraften auBerhalb des Personalschliissels nach § 4
Absatz 5 des Saarlandischen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsgesetzes gegeniliber dem Rechtsstand vom 31.
Dezember 2021 entstehen. Abweichend zu den Absatzen 2
bis 3 und zu § 10a Absatz 2 des Saarlandischen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsgesetzes tragt das Land die
Kosten, die durch die Freistellung von Fachkraften von der
Arbeit in der Gruppe fir die Anleitung angehender Fach-
krafte im Rahmen ihrer Ausbildung oder Praktika nach § 4
Absatz 6 des Saarlandischen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsgesetzes entstehen.

2019 2025

Verordnung zur Ausfiihrung des Saarlandischen Kinderbe-
treuungs- und -bildungsgesetzes (Ausfihrungs-VO SKBBG)
vom 2. September 2008 (Amtsbl. S. 1398)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 15.11.2019 bis
16.12.2021

§ 12 Freistellungs- und Verfuigungszeiten in Kindertages-
einrichtungen, Fortbildung

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Gesetz Nr. 2056 fir ein Saarlandisches Ausfiihrungsgesetz
nach § 26 des Achten Buches Sozialgesetzbuch fir
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege -
Saarlandisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
gesetz (SBEBG) vom 19. Januar 2022 (Amtsblatt | S. 422),
zuletzt §§ 10 und 13 gedndert sowie § 10a neu eingefligt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. April 2023 (Amtsbl. |
S. 370)

§ 4 Personalausstattung und Deckung zusatzlichen Perso-
nalbedarfs

Verordnung zur Ausfiihrung des Saarlandischen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsgesetzes (AVO-SBEBG) vom
15. Mérz 2022 (Amtsblatt | S. 535), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 26. April 2023 (Amtsbl. | S. 370)
§ 4 Grundsitze der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
arbeit

§ 6 Finanzierung der Betriebskosten
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Saarland

Anmerkungen

2019 2025

Neues Gesetz (SBEBG) und neue Ausfuihrungsverordnung
(AVO-SBEBG) am 1. April 2022 in Kraft getreten
— kein unmittelbarer Vergleich moglich

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?” 14



Anrechnung von Anleitungszeiten

Sachsen

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 5 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte

fur die Betreuung von Praktikanten (SachsQualivVO)

(1) 'Die Trager der Kindertageseinrichtungen, die Praktikan-
ten aufnehmen, die eine Ausbildung an einer Fachschule im
Fachbereich Sozialwesen absolvieren, stellen sicher, dass
diese durch personlich und fachlich geeignete padagogische
Fachkrifte angeleitet werden. 2Padagogische Fachkrifte
sind fachlich geeignet, wenn sie die Anforderungen nach

§ 51 Absatz 5 Satz 2 der Schulordnung Fachschule vom

2. Dezember 2009 (SachsGVBI. S. 644), die zuletzt durch
Artikel 2 der Verordnung vom 30. Mai 2016 (SachsGVBI. S.
237) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
erfillen.

(2) Die Trager der Kindertageseinrichtungen sollen ermog-
lichen, dass die padagogischen Fachkrafte eine nach § 51
Absatz 5 Satz 2 der Schulordnung Fachschule erforderliche
Fortbildung wahrnehmen kénnen.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 5 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte fiir die Be-
treuung von Praktikanten (SdchsQualivVO)

(1) *Die Trager der Kindertageseinrichtungen, die Praktikan-
ten aufnehmen, die eine Ausbildung an einer Fachschule im
Fachbereich Sozialwesen absolvieren, stellen sicher, dass
diese durch personlich und fachlich geeignete padagogische
Fachkrafte angeleitet werden. 2Padagogische Fachkrifte
sind fachlich geeignet, wenn sie die Anforderungen nach

§ 53 Absatz 4 Satz 2 der Schulordnung Fachschule vom 3.
August 2017 (SachsGVBI. S. 428), die zuletzt durch Artikel
1 der Verordnung vom 27. Marz 2019 (SachsGVBI. S. 216)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, er-
fullen.

(2) Die Trager der Kindertageseinrichtungen sollen ermég-
lichen, dass die padagogischen Fachkrafte eine nach § 53
Absatz 4 Satz 2 der Schulordnung Fachschule erforderliche
Fortbildung wahrnehmen kénnen.

Teil A: Allgemeine Regelungen

(Richtlinie KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserung)

Il. Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung sind gemafR § 1 Absatz 2 Satz 1

des KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes

folgende Mal3nahmen fir Kindertageseinrichtungen und

Kindertagespflege fiir Kinder bis zum Schuleintritt:

im Handlungsfeld ,Gewinnung und Sicherung qualifizierter

Fachkrafte" des KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesse-

rungsgesetzes (Abschnitt 1)

- MaBnahme 1: Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeits-
feldes durch Freistellung von Fachkraften zur Praxisanlei-
tung in Kindertageseinrichtungen,

- Ma3nahme 2: Personalkostenzuschuss fiir Personen in
berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und berufs-
begleitendem Studium zur ErschlieBung neuer Zielgruppen
und zur Fachkraftegewinnung in Kindertageseinrichtun-
gen,

- MaBnahme 3: Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanlei-
tung in Kindertageseinrichtungen,

[..]

Teil B: MaRnahmespezifische Regelungen

(Richtlinie KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserung)
Abschnitt 1: Férderung im Handlungsfeld ,,Gewinnung und
Sicherung qualifizierter Fachkrifte" des KiTa-Qualitits- und
Teilhabeverbesserungsgesetzes

MafBnahme 1: Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfel-
des durch Freistellung von Fachkraften zur Praxisanleitung

in Kindertageseinrichtungen

Ziel der Forderung ist es, die Trager von Kindertageseinrich-
tungen durch die Sicherstellung von zeitlichen Ressourcen
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Sachsen

2019 2025

fur eine qualifizierte Praxisanleitung bei der Aus- und Wei-

terbildung und damit bei der Gewinnung neuer Fachkrafte

zu unterstitzen.

1.1 Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die zeitliche Freistellung von

padagogischen Fachkraften zur Betreuung von Praktikantin-

nen und Praktikanten (Praxisanleitung). Praktikantinnen und

Praktikanten sind Personen, die

- eine Ausbildung zur staatlich gepriften Sozialassistentin
oder zum staatlich gepriften Sozialassistenten (Berufs-
fachschule in Vollzeit),

- eine berufsqualifizierende Weiterbildung zur staatlich
anerkannten Heilerziehungspflegerin oder zum staatlich
anerkannten Heilerziehungspfleger,

- eine berufsqualifizierende Weiterbildung zur staatlich an-
erkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Er-
zieher (Fachschule in Vollzeit oder berufsbegleitend) oder

- einen der Studiengadnge Kindheitspadagogik, Sozialpada-
gogik und Soziale Arbeit (Fachhochschule oder Berufsaka-
demie in Vollzeit oder berufsbegleitend)

belegen.

[...]

1.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsvoraussetzungen sind:

a) die Angabe der Anzahl der padagogischen Fachkrafte
fur die Praxisanleitung, den Umfang der Freistellung
in Stunden pro Woche sowie die zeitliche Dauer der
Praxisanleitung, fir die die Férderung beantragt wird,

b) die Darstellung des Ist-Zustands vor der Férderung und
des Soll-Zustands durch die Forderung fiir folgende
Kriterien:

- die Anzahl der padagogischen Fachkrafte fir die
Praxisanleitung,

- den Stundenumfang der Freistellung der padagogi-
schen Fachkréfte flr die Praxisanleitung,

- die Anzahl der von den padagogischen Fachkraften
fur die Praxisanleitung angeleiteten und anzuleitenden
Praktikantinnen und Praktikanten,

- forderfahig ist dabei auch eine Sicherung bereits be-
stehender Standards.

c) die Vorlage eines Kosten- und Finanzierungsplanes,

d) eine Erklarung, dass die padagogischen Fachkréafte flir
die Praxisanleitung, flir welche die Zuwendung bean-
tragt wird, folgende Voraussetzungen erflllen:

- Qualifikation nach § 5 Absatz 1 der Sachsischen
Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogi-
scher Fachkrafte vom 20. September 2010 (SachsGVBI.
S. 277), die zuletzt durch die Verordnung vom 8. De-
zember 2020 (SidchsGVBI. S. 736) geandert worden ist,
sowie

- Fortbildung auf der Grundlage der VwV Praxisanlei-
terfortbildung vom 12. Mai 2017 (MBI. SMK S. 154),

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?” 16



Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Sachsen

2019 2025

Regelungsort

zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom

3. Dezember 2021 (SachsABI. SDr. S. S 211).

eine Erklarung, dass die Freistellung der padagogischen
Fachkrafte fir die Praxisanleitung ausschlieZlich fiir
Praktikantinnen und Praktikanten gemaR Nummer 1.1
Satz 2 erfolgt.

eine Erklarung, dass die Freistellung der padagogi-
schen Fachkréfte flr die Praxisanleitung mindestens im
Umfang der beantragten Forderung, in der Regel zwei
Stunden pro Woche und anzuleitende Praktikantin oder
anzuleitenden Praktikanten, erfolgt.

eine Erklarung, dass das Personalvolumen, welches
durch die Freistellung gebunden ist, ausgeglichen wird,
so dass die Einhaltung der rechtlich vorgegebenen Per-
sonalschlissel gewahrleistet ist.

1.4 H6he der Férderung

Die Zuwendung betragt 30 Euro pro Stunde fiir bis zu zwei
Anleitungsstunden pro Woche und in der Kindertagesein-
richtung betreute Praktikantin oder betreuter Praktikant.

e)

MaRnahme 3: Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanlei-
tung in Kindertageseinrichtungen

Ziel der Forderung ist es, die Trager von Kindertageseinrich-
tungen durch die Sicherstellung einer qualifizierten Praxis-
anleitung bei der Aus- und Weiterbildung und damit der
Gewinnung neuer Fachkrafte zu unterstiitzen.

3.1 Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung ist ein Zuschuss zum Absolvie-
ren einer Fortbildung auf der Grundlage der VwV Praxisan-
leiterfortbildung.

[...]

2019 2025

Séachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pa-
dagogischer Fachkrifte (SachsQualiVO) vom 20. September
2010 (SachsGVBI. S. 277)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 22.06.2017 bis
29.12.2020

§ 5 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte

fur die Betreuung von Praktikanten

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung
padagogischer Fachkrifte (SachsQualivVO) vom 20. Septem-
ber 2010 (SachsGVBI. S. 277), die zuletzt durch die Verord-
nung vom 8. Dezember 2020 (SachsGVBI. S. 736) gedndert
worden ist

§ 5 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte fiir die
Betreuung von Praktikanten

Richtlinie KiTa-Qualitéts- und Teilhabeverbesserung vom
29. Juni 2021 (SichsABI. S. 911), die durch die Richtlinie
vom 1. August 2023 (SachsABI. S. 1146) gedndert worden
ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom

1. Dezember 2023 (SachsABI. SDr. S. S 287), tritt zum

31. Dezember 2025 aufer Kraft
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Sachsen

Anmerkungen
2019 2025
Keine Angaben zum Umfang von Anleitungszeiten Keine Angaben zum Umfang von Anleitungszeiten; die An-

gabe in der Richtlinie ist nur Voraussetzung fir Einrichtun-
gen, die die entsprechende Férderung erhalten (m6chten).

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?” 18



Anrechnung von Anleitungszeiten

Sachsen-Anhalt

Regelung (Wortlaut)

2019

Hinweise und Beispiele zur Anwendung des Mindest-

personalschliissels gemaR § 21 Abs. 2 KiF6G

[...]

zu 3.: Berechnung der Jahresarbeitsstunden einer pada-

gogischen Fachkraft:

Zu den verglteten Jahresarbeitsstunden (Bruttoarbeitszeit)

einer padagogischen Fachkraft zahlen auch:

- bezahlte Urlaubstage,

- bezahlte Krankheitstage (Entgeltfortzahlung),

- gesetzliche Feiertage,

- FortbildungsmaRnahmen wahrend der Arbeitszeit.

Nicht dazu zahlen:

- unbezahlte Urlaubstage,

- Krankheitstage tiber die Grenze der Entgeltfortzahlung
hinaus,

- Freistellungen fir Leitungstatigkeiten nach § 22 Abs. 1,

- zusatzliche Tatigkeit als Praxisanleiterin oder Praxisan-
leiter, die Giber das Bundesprogramm ,Fachkrafteoffensive
Erzieherinnen und Erzieher: Nachwuchs gewinnen und
Profis binden“ oder ein Landesmodellprojekt finanziert
wird.

[..]

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

2025

3. Gegenstand der Forderung

(Richtlinien Fachkrafteoffensive)

[...]

3.2 Qualifizierung fiir die Praxisanleitung (Modul 2)

Das Land unterstiitzt die Trager, die praxisintegrierte Aus-
bildungsform zu optimieren und auszuweiten, um eine
qualitativ hochwertige Erzieherausbildung zu sichern und
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

Dazu fordert das Land vom 1. August 2024 bis zum

31. Dezember 2025 Qualifizierungen von bis zu 200 pada-
gogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen zu
Praxisanleitungskraften fiir die Fachschilerinnen und Fach-
schiiler der vergiiteten praxisintegrierten Ausbildung nach
Nummer 3.1.

Die Qualifizierung entfallt, wenn

a) alle fur die Anleitung der Fachschulerin oder des Fach-
schilers zustandigen Praxisanleitungskrafte die erfolg-
reiche Teilnahme an der berufsbegleitenden Fortbildung
nach Nummer 5.2 Abs. 1 nachweisen oder

b) die fur die Anleitung der Fachschilerin oder des Fach-
schilers im ersten Arbeitsfeld zustandige Praxisanlei-
tungskraft die erfolgreiche Teilnahme an der in Nummer
5.2 Abs. 1 angeflihrten berufsbegleitenden Fortbildung
nachweisen kann und fir die Praxisanleitungskraft im
zweiten Arbeitsfeld keine Antragstellung erfolgen wird,
aber die Voraussetzungen gemal Nummer 5.3 Buchst. ¢
vorliegen.

3.3 Freistellung zur Praxisanleitung (Modul 3)

Das Land unterstiitzt vom 1. August 2024 bis zum 31. Juli
2027 die zeitliche Freistellung der qualifizierten Praxisan-
leitungskrafte fur die Anleitung der Fachschulerinnen und
Fachschiiler der praxisintegrierten vergiliteten Ausbildung
nach Nummer 3.1.

5. Zuwendungsvoraussetzungen, Ausschlussgriinde

(Richtlinien Fachkrafteoffensive)

Die Forderung erfolgt unter den nachfolgenden Vorausset-

zungen.

[...]

5.3 Freistellung zur Praxisanleitung (Modul 3)

Eine Zuwendung erfolgt nur, wenn

a) sichergestellt ist, dass die Anleitung im ersten Arbeits-
feld (Altersgruppe O bis sechs Jahre oder Altersgruppe
sechs bis 14 Jahre) durch eine qualifizierte padagogische
Fachkraft erfolgt, die in der Kindertageseinrichtung tatig
ist, in der die Ausbildung der Fachschiilerin oder des
Fachschiilers erfolgt, wenn die ausbildende Kindertages-
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Anrechnung von Anleitungszeiten

Fortsetzung Sachsen-Anhalt

2019 2025

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

einrichtung tGber mehrere Standorte verfiigt, muss die
Praxisanleitungskraft tatsachlich an dem Standort tatig
sein, an dem die Ausbildung der Fachschiilerin oder des
Fachschiilers erfolgt, und

b) die Praxisanleitungskraft Gber eine Qualifizierung gemai
Nummer 5.2 verfiigt oder fir diese oder diesen die Qua-
lifizierung bereits beantragt wurde und bis spatestens
31. Dezember 2025 abgeschlossen wird, und

c) die bei Bedarf im zweiten Arbeitsfeld (Altersgruppe
sechs bis 14 Jahre oder Altersgruppe O bis sechs Jahre)
einzusetzende weitere Praxisanleitungskraft tiber
eine Ausbildung nach § 21 Abs. 3 Nrn. 1, 3 oder 5 des
Kinderférderungsgesetzes verfiigt und mindestens drei
Jahre Berufserfahrung hat oder tGber eine Qualifizierung
gemal Nummer 5.2 verfligt oder fir sie die Qualifizie-
rung bereits beantragt wurde und bis spatestens 31.
Dezember 2025 abgeschlossen wird oder sie nach dem
Jahr 2015 eine andere Qualifizierung fir die Praxisanlei-
tung in Kindertageseinrichtungen im Land Sachsen-An-
halt erworben hat, und

d) die Praxisanleitungskraft (Buchstabe a und bei Bedarf
Buchstabe c) fir die tatsdchliche Anleitung mindestens
im Umfang von 104 Anleitungsstunden pro Ausbildungs-
jahr und damit durchschnittlich zwei Anleitungsstunden
pro Woche freigestellt wird, und

e) die Praxisanleitung in enger Zusammenarbeit und in
Abstimmung mit der Fachschule, die die Fachschiilerin
oder der Fachschiiler besucht, erfolgt und zwischen dem
Zuwendungsempfanger und der Fachschule dazu eine
Kooperationsvereinbarung abgeschlossen ist.

6. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

(Richtlinien Fachkrafteoffensive)

[...]

6.4 Hohe der Zuwendung

[...]

6.4.2 Qualifizierung fir die Praxisanleitung (Modul 2)
Qualifizierungen fiir die Praxisanleitung werden im Zeitraum
vom 1. August 2024 bis 31. Dezember 2025 in Abhangigkeit
von den Qualifizierungskosten mit einem einmaligen Betrag
von bis zu 1.000 Euro pro Person zu den nachgewiesenen
Ausgaben der Qualifizierung bezuschusst. Nebenkosten,
insbesondere Reisekosten, sind nicht zuwendungsfahig.

6.4.3 Freistellung zur Praxisanleitung (Modul 3)

Es werden pro anzuleitende Fachschiilerin und anzuleiten-
den Fachschiler durchschnittlich zwei Anleitungsstunden
pro Woche einschlielich Sachkosten mit einem Festbe-
trag in H6he von 25 Euro pro Stunde bezuschusst. Auf der
Grundlage von 52 Wochen im Jahr ergeben sich auf das
Jahr zu verteilende 104 Anleitungsstunden. Somit wird die
Freistellung zur Praxisanleitung pro anzuleitende Fachschii-
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lerin und anzuleitenden Fachschiiler mit einem Festbetrag in
Hohe von 2.600 Euro pro Jahr geférdert.

Der Festbetrag darf gleichzeitig nur flir eine Person, die die
Praxisanleitung tatsachlich durchfiihrt, verwendet wer-
den. Wenn Fachschilerinnen oder Fachschiiler im Rahmen
der Ausbildung in den zwei verschiedenen Arbeitsfeldern
ausgebildet werden, kann der Festbetrag nacheinander fiir
unterschiedliche Praxisanleitungskrafte verwendet werden.
Eine Praxisanleitungskraft soll zeitgleich nicht mehrere
Fachschiilerinnen oder Fachschiiler betreuen.

Die Forderung ist auf die Schuljahre 2024/2025 bis
2026/2027 begrenzt. Bei einer Unterbrechung oder Ver-
langerung der Ausbildung (iber diese drei Schuljahre hinaus
wird keine weitere Férderung zur Praxisanleitung gewahrt.

Hinweise und Beispiele zur Anwendung des Mindestper-
sonalschliissels gemaR § 21 Abs. 2 KiF6G
[...]

zu 3.: Berechnung der Jahresarbeitsstunden einer padago-

gischen Fachkraft:

Zu den verglteten Jahresarbeitsstunden (Bruttoarbeitszeit)

einer padagogischen Fachkraft zahlen auch:

- bezahlte Urlaubstage,

- bezahlte Krankheitstage (Entgeltfortzahlung),

- gesetzliche Feiertage,

- FortbildungsmalRnahmen wahrend der Arbeitszeit.

Nicht dazu zahlen:

- unbezahlte Urlaubstage,

- Krankheitstage (iber die Grenze der Entgeltfortzahlung
hinaus,

- Freistellungen fur Leitungstatigkeiten nach § 22 Abs. 1,

- zusatzliche Tatigkeit als Praxisanleiterin oder Praxisan-
leiter, die Gber das Bundesprogramm ,Fachkrafteoffensive
Erzieherinnen und Erzieher: Nachwuchs gewinnen und
Profis binden“ oder ein Landesmodellprojekt finanziert
wird.

[..]
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Regelungsort

2019

2025

Hinweise und Beispiele zur Anwendung des Mindestperso-

nalschliissels gemaR § 21 Abs. 2 KiF6G des Ministeriums flr
Arbeit, Soziales und Integration, Referat Kindertagesbetreu-
ung und frihkindliche Bildung (Stand: 19.12.2019)

Anmerkungen

2019

Richtlinien Gber die Gew&dhrung von Zuwendungen zur
Foérderung im Rahmen des Landesmodellprogramms
JFachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” in
der Forderperiode 2024 bis 2027 vom 15. April 2024
(MBI. LSAS. 584)

Hinweise und Beispiele zur Anwendung des Mindestper-
sonalschlissels gemal § 21 Abs. 2 KiFOG des Ministeriums
fur Arbeit, Soziales und Integration, Referat Kindertages-
betreuung und frihkindliche Bildung (Stand: 19.12.2019)

Eine landesinterne Vorgéngerversion der Richtlinien tGber
die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung im Rah-
men des Landesmodellprogramms ,Fachkrafteoffensive

fur Erzieherinnen und Erzieher" vom 15. April 2024 bzw.
der Richtlinien Giber die Gew&hrung von Zuwendungen

zur Férderung im Rahmen des Landesmodellprogramms
»2Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher in der
Férderperiode 2020-2023, die bereits zum 31.12.2019 galt,
gibt es nicht.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

2025

Unklar ist, ob die Regelungen der Richtlinien nur fiir Einrich-
tungen und Personen gelten, die die Férderung erhalten.



Anrechnung von Anleitungszeiten

Schleswig-Holstein

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 4 Personalbedarf (KiTavVO)

(3) Yede Kindertagesstatte mit drei und mehr Gruppen soll
einen Praktikumsplatz fur die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern sowie sozialpddagogischen Assistentinnen
und Assistenten anbieten. 2Fir diese Personen in der Aus-
bildung sowie flir Personen im freiwilligen sozialen Jahr ist
eine angemessene Anleitung sicherzustellen.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 24 Aus-, Fort- und Weiterbildung (KiTaG)

(1) In jeder Kindertageseinrichtung mit drei und mehr Grup-
pen soll fur die Aus- und Weiterbildung padagogischer Fach-
krafte oder fir Studierende sozialpddagogischer Studien-
gange mindestens ein Praktikumsplatz angeboten werden.
Eine angemessene Anleitung ist sicherzustellen.

§ 29 Verfiigungszeiten und Leitungsfreistellung (KiTaG)

(1) Der Einrichtungstrager hat bei seiner Personaleinsatzpla-
nung regelmaBig einen Anteil von mindestens 7,8 Stunden
je Woche und Gruppe an der Arbeitszeit des padagogi-
schen Personals fiir Verfligungszeiten, insbesondere fir

die Vor- und Nachbereitung, die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten, dienstliche Besprechungen, die
Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten und die Zu-
sammenarbeit mit anderen Institutionen zu berlicksichtigen.

2 Gegenstand der Forderung (Forderrichtlinie)

2.1 Praxisintegrierte Ausbildung

Das Land gewéhrt Tragern von Kindertageseinrichtungen

iber die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

jeweils einen Zuschuss fur

- das erste Ausbildungsjahr bei praxisintegrierten Ausbil-
dungsplatzen in der Weiterbildung zu staatlich anerkann-
ten Erzieherinnen und Erziehern in Kindertageseinrichtun-
gen,

- das erste Ausbildungsjahr bei praxisintegrierten Ausbil-
dungsplatzen in der Weiterbildung zu Heilerziehungspfle-
gerinnen und Heilerziehungspflegern in Kindertagesein-
richtungen,

- zwei Ausbildungsjahre in der zweijdhrigen Ausbildung zu
Sozialpddagogischen Assistentinnen und Assistenten (die
jeweils zu aktualisierende Anlage 1 - nicht veroffentlicht -
spezifiziert die Standorte).

2.2 480-Stunden-Qualifizierung und Praxiszeit fur

Quereinsteigende nach PQVO

Das Land gewéhrt Tragern von Kindertageseinrichtungen

iber die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einen

Zuschuss zu Personalkosten im Zusammenhang mit dem

Einsatz zusatzlicher Kréfte, die im Rahmen des Querein-

stiegs eine Praxiszeit nach § 10 PQVO absolvieren miissen,

bevor sie als Fachkraft nach PQVO anerkannt werden kon-
nen, sowie einen Zuschuss zu Kosten der Qualifizierungs-
mafBnahme nach § 9 Abs. 1 PQVO.

2.3 Ressourcen fiir Anleitung von Personen nach Ziffer 2.1

und 2.2

Das Land gewéhrt den Tragern von Kindertageseinrichtun-

gen, die einen Zuschuss nach 2.1 sowie 2.2 dieser Richtlinie

erhalten, Uber die 6rtlichen Trager zusatzlich Mittel fur zwei

Stunden Freistellung fiir die Anleitung wéchentlich wahrend

des ersten Jahres der praxisintegrierten Erzieherweiter-
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Regelungsort

bildung/Heilerziehungspflegeweiterbildung sowie fir zwei
Jahre wahrend der zweijahrigen praxisintegrierten SPA-
Ausbildung. Die Zeitraume der Férderung entsprechen der
Foérderung der Schiilerinnen und Schiiler. Auch fiir Personen
in QualifizierungsmalRnahmen nach Ziffer 1.2 b beteiligt sich
das Land an den Kosten einer Freistellung in H6he von zwei
Stunden wochentlich fiir die Dauer der Qualifizierungsmal3-
nahme, maximal jedoch fiir sechs Monate.

[..]

4 Zuwendungsvoraussetzungen (Férderrichtlinie)

Die Forderung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe erfolgt unter der Mal3gabe, dass mit

ihrer Zuwendung an die freien oder kommunalen Trager
folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

[...]

4.3 Ressourcen fiir die Anleitung von Personen nach Ziffer
2.1und 2.2

Die anleitende Person ist mindestens im Umfang von zwei
Anleitungsstunden pro Woche freizustellen. Falls von Seiten
des Tragers bereits Freistellungen vorgesehen sind, kénnen
diese additiv genutzt werden.

Zur Praxisanleitung in den Fordersegmenten 2.1 sowie 2.2
durfen nur Personen eingesetzt werden, die als Gruppen-
leitung tatig sind und Gber mehrjahrige Kita-Praxis verfligen.
Empfohlen wird, Beschiftigte einzusetzen, die hierfiir eine
Qualifizierung absolviert haben. Die Praxisanleitung hat in
enger Zusammenarbeit und in Abstimmung mit dem Quali-
fizierungstrager zu geschehen. Eine Kooperationsvereinba-
rung ist abzuschlieRen.

[..]

2025

2019

Landesverordnung tGber Mindestanforderungen fiir den Be-
trieb von Kindertageseinrichtungen und fiir die Leistungen
der Kindertagespflege (Kindertagesstatten- und -tagespfle-
geverordnung - KiTaVO) vom 13. November 1992

(GVOBI. Schl.-H. S. 500)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 27.04.2012 bis
31.12.2020

§ 4 Personalbedarf

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen und in Kindertagespflege (Kindertagesforderungsgesetz
- KiTaG) vom 12. Dezember 2019 (GVOBI. S. 759), zuletzt
gedndert durch Gesetz v. 13.12.2024, GVOBI. S. 963)

§ 24 Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 29 Verfiigungszeiten und Leitungsfreistellung

Forderrichtlinie zum Landesprogramm Foérderung von
MaRnahmen freier Trager und Kommunen zur Fachkraftege-
winnung in der frihkindlichen Bildung und Betreuung vom
2. Dezember 2024 (Amtsbl SH 2024, Nr. 117), riickwirkend
zum 1. Mai 2024 in Kraft getreten, befristet bis zum

31. Dezember 2026
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Anmerkungen

2019 2025

Eine entsprechende Forderrichtlinie, die der Férderrichtlinie
zum Landesprogramm Férderung von MaRnahmen freier
Trager und Kommunen zur Fachkraftegewinnung in der
friihkindlichen Bildung und Betreuung vom 22. Juni 2023
bzw. der vorherigen Richtlinie vom 06.April 2022 voraus-
ging, gab es 2019 nicht.

Thiiringen

Anmerkungen

Neues Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) zum 1. Januar
2021 durch Gesetz zur Starkung der Qualitét in der
Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlastung von
Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz) vom

12. Dezember 2019 (GVOBI. S. 759).

Unklar ist, ob die Regelungen der Forderrichtlinie nur fur
Einrichtungen und Personen gelten, die die Forderung er-
halten.

Zulage fir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter siehe § 37
Abs. 4 Nr. 3 KiTaG

Hohe der Zuwendungen fiir Ressourcen fiir die Anleitung im
Rahmen der Férderrichtlinie siehe Ziffer 5.2.3 der Richtlinie

2019 2025

Keine Angaben zu finden

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Keine Angaben zu finden
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