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Der Indikator ,Bedingungen fiir Leitungskrafte” bezieht sich auf die Voraussetzungen, die Personen beispiels-
weise hinsichtlich ihrer Grundqualifizierung oder Berufserfahrung erfiillen miissen, um die Leitung einer
Kindertageseinrichtung tibernehmen zu kdénnen. Die nachfolgende Tabelle enthilt einen Vergleich der ent-
sprechenden rechtlichen Rahmenbedingungen der Linder von 2019 (Stichtag 31.12.2019) und 2025 (Stichtag
31.03.2025). Die Idee eines Vergleichs setzt allerdings voraus, dass es die gleichen Regelungsorte gibt. Dies ist
jedoch angesichts der groBen Dynamik im Bereich der Kindertagesbetreuung nicht immer gegeben - so kann
es 2025 rechtliche Regelungen geben, die keinen unmittelbaren Vergleichsort in 2019 haben. In solchen Fillen
sind nur mittelbare Vergleiche moglich, und wir haben, wo es machbar war, vergleichbare Regelungen herange-
zogen.

Baden-Wiirttemberg

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrafte (KiTaG)
(6) Zur Leitung befugte Fachkrifte (Leitungskrafte) sind:

§ 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrifte (KiTaG)
(6) Zur Leitung befugte Fachkrifte (Leitungskrafte) sind:

1. flr die Leitung einer Tageseinrichtung:
a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und
b) sonstige Fachkrafte nach Absatz 2 mit einer mindes-
tens zweijahrigen Bewahrung als Gruppenleitung und
einer Fortbildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufga-
ben im Umfang von mindestens 160 Stunden;

1. fir die Leitung einer Einrichtung:
a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und
b) sonstige Fachkréfte nach Absatz 2 mit einer mindes-
tens zweijahrigen Bewahrung als Gruppenleitung und
einer Fortbildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufga-
ben im Umfang von mindestens 160 Stunden;

fur die Leitung einer Gruppe:

a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 5 und 8,

b) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 7 und 9, die sich
bei Vollzeitbeschaftigung Gber einen Zeitraum von
mindestens einem Jahr als Fachkraft bewahrt haben,

c) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 6 und 10, die sich
bei Vollzeitbeschaftigung Gber einen Zeitraum von
zwei Jahren als Fachkraft bewahrt und eine mindes-
tens 60 Stunden umfassende Fortbildung zur Bildung
und Padagogik in Tageseinrichtungen absolviert
haben.

2. fur die Leitung einer Gruppe: 2.

a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 5 und 8,

b) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 7 und 9, die sich
bei Vollzeitbeschaftigung Uber einen Zeitraum von
mindestens einem Jahr als Fachkraft bewahrt haben,

c¢) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 6 und 10, die sich
bei Vollzeitbeschaftigung tber einen Zeitraum von
zwei Jahren als Fachkraft bewahrt und eine mindes-
tens 60 Stunden umfassende Fortbildung zur Bildung
und Padagogik in Kindertageseinrichtungen absolviert
haben.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich der Zeitraum
nach Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 2 Buchstabe

b und c entsprechend. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.
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Fortsetzung Baden-Wiirttemberg

Regelungsort

2019 2025

Gesetz uber die Betreuung und Férderung von Kindern in Gesetz Uber die Betreuung und Férderung von Kindern in

Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der Kinder- Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der Kinder-

tagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG) vom tagespflege (Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG) vom 19.

19. Méarz 2009 (GBI. S. 161) Marz 2009 (GBI. S. 161), zuletzt mehrfach gedndert, §§ 1

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.01.2019 bis und 5 neu gefasst sowie §§ 1a, 1b, 53, 5b neu eingefiigt

31.12.2019 durch Gesetz vom 12. November 2024 (GBI. 2024, Nr. 95)

§ 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrifte § 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrafte

Anmerkungen

2019 2025

Aufgaben von Leitungskraften siehe § 7 Abs. 7 KiTaG Angaben zum Umfang der Leitungszeit und zu padagogi-
schen Leitungsaufgaben siehe § 1 Absatze 4 und 5 KiTavO

Angaben zum Umfang und zu padagogischen Leitungsauf- sowie ebenfalls zu Aufgaben von Leitungskraften § 7 Abs. 7

gaben noch nicht in der KiTaVO enthalten. KiTaG

§ 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrafte Angaben zum Ausgleich der Leitungszeit (fin. Zuweisungen)

(2) Fachkréfte in Einrichtungen sind: siehe § 1 Absatze 6 und 7 KiTavVO

1. staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie § 7 Padagogisches Personal und Zusatzkrifte (KiTaG)

staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen der (2) Fachkrifte in Tageseinrichtungen sind:
Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung;

2. staatlich anerkannte Kindheitspddagogen und Kind- 1. staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie
heitspadagoginnen von Fachhochschulen, Padagogi- staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen der
schen Hochschulen oder sonstigen Hochschulen; Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung;

3. staatlich anerkannte Sozialpddagogen und Sozialpa- 2. staatlich anerkannte Kindheitspddagogen und Kindheits-
dagoginnen, staatlich anerkannte Sozialarbeiter und padagoginnen von Fachhochschulen, Padagogischen
Sozialarbeiterinnen, Diplompadagogen und Diplom- Hochschulen oder sonstigen Hochschulen;
padagoginnen, Diplom-Erziehungswissenschaftler und 3. staatlich anerkannte Sozialpaddagogen und Sozialpa-
Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen mit sozialpad- dagoginnen, staatlich anerkannte Sozialarbeiter und
agogischem Schwerpunkt sowie Bachelor-Absolventen Sozialarbeiterinnen, Diplompadagogen und Diplom-
und Bachelor-Absolventinnen dieser Fachrichtungen; padagoginnen, Diplom-Erziehungswissenschaftler und

4. Personen mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund- Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen mit sozialpad-
schulen, Grund- und Hauptschulen sowie Sonder- agogischem Schwerpunkt sowie Bachelor-Absolventen
schulen; und Bachelor-Absolventinnen dieser Fachrichtungen;

5. Personen mit einem Studienabschluss im padagogi- 4. Personen mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund-
schen, erziehungswissenschaftlichen oder psychologi- schulen, Grund- und Hauptschulen sowie Sonder-
schen Bereich mit mindestens vier Semestern Padagogik schulen;
mit Schwerpunkt Kinder und Jugendliche oder Schwer- 5. Personen mit einem Studienabschluss im pidagogi-
punkt Entwicklungspsychologie; schen, erziehungswissenschaftlichen oder psychologi-

6. staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinder- schen Bereich mit mindestens vier Semestern Padagogik
pflegerinnen; mit Schwerpunkt Kinder und Jugendliche oder Schwer-

7. staatlich anerkannte Heilpadagogen und Heilpddagogin- punkt Entwicklungspsychologie;
nen; 6. staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinderpflegerin-

8. Personen mit einem Studienabschluss der Heilpada- nen, staatlich anerkannte sozialpddagogische Assisten-
gogik; ten und sozialpadagogische Assistentinnen;

9. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger und Heiler- 7. staatlich anerkannte Heilpadagogen und Heilpadago-
ziehungspflegerinnen sowie ginnen;
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Fortsetzung Baden-Wiirttemberg

2019 2025

8. Personen mit einem Studienabschluss der Heilpada-
gogik;

staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger und Heiler-
ziehungspflegerinnen sowie

nach einer Qualifizierung in Padagogik der Kindheit
und Entwicklungspsychologie im Umfang von zusam-
men mindestens 25 Tagen, die auch berufsbegleitend

10. nach einer Qualifizierung in Padagogik der Kindheit
und Entwicklungspsychologie im Umfang von zusam-
men mindestens 25 Tagen, die auch berufsbegleitend 9.
durchgefiihrt werden kann, oder nach einem einjahrigen
betreuten Berufspraktikum
a) Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen, Kran-

kengymnasten und Krankengymnastinnen, Ergothera-

10.

peuten und Ergotherapeutinnen, Beschaftigungs- und
Arbeitstherapeuten und Beschiftigungs- und Arbeits-
therapeutinnen, Logopaden und Logopadinnen,

durchgefihrt werden kann, oder nach einem einjahrigen
betreuten Berufspraktikum
a) Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen, Kran-

kengymnasten und Krankengymnastinnen, Ergothera-
peuten und Ergotherapeutinnen, Beschaftigungs- und
Arbeitstherapeuten und Beschéaftigungs- und Arbeits-
therapeutinnen, Logopaden und Logopadinnen,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Hebammen,
Entbindungspfleger, Haus- und Familienpfleger und
Haus- und Familienpflegerinnen sowie Dorfhelfer und
Dorfhelferinnen,

c) Fachlehrer und Fachlehrerinnen fiir musisch-techni-
sche Facher,

d) Personen, die die erste Staatspriifung fiir das Lehramt
an Grundschulen oder Grund- und Hauptschulen oder
fiir das Lehramt an Sonderschulen erfolgreich bestan-
den haben.

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Hebammen,
Entbindungspfleger, Haus- und Familienpfleger und
Haus- und Familienpflegerinnen sowie Dorfhelfer und
Dorfhelferinnen,

¢) Fachlehrer und Fachlehrerinnen fir musisch-techni-
sche Facher,

d) Personen, die die erste Staatspriifung flir das Lehramt
an Grundschulen oder Grund- und Hauptschulen oder
fur das Lehramt an Sonderschulen erfolgreich bestan-
den haben.

(3) Eine Person, deren im Ausland erworbene Qualifikation
von der zustandigen Stelle als gleichwertig mit einer Quali-
fikation nach Absatz 2 anerkannt wurde, gilt als Fachkraft
nach Absatz 2 mit entsprechender inlandischer Qualifika-
tion. Zustandige Stelle ist, soweit spezialgesetzlich nicht
anders geregelt, das Regierungsprasidium Stuttgart.

(3) Eine Person, deren im Ausland erworbene Qualifikation
von der zustandigen Stelle als gleichwertig mit einer Quali-
fikation nach Absatz 2 anerkannt wurde, gilt als Fachkraft
nach Absatz 2 mit entsprechender inlandischer Qualifika-
tion. Zustandige Stelle ist, soweit spezialgesetzlich nicht
anders geregelt, das Regierungsprasidium Stuttgart.
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Bayern

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 16 Padagogisches Personal (AVBayKiBiG) § 16 Padagogisches Personal (AVBayKiBiG)

(3) Fachkréfte in Leitungsfunktion (§ 17 Abs. 3) sollen Gber (3) *Beschaftigte in Leitungsfunktion sollen tiber ausrei-

ausreichend praktische Erfahrung verfligen und an einer chend praktische Erfahrung verfiigen. 2Von der Erfiillung

Fortbildung fiir Leitungskrafte teilgenommen haben. der Voraussetzung nach Satz 1 ist nach einer dreijahrigen
vorangegangenen praktischen Tatigkeit in einer Einrichtung

§ 17 Anstellungsschliissel (AVBayKiBiG) im Sinne von Art. 1 Satz 1 BayKiBiG in der Regel auszu-

(3) Die Leitung von Kindertageseinrichtungen muss durch gehen. 3Beschiftigte in Leitungsfunktion sollen vor Antritt

padagogische Fachkrafte erfolgen. der Leitungsfunktion an einer Fortbildung fir Leitungskrafte

teilgenommen haben.

Regelungsort

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbil- Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) vom 5. Dezember
dungs- und betreuungsgesetzes (Kinderbildungsverord- 2005 (GVBI. S. 633, BayRS 2231-1-1-A), zuletzt gedndert
nung - AVBayKiBiG) vom 5. Dezember 2005 (GVBI. S. 633, = durch § 6 des Gesetzes vom 9. Dezember 2024 (GVBI. S.
BayRS 2231-1-1-A) 579)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.05.2019 bis § 16 Padagogisches Personal

31.12.2019

§ 16 Padagogisches Personal
§ 17 Anstellungsschlissel

Anmerkungen

2019 2025

§ 17 Absatz 3 so in aktuell gliltiger AVBayKiBiG nicht mehr
enthalten (enthalt nun Hinweise zur Berechnung des An-
stellungsschlissels und der Fachkraftquote).

Art. 1 Geltungsbereich (BayKiBiG)

Dieses Gesetz gilt fir die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Tages-
pflege. 2Es findet keine Anwendung auf heilpadagogische
Tagesstatten.

Angaben zu den Aufgaben von Einrichtungsleitungen s. § 14
Abs. 3 AVBayKiBiG

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“
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Berlin

Regelung (Wortlaut)

2019

§ 10 Anforderungen an das Personal, padagogische Kon-
zeption, Fachberatung (KitaF6G)

(6) Jede Tageseinrichtung ist von einer im erforderlichen
Umfang von den erzieherischen Aufgaben freigestellten
Fachkraft zu leiten. Die daftir erforderliche Personalausstat-
tung wird im Rahmen der Erméachtigung nach § 11 Abs. 1
durch Rechtsverordnung geregelt.

(7) Die Leitung der Tageseinrichtung ist erfahrenen und be-
sonders qualifizierten Fachkraften zu tGbertragen.

§ 19 Freistellung fiir Leitungsaufgaben (VOKitaF6G)

(3) Der Trager bestimmt die verantwortliche Leitungskraft
und deren Stellvertretung und legt die Zuordnung der
Leitungsanteile fest. Fiir groRe Tageseinrichtungen, in denen
mehr als zwei Fachkrafte - Leitung und Stellvertretung -
fur die Leitungstatigkeit freigestellt werden kénnen, oder
Einrichtungen, in denen die verantwortliche Leitungskraft
oder deren Stellvertretung nicht vollbeschiaftigt angestellt
sind, sind die verbleibenden zusatzlichen Leitungsanteile auf
eine oder mehrere Fachkrafte mit koordinierenden Tatig-
keiten entsprechend den Bedingungen der Tageseinrichtung
aufzuteilen.

Regelungsort

2025

§ 10 Anforderungen an das Personal, padagogische Kon-
zeption, Fachberatung (KitaF6G)

(6) Jede Tageseinrichtung ist von einer im erforderlichen
Umfang von den erzieherischen Aufgaben freigestellten
Fachkraft zu leiten. Die dafiir erforderliche Personalausstat-
tung wird im Rahmen der Ermachtigung nach § 11 Abs. 1
durch Rechtsverordnung geregelt.

(7) Die Leitung der Tageseinrichtung ist erfahrenen und be-
sonders qualifizierten Fachkraften zu Gbertragen.

§ 19 Freistellung fiir Leitungsaufgaben (VOKitaF6G)

(3) Der Trager bestimmt die verantwortliche Leitungskraft
und deren Stellvertretung und legt die Zuordnung der
Leitungsanteile fest. Fir groBe Tageseinrichtungen, in denen
mehr als zwei Fachkrafte - Leitung und Stellvertretung -
fur die Leitungstatigkeit freigestellt werden kdnnen, oder
Einrichtungen, in denen die verantwortliche Leitungskraft
oder deren Stellvertretung nicht vollbeschéftigt angestellt
sind, sind die verbleibenden zusatzlichen Leitungsanteile auf
eine oder mehrere Fachkrafte mit koordinierenden Tatig-
keiten entsprechend den Bedingungen der Tageseinrichtung
aufzuteilen.

2019 2025

Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz -
KitaF6G) vom 23. Juni 2005 (GVBI. S. 322)
Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.01.2018 bis
31.07.2020

§ 10 Anforderungen an das Personal, padagogische Kon-
zeption, Fachberatung

Verordnung Uber das Verfahren zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebotes von Platzen in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung
in Tageseinrichtungen

(Kindertagesférderungsverordnung - VOKitaF6G) vom 4.
November 2005 (GVBI. S. 700)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.02.2018 bis
20.06.2020

§ 19 Freistellung fiir Leitungsaufgaben

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz -
KitaF6G) vom 23. Juni 2005 (GVBI. S. 322), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 27.08.2021 (GVBI. S. 995)
§ 10 Anforderungen an das Personal, padagogische Kon-
zeption, Fachberatung

Verordnung ber das Verfahren zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebotes von Platzen in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege und zur Personalausstattung
in Tageseinrichtungen

(Kindertagesférderungsverordnung - VOKitaF6G) vom 4.
November 2005 (GVBI. S. 700), zuletzt gedandert durch Arti-
kel 1 der Verordnung vom 28.05.2024 (GVBI. S. 164)

§ 19 Freistellung fiir Leitungsaufgaben
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Fortsetzung Berlin

Anmerkungen

2019 2025

Zusatzliche Personalzuschlage fiir die Leitung der Tagesein- = Zusétzliche Personalzuschlége fiir die Leitung der Tagesein-
richtung siehe § 11 Absatz 2 Nr. 4 KitaF6G richtung siehe § 11 Absatz 2 Nr. 4 KitaF6G

Freistellung fur Leitungsaufgaben siehe § 19 VOKitaF6G Freistellung fur Leitungsaufgaben siehe § 19 VOKitaF6G
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Brandenburg

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 10 Personalausstattung (KitaG)
(2) Die Leitung von Kindertagesstatten darf nur besonders
geeigneten padagogischen Fachkraften tibertragen werden.

§ 5 (KitaPersV)

(3) Uber den Umfang der Ubertragung organisatorischer
Leitungsaufgaben und die entsprechende Freistellung von
der regelmaRigen padagogischen Arbeit entscheidet der
Trager der Einrichtung.

§ 11 (KitaPersV)

(1) Als besonders geeignete padagogische Fachkraft, der die

Leitung einer Kindertagesstatte (ibertragen werden darf,

gilt eine Kraft, die, Uber das Mal3 von geeigneten padagogi-

schen Fachkraften hinaus, die fachlichen Anforderungen er-

fullt und mit der Leitungsaufgabe vertraut ist. Das erfordert

in der Regel eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit

sowie Kenntnisse

a. der Arbeit mit den Kindern aller Altersstufen, die in der
Einrichtung betreut werden,

b. der Aufgabenbestimmung der Kindertagesbetreuung im
System der Kinder- und Jugendhilfe und

c. der Forderung, Koordination, Anleitung und Fiihrung
von Mitarbeitern.

In von den 6rtlichen Tragern der Sozialhilfe anerkannten

Integrationseinrichtungen, in denen Kinder mit einem For-

derbedarf gemiR den §§ 53 und 54 des Zwoélften Buches

Sozialgesetzbuch betreut werden, hat die Leitungskraft eine

behindertenspezifische Befahigung oder Erfahrungen in der

Behindertenarbeit vorzuweisen.

(2) Erfahrene Erzieherinnen und Erzieher sollen die Mog-

lichkeit haben, Leitungsaufgaben zu tibernehmen und durch

Fortbildung und Praxisberatung Kenntnisse in diesen Be-

reichen zu erlangen.

Regelungsort

§ 10 Personalausstattung (KitaG)
(2) Die Leitung von Kindertagesstatten darf nur besonders
geeigneten padagogischen Fachkriften Gbertragen werden.

§ 5 Leitungsaufgaben (KitaPersV)

(3) Uber den Umfang der Ubertragung organisatorischer Lei-
tungsaufgaben und die entsprechende Freistellung von der
regelmaBigen padagogischen Arbeit entscheidet der Trager
der Einrichtung.

§ 13 Leitungskrifte (KitaPersV)

(1) Als besonders geeignete Fachkraft, der die Leitung einer

Kindertagesstatte lGibertragen werden darf, gilt eine Fach-

kraft gemaR § 9, § 10 Absatz 1 und § 11, die Uiber besondere

Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich der frihkindlichen

Bildung verfiigt. Das erfordert in der Regel eine mindestens

zweijahrige praktische Berufstatigkeit in der Kindertagesbe-

treuung sowie umfassende Kenntnisse in

1. der Arbeit mit den Kindern aller Altersstufen, die in der
Einrichtung betreut werden,

2. der Aufgabenbestimmung der Kindertagesbetreuung im
System der Kinder- und Jugendhilfe und

3. der Forderung, Koordination, Anleitung und Fiihrung von
Betreuungskraften gemiR § 7.

Fachkréfte gemaR § 9 Absatz 2 kdnnen in der Regel frii-

hestens nach flinf Jahren praktischer Berufstatigkeit in der

Kindertagesbetreuung mit der Leitung einer Kindertages-

statte betraut werden.

(2) Erfahrene Fachkrafte nach § 9, § 10 Absatz 1 und § 11

sollen die Moglichkeit haben, Leitungsaufgaben zu tiberneh-

men und durch Fortbildung und Praxisberatung Kenntnisse

in diesen Bereichen zu erlangen.

2019 2025

Zweites Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches des So-
zialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - (Kindertages-
stattengesetz - KitaG) vom 27. Juni 2004 (GVBI.1/04, [Nr.
16], S. 384), zuletzt gedandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 1. April 2019 (GVBLI.1/19, [Nr. 8])

§ 10 Personalausstattung

Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des not-
wendigen padagogischen Personals in Kindertagesstatten
(Kita-Personalverordnung - KitaPersV)

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

Zweites Gesetz zur Ausflihrung des Achten Buches des
Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - (Kinderta-
gesstattengesetz - KitaG) vom 27. Juni 2004

(GVBLI/04, [Nr. 16], S. 384), zuletzt gedandert durch Gesetz
vom 11. Dezember 2024 (GVBI.1/24, [Nr. 55])

§ 10 Personalausstattung

Verordnung ber die Anzahl und Qualifikation des not-
wendigen padagogischen Personals in Kindertagesstatten
(Kita-Personalverordnung - KitaPersV)
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Fortsetzung Brandenburg

2019 2025

vom 27. April 1993 (GVBL.II/93, [Nr. 30], S. 212), zuletzt vom 27. April 1993 (GVBL.II/93, [Nr. 30], S. 212), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2017 geandert durch Verordnung vom 25. Oktober 2023
(GVBL.I/17, [Nr. 17],S. 2) (GVBL.I1/23, [Nr. 68])

§5 § 5 Leitungsaufgaben

§11 § 13 Leitungskrafte

Anmerkungen

2019 2025

Leitungsaufgaben und Umfang der Leitungsstellen siehe § 5 = Enorme Uberarbeitung der KitaPersV von 2017 seit 2020
KitaPersV — Regelungen daher kaum vergleichbar

Leitungsaufgaben und Umfang der Leitungsstellen siehe § 5
KitaPersV

O
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Bremen

Regelung (Wortlaut)

2019

6. Fachpersonal fiir die Leitung von Tageseinrichtungen und

Gruppen (RiBTK)

6.1 Erzieherinnen/Erzieher und Sozialpddagoginnen/

Sozialpadagogen

Es gilt das Fachkraftegebot nach § 72 SGB VIII.

Tageseinrichtungen und kombinierte Tageseinrichtungen

missen von sozialpddagogischen Fachkraften geleitet

werden. Das sind in der Regel Erzieherinnen/Erzieher oder

Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen, jeweils mit staat-

licher Anerkennung.

Geeignete, berufserfahrene Sozialpaddagoginnen/Sozialpad-

agogen sind vorzusehen fir die Leitung:

- von Kindergarten, Horten und kombinierten Tageseinrich-
tungen mit insgesamt mindestens 80 Kindern,

- von Krippen, Tageseinrichtungen fir Kleinkinder und von
kombinierten Tageseinrichtungen mit insgesamt mindes-
tens 32 Kindern unter 3 Jahren.

Fur die Leitung von Tageseinrichtungen mit weniger Kindern

sind geeignete, berufserfahrene Erzieherinnen/Erzieher vor-

zusehen; das gilt auch fir eingruppige Tageseinrichtungen.

Fur die Leitung der einzelnen Kindergruppen in mehrgrup-

pigen Tageseinrichtungen sind geeignete Erzieherinnen/

Erzieher vorzusehen.

6.2 Ausnahmeentscheidungen des LJA

Das LJA kann im Wege einer Ausnahmeentscheidung fir

die Leitung einer Tageseinrichtung/einer Tageseinrichtungs-

gruppe eine bestimmte andere Fachkraft (z.B. eine padago-
gische, heilpadagogische, padagogisch-pflegerische) befris-
tet oder unbefristet als gleichwertig anerkennen, wenn der

Trager der Tageseinrichtung zusammen mit der betreffen-

den Fachkraft nachweisen kann, dass Letztere theoretisch,

fachpraktisch und personlich genau so qualifiziert ist fur
eine bestimmte Tatigkeit wie eine flir diese Tatigkeit regular
vorgesehene sozialpddagogische Fachkraft.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

2025

6. Fachpersonal fiir die Leitung von Tageseinrichtungen und

Gruppen (RiBTK)

6.1 Erzieherinnen/Erzieher und Sozialpadagoginnen/

Sozialpadagogen

Es gilt das Fachkraftegebot nach § 72 SGB VIII.

Tageseinrichtungen und kombinierte Tageseinrichtungen

miissen von sozialpddagogischen Fachkraften geleitet

werden. Das sind in der Regel Erzieherinnen/Erzieher oder

Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen, jeweils mit staatli-

cher Anerkennung.

Geeignete, berufserfahrene Sozialpddagoginnen/Sozialpad-

agogen sind vorzusehen fir die Leitung:

- von Kindergarten, Horten und kombinierten Tageseinrich-
tungen mit insgesamt mindestens 80 Kindern,

- von Krippen, Tageseinrichtungen fiir Kleinkinder und von
kombinierten Tageseinrichtungen mit insgesamt mindes-
tens 32 Kindern unter 3 Jahren.

Fir die Leitung von Tageseinrichtungen mit weniger Kindern

sind geeignete, berufserfahrene Erzieherinnen/Erzieher vor-

zusehen; das gilt auch fiir eingruppige Tageseinrichtungen.

Fir die Leitung der einzelnen Kindergruppen in mehrgrup-

pigen Tageseinrichtungen sind geeignete Erzieherinnen/

Erzieher vorzusehen.

6.2 Ausnahmeentscheidungen des LJA, Zusatzverein-

barungen

Das LJA kann im Wege einer Ausnahmeentscheidung fiir

die Leitung einer Tageseinrichtung/einer Tageseinrichtungs-

gruppe eine bestimmte andere Fachkraft (z.B. eine padago-
gische, heilpddagogische, padagogisch-pflegerische) befris-
tet oder unbefristet als gleichwertig anerkennen, wenn der

Trager der Tageseinrichtung zusammen mit der betreffenden

Fachkraft nachweisen kann, dass Letztere theoretisch,

fachpraktisch und personlich genau so qualifiziert ist flr

eine bestimmte Tatigkeit wie eine fiir diese Tatigkeit regular
vorgesehene sozialpddagogische Fachkraft. Im Falle nicht
nur voriibergehender arbeitsmarktbedingter Schwierigkei-
ten fiir die Trager von Tageseinrichtungen im Land Bremen
bei der Akquise von Fachkraften kann der ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe in Abstimmung mit dem LJA zur

Vermeidung burokratischen Aufwandes anstelle der nach

Satz 1 zu treffenden Ausnahmeentscheidungen mit den

Tragern auf maximal 3 Jahre befristete Vereinbarungen tiber

generelle Einsatzmoglichkeiten von anderen als in Nummer

6.1 genannten Fachkraften in Tageseinrichtungen fir die

Arbeit mit Kindern treffen.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Bremen

Regelungsort

2019 2025

Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Richtlinien fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kin-
Kinder im Land Bremen - RiBTK vom 4. Mai 2012, gedndert = der im Land Bremen - RiBTK vom 4. Mai 2012 (Brem.ABI.
durch Verwaltungsvorschrift vom 24.05.2017 (Brem.ABI. 2012, S. 280), zuletzt geandert durch Verwaltungsvorschrift
2017 S. 501) vom 26.01.2023 (Brem.ABI. 2023 S. 34)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 14.07.2017 bis 6. Fachpersonal fiir die Leitung von Tageseinrichtungen und
27.03.2020 Gruppen

6. Fachpersonal fiir die Leitung von Tageseinrichtungen und

Gruppen
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Hamburg

Regelung (Wortlaut)

2025

2019

4. Personal (Richtlinien fur den Betrieb von Kindertagesein-
richtungen)

4.2 Qualifikation

Kindertageseinrichtungen werden von staatlich anerkann-
ten Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Personen mit
vergleichbaren Abschliissen sowie staatlich anerkannten
Erzieherinnen und Erziehern geleitet. Im Einzelfall kbnnen
sie von fachlich geeigneten Personen mit anderen Hoch-
schulabschliissen geleitet werden.

Beim Erziehungspersonal wird zwischen Erst- und Zweit-
kraften unterschieden. Erstkrafte sind staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Sozial-
padagoginnen und Sozialpaddagogen oder Personen mit
vergleichbaren Abschliissen. Als Zweitkrafte werden
mindestens staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger oder sozial-padagogische Assistentinnen und
Assistenten eingesetzt.

Bei der Férderung behinderter oder von einer Behinderung
bedrohter Kinder, die Eingliederungshilfe erhalten, sind
staatlich geprifte Heilpddagoginnen und Heilpadagogen,
Erzieherinnen und Erzieher mit einer heilpaddagogischen Zu-
satzausbildung oder Personen mit vergleichbaren Qualifika-
tionen einzusetzen.

Ist flir einen Zeitraum von mehr als drei Monaten keine im
obigen Sinne qualifizierte Fachkraft in der Einrichtung tatig,
ist dies dem Landesjugendamt zu melden.

Fir die unmittelbare Férderung der Kinder sind neben dem
Erziehungspersonal je nach Bedarf therapeutische und
pflegerische Fachkrafte einzusetzen.

§ 3 Personalqualifikation (LRV)

(2) Tageseinrichtungen werden von staatlich anerkannten
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Kindheitspada-
goginnen und Kindheitspadagogen, Personen mit vergleich-
baren Abschliissen oder staatlich anerkannten Erzieherin-
nen und Erziehern geleitet. Im Einzelfall kbnnen sie von
fachlich geeigneten Personen mit anderen Fachhochschul-
oder Universitatsabschlissen geleitet werden.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

4. Personal (Richtlinien fur den Betrieb von Kindertagesein-
richtungen)

4.2 Qualifikation

Kindertageseinrichtungen werden von staatlich anerkann-
ten Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Personen mit
vergleichbaren Abschliissen sowie staatlich anerkannten
Erzieherinnen und Erziehern geleitet. Im Einzelfall kbnnen
sie von fachlich geeigneten Personen mit anderen Hoch-
schulabschliissen geleitet werden.

Beim Erziehungspersonal wird zwischen Erst- und Zweit-
kraften unterschieden. Erstkrafte sind staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen oder Personen mit
vergleichbaren Abschlissen. Als Zweitkrafte werden
mindestens staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger oder sozial-pddagogische Assistentinnen und
Assistenten eingesetzt.

Bei der Férderung behinderter oder von einer Behinderung
bedrohter Kinder, die Eingliederungshilfe erhalten, sind
staatlich gepriifte Heilpadagoginnen und Heilpddagogen,
Erzieherinnen und Erzieher mit einer heilpadagogischen Zu-
satzausbildung oder Personen mit vergleichbaren Qualifika-
tionen einzusetzen.

Ist flr einen Zeitraum von mehr als drei Monaten keine im
obigen Sinne qualifizierte Fachkraft in der Einrichtung tatig,
ist dies dem Landesjugendamt zu melden.

Fir die unmittelbare Férderung der Kinder sind neben dem
Erziehungspersonal je nach Bedarf therapeutische und
pflegerische Fachkrifte einzusetzen.

§ 3 Personalqualifikation (LRV)

(2) Tageseinrichtungen werden von staatlich anerkannten
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, Kindheitspada-
goginnen und Kindheitspadagogen, Personen mit vergleich-
baren Abschliissen oder staatlich anerkannten Erzieherin-
nen und Erziehern geleitet. Im Einzelfall kbnnen sie von
fachlich geeigneten Personen mit anderen Fachhochschul-
oder Universitatsabschliissen geleitet werden.

§ 4 Personalausstattung (LRV, siehe Beschluss vom
03.06.2020)

(3) Die Leitung erfolgt durch einen Personaleinsatz nach
Absatz 1 in der Weise, dass die Leitungsstunden je Kind
wahrend eines zwodlfmonatigen Leistungszeitraums nicht
um mehr als zehn Prozent unterschritten werden. Eine
Unterschreitung von mehr als zehn Prozent ist nur mit Zu-
stimmung der zustandigen Behorde bei Vorliegen wichtiger
Griinde moglich. Wahrend eines zwolfmonatigen Leistungs-
zeitraums wird flir maximal eine der Leitungsstellen einer
dreimonatigen Vakanz regelhaft zugestimmt.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Hamburg

2019 2025

Regelungsort

2019

Die in einer Tageseinrichtung vorgehaltenen Leitungswo-
chenstunden je Kind werden aus den im Verlauf des zwolf-
monatigen Leistungszeitraums betreuten Kindern und der
arbeitsvertraglichen Wochenarbeitszeit unter Beriicksich-
tigung vergliteter Mehrarbeit der in der Tageseinrichtung
beschéftigten Leitungskrafte errechnet. Bis zu einem Drittel
der vertraglichen Wochenarbeitszeit des beschaftigten
Leitungspersonals kann abweichend von § 3 Abs. 2 zur Erle-
digung von Leitungsaufgaben durch anderweitig qualifizier-
tes und vom Trager beschiftigtes Personal oder qualifizierte
Honorarkrafte vorgehalten werden.

Richtlinien fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen
vom 01.08.2012
4. Personal

Landesrahmenvertrag ,Kinderbetreuung in
Tageseinrichtungen‘ vom 07.08.2018, in Kraft getreten

riickwirkend zum 01. Januar 2018
§ 3 Personalqualifikation

Anmerkungen

2019

2025

Richtlinien fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen
vom 01.08.2012
4. Personal

Landesrahmenvertrag ,Kinderbetreuung in
Tageseinrichtungen' vom 07.08.2018, in Kraft getreten
rickwirkend zum 01. Januar 2018

§ 3 Personalqualifikation

§ 4 Personalausstattung

Beschluss der Kita-Vertragskommission nach § 26 Landes-
rahmenvertrag ,Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen’
(LRV) vom 3. Juni 2020: ,Weiterentwicklung § 4 LRV
,Personalausstattung‘ sowie des Beschlusses der Vertrags-
kommission zum Kita-Prifverfahren gemaR § 23 Abs. 1 LRV
vom 19.12.2018“

Erganzung des § 4 LRV um Absatz 3 ab dem 01.07.2020

2025

§ 4 Absatz 3 LRV 2019 noch nicht vorhanden

Unterteilung der Personalausstattung padagogischer Fach-
krafte nach Leitungs- und Erziehungswochenstunden sowie
Zuschuss fiir zusatzliche Leitungsfunktionen siehe § 4
Landesrahmenvertrag sowie Anlage 1 Buchstaben b) und g)
des Landesrahmenvertrags

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Unterteilung der Personalausstattung padagogischer Fach-
kréfte nach Leitungs- und Erziehungswochenstunden sowie
Zuschuss fir zusatzliche Leitungsfunktionen siehe § 4
Landesrahmenvertrag sowie Anlage 1 Buchstaben b) und g)
des Landesrahmenvertrags

§ 28 Laufzeit (Landesrahmenvertrag)

(1) Der Vertrag wird fur eine Laufzeit von finf Jahren
geschlossen. Die finanziellen Verpflichtungen, die die Freie
und Hansestadt Hamburg mit diesem Vertrag fiir den
Zeitraum ab 1. Januar 2018 eingeht, sowie die damit



Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Hamburg

2019 2025

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

gegebenenfalls korrespondierenden Leistungsverpflichtun-
gen der Vertragsparteien stehen unter

dem Vorbehalt der Zustimmung der Hamburgischen
Biirgerschaft.

(2) Nach Ablauf der funfjahrigen Laufzeit gilt der Vertrag bis

zu der Entscheidung der Schiedsstelle nach § 20 KibeG fort,

falls die Vertragsparteien sich nicht vorher geeinigt haben.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Hessen

Regelung (Wortlaut)

§ 25b Fachkrifte § 25b Fachkrifte

(1) Mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder einer Kin- (1) Mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder einer Kin-

dergruppe kdnnen folgende Fachkrifte betraut werden: dergruppe kénnen folgende Fachkrifte betraut werden:

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, 1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

2. staatlich anerkannte Heilpiddagoginnen und Heilpiddago- 2. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpadago-
gen, gen,

3. Sozialpadagoginnen grad. und Sozialpadagogen grad., 3. Sozialpddagoginnen grad. und Sozialpadagogen grad.,

4. Sozialarbeiterinnen grad. und Sozialarbeiter grad., 4. Sozialarbeiterinnen grad. und Sozialarbeiter grad.,

5. Diplom-Sozialpddagoginnen und Diplom-Sozialpada- 5. Diplom-Sozialpddagoginnen und Diplom-Sozialpddago-
gogen (BA), gen (BA),

6. Diplom-Sozialpddagoginnen und Diplom-Sozialpdda- 6. Diplom-Sozialpaddagoginnen und Diplom-Sozialpddago-
gogen (FH), gen (FH),

7. Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter 7. Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter
(FH), (FH),

8. Diplom-Heilpadagoginnen und Diplom-Heilpddagogen 8. Diplom-Heilpddagoginnen und Diplom-Heilpddagogen
(FH), (FH),

9. Diplom-Padagoginnen und Diplom-Padagogen, 9. Diplom-Padagoginnen und Diplom-Padagogen,

10. Personen mit der Befahigung zur Auslibung des Lehr- 10. Personen mit der Befdhigung zur Austibung des Lehram-
amtes an Grundschulen, tes an Grundschulen,

11. Personen mit der Befahigung zur Auslibung des Lehr- 11. Personen mit der Befahigung zur Austibung des Lehram-
amtes an Forderschulen, tes an Forderschulen,

12. Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschul- 12. Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschul-
abschluss oder einem Bachelorabschluss nach § 11 des abschluss oder einem Bachelorabschluss nach § 11 des
Gesetzes Uber die staatliche Anerkennung von Berufs- Gesetzes Uber die staatliche Anerkennung von Berufs-
akademien vom 15. September 2016 (GVBI. S. 162) im akademien vom 15. September 2016 (GVBI. S. 162),
friih- oder allgemeinp&ddagogischen sowie sozialpflegeri- zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2021
schen Bereich oder auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, (GVBI. S. 931), im friih- oder allgemeinpadagogischen

13. Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die sowie sozialpflegerischen Bereich oder auf dem Gebiet
das fur das Schulwesen oder fiir das Hochschulwesen der Sozialen Arbeit,
zustandige Ministerium als gleichwertig mit der Aus- 13. Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die
bildung einer der in Nr. 1 bis 12 genannten Fachkréfte das fiir das Schulwesen oder fiir das Hochschulwesen
anerkannt hat, und zustandige Ministerium als gleichwertig mit der Aus-

14. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kind- bildung einer der in Nr. 1 bis 12 genannten Fachkrafte
heitspadagogen. anerkannt hat,

In Tageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderung aufneh- = 14.staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kind-

men, kénnen auch Personen mit einem berufsqualifizieren- heitspadagogen,

den Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspfle- = 15. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und

gerin oder staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger mit Heilerziehungspfleger und

der Leitung betraut werden. 16. sonstige Personen, deren Eignung das fiir Jugend-

hilfe zustandige Ministerium aufgrund von erbrachten

(3) Als Fachkréfte gelten auch Personen, die am 12. Juli Leistungen im Rahmen eines abgeschlossenen Studien-

2001 in einer Tageseinrichtung als Fachkrafte eingesetzt gangs oder mehrerer abgeschlossener Studiengénge im

waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1 zu erfillen. In- oder Ausland, der oder die mindestens einer Quali-

fikation der Niveaustufe 6 des auf der Internetseite

www.dgr.de/ verodffentlichten Deutschen Qualifikations-

rahmens (DQR) entspricht oder entsprechen, festgestellt

hat, wobei die Leistungen in den Bereichen

a) Grundlagenwissen zur sozialen Arbeit oder Sozialpad-
agogik und zur Erziehung und Bildung,

b) institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe,
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Hessen

2019 2025

c) Entwicklung, Lebenslagen und Lebenssituationen von
Kindern,

d) professionelles Handeln und padagogische Interak-
tion,

e) Kontextwissen aus Bezugsdisziplinen,

f) Reflexion, Selbstevaluation

erbracht worden sein miissen und einen Umfang von

insgesamt mindestens 95 Creditpoints aufweisen mus-

sen; dabei werden Leistungen nach Buchst. e hochstens

mit 30 Creditpoints und Leistungen nach Buchst. f

hochstens mit 15 Creditpoints beriicksichtigt.

(3) Als Fachkrafte gelten auch Personen, die am 12. Juli

2001 in einer Tageseinrichtung als Fachkrafte eingesetzt
waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1 zu erfillen.

Regelungsort

2019 2025

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
vom 18. Dezember 2006 (GVBI. 1 S. 698) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698), zuletzt geandert
Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.01.2019 bis durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBI. 2024 Nr. 31), gliltig
31.12.2019 bis 31.12.2025

§ 25b Fachkrifte § 25b Fachkrifte

Anmerkungen

2019 2025

Unklar, ob die unter § 25b Absatz 3 HKJGB genannten Umfang zusatzlicher Zeiten fir Leitungstatigkeit und Auf-

Fachkrafte auch mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder = gaben der Leitung siehe § 25¢ Absatz 3 HKJGB

einer Kindergruppe gemaf Absatz 1 betraut werden diirfen

oder ob sie nur nach Absatz 2 mit der Mitarbeit in einer Unklar, ob die unter § 25b Absatz 3 HKJGB genannten

Kindergruppe betraut werden diirfen Fachkréfte auch mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder
einer Kindergruppe gemaf3 Absatz 1 betraut werden dirfen
oder ob sie nur nach Absatz 2 mit der Mitarbeit in einer
Kindergruppe betraut werden dirfen
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Mecklenburg-Vorpommern

Regelung (Wortlaut)

2019

§ 11a Bemessung des padagogischen Personals (Kif6G
M-V)

(7) *Kindertageseinrichtungen dirfen nur von Fachkraften
gemald § 11 Absatz 1 geleitet werden, die Giber ausreichen-
de Berufserfahrung und eine besondere Qualifikation fiir
Leitungstatigkeiten verfligen. 2Sie sind in Abhangigkeit von
der Anzahl der Kinder und den zu bewiltigenden Leitungs-
aufgaben angemessen von der unmittelbaren padagogi-
schen Arbeit freizustellen.

Regelungsort

2019

2025

§ 15 Leitung einer Kindertageseinrichtung (Kif6G M-V)

(1) Kindertageseinrichtungen diirfen nur von padagogischen
Fachkraften gemal3 § 2 Absatz 7 geleitet werden, die tGber
ausreichende Berufserfahrung und eine besondere Quali-
fikation fir Leitungstatigkeiten verfigen.

(2) Sie sind in Abhiangigkeit von der Anzahl der Kinder und
den zu bewiltigenden Leitungsaufgaben angemessen von
der unmittelbaren padagogischen Arbeit freizustellen. Der
Umfang der Leitungsfreistellung ist in den Vereinbarungen
nach § 24 Absatz 1 und 3 auszuweisen.

2025

Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege (Kindertagesforderungsge-
setz - Kif6G M-V) vom 1. April 2004 (GVOBI. M-V S. 146)
Gesamtausgabe in der Giltigkeit vom 01.01.2019 bis
31.12.2019

§ 11a Bemessung des padagogischen Personals

Anmerkungen

2019

Gesetz zur EinfUhrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Star-
kung der Elternrechte und zur Novellierung des Kinderta-
gesforderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
(Kindertagesforderungsgesetz - Kif6G M-V) vom 4. Septem-
ber 2019 (GVOBI. M-V S. 558), zuletzt §§ 26 und 28 gein-
dert, § 27 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29.
Januar 2025 (GVOBI. M-V S. 30, ber. S. 56)

§ 15 Leitung einer Kindertageseinrichtung

2025

§ 11 Padagogische Fachkrifte (Kif6G M-V)

(1) Fachkrafte nach diesem Gesetz sind:

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher sowie
staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher fir O-
bis 10-J4hrige,

Diplompéadagoginnen und Diplompadagogen mit dem
Nachweis sozialpddagogischer Ausbildung, Diplomso-
zialpadagoginnen und Diplomsozialpddagogen, Diplom-
sozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter,
Absolventinnen und Absolventen fachlich entsprechen-
der Bachelor-, Magister- oder Masterstudiengénge,

4. Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen und Diplom-
Erziehungswissenschaftler,
5. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpada-

gogen, staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen
und Heilerziehungspfleger oder Personen mit gleichwer-
tigen Abschlissen,

Erzieherinnen und Erzieher im jeweiligen Bereich, die
eine Teilanerkennung fiir einen Fachschulabschluss als

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Novellierung des Kif6G zum 01. Januar 2020

— nicht unmittelbar vergleichbar, zum Grof3teil inhaltlich
ahnlich, einige Erganzungen wurden vorgenommen, und
die Orte der Regelungen innerhalb des Gesetzes haben sich
geandert

Vereinbarung eines Leitungsschliissels siehe § 3 Abs. 5 LRV
M-V

LRV M-V Anlage 3 Pauschalen Abs. 1 Buchstabe e:

(e) Pauschale fiir Qualitit und Qualifizierung

Die Pauschale fiir Qualitat und Qualifizierung wird in Hohe
von 300 Euro je Mitarbeiter des pddagogischen Personals
festgelegt.

Ausgenommen hiervon sind Kosten zu Leitungsqualifizie-
rung, Mentorenausbildung fiir Ausbilder und Kosten fiir das
Qualitatsmanagement.

Einfiihrung des Landesrahmenvertrags zum 01. April 2024
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Mecklenburg-Vorpommern

2019 2025

Krippenerzieherin oder Krippenerzieher, Kindergartne-
rin oder Kindergartner, Horterzieherin oder Horterzie-
her haben,

7. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kind-
heitspadagogen von Fachhochschulen, padagogischen
Hochschulen oder sonstigen Hochschulen,

8. Personen mit der Befahigung fiir das Lehramt im Primar-
bereich, Sekundarbereich | oder Sonderpadagogik,

9. Personen, die die erste Staatspriifung fir das Lehramt
nach Nummer 8 erfolgreich bestanden haben,

10. Grundschullehrkrafte mit der Befahigung zur Arbeit in
Heimen und Horten,

11. Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen,

12. Tanzpadagoginnen und Tanzpadagogen,

13. Musikpadagoginnen und Musikpadagogen,

14. Sportpadagoginnen und Sportpadagogen,

15. Theaterpadagoginnen und Theaterpadagogen,

16. Logopadinnen und Logopaden,

17. Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
Hebammen und Entbindungspfleger sowie

18. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergothe-
rapeutinnen und Ergotherapeuten.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

§ 2 Begriffsbestimmungen (Kif6G M-V)

(7) Padagogische Fachkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher sowie
staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher fir O-
bis 10-Jahrige,

2. Diplompadagoginnen und Diplompadagogen mit dem
Nachweis sozialpadagogischer Ausbildung, Diplomso-
zialpadagoginnen und Diplomsozialpadagogen, Diplom-
sozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter,

3. Personen mit einem fachlich Nummer 2 entsprechenden
Universitats- oder Fachhochschulabschluss sowie Per-
sonen mit einem Universitats- oder Fachhochschulab-
schluss mit 120 Credit Points im padagogischen Bereich,

4. Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen und Diplom-
Erziehungswissenschaftler,

5. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpada-
gogen, staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen
und Heilerziehungspfleger und Personen mit gleichwer-
tigen Abschliissen,

6. Erzieherinnen und Erzieher im jeweiligen Bereich, die
eine Teilanerkennung fiir einen Fachschulabschluss als
Krippenerzieherin oder Krippenerzieher, Kindergartnerin
oder Kindergartner, Horterzieherin oder Horterzieher
haben,

7. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kind-
heitspadagogen von Fachhochschulen, padagogischen
Hochschulen oder sonstigen Hochschulen,

8. Personen mit der Befahigung fiir das Lehramt im Pri-
marbereich,SekundarbereichloderSonderpadagogiksowie
Personen, die die erste Staatsprifung fiir dieses Lehramt
erfolgreich bestanden haben,

9. Grundschullehrkrafte mit der Befahigung zur Arbeit in
Heimen und Horten,

10. Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen,

11. Tanzpadagoginnen und Tanzpadagogen, Musikpadago-
ginnen und Musikpadagogen, Sportpadagoginnen und
Sportpadagogen, Theaterpadagoginnen und Theaterpad-
agogen,

12. Logopadinnen und Logopaden, Familienpflegerinnen und
Familienpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
Hebammen und Entbindungspfleger, Physiotherapeutin-
nen und Physiotherapeuten sowie Ergotherapeutinnen
und Ergotherapeuten.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Niedersachsen

Regelung (Wortlaut)

2019

§ 4 Personal der Kindertagesstitten (KiTaG)

(1) ‘Die Leitung einer Kindertagesstatte darf nur einer So-
zialpadagogin, einem Sozialpadagogen, einer Erzieherin mit
staatlicher Anerkennung oder einem Erzieher mit staatlicher
Anerkennung (sozialpddagogische Fachkrifte) Gibertragen
werden. 2Die Leitung soll Gber einschlagige Berufserfahrung
verfligen. 3Fir Fachkrafte mit einer gleichwertigen Ausbil-
dung kann das Landesjugendamt Ausnahmen zulassen.

§ 23 Schlussbestimmungen (KiTaG)

(2) *Werden Kinderspielkreise in Kindergarten umge-
wandelt, so kann das Landesjugendamt abweichend von

§ 4 Abs. 1 und 2 zulassen, dass die dort bisher tatigen
Spielkreisgruppenleiterinnen und Spielkreisgruppenleiter
weiterhin in der Leitung ihrer Gruppe tatig bleiben und bei
eingruppigen Einrichtungen auch die Leitung der Einrich-
tung behalten. 2Die Leitung von Kindergéarten, die zwei ehe-
malige Kinderspielkreisgruppen umfassen, kann abweichend
von § 4 Abs. 1 Spielkreisgruppenleiterinnen oder Spiel-
kreisgruppenleitern aus dem bisherigen Kinderspielkreis fir
die Dauer von hochstens flinf Jahren Ubertragen werden,
wenn sie sich wahrend dieser Zeit zur Erzieherin oder zum
Erzieher weiterbilden lassen. 3Die Spielkreishelferinnen

aus bisherigen Kinderspielkreisen kénnen fiir die Dauer
von hochstens drei Jahren nach der Umwandlung in ihrer
Einrichtung als zweite Kréfte weiterbeschaftigt werden,
wenn sie wahrend dieser Zeit an der Ausbildung zu einem
in § 4 vorgeschriebenen Abschluss oder an einer Langzeit-
fortbildung im Sinne des Absatzes 1 Satz 5 teilnehmen. 4In
altersbedingten Hartefallen kann das Landesjugendamt die
Weiterbeschaftigung einer ehemaligen Spielkreishelferin als
zweite Kraft auf Dauer und ohne Aus- oder Fortbildung im
Sinne des Satzes 3 zulassen. °Fiir die in den Satzen 1 und 2
genannten Kréfte ist Finanzhilfe nach MaBgabe des § 16b
zu gewahren. ¢Dies gilt auch fir die in Satz 3 genannten
Krafte, wenn sie an einer Langzeitfortbildung mit Erfolg
teilgenommen haben, die von dem fiir Tageseinrichtungen
zustandigen Ministerium anerkannt worden ist.

§ 1 Gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Be-
hinderung in Kindertagesstitten (2. DVO-KiTaG)

(2) ‘Eine Kindertagesstatte mit einer integrativen Gruppe
kann auch von einer Heilpadagogin oder einem Heilpddago-
gen, ein Sonderkindergarten mit einer integrativen Gruppe
auch von einer Heilpddagogin, einem Heilpddagogen, einer
Heilerziehungspflegerin oder einem Heilerziehungspfleger
geleitet werden. 2Fir die Leitung einer integrativen Gruppe
ist die Ausbildung als Heilpadagogin oder Heilpddagoge
oder als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger
(heilpadagogische Fachkraft) gleichwertig im Sinne von § 4
Abs. 2 Satz 3 KiTaG.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

2025

§ 10 Leitung der Kindertagesstatte und der Kernzeitgrup-
pen (NKiTaG)

(1) YJede Kindertagesstatte muss eine Leitung haben. 2Die
Leitung darf nur padagogischen Fachkraften libertragen
werden; sie kann einer oder mehreren Personen Ubertragen
werden. 3Fachkrafte nach Satz 2 sollen Uber einschlagige
Berufserfahrung verfiigen. “Einer padagogischen Fachkraft
darf die Leitung mehrerer Kindertagesstatten nur Gibertra-
gen werden, wenn die Voraussetzungen erfiillt sind, die in
der Verordnung nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 festgelegt sind.

(4) *Wird ein Kinderspielkreis im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 3
KiTaG, der Uber eine Erlaubnis als Kinderspielkreis nach § 45
SGB VIl verfiigt, in eine Kindergartengruppe umgewan-
delt, so kann die Leitung dieser Kindergartengruppe auch
einer Kraft Gibertragen werden, die bisher eine Gruppe des
Kinderspielkreises geleitet hat, auch wenn sie die Anfor-
derungen nach Absatz 2 nicht erfullt. 2Umfasst eine solche
Kindertagesstatte nur eine Kindergartengruppe, so kann
dieser Kraft die Leitung der Kindertagesstatte libertragen
werden, auch wenn sie die Anforderungen nach Absatz

1 nicht erfillt. 3Umfasst eine Kindertagesstiatte mehrere
Kindergartengruppen, weil sie durch die Umwandlung eines
Kinderspielkreises mit mehreren Gruppen entsteht, so kann
die Leitung der Kindertagestatte fir hochstens finf Jahre
auch einer Kraft Gbertragen werden, die bisher eine Gruppe
des Kinderspielkreises geleitet hat und die die Anforderun-
gen nach Absatz 1 nicht erfiillt, wenn sie vor der Ubertra-
gung ihre Bereitschaft erklart, sich wahrend dieser Zeit zur
padagogischen Fachkraft zu qualifizieren.

§ 9 Leitung mehrerer Kindertagesstitten (DVO-NKiTaG)

(1) *Der Trager mehrerer Kindertagesstatten kann einer

padagogischen Fachkraft die Leitung von zwei Kindertages-

statten Gbertragen. 2Die beiden Kindertagesstatten sollen
zusammen nicht mehr als finf gleichzeitig anwesende

Kernzeitgruppen umfassen. 3Die Ubertragung bedarf der

Erlaubnis des Landesjugendamtes. “Die Erlaubnis kann auf

Antrag des Tragers erteilt werden, wenn

1. die padagogische Fachkraft, der die Leitung tbertragen
werden soll, Uber einschlagige Berufserfahrung von
mindestens zwei Jahren verfligt und an einer auf die Lei-
tungstatigkeit ausgerichteten Fortbildung teilgenommen
hat,

2. sichergestellt ist, dass die Leitung der Kindertages-
statten und die sonstigen padagogischen Krifte ihre
Aufgaben in beiden Kindertagesstatten ordnungsgeman
erfullen kénnen, und

3. sichergestellt ist, dass die Leitung grundsatzlich an je-
dem Arbeitstag in beiden Kindertagesstatten anwesend
ist.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Niedersachsen

2019 2025

Regelungsort

5|Ist die Fortbildung nach Satz 4 Nr. 1 im Zeitpunkt der Er-
teilung der Erlaubnis noch nicht absolviert worden, so erteilt
das Landesjugendamt die Erlaubnis mit der Auflage, dass die
Fortbildung innerhalb eines Jahres nach Erteilung der Er-
laubnis nachzuholen ist. *Mit dem Antrag hat der Trager eine
Konzeption vorzulegen, aus der sich ergibt, wie die Anforde-
rungen nach Satz 4 Nrn. 2 und 3 erftillt werden sollen.

(2) 'Das Landesjugendamt kann die Erlaubnis mit Auflagen
versehen, um sicherzustellen, dass die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Satz 4 Nrn. 2 und 3 erflllt werden. 2Es kann
die Erlaubnis insbesondere mit der Auflage versehen, dass
der Trager die Leitungszeit zu erh6hen hat; es kann eine
Erh6hung um bis zu finf Stunden wéchentlich verlangen.
SAuflagen kénnen auch nachtréglich erteilt werden.

2019 2025

Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) in der
Fassung vom 7. Februar 2002 (Nds. GVBI. S. 57)
Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.01.2019 bis
31.12.2019

§ 4 Personal der Kindertagesstatten

§ 23 Schlussbestimmungen

Verordnung Giber Mindestanforderungen an besondere
Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie Giber die Durchfiihrung
der Finanzhilfe (2. DVO-KiTaG) vom 16. Juli 2002 (Nds.
GVBI. S. 353)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.08.2018 bis
31.07.2021

§ 1 Gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung in Kindertagesstatten

Anmerkungen

Niedersachsisches Gesetz (iber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG) vom 7. Juli 2021 (Nds. GVBI.

S. 470 - VORIS 21130), zuletzt gedndert durch Artikel 15
des Gesetzes vom 13. Dezember 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr.
118)

§ 10 Leitung der Kindertagesstatte und der Kernzeit-
gruppen

Verordnung zur Durchfiihrung des Niedersachsischen
Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(DVO-NKIiTaG) vom 27. August 2021 (Nds. GVBI. S. 623 -
VORIS 21130), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 24.
Juli 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 66; 2024 Nr. 68)

§ 9 Leitung mehrerer Kindertagesstitten

2019 2025

Freistellungs- und Verfligungszeiten u. a. fur Leitungskrafte
und Gruppenleitungskrafte siehe § 5 KiTaG

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Neues KiTaG und neue DVO zum 01. August 2021
— kein unmittelbarer Vergleich moglich

Leitungs- und Verfligungszeiten siehe § 12 NKiTaG

Finanzhilfe fiir Personalausgaben fiir die Leitungszeit pada-
gogischer Fachkrafte siehe § 24 NKiTaG

20



Bedingungen fir Leitungskrafte

Nordrhein-Westfalen

Regelung (Wortlaut)

2019 2025

§ 18 Allgemeine Voraussetzungen (KiBiz)

(3) Die finanzielle Férderung der Kindertageseinrichtung

setzt weiterhin voraus, dass

1. die Einrichtung die Aufgaben nach diesem Gesetz und
auf der Grundlage der ortlichen Jugendhilfeplanung
wahrnimmt,

2. der Trager die Regelungen dieses Gesetzes und die auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften
beachtet,

3. die Anzahl der SchlieRtage dreiRig Offnungstage nicht
Uberschreitet,

4. die Leitung der Einrichtung und die Leitung jeder Grup-
pe einer sozialpadagogischen Fachkraft tibertragen sind
und

5. sich die Zahl der Kinder pro Gruppe und der Personal-
einsatz im Ubrigen an den Beschreibungen der Grup-
penformen in der Anlage zu § 19 Absatz 1 orientiert
und Grundlage fir die Personalbemessung ist. Diese
Orientierung ist in der Regel dann gegeben, wenn
mindestens die vorgesehenen Personalkraftstunden des
ersten Wertes der Anlage zu § 19 Absatz 1 vorgehalten
werden.

§ 5 Leitung von Tageseinrichtungen fir Kinder (Personal-
vereinbarung)

(1) Fiir die Ubertragung der Leitung einer Einrichtung ist
eine mindestens zweijahrige einschlagige padagogische
Berufserfahrung erforderlich, die in der Regel in einer
Tageseinrichtung fur Kinder oder einem vergleichbaren
Arbeitsfeld erworben worden sein soll. Das Berufsanerken-
nungsjahr bleibt bei der Berechnung dieser Frist auBer
Betracht.

(2) Die Leitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder soll an-
teilig oder vollstandig von der Leitung einer eigenen Gruppe
freigestellt sein.

(3) Die Leitung mehrerer Einrichtungen durch eine sozial-
padagogische Fachkraft auch tragertibergreifend innerhalb
eines Jugendamtes ist zuldssig. Die gemeinsam geleiteten
Einrichtungen sollen in rdumlicher Nahe zueinander liegen.
Es dirfen hochstens fiinf Einrichtungen von einer sozialpad-
agogischen Fachkraft geleitet werden.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 29 Leitung (KiBiz)

(1) Die Leitung der Tageseinrichtung ist erfahrenen und
besonders qualifizierten sozialpddagogischen Fachkraften
zu Uibertragen. Fir die Ubertragung der Leitung ist eine
mindestens zweijahrige einschldgige padagogische Berufs-
erfahrung erforderlich, die in der Regel in einer Tagesein-
richtung fir Kinder oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld
erworben sein soll. Praktische Ausbildungszeiten bleiben
unberticksichtigt.

(2) Die Leitung einer Tageseinrichtung flr Kinder soll an-
teilig oder vollstandig von der unmittelbaren padagogischen
Arbeit mit den Kindern freigestellt sein. Der Einrichtungs-
leitung stehen je Gruppe mindestens flinf Stunden Leitungs-
zeit wochentlich zur Verfligung. Bei einer regelmafigen
Betreuungszeit von 35 Stunden erhoht sich die Leitungszeit
auf mindestens sieben Stunden und bei einer regelmafi-
gen Betreuungszeit von 45 Stunden auf mindestens neun
Stunden je Gruppe.

§ 2 Aligemeine Vorschriften zum Personal (PersvVO)

(5) Der Trager soll sicherstellen, dass alle padagogischen
Krafte in Kindertageseinrichtungen bei Tatigkeitsantritt
mindestens Uber Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1
des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (https:/
www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.htm) verfiigen.
Spatestens 24 Monate nach Tatigkeitsantritt sollen bei allen
padagogischen Kraften Sprachkenntnisse auf dem Niveau
B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens vor-
handen sein. Bereits vor Inkrafttreten dieser Verordnung in
Kindertageseinrichtungen eingesetzte padagogische Krafte
sind von dieser Regelung nicht betroffen.

§ 7 Leitung von Gruppen (PersVO)

(1) Die Leitung von Gruppen kénnen ausschlieBlich sozial-
padagogische Fachkrafte nach § 4 ibernehmen. Vorausset-
zung ist, dass diese Gber Deutschkenntnisse auf dem Niveau
B2 des Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens
verflgen.

(2) Sozialpadagogische Fachkrafte nach § 4 Absatz 2 kénnen
Gruppenleitungsaufgaben erst (ibernehmen, wenn sie tiber
eine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung
in einer Kindertageseinrichtung oder anderen institutionel-
len Kindertagesbetreuung fiir Kinder im Alter von null bis
zehn Jahren verfligen.

(3) Sozialpadagogische Fachkrafte nach § 4 Absatz 3 kénnen
Gruppenleitungsaufgaben erst (ibernehmen, wenn sie tiber
eine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung
in einer Kindertageseinrichtung oder anderen institutionel-
len Kindertagesbetreuung fiir Kinder im Alter von null bis
zehn Jahren verfligen und auBerdem die geforderte 160h-
Qualifizierung gemal § 3 Absatz 2 erfolgreich absolviert
haben. § 3 Absatz 4 findet insoweit keine Anwendung.
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Bedingungen fir Leitungskrafte

Fortsetzung Nordrhein-Westfalen

2019 2025

Regelungsort

§ 8 Leitung von Einrichtungen (PersVO)

(1) Die Ubernahme der Leitung von Einrichtungen ist sozial-
padagogischen Fachkraften vorbehalten, die die Voraus-
setzung flr eine Gruppenleitung erfiillen. Zusatzlich ist nach
Erflillung der Voraussetzungen des § 7 eine mindestens
zweijahrige einschlagige padagogische Berufserfahrung
erforderlich, die in der Regel in einer Kindertageseinrichtung
oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld erworben worden
sein soll. Praxiszeiten im Rahmen einer etwaigen Berufs-
anerkennung bleiben bei der Berechnung dieser Frist au3er
Betracht.

(2) Die Leitung mehrerer Einrichtungen durch eine sozial-
padagogische Fachkraft auch trageriibergreifend innerhalb
eines Jugendamtes ist zulassig. Die gemeinsam geleiteten
Einrichtungen sollen in raumlicher Nahe zueinander liegen.
Es diirfen héchstens fiinf Einrichtungen von einer sozialpad-
agogischen Fachkraft geleitet werden.

2019 2025

Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz) vom 30. Oktober 2007 (GV.
NRW. S. 462)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.08.2019 bis
31.07.2020

§ 18 Allgemeine Voraussetzungen

Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation
und den Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des
Gesetzes zur friihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz) vom 26. Mai 2008 in der
Fassung vom 1. Dezember 2018, in Kraft getreten am 1.
Dezember 2018

§ 5 Leitung von Tageseinrichtungen fiir Kinder

Anmerkungen

Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz) - Sechstes Gesetz zur Aus-
fiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch - vom 3.
Dezember 2019, in Kraft getreten am 1. August 2020 (GV.
NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 509)

§ 29 Leitung

Verordnung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und
den Personalschliissel (Personalverordnung - PersVO) vom
27. November 2024 (GV. NRW. S. 910), in Kraft getreten am
6. Dezember 2024, § 8a tritt am 1. Januar 2031 in Kraft

§ 2 Aligemeine Vorschriften zum Personal

§ 8 Leitung von Einrichtungen

2019 2025

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Neues Gesetz zur frilhen Bildung und Férderung von Kin-
dern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) zum 01. August 2020
(Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch vom 3. Dezember 2019 [GV. NRW. S. 894]).
Neue Verordnung zu den Grundsatzen Gber die Qualifika-
tion und den Personalschliissel (Personalverordnung) vom
4. August 2020 (GV. NRW. S. 726)

— formal starke Veranderungen, jedoch inhaltlich weitge-
hend Ubereinstimmend
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2019 2025

Ermoglichung von ausgewiesenen Leitungszeiten im Um-
fang von § 29 Absatz 2 KiBiz durch das Kindpauschalenbud-
get siehe § 28 Abs. 3 KiBiz

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?” 23



Bedingungen fir Leitungskrafte

Rheinland-Pfalz

Regelung (Wortlaut)

2019

2. Leitung von Einrichtungen (Fachkriftevereinbarung)

Zur Leitung einer Einrichtung erfiillen bei personlicher Eig-

nung folgende Fachkrafte die Voraussetzungen:

2.1 Erzieherinnen und Erzieher, Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen, Heilerzieherinnen und Heilerzieher (Fach-
schule) mit staatlicher Anerkennung und mindestens
einjahriger einschlagiger Berufserfahrung?,

2.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange
Sozialarbeit, Sozialpdadagogik, Soziale Arbeit, Sozial-
management, Kindheitspadagogik, Heilpadagogik und
vergleichbare Abschliisse an Hochschulen sowie an
Berufsakademien mit staatlicher Anerkennung und min-
destens einjahriger einschlagiger Berufserfahrung,

2.3 Absolventinnen und Absolventen einschlagiger padago-
gischer Studiengange an Hochschulen und vergleichbare
Abschliisse ohne staatliche Anerkennung mit mindes-
tens einjahriger einschlagiger Berufserfahrung,

2.4 Absolventinnen und Absolventen einschlagiger psycho-
logischer Studiengédnge an Hochschulen und vergleich-
bare Abschliisse mit mindestens einjahriger einschlagi-
ger Berufserfahrung.

5. Anerkennung im Ausland erworbener Fach- und Berufs-
qualifikationen (Fachkriftevereinbarung)

Fachkrafte mit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbener einschlagiger Fachqualifikation und Anerken-
nung ihres Ausbildungsabschlusses kénnen im Sinne der in
Nummern 2 bis 4 genannten Aufgabenfelder tatig werden,
soweit auch die Ubrigen Voraussetzungen erftllt sind.3

6. Sonstige Bestimmungen (Fachkréftevereinbarung)

[.]

6.6 Beschiftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Vereinbarung in einer der genannten Einrichtungen
eine Funktion innehaben, kdnnen auch ohne Erfiillung der
in dieser Vereinbarung bestimmten Voraussetzungen ihre
bisherige Tatigkeit beibehalten. Erziehungshelferinnen und
Erziehungshelfer, die bisher die Befahigung zur Gruppen-
leitung hatten, verlieren diese bei Wechsel des Anstellungs-
tragers nicht.

..]

1 Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung
in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogenen
Tatigkeit.

3 Die zustandige Stelle fir das Anerkennungsverfahren ist unter
www.anerkennung-in-deutschland.de zu finden.
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§ 21 Personalausstattung (KiTaG)

(1) Fur die Personalausstattung einer Tageseinrichtung sind
insbesondere folgende Regelungen maf3gebend:

1. die Grundausstattung mit padagogischen Fachkriften
nach den Absitzen 3 und 4,

die Praxisanleitung nach Absatz 7,

die Leitung einer Tageseinrichtung nach § 22,

das weitere Personal in Tageseinrichtungen nach § 23,
die Zuweisung zur Qualitatssicherung und entwicklung
fur anerkannte Trager der freien Jugendhilfe nach § 25
Abs. 4 und

6. das Sozialraumbudget nach § 25 Abs. 5.

uhown

§ 22 Leitung einer Tageseinrichtung (KiTaG)

Die Leitung einer Tageseinrichtung gestaltet, steuert und
koordiniert die padagogischen Prozesse und tragt dafiir
Sorge, dass die in der Tageseinrichtung anfallenden notwen-
digen Verwaltungsaufgaben erfillt werden. Die Leitungsta-
tigkeit ist bei der Ermittlung des Personalbedarfs nach § 21
Abs. 3 und 4 mit zusatzlichen 0,128 Vollzeitiquivalenten je
Tageseinrichtung sowie weiteren 0,005 Vollzeitdquivalenten
je 40 Stunden wochentliche Betreuungszeit anteilig zu be-
ricksichtigen (Leitungszeit). Bis zu 20 v. H. der Leitungszeit
kann durch Verwaltungspersonal erfillt werden, das der
Leitung zuzuordnen ist.

3 Leitung von Einrichtungen (Fachkriftevereinbarung)

Zur Leitung einer Einrichtung erfillen bei personlicher

Eignung sowie der Absolvierung einer leitungsspezifischen

QualifizierungsmaRnahme® folgende Fachkrifte die Voraus-

setzungen:

3.1 Erzieherinnen und Erzieher, Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, Heilerzieherinnen und Heilerzieher
(Fachschule) mit staatlicher Anerkennung, Heilerzie-
hungspflegerinnen und pfleger mit einer dreijahrigen
Fachschulausbildung mit staatlicher Anerkennung,
Waldorferzieherinnen und Waldorferzieher mit staat-
licher Anerkennung und alle Benannten mit mindestens
einjahriger¢ einschlagiger Berufserfahrung’,

3.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengénge
Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Kindheitspidagogik,
Sozialmanagement und vergleichbare Abschliisse an
Hochschulen sowie Berufsakademien und mindestens
einjahriger einschlagiger Berufserfahrung,

3.3 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange
Religionspadagogik, Heilpadagogik, Logopadie, Ergothe-
rapie, Physiotherapie und vergleichbare Abschliisse an
Hochschulen sowie Berufsakademien und mindestens
einjahriger einschlagiger Berufserfahrung sowie der
padagogischen Basisqualifizierung?,
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3.4 Absolventinnen und Absolventen padagogischer Stu-
diengange an Hochschulen und vergleichbare Abschliis-
se’ mit mindestens einjahriger einschlagiger Berufserfah-
rung sowie der padagogischen Basisqualifizierung,

3.5 Absolventinnen und Absolventen einschlagiger psy-
chologischer Studiengange an Hochschulen und
vergleichbare Abschliisse mit mindestens einjahriger
einschlagiger Berufserfahrung sowie der padagogischen
Basisqualifizierung,

3.6 Lehrkréfte aller Schularten mit Bachelor- und Master-
abschluss!® bzw. erfolgreicher Absolvierung des ersten
Staatsexamens und mindestens einjahriger einschlagiger
Berufserfahrung sowie der padagogischen Basisquali-
fizierung,

3.7 in begriindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung der
Betriebserlaubnisbehérde Personen mit fachfremden
Berufsqualifikationen mit langjahriger Leitungstatigkeit
und umfassenden Erfahrungen in arbeitsfeldrelevanten
Berufsfeldern sowie der padagogischen Basisqualifizie-
rung.

Zur Ausfiihrung der Leitungstatigkeit ist grundsatzlich eine
leitungsspezifische QualifizierungsmaBnahme notwendig??,
die im Laufe des ersten Jahres der Leitungstatigkeit begon-
nen und innerhalb von zwei Jahren nach Beginn der Quali-
fizierung abgeschlossen sein sollte. Im Rahmen der Trager-
autonomie entscheidet der Trager Gber die Auswahl

des Qualifizierungsangebotes.

Fir alle Leitungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
KiTaG diese Funktion bereits innehatten und eine leitungs-
spezifische Qualifizierung oder Fortbildungen von aqui-
valenten Inhalten?? noch nicht absolviert haben, ist diese
innerhalb von funf Jahren nach Inkrafttreten des KiTaG
nachzuweisen. Leitungen, die fiinf Jahre vor dem Eintritt in
das gesetzliche Rentenalter stehen, sind hier ausgenommen.
Die Ermoglichung der Teilnahme an Supervision fir Einrich-
tungsleitungen ist zu empfehlen.

6 Funktionsstellen (Fachkriftevereinbarung)

Fachkréfte, die eine Funktionsstelle innehaben, miissen min-

destens eine Qualifikation nach Nummer 4 dieser Verein-

barung nachweisen.

6.1 Zur Unterstiitzung der Leitung soll die Funktionsstelle
einer standigen stellvertretenden Leitung eingerichtet
werden. Diese muss mindestens eine einjahrige ein-
schlagige Berufserfahrung vorweisen.

9 Anerkennung im Ausland erworbener Fach- und Berufs-
qualifikationen (Fachkriftevereinbarung)

Fachkrafte mit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbener einschlagiger Fachqualifikation und Anerken-
nung ihres Ausbildungsabschlusses kénnen im Sinne der in
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Nummern 3 bis 7 genannten Aufgabenfelder tatig werden,
soweit auch die librigen Voraussetzungen erfullt sind.

Die zustandige Stelle fiir das Anerkennungsverfahren ist
unter www.anerkennungindeutschland.de zu finden. Bei
den in der Fachkraftevereinbarung genannten Bachelor-
oder Masterabschliissen ist eine Zeugnisbewertung durch
die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen der KMK
erforderlich (siehe auch unter
https:/zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung).

Die Einstufung eines auslandischen Studienabschlusses
als ein Bachelor-, Master oder Diplomabschluss im Sinne
der in der Fachkraftevereinbarung genannten Studienab-
schliisse kann auch durch einen entsprechenden Eintrag in
der Datenbank anabin* nachgewiesen werden?’. Aus einem
anabin-Eintrag kann geschlossen werden, dass der auslandi-
sche Abschluss einem deutschen Abschluss der genannten
Fachrichtung entspricht, wenn alle der folgenden Vorausset-
zungen erfullt sind:
a) Die Hochschule ist in anabin aufgeftuhrt und mit ,H+“
bewertet.
b) Die in anabin angegebene Studiendauer wurde ein-
gehalten.
c) Der Abschluss muss mit der Aquivalenzklasse ,ent-
spricht” oder ,gleichwertig" bewertet sein.

Zusatzlich zur Zeugnisbewertung oder der Priifung eines
entsprechenden anabin-Eintrags muss eine padagogische
Basisqualifizierung absolviert werden.

Fir die Ubernahme der Funktion als padagogische Fachkraft
nach 4, als padagogische Fachkraft in Assistenz nach 5 oder
als profilerganzende Fachkraft nach 7 der Fachkraftever-
einbarung muss sich der Trager der Kindertageseinrichtung
davon Uberzeugen, dass ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse vorhanden sind, die fiir die Wahrnehmung der
genannten Funktionen erforderlich sind, und analog dem
,Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fiir Sprachen
(GER)“ der Erwerb auf der Niveaustufe B 2 angestrebt wird.
Fir die Einstellung als Leitung nach 3 der Fachkraftever-
einbarung muss sich der Trager der Kindertageseinrichtung
davon Uberzeugen, dass gute deutsche Sprachkenntnisse
vorhanden sind, die fiir die Wahrnehmung der Funktion der
Leitung erforderlich sind, und analog dem ,Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)“ der Er-
werb auf der Niveaustufe C 1 angestrebt wird.

Ist eine Anerkennung als staatlich anerkannte Erzieherin/
staatlich anerkannter Erzieher beantragt und lediglich eine

*  (https:/anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html)

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”
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Teilanerkennung ausgesprochen worden, ist eine Einstellung
als padagogische Fachkraft moglich.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

10

11

12

17

Der (iberortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe trifft mit
den Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen
Rechts, den auf Landesebene zusammengeschlossenen Ver-
banden der freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen
Spitzenverbanden eine Rahmenvereinbarung lber die Mindest-
anforderungen der Gestaltung von Leitungsqualifizierungen als
Grundlage fir eine tragerspezifische Ausgestaltung.

Bei allen in der Fachkréftevereinbarung genannten Berufserfah-
rungen wird immer von einem Stellenanteil von mindestens 50
Prozent ausgegangen.

Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung

in der Uibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogenen
Tatigkeit, die nur anerkannt werden kann, wenn sie in einem
rechtlich zuldssigen Rahmen erlangt wurde. D. h., diese muss
in einem Einsatzbereich von Erzieherinnen und Erziehern
erworben werden. Soweit Genehmigungen von Behorden
oder Schulen erforderlich sind, missen diese bei Aufnahme
der Tatigkeit vorliegen. Tatigkeiten im Rahmen der Ausbildung
bis zum erworbenen Abschluss zdhlen nicht als einschlagige
Berufserfahrung, z. B. das Anerkennungsjahr.

Inhalte und Umfang sind in der Rahmenvereinbarung zur Ge-
staltung von padagogischen Basisqualifizierungen festgelegt.
Die padagogische Basisqualifizierung soll im ersten Jahr nach
Aufnahme der Tatigkeit begonnen und innerhalb von zwei
Jahren nach Beginn der Qualifizierung abgeschlossen werden.
Personen mit einem Abschluss als Sozialassistenz oder einem
Abschluss als Kinderpflegerin/Kinderpfleger, die im Anschluss
ein in Nummer 3 genanntes Studium absolviert haben, missen
aufgrund ihrer Vorqualifikation keine padagogische Basisquali-
fizierung nachweisen.

Hierzu gehoéren auch Studiengédnge der Erziehungs- sowie der
Bildungswissenschaften.

Hierzu gehoren auch Lehrkrafte mit nur einem Fach, die ihren
Abschluss im Ausland erworben haben.

Davon ausgenommen sind Absolventinnen und Absolventen
von Studiengéngen, die bereits eine leitungsspezifische Aus-
richtung in ihrem Modulhandbuch verankert haben.

Inhalte und Umfang sind in der Rahmenvereinbarung zur Ge-
staltung von Leitungsqualifizierungen festgelegt.

Ergebnisse der von der ZAB begutachteten Einzelfille werden
in der Datenbank anabin der Kultusministerkonferenz (KMK)
eingepflegt. In anabin kann man kostenlos nachsehen, wie die
Hochschule und der Hochschulabschluss in Deutschland be-
wertet werden.
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Regelungsort

2019

Vereinbarung Uber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach §§ 22,
22a SGB VIIIi. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2
SGB VIl sowie Kindertagesstattengesetzi.V. m. § 6 Abs. 1
Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kinder-
tagesstattengesetzes in Rheinland-Pfalz in der jeweils
geltenden Fassung (Fachkriftevereinbarung fir Kinderta-
gesstatten) vom 1. August 2013

2. Leitung von Einrichtungen

5. Anerkennung im Ausland erworbener Fach- und Berufs-
qualifikationen

6. Sonstige Bestimmungen

Anmerkungen

2025

Landesgesetz Gber die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaG) vom 3. September 2019 (GVBI. S. 213), in Kraft ge-
treten am 01. Juli 2021

§ 21 Personalausstattung

§ 22 Leitung einer Tageseinrichtung

Vereinbarung Uber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal in Tageseinrichtungen fir Kinder
nach §§ 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs.
3 Ziff. 2 SGB VIl sowie dem Landesgesetz tiber die Erzie-
hung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege (KiTaG) in Rheinland-Pfalz
in der jeweils geltenden Fassung (Fachkraftevereinbarung
fr Tageseinrichtungen fir Kinder in Rheinland-Pfalz), in
Kraft getreten am 07. Februar 2024

3. Leitung von Einrichtungen

6. Funktionsstellen

9. Anerkennung im Ausland erworbener Fach- und Berufs-
qualifikationen

2019 2025

Einsatz zusatzlichen Erziehungspersonals bei teilweiser oder
vollstandiger Freistellung der Kindergartenleitung fiir die
Leitungsarbeit siehe § 2 Abs. 5 Nr. 3 KiTaAV

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

Neues KiTaG und neue KiTaGAVO am 01. Juli 2021 in Kraft
getreten

Uberarbeitungen der Fachkraftevereinbarung 2021 und
2024

Naheres zur verpflichtenden Qualifizierung von Leitungs-
kraften gemalk Nummer 3 Fachkraftevereinbarung (u. a.
rechtliche Grundlagen, Verantwortung des Tragers, Uber-
gangsfrist, Standards fir die Qualifizierung, Zeitumfang,
Anerkennung bereits absolvierter Qualifizierungen) siehe
Rahmenvereinbarung zur Gestaltung von Leitungsqualifizie-
rungen im Sinne der Fachkraftevereinbarung fiir Tagesein-
richtungen fir Kinder in Rheinland-Pfalz, in Kraft getreten
am 07. Februar 2024

4 Piadagogische Fachkrifte (Fachkraftevereinbarung)

Zur Arbeit in einer Tageseinrichtung fir Kinder als padago-

gische Fachkraft erfiillen bei personlicher Eignung folgende

Fachkréafte die Voraussetzungen:

4.1 Die in Nummer 3 genannten Fachkrafte ohne einschlagi-
ge Berufserfahrung aul3er 3.7,

4.2 Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Pflege-
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fachfrauen und Pflegefachmanner mit Vertiefungsein-
satz Pflege in der Padiatrie und mindestens zweijahriger
einschlagiger Berufserfahrung sowie der padagogischen
Basisqualifizierung,

4.3 Absolventinnen und Absolventen der Berufsfachschulen
oder Fachschulen Religionspadagogik, Heilpadagogik,
Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie und vergleich-
bare Abschlisse und mindestens zweijahriger einschlagi-
ger Berufserfahrung sowie der padagogischen Basisqua-
lifizierung.
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§ 3 Aufgaben und Personal (SKBBG)

(6) 1Die Leitung einer Kindertageseinrichtung und die
Gesamtleitung sollen UGber einen sozialwissenschaftlichen
Hochschulabschluss verfiigen. 2Dies gilt nicht fiir Personen,
denen vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eine derartige
Leitungsfunktion Ubertragen wurde oder die diese bereits
mindestens seit einem Jahr kommissarisch innehatten.

§ 11 Personal (Ausfiihrungs-VO SKBBG)

(2) Soweit die Leitung einer Kindertageseinrichtung und die
Gesamtleitung nach § 3 Abs. 5 des Saarlandischen Kinder-
betreuungs- und bildungsgesetzes Uber einen sozialwissen-
schaftlichen Hochschulabschluss verfiigen sollen, gilt diese
Voraussetzung als erflllt, wenn der Abschluss mindestens
an einer Fachhochschule erworben wurde.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

§ 5 Leitung (SBEBG)

(1) Zur Ubernahme der Leitung einer Kindertageseinrich-
tung oder einer Gesamtleitung sollen Fachkrafte Giber einen
sozialwissenschaftlichen Hochschulabschluss verfligen,

der mindestens an einer Fachhochschule erworben wurde.
Abweichend von Satz 1 kdnnen Fachkrafte mit Abschlissen
nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen der Niveaustufe
6 (in der Regel Bachelor Professional in Sozialwesen) und
staatlicher Anerkennung die Leitung oder die Gesamtleitung
tibernehmen. Fur die Ubernahme der Leitung oder der Ge-
samtleitung ist eine mindestens dreijahrige einschlagige Be-
rufserfahrung nachzuweisen. Fachkrafte nach § 3 Absatz 4
ohne einen Abschluss nach dem Deutschen Qualifikations-
rahmen der Niveaustufe 6, denen bereits vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes eine Einrichtungs- oder Gesamtleitungs-
funktion Gbertragen wurde, sollen sich nachqualifizieren,
sofern der Trager die Weisung dazu erteilt.

(2) Die Leitung einer Kindertageseinrichtung ist pro Gruppe
mindestens sechs Stunden wochentlich von der Arbeit in
der Gruppe freizustellen. Umfasst eine Kindertageseinrich-
tung mindestens vier Gruppen, von denen mindestens eine
Gruppe ganztags betreut wird, so kann die Leitung ganz
von der Arbeit in der Gruppe freigestellt werden. Ab sieben
Gruppen, von denen mindestens eine Gruppe ganztags
betreut wird, ist zudem die stellvertretende Leitung pro
weitere Gruppe mindestens sechs Stunden wochentlich von
der Arbeit in der Gruppe freizustellen.

(3) Mehrere Standorte kénnen organisatorisch zu einer Ein-
richtung mit einer Gesamtleitung zusammengefasst werden.
Die Freistellung der Gesamtleitung wird auf die Freistellung
der Standortleitungen angerechnet.

(4) Zur Erfllung von anfallenden Verwaltungsaufgaben
kann im Rahmen der nach Absatz 2 zur Verfiigung stehen-
den Leitungsfreistellungsstunden eine Verwaltungskraft

in einem Umfang von bis zu zwei Stunden pro Gruppe be-
schaftigt werden.
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Saarlandisches Ausfiihrungsgesetz nach & 26 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch - Saarlandisches Kinderbetreu-
ungs- und bildungsgesetz (SKBBG) vom 18. Juni 2008
(Amtsbl. S. 1254)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.08.2019 bis
31.03.2022

§ 3 Aufgaben und Personal

Verordnung zur Ausfiihrung des Saarlandischen Kinderbe-
treuungs- und bildungsgesetzes (Ausfuhrungs-VO SKBBG)
vom 2. September 2008 (Amtsbl. S. 1398)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 15.11.2019 bis
16.12.2021

§ 11 Personal

Anmerkungen

Gesetz Nr. 2056 fir ein Saarlandisches Ausfiihrungsgesetz
nach § 26 des Achten Buches Sozialgesetzbuch fir
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege -
Saarlandisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
gesetz (SBEBG) vom 19. Januar 2022 (Amtsblatt | S. 422),
zuletzt §§ 10 und 13 gedndert sowie § 10a neu eingefiigt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. April 2023 (Amtsbl. |
S. 370)

§ 5 Leitung

2025

2019

Freistellungszeiten fir Einrichtungsleitungen siehe § 12 Abs.

1 und 2 Ausfiihrungs-VO SKBBG

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

Neues Gesetz (SBEBG) und neue Ausfiihrungsverordnung
(AVO-SBEBG) am 1. April 2022 in Kraft getreten
— nicht unmittelbar vergleichbar
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§ 12 Personal (SichsKitaG)

(1) *Kindertageseinrichtungen mussen Uber eine ausrei-

chende Anzahl padagogischer Fachkrafte fir die Leitung

und die Arbeit mit den Kindern verfiigen. 2Die Arbeit der

Fachkrafte kann durch weitere geeignete Mitarbeiter sowie

durch Eltern unterstiitzt werden.

(2) *Es gelten in der Regel folgende Personalschlissel:

1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte padagogische Fach-
kraft fur 5 Kinder,

2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte padagogische Fach-
kraft fur 12 Kinder,

3. Hort: 0,9 padagogische Fachkraft fiir 20 Kinder,

4. eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft zur Leitung
einer Kindertageseinrichtung fir je zehn einzusetzende
vollbeschiftigte padagogische Fachkrafte nach den
Nummern 1 bis 3,

5. 0,054 vollbeschiftigte padagogische Fachkraft fiir
mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir je eine einzuset-
zende vollbeschiftigte padagogische Fachkraft nach den
Nummern 1 bis 3.

2 Der in Satz 1 Nummer 1 genannte Personalschlissel gilt

auch als erfullt, wenn im Umfang von bis zu 20 Prozent des

nach Satz 1 Nummer 1 erforderlichen Personals Assistenz-
krafte eingesetzt werden. 2§ 29 Absatz 1 Satz 2 und 4 des

Landesjugendhilfegesetzes in der Fassung der Bekannt-

machung vom 4. September 2008 (SachsGVBI. S. 578), das

zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juni 2010

(SachsGVBI. S. 182) geandert worden ist, in der jeweils gel-

tenden Fassung, bleibt unberihrt. 4 Bemessungsgrundlage

ist fiir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige, fiir Satz

1 Nummer 3 eine sechsstiindige Betreuungszeit. > Erfolgt

die Betreuung in altersgemischten Gruppen, gilt in der Regel

fur Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres der

Personalschliissel fiir die Krippe, fir Kinder ab Vollendung

des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt der Personal-

schlissel fur den Kindergarten und fiir Kinder ab Schulein-
tritt der Personalschliissel fir den Hort.

(3) *Padagogischen Fachkraften ist fur mittelbare padagogi-

sche Tatigkeiten mindestens

1. eine Stunde bei einem Beschaftigungsumfang ab 22
Stunden in der Woche,

2. zwei Stunden bei einem Beschaftigungsumfang ab 34
Stunden in der Woche

innerhalb dieses Beschaftigungsumfangs zur Verfligung zu

stellen. 2 Zeit fur Leitungstatigkeit bleibt unberiicksichtigt.

§ 2 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte fiir die
Leitung von Kindertageseinrichtungen (SichsQualiVO)
Padagogische Fachkréafte fir die Leitung von Kindertages-
einrichtungen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 12 Personal (SachsKitaG)

(1) *Kindertageseinrichtungen missen Uber eine ausreichen-

de Anzahl padagogischer Fachkrafte fiir die Leitung und die

Arbeit mit den Kindern verfligen. 2Die Arbeit der Fachkrifte

kann durch weitere geeignete Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter sowie durch Eltern unterstitzt werden.

(2) *Es gelten in der Regel folgende Personalschlissel:

1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte padagogische Fach-
kraft fir 5 Kinder,

2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte padagogische Fach-
kraft fir 12 Kinder,

3. Hort: 0,9 padagogische Fachkraft fiir 20 Kinder,

4. eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft zur Leitung
einer Kindertageseinrichtung fir je zehn einzusetzen-
de vollbeschiftigte padagogische Fachkrafte nach den
Nummern 1 bis 3,

5. 0,054 vollbeschiftigte padagogische Fachkraft fiir
mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir je eine einzuset-
zende vollbeschiftigte padagogische Fachkraft nach den
Nummern 1 bis 3,

6. 0,04 vollbeschiftigte padagogische Fachkraft fir je
eine einzusetzende vollbeschiftigte Fachkraft nach den
Nummern 1 bis 3 zum Vorhalten zusatzlichen Personals.

2Der in Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannte Personalschlissel

gilt auch als erfillt, wenn im Umfang von bis zu 20 Prozent
des nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 erforderlichen Personals

Assistenzkrafte eingesetzt werden; Satz 1 Nummer 5 und 6

sowie Absatz 3 Satz 1 gelten entsprechend. 2§ 29 Absatz 1

Satz 2 und 4 des Landesjugendhilfegesetzes in der Fassung

der Bekanntmachung vom 4. September 2008 (SachsGVBI.

S. 578), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 11.

Mai 2019 (SachsGVBI. S. 358) gedndert worden ist, in der

jeweils geltenden Fassung, bleibt unberihrt. “Bemessungs-

grundlage ist fir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige,
fur Satz 1 Nummer 3 eine sechsstiindige Betreuungszeit
sowie eine vierzigstiindige Wochenarbeitszeit fiir eine voll-
beschéftigte padagogische Fachkraft. *Erfolgt die Betreuung
in altersgemischten Gruppen, gilt in der Regel fiir Kinder bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres der Personalschliis-
sel fur die Krippe, fir Kinder ab Vollendung des dritten

Lebensjahres bis zum Schuleintritt der Personalschlissel fiir

den Kindergarten und fir Kinder ab Schuleintritt der Perso-

nalschlissel fiir den Hort.

(3) *Padagogischen Fachkriften ist fur mittelbare padagogi-

sche Tatigkeiten mindestens

1. eine Stunde bei einem Beschaftigungsumfang ab 22
Stunden in der Woche,

2. zwei Stunden bei einem Beschaftigungsumfang ab 34
Stunden in der Woche

innerhalb dieses Beschaftigungsumfangs zur Verfligung zu

stellen. 2Zeit flr Leitungstatigkeit bleibt unbertcksichtigt.
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Satz 1 Nummer 4 des Gesetzes Uiber Kindertageseinrichtun-

gen sind

1. in Kindertageseinrichtungen mit bis zu 70 Platzen Fach-
krafte mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 bis 10 und

2. in Kindertageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen
Fachkrifte mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 bis 7, 9 oder Nummer 10.

§ 5a Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung (Sichs-
QualivO)
(2) *Personen mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 8 kénnen
1. als padagogische Fachkrafte fiir die Leitung von Kinder-
tageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen gemaR § 2
Nummer 2 oder
2. als Fachberater gemiB § 4
eingesetzt werden, wenn sie ab der erstmaligen Aufnahme
einer Leitungs- oder Fachberatungstatigkeit berufsbeglei-
tend eine berufsqualifizierende Weiterbildung beginnen, die
eine Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 bis 4 oder Nummer 9 zum Ziel hat. 2 Der Erwerb dieser
Berufsqualifikation ist innerhalb von finf Jahren nachzu-
weisen.
(3) *Personen, die tiber eine Berufsqualifikation nach § 1
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 8 verfiigen, kon-
nen als padagogische Fachkrafte fiir die Leitung in Kinderta-
geseinrichtungen mit bis zu 70 Platzen gemafl3 § 2 Nummer
1 eingesetzt werden, wenn sie an einer Fortbildung teilneh-
men. 2 Diese muss mindestens der Empfehlung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fiir Soziales zur Durchflihrung der
Fortbildung fiir Mitarbeiter/innen zum Erwerb der Zusatz-
qualifikation als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung im
Freistaat Sachsen vom 8. September 2003 (SachsABI. S.
925), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
14. Dezember 2015 (SichsABI. SDr. S. 407), in der jeweils
geltenden Fassung, entsprechen. 3Die Fortbildung ist ab der
erstmaligen Aufnahme einer Leitungstatigkeit berufsbeglei-
tend zu beginnen und die erfolgreiche Teilnahme innerhalb
von zwei Jahren nachzuweisen.

§ 7 Ubergangsregelungen (SiachsQualivVO)

(2) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als
padagogische Fachkréafte fir die Leitung von Kindertages-
einrichtungen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz
1 Nummer 4 des Gesetzes Uber Kindertageseinrichtungen
in Kindertageseinrichtungen mit bis zu 70 Platzen tatig sind,
diese Tatigkeit bereits am 30. Januar 2004 ausgetibt haben
und Uber eine Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 oder Nummer 8, jeweils in Verbindung mit einer
Zusatzqualifikation nach § 5a Absatz 3 Satz 2, verfligen,
kénnen eine solche Tatigkeit weiter ausiben.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 2 Qualifikation der padagogischen Fachkréfte fiir die

Leitung von Kindertageseinrichtungen (SichsQualivVO)

Padagogische Fachkrifte fir die Leitung von Kindertages-

einrichtungen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz

1 Nummer 4 des Gesetzes (iber Kindertageseinrichtungen

sind

1. in Kindertageseinrichtungen mit bis zu 70 Platzen Fach-
krafte mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 bis 10 und

2. in Kindertageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen
Fachkrafte mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 bis 7, 9 oder Nummer 10.

§ 5a Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung (Sachs-
QualivO)
(2) *Personen mit einer Berufsqualifikation nach § 1 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 8 kénnen
1. als padagogische Fachkrafte fir die Leitung von Kinder-
tageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen gemanR § 2
Nummer 2 oder
2. als Fachberater gemifi3 § 4
eingesetzt werden, wenn sie ab der erstmaligen Aufnahme
einer Leitungs- oder Fachberatungstatigkeit berufsbeglei-
tend eine berufsqualifizierende Weiterbildung beginnen, die
eine Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 bis 4 oder Nummer 9 zum Ziel hat. 2Der Erwerb dieser
Berufsqualifikation ist innerhalb von flinf Jahren nachzu-
weisen.
(3) *Personen, die Uber eine Berufsqualifikation nach § 1 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 8 verfligen, kénnen
als padagogische Fachkrafte fir die Leitung in Kindertages-
einrichtungen mit bis zu 70 Platzen gemaR § 2 Nummer 1
eingesetzt werden, wenn sie an einer Fortbildung teilneh-
men. 2Diese muss mindestens der Empfehlung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fiir Soziales zur Durchfiihrung der
Fortbildung fir Mitarbeiter/innen zum Erwerb der Zusatz-
qualifikation als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung im
Freistaat Sachsen vom 8. September 2003 (SachsABI. S.
925), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
9. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. 385), in der jeweils
geltenden Fassung, entsprechen. 3Die Fortbildung ist ab der
erstmaligen Aufnahme einer Leitungstatigkeit berufsbeglei-
tend zu beginnen und die erfolgreiche Teilnahme innerhalb
von zwei Jahren nachzuweisen.

§ 7 Ubergangsregelungen (SiachsQualivO)

(4) *Personen, die nach § 1 Absatz 5, § 2 Absatz 1 Nummer
2 Buchstabe a, Absatz 2 oder § 4 Satz 1 Nummer 1 in der
bis zum 29. Oktober 2016 geltenden Fassung eine Tatigkeit
aufgenommen haben, kénnen eine solche Tatigkeit weiter
ausliben, wenn sie bis zum 29. Oktober 2016 die Fort- oder
Weiterbildung bereits begonnen haben. ?2Die vor diesem
Datum verstrichene Zeit wird auf den Lauf der flinfjahrigen
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(3) *Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als

padagogische Fachkréafte fiir die Leitung von Kindertages-

einrichtungen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz

1 Nummer 4 des Gesetzes lUber Kindertageseinrichtungen

in Kindertageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen tatig

sind und

1. Uber eine Berufsqualifikation nach § 1 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 oder Nummer 8 verfligen,

2. Uber eine Zusatzqualifikation nach § 5a Absatz 3 Satz 2
verfligen und

3. das 55. Lebensjahr vollendet oder diese Tatigkeit bereits
am 30. Januar 2004 ausgetibt haben,

kénnen eine solche Tatigkeit weiter austiben. ?2Personen, die

am 29. Oktober 2016 nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 Buch-

stabe b in der bis zum 29. Oktober 2016 geltenden Fassung

tatig sind, kdénnen eine solche Tatigkeit weiter ausiben.

Regelungsort

Frist, binnen derer der Nachweis einer erfolgreichen und
abgeschlossenen Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung
erfolgen muss, angerechnet. 2Diese Frist verlangert sich um
den Zeitraum der Inanspruchnahme der Elternzeit.

2025

2019

Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tagesein-
richtungen (Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen - Sach-
sKitaG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Mai
2009 (SachsGVBI. S. 225)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.06.2019 bis
29.12.2020

§ 12 Personal

Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pa-
dagogischer Fachkrafte (SachsQualiVO) vom 20. September
2010 (SachsGVBI. S. 277)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 22.06.2017 bis
29.12.2020

§ 2 Qualifikation der padagogischen Fachkrafte fiir die
Leitung von Kindertageseinrichtungen

§ 5a Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung

§ 7 Ubergangsregelungen

Anmerkungen

Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Gesetz tiber
Kindertagesbetreuung - SachsKitaG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 225),
das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 17.
Juli 2024 (SachsGVBI. S. 662) gedndert worden ist

§ 12 Personal

Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung
padagogischer Fachkrifte (SachsQualiVO) vom 20. Septem-
ber 2010 (SachsGVBI. S. 277), die zuletzt durch die Verord-
nung vom 8. Dezember 2020 (SachsGVBI. S. 736) geindert
worden ist

§ 2 Qualifikation der padagogischen Fachkréfte fiir die
Leitung von Kindertageseinrichtungen

§ 5a Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung

§ 7 Ubergangsregelungen

2019

§ 1 Qualifikation der padagogischen Fachkrafte und der
Assistenzkrafte fir die Arbeit mit den Kindern
(SachsQualivO)

(1) *Padagogische Fachkrifte fur die Arbeit mit den Kindern

nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes

Uber Kindertageseinrichtungen sind Fachkrafte mit folgen-

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

2025

§ 7 SachsQualiVO enthilt in der aktuell giiltigen Version
andere Ubergangsregelungen als 2019.

§ 1 Qualifikation der padagogischen Fachkrifte und der As-
sistenzkrifte fiir die Arbeit mit den Kindern (SichsQualivVO)
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den Berufsabschliissen, berufsqualifizierenden Abschliissen
und sonstigen beruflichen Qualifikationen (Berufsqualifika-

tionen):
1. staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich anerkannter
Erzieher,

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogin, staatlich an-
erkannter Kindheitspadagoge,

3. staatlich anerkannte Sozialpadagogin, staatlich an-
erkannter Sozialpadagoge,

4. staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, staatlich anerkann-
ter Sozialarbeiter,

5. Lehramtsbefahigung Hoheres Lehramt an berufsbilden-
den Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Sozialpad-
agogik,

6. Diplom oder Bachelor der Erziehungswissenschaft oder
der Padagogik in der Studienrichtung Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit oder Kindheitspadagogik,

7. Diplom, Magister oder Bachelor der Erziehungswissen-
schaft oder der Padagogik mit kindheitspadagogischer
Zusatzqualifikation, die mindestens der VwV Weiter-
bildung Kindheitspadagogik vom 1. Oktober 2016
(SachsABI. S. 1300), in der jeweils geltenden Fassung,
entspricht,

8. staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Fachschulab-
schluss,staatlichanerkannterHeilpddagoge mitFachschul-
abschluss,

9. staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Hochschulab-
schluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit Hoch-
schulabschluss,

10. Diplom oder Bachelor der Rehabilitationspadagogik oder

11.in Kindertageseinrichtungen, deren Betriebserlaubnis
die Aufnahme von Kindern mit Behinderung zur Integra-
tion nach der Sachsischen Kita-Integrationsverordnung
vom 6. Juni 2017 (SachsGVBI. S. 290), in der jeweils
geltenden Fassung, gestattet, auch staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin, staatlich anerkannter Heilerzie-
hungspfleger.

2 Als padagogische Fachkrifte im Sinne von Satz 1 gelten

auch andere nach Vorbildung und Erfahrung geeignete

Personen mit einer dem Satz 1 entsprechenden Berufsquali-

fikation, die nach Mal3gabe von § 29 Absatz 2 des Landesju-

gendhilfegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. September 2008 (SachsGVBI. S. 578), das zuletzt durch

Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juni 2010 (SichsGVBI.

S. 182) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-

sung, eingesetzt werden.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

(1) *Padagogische Fachkrafte fiir die Arbeit mit den Kindern
nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes
Uber Kindertageseinrichtungen sind Fachkrafte mit folgen-

den Berufsabschliissen, berufsqualifizierenden Abschliissen
und sonstigen beruflichen Qualifikationen (Berufsqualifika-

tionen):
1. staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich anerkannter
Erzieher,

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogin, staatlich an-
erkannter Kindheitspadagoge,

3. staatlich anerkannte Sozialpadagogin, staatlich an-
erkannter Sozialpadagoge,

4. staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, staatlich anerkann-
ter Sozialarbeiter,

5. Lehramtsbefahigung Hoheres Lehramt an berufsbilden-
denSchulenmitderberuflichenFachrichtungSozialpadago-
gik,

6. Diplom oder Bachelor der Erziehungswissenschaft oder
der Padagogik jeweils in der Studienrichtung oder mit
dem Studienschwerpunkt in Sozialpadagogik, Sozialer
Arbeit oder Kindheitspadagogik,

7. Diplom, Magister oder Bachelor der Erziehungswissen-
schaft oder der Padagogik mit kindheitspadagogischer
Zusatzqualifikation, die mindestens der VwV Weiterbil-
dung Kindheitspadagogik vom 1. Oktober 2016 (Sich-
sABI. S. 1300), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvor-
schrift vom 9. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. 385),
in der jeweils geltenden Fassung, entspricht,

8. staatlich anerkannte Heilpdadagogin mit Fachschulab-
schluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit Fach-
schulabschluss,

9. staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Hochschulab-
schluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit Hoch-
schulabschluss,

10. Diplom oder Bachelor der Rehabilitationspadagogik oder

11.in Kindertageseinrichtungen, deren Betriebserlaubnis
die Aufnahme von Kindern mit Behinderung zur Integra-
tion nach der Sachsischen Kita-Integrationsverordnung
vom 6. Juni 2017 (SachsGVBI. S. 290), in der jeweils
geltenden Fassung, gestattet, auch staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin, staatlich anerkannter Heilerzie-
hungspfleger.

2 Als padagogische Fachkrifte im Sinne von Satz 1 gelten

auch andere nach Vorbildung und Erfahrung geeignete

Personen mit einer dem Satz 1 entsprechenden Berufsquali-

fikation, die nach MaBgabe von § 29 Absatz 2 des Landesju-

gendhilfegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. September 2008 (SachsGVBI. S. 578), das zuletzt durch

Artikel 23 des Gesetzes vom 11. Mai 2019 (SachsGVBI.

S. 358) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-

sung, eingesetzt werden.
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2019

§ 22 Leitung und Fortbildung (KiF6G)

(1) *Fur jede Tageseinrichtung ist eine padagogische Fach-
kraft nach § 21 Abs. 3 als Leitungsperson einzusetzen,
sofern sie daflir besonders geeignet ist. 2Von einer besonde-
ren Eignung ist auszugehen, wenn sie sich fiir die jeweilige
Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignet und eine dieser
Aufgabe entsprechende Aus-, Fort- oder Weiterbildung
erhalten hat. 3Sie ist fiir diese Tatigkeit in angemessenem
Umfang vom Trager der Tageseinrichtung von der Betreuung
freizustellen.

Regelungsort

2019

2025

§ 22 Leitung und Fortbildung, padagogische Fachberatung
(KiF6G)

(1) Fur jede Tageseinrichtung ist eine padagogische Fach-
kraft nach § 21 Abs. 3 als Leitungsperson einzusetzen,
sofern sie daflir besonders geeignet ist. Von einer besonde-
ren Eignung ist auszugehen, wenn sie sich fir die jeweilige
Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignet und eine dieser
Aufgabe entsprechende Aus-, Fort- oder Weiterbildung
erhalten hat. Sie ist flr diese Tatigkeit in angemessenem
Umfang vom Trager der Tageseinrichtung von der Betreuung
freizustellen.

2025

Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tages-
einrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-An-
halt (Kinderférderungsgesetz - KiF6G) vom 5. Marz 2003
(GVBI. LSAS. 48)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.08.2019 bis
31.12.2019

§ 22 Leitung und Fortbildung

Anmerkungen

2019

Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sach-
sen-Anhalt (Kinderfoérderungsgesetz - KiF6G) vom 5. Marz
2003 (GVBI. LSA S. 48), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2024 (GVBI. LSA S. 359)

§ 22 Leitung und Fortbildung, padagogische Fachberatung

2025

§ 21 Padagogische Fachkrifte (KifoG)

(3) Geeignete padagogische Fachkrifte sind:

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen oder staatlich an-
erkannte Erzieher,

2. staatlich gepriifte Fachkrifte flir Kindertageseinrichtun-
gen,

3. Personen mit Hochschulabschliissen der Niveaustufen
6 und hoher des Deutschen Qualifikationsrahmens
auf den Gebieten der Padagogik, insbesondere der
Friih- oder Kindheitspadagogik, und der sozialen Arbeit
sowie verwandten Gebieten, insbesondere wenn sie vor
Aufnahme ihrer Tatigkeit mindestens ein Jahr im Bereich
der Betreuung, Bildung, Erziehung und Forderung von
Kindern in einer Tageseinrichtung titig waren und fach-
spezifische Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Umfang
von 60 Stunden nachweisen,

4. Personen mit einem Abschluss nach der Verordnung
zur Anerkennung von abgeschlossenen Ausbildungen in
Erzieherberufen vom 29. September 2009 (GVBI. LSA

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 21 Padagogische Fachkrifte (KifoG)

(3) Geeignete padagogische Fachkrifte sind:

1. staatlich anerkannte Erzieherinnen oder staatlich an-
erkannte Erzieher,

2. staatlich gepriifte Fachkrafte fir Kindertageseinrich-
tungen,

3. Personen mit Hochschulabschliissen der Niveaustufen
6 und hoher des Deutschen Qualifikationsrahmens auf
den Gebieten der Piddagogik, insbesondere der Frih-
oder Kindheitspadagogik, und der sozialen Arbeit sowie
verwandten Gebieten,

4. Personen mit einem Abschluss nach der Verordnung
zur Anerkennung von abgeschlossenen Ausbildungen in
Erzieherberufen vom 29. September 2009 (GVBI. LSA S.
472), zuletzt geandert durch Artikel 7 Abs. 1 Nr. 2 des
Gesetzes vom 23. Januar 2013 (GVBI. LSAS. 38, 44), in
der jeweils geltenden Fassung, wobei eine Beschriankung
von Ausbildungsabschlissen auf die Betreuung be-
stimmter Altersgruppen zu beachten ist,
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S. 472), zuletzt gedndert durch Artikel 7 Abs. 1 Nr. 2 des = 5. Personen mit einem padagogischen Fachschulabschluss

Gesetzes vom 23. Januar 2013 (GVBI. LSA S. 38, 44), in
der jeweils geltenden Fassung, wobei eine Beschran-
kung von Ausbildungsabschliissen auf die Betreuung
bestimmter Altersgruppen zu beachten ist,

Personen mit einem padagogischen Fachschulabschluss,
die vor Aufnahme ihrer Tatigkeit mindestens ein Jahrim
Bereich der Betreuung, Bildung, Erziehung und Forde-
rung von Kindern in einer Tageseinrichtung tatig waren
und fachspezifische Aus-, Fort- oder Weiterbildungen im
Umfang von 60 Stunden nachweisen, oder

Personen, die Uiber eine Gleichwertigkeitsanerkennung
im Sinne des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
Sachsen-Anhalt vom 24. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 350),
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Februar
2016 (GVBI. LSA S. 89), in der jeweils geltenden Fassung
in Bezug auf einen Berufsabschluss nach den Nummern
1 bis 5 verfiigen.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

oder

6. Personen, die Uiber eine Gleichwertigkeitsanerkennung

im Sinne des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
Sachsen-Anhalt vom 24. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 350),
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Februar
2016 (GVBI. LSA S. 89), in der jeweils geltenden Fassung
in Bezug auf einen Berufsabschluss nach den Nummern
1 bis 5 verfligen.
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§ 15 Padagogisches Personal (KiTaG)

(2) *In Kindertageseinrichtungen missen

1. als Leiterin oder Leiter Fachkréfte,

2. fur die Gruppenleitung Fachkrafte sowie

3. weitere Kréfte, die sich aufgrund der Qualifikation oder
Berufserfahrung von den Fachkraften unterscheiden
kénnen,

beschaftigt werden. 2 Die leitende Fachkraft muR ausrei-

chend Zeit fiir die Leitung der Einrichtung haben. 3Dies ist

bei der Berechnung des Personalbedarfs zu beriicksichtigen.

§ 2 Qualifikation des padagogischen Personals (KiTavO)
(1) Padagogisch ausgebildete und geeignete Krafte nach §
15 Abs. 2 des Kindertagesstattengesetzes missen folgende
Qualifikation besitzen:
1. Fachkréfte in der Leitung der Einrichtung und in der
Gruppenleitung mussen
a) staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen oder
Kindheitspadagogen, Sozialpddagoginnen oder Sozial-
padagogen oder Absolventinnen oder Absolventen
vergleichbarer Studiengénge,

b) staatlich anerkannte Erzieherinnen oder Erzieher,

c) staatlich anerkannte Heilpaddagoginnen oder Heilpad-
agogen oder

d) staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen oder
Heilerziehungspfleger

sein.

2. Weitere Krafte in der Gruppe sind padagogisch aus-
gebildete Personen, insbesondere sozialpddagogische
Assistentinnen oder Assistenten und Kinderpflegerinnen
oder Kinderpfleger.

§ 4 Personalbedarf (KiTavO)

(4) Bei der Feststellung des Umfangs der Leitungsaufgaben

sind insbesondere die GroRe der Einrichtung, die An-

zahl und Art des Personals und die Besonderheiten in der

Sozialstruktur des Einzugsbereiches und in den Familien zu

beriicksichtigen.

§ 5 Krippen (KiTavO)

(1) Werden Kinder unter drei Jahren in einer eigenstandigen

Krippeneinrichtung oder gesondert in einer Krippengruppe

gefordert, sollen

1. fur die Leitung der Einrichtung eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1,

2. fur die Leitung einer Gruppe eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 und eine weitere Kraft nach § 2 Abs. 1 Nr. 2

tatig sein.

§ 6 Kindergarten (KiTavO)
(1) In Kindergéarten sollen

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 28 Personalqualifikation, Verordnungserméachtigung

(KiTaG)

(1) Die Leitungskraft der Kindertageseinrichtung und die

stellvertretende Leitungskraft miissen

1. Absolventinnen oder Absolventen der Bachelorstudien-
gange Kindheitspadagogik oder Sozialpadagogik oder
gleich- oder héherwertiger Studiengange,

2. staatlich anerkannte Erzieherinnen oder Erzieher,

3. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen oder Heilpada-
gogen oder

4. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen oder
Heilerziehungspfleger

sein.

§ 29 Verfiigungszeiten und Leitungsfreistellung (KiTaG)

(2) In Kindertageseinrichtungen mit einer Gruppe ist die
leitende Fachkraft zu einem Flinftel, in Kindertageseinrich-
tungen mit zwei Gruppen fiir zwei Flinftel, in Kindertages-
einrichtungen mit drei Gruppen fir drei Flnftel, in Kinder-
tageseinrichtungen mit vier Gruppen fir vier Flinftel einer
Vollzeitstelle und in Kindertageseinrichtungen mit fiinf oder
mehr Gruppen planmaBig vollstandig vom Gruppendienst
freizustellen. In Kindertageseinrichtungen mit sechs Grup-
pen ist die stellvertretende Leitungskraft fiir ein Zehntel,

in Kindertageseinrichtungen mit sieben Gruppen fiir zwei
Zehntel, in Kindertageseinrichtungen mit acht Gruppen fir
drei Zehntel, in Kindertageseinrichtungen mit neun Grup-
pen fur vier Zehntel und in Kindertageseinrichtungen mit
zehn Gruppen oder mehr fir die Halfte einer Vollzeitstelle
planmaRig vom Gruppendienst freizustellen. Der Einrich-
tungstrager kann Zeitanteile an andere qualifizierte pada-
gogische Fachkrafte mit herausgehobenen Aufgaben in der
Einrichtung und im Umfang von bis zu zwei Wochenstunden
pro Gruppe, héchstens aber 13 Wochenstunden auf Ver-
waltungskrafte Gibertragen. Kleine Krippen-, Kindergarten-
und Hortgruppen zahlen fiir diese Berechnung als halbe
Gruppen; die Anzahl der Gruppen wird auf ganze Gruppen
abgerundet.

§ 1 Gleich- oder héherwertige Studiengange fiir die Befa-
higung zur Einrichtungsleitung, stellvertretenden Einrich-
tungsleitung und Gruppenleitung (PQVO)

Uber gleich- oder hoherwertige Studienginge fiir die Be-
fahigung zur Einrichtungsleitung, stellvertretenden Einrich-
tungsleitung und Gruppenleitung im Sinne des § 28 Absatz
1 Nummer 1 des Kindertagesférderungsgesetzes (KiTaG)
vom 12. Dezember 2019, zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 20. November 2024 (GVOBI. Schl.-H.

S. 781), verfiigen Absolventinnen und Absolventen folgen-
der Studiengange:

1. Soziale Arbeit (Bachelor, Master, Magister oder Diplom)
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1. fur die Leitung der Einrichtung eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1,

2. fur die Leitung einer Gruppe eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 und

3. dazu in jeder Gruppe eine weitere Kraft nach § 2 Abs. 1
Nr. 2 fir die Halfte der Zeit

tatig sein.

§ 7 Horte (KiTavO)

(1) In Horten sollen, sofern sie gesondert betrieben werden,

1. fur die Leitung der Einrichtung eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1,

2. fur die Leitung einer Gruppe eine Fachkraft nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 und

3. dazu in jeder Gruppe eine weitere Kraft nach § 2 Abs. 1
Nr. 2 fir die Halfte der Zeit

tatig sein.

I. Fachkrafte zur Leitung der Einrichtung oder Gruppe

(Leitungskrifte) (Erlass Uber die Qualifikation von padagogi-

schen Fachkraften)

Leitungskrafte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 KiTavVO mussen

a. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen oder Kind-
heitspadagogen, staatlich anerkannte Sozialpadagogin-
nen oder Sozialpddagogen bzw. staatlich anerkannte
Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter oder Absolven-
tinnen oder Absolventen vergleichbarer Studiengange,

b. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,
staatlich anerkannte Heilpadagoginnen oder Heilpada-
gogen oder

d. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen oder
Heilerziehungspfleger

sein.

Dariiber hinaus kdénnen die Heimaufsichtsbehérden in Aus-

nahmefallen vergleichbare Qualifikationen nach § 2 Abs.

2 KiTaVO anerkennen. Dabei ist unter Berticksichtigung

des jeweiligen Werdeganges zunachst zu prifen, ob die

Qualifikation inhaltlich und dem Umfang nach vergleichbar

ist. Dies ist beispielsweise fiir folgende Ausbildungsginge

gegeben:

- Diplompéadagoginnen und Diplompadagogen, Diplompsy-
chologinnen und Diplompsychologen bzw. den entspre-
chenden B.A. und M.A. in Padagogik oder B.A./B.Sc. und
B.A./M.Sc. in Psychologie oder in der Erziehungswissen-
schaft mit Schwerpunktsetzung im friihkindlichen Bereich;

- Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt fiir Grund-
schulen sowie Lehrkrafte mit der Befdhigung zum Lehramt
fir Sonderpadagogik (mit Zweitem Staatsexamen);

- Absolventen eines mit dem Master of Education (Master-
abschluss) abgeschlossenen Studiums fur das Lehramt an
Grundschulen oder das Lehramt fiir Sonderpadagogik,
soweit sie zusatzlich eine mindestens eineinhalbjahrige
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2. Sozialpadagogik (Diplom),

3. Bildung und Erziehung im Kindesalter, Bildung und Er-
ziehung in der Kindheit, Bildung und Forderung in der
Kindheit, Friihkindliche Bildung und Erziehung, Padago-
gik der Kindheit und Familienbildung sowie Erziehung,
Bildung und Gesundheit im Kindesalter (Bachelor),

4. Kita-Master (Europa-Universitat Flensburg) und

5. Studiengénge, die nach § 7 als gleich- oder hoherwertig

anerkannt worden sind.

§ 3 Vergleichbar qualifizierte Personen nach § 28 Absatz 4
KiTaG fiir die Befahigung zur Einrichtungsleitung, stellver-
tretenden Einrichtungsleitung und Gruppenleitung (PQVO)
Die folgenden Personen sind nach § 28 Absatz 4 KiTaG ver-
gleichbar qualifiziert und werden den Personen nach § 28
Absatz 1 KiTaG gleichgestellt:

1. Absolventinnen und Absolventen der Studiengange:

a) Padagogik (Diplom, Ein- oder Zwei-Fach-Bachelor,
Ein- oder Zwei-Fach-Master, Magister),

b) Erziehungswissenschaften (Diplom, Ein-Fach-
Bachelor, Ein-Fach-Master, Magister),

c) Psychologie (Diplom, Ein-Fach-Bachelor, Ein-Fach-
Master) mit relevanten Studieninhalten insbesondere
im Bereich kindliche Entwicklung, sprachliche Bildung
oder Grundlagen zur Erziehung,

d) Lehramt flir Grundschulen oder Sonderschulen
(Master of Education) oder

e) Bildungswissenschaften (Bachelor of Arts),

2. Personen mit mindestens flinfjahriger Berufserfahrung
als Leitung, stellvertretende Leitung oder Gruppenlei-
tung in einer 6ffentlich geférderten Kindertageseinrich-
tung,

3. Personen mit dem in Danemark erworbenen Abschluss
»Professionsbachelor som Paedagog” und

4. Personen, deren Qualifikationen nach § 7 als vergleich-

bar anerkannt worden sind.
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berufliche Tatigkeit in einem friihpadagogischen Arbeits-
bereich nachweisen kénnen.

Diese Aufzahlung regelt die ,vergleichbaren Qualifikatio-
nen“ nicht abschlie3end, soll

aber als MalR3stab bei der Ausnahmeerteilung herangezogen
werden.

Bei der Einzelfallpriifung anderer Qualifikationen kann zum
Beispiel ausschlaggebend sein, ob in der Ausbildung tber-
wiegend (Studien )Module mit frihpadagogischen Inhalten
belegt wurden oder ob eine Priifung abgelegt und nicht
nur eine Kursteilnahme bescheinigt wurde. Ebenso kénnen
erganzend zu der erworbenen Qualifikation auch Kriterien
wie die Berufsausiibung und die praktische Erfahrung in
einem friihpadagogischen Arbeitsbereich herangezogen
werden.

Sofern die Heimaufsichtsbehdrde die Vergleichbarkeit

der Qualifikation feststellen konnte, entscheidet sie nach
pflichtgemaBem Ermessen, ob eine Ausnahme nach § 2
Abs. 2 KiTaVO getroffen werden soll. Dabei kénnen weitere
Aspekte wie beispielsweise die Bewerberlage beriicksichtigt
oder Nebenbestimmungen festgelegt werden (z. B. Auflagen
Uiber zusatzliche Fortbildungen innerhalb einer bestimmten
Frist, Eignung als Einrichtungs-, aber nicht als Gruppenlei-
tung, Einsatz einer Lehrkraft nicht im U3-Bereich oder nur
als Fachkraft im Hort usw.).

Regelungsort

2025

2019

Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflegestellen (Kindertagesstattengesetz - KiTaG)
vom 12. Dezember 1991 (GVOBI. Schl.-H. S. 651)
Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 01.08.2020 bis
31.12.2020

§ 15 Padagogisches Personal

Landesverordnung tber Mindestanforderungen fir den Be-
trieb von Kindertageseinrichtungen und fir die Leistungen
der Kindertagespflege (Kindertagesstitten- und tagespfle-
geverordnung - KiTaVO) vom 13. November 1992
(GVOBI. Schl.-H. S. 500)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 27.04.2012 bis
31.12.2020

§ 2 Qualifikation des padagogischen Personals

§ 4 Personalbedarf

§ 5 Krippen

§ 6 Kindergarten

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?”

Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege
(Kindertagesférderungsgesetz - KiTaG) vom 12. Dezember
2019 (GVOBI. S. 759), zuletzt geandert durch Gesetz v.
13.12.2024, GVOBI. S. 963)

§ 28 Personalqualifikation, Verordnungserméachtigung

§ 29 Verfiigungszeiten und Leitungsfreistellung

Landesverordnung (iber die Personalqualifikation in 6ffent-
lich geforderten Kindertageseinrichtungen (Personalquali-
fikationsverordnung - PQVO) vom 11. Mirz 2025 (GVOBI.
Nr. 42), zuletzt § 4 gedndert (LVO v. 11.03.2025, GVOBI.
2025 Nr. 43)

§ 1 Gleich- oder héherwertige Studiengange fiir die Befa-
higung zur Einrichtungsleitung, stellvertretenden Einrich-
tungsleitung und Gruppenleitung
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§ 7 Horte § 3 Vergleichbar qualifizierte Personen nach § 28 Absatz 4
KiTaG fiir die Befahigung zur Einrichtungsleitung, stellver-

Erlass Uber die Qualifikation von pidagogischen Fachkraf- tretenden Einrichtungsleitung und Gruppenleitung

ten in Kindertagesstatten nach § 2 KitaVO vom 11. Dezem-

ber 2017

I. Fachkréafte zur Leitung der Einrichtung oder Gruppe

(Leitungskrifte)
Anmerkungen

2019 2025

Beim Erlass Uiber die Qualifikation von padagogischen Neues Kindertagesférderungsgesetz (KiTaG) zum 01. Januar
Fachkriften in Kindertagesstatten nach § 2 KitaVO vom 2021 durch Gesetz zur Starkung der Qualitat in der

11. Dezember 2017 handelt es sich um die Regelungen, Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlastung von
die der Landesverordnung liber die Personalqualifikation Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz) vom 12.

in 6ffentlich geforderten Kindertageseinrichtungen (Perso- Dezember 2019 (GVOBI. S. 759).
nalqualifikationsverordnung - PQVO) vom 6. Januar 2021
vorausgingen.
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§ 17 Leitung einer Kindertageseinrichtung (ThirKigaG)

(1) Die Leitung einer Kindertageseinrichtung gestaltet,
steuert und koordiniert die padagogischen Prozesse. Sie
sorgt dafiir, dass die Aufgaben der Kindertageseinrichtung
fachlich ordnungsgeman erfillt und die rechtlichen, fach-
lichen und strukturellen Vorgaben eingehalten werden.
Hierzu gehoren insbesondere die

Konzeptions-, Qualitats- und Organisationsentwicklung,
padagogische Raumgestaltung,

Steuerung der Arbeitsablaufe,

Personalfiihrung und

. Zusammenarbeit mit den Eltern sowie den relevanten
Angeboten und Diensten im Sozialraum.

(2) Die Leitung einer Kindertageseinrichtung erfolgt durch
besonders geeignete padagogische Fachkrafte. Besonders
geeignet sind padagogische Fachkrifte, bei denen eine
Qualifikation nach § 16 Abs. 1 Satz 2 oder 3 vorliegt, mit
einer einschlagigen Berufserfahrung, die mindestens drei
Jahre betragen soll. In Kindertageseinrichtungen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 69 Betreuungsplatzen
soll die Leitung mindestens einer Fachkraft Gbertragen wer-
den, die Giber einen der in § 16 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie
Satz 3 genannten Hochschulabschliisse und die in Satz 2
geforderte Berufserfahrung verfiigt.

(3) Die Leitungstatigkeit ist bei der Ermittlung des Personal-
bedarfs nach § 16 Abs. 4 mit zusatzlichen Arbeitskraftan-
teilen im Umfang von 0,01 Vollzeitbeschaftigteneinheiten
je betreutem Kind zu berticksichtigen, mindestens jedoch
im Umfang von 0,2 Vollzeitbeschaftigteneinheiten und ma-
ximal im Umfang von 1,5 Vollzeitbeschéftigteneinheiten je
Kindertageseinrichtung. Der Leitungsanteil fiir ein Kinder-
gartenjahr wird auf der Grundlage der in der Kindertages-
einrichtung zum Stichtag 1. Marz des vorangegangenen
Kindergartenjahrs tatsachlich belegten Platze ermittelt.

uhwbNe

§ 35 Ubergangsbestimmungen (ThiirKigaG)

(11) Die in § 17 Abs. 2 Satz 3 genannten Qualifikationsan-
forderungen fir die Leitung gelten nur dann, wenn nach
dem 31. Dezember 2017 die Stelle erstmalig oder erneut
besetzt wird oder einer Person erstmalig Leitungsaufgaben
nach § 17 Abs. 1 Gibertragen werden.

Tabellenanhang zur Studie ,Wer darf in KiTas padagogisch tatig sein?“

§ 17 Leitung einer Kindertageseinrichtung (ThirKigaG)

(1) Die Leitung einer Kindertageseinrichtung gestaltet,
steuert und koordiniert die padagogischen Prozesse. Sie
sorgt dafiir, dass die Aufgaben der Kindertageseinrichtung
fachlich ordnungsgemaR erfiillt und die rechtlichen, fach-
lichen und strukturellen Vorgaben eingehalten werden.
Hierzu gehoren insbesondere die

Konzeptions-, Qualitdts- und Organisationsentwicklung,
padagogische Raumgestaltung,

Steuerung der Arbeitsablaufe,

Personalfithrung und

. Zusammenarbeit mit den Eltern sowie den relevanten
Angeboten und Diensten im Sozialraum.

(2) Die Leitung einer Kindertageseinrichtung erfolgt durch
besonders geeignete padagogische Fachkrafte. Besonders
geeignet sind padagogische Fachkrafte, bei denen eine Qua-
lifikation nach § 16 Abs. 1 Satz 2 oder 3 vorliegt, mit einer
einschlagigen Berufserfahrung, die mindestens drei Jahre
betragen soll. In Kindertageseinrichtungen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 69 Betreuungsplatzen soll
die Leitung mindestens einer Fachkraft tibertragen werden,
die Uiber einen derin § 16 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie Satz 3
genannten Hochschulabschliisse und die in Satz 2 geforder-
te Berufserfahrung verfligt.

(3) Die Leitungstatigkeit ist bei der Ermittlung des Personal-
bedarfs nach § 16 Abs. 4 mit zusatzlichen Arbeitskraftan-
teilen im Umfang von 0,01 Vollzeitbeschaftigteneinheiten
je betreutem Kind zu berlicksichtigen, mindestens jedoch
im Umfang von 0,2 Vollzeitbeschiftigteneinheiten und
maximal im Umfang von 1,5 Vollzeitbeschiftigteneinheiten
je Kindertageseinrichtung. Der Leitungsanteil fir ein Kinder-
gartenjahr wird auf der Grundlage der in der Kindertages-
einrichtung zum Stichtag 1. Marz des vorangegangenen
Kindergartenjahrs tatsachlich belegten Platze ermittelt.

AN

§ 35 Ubergangsbestimmungen (ThiirKigaG)

(4) Die in § 17 Abs. 2 Satz 3 genannten Qualifikationsanfor-
derungen fiir die Leitung gelten nur dann, wenn nach dem
31. Dezember 2017 die Stelle erstmalig oder erneut besetzt
wird oder einer Person erstmalig Leitungsaufgaben nach

§ 17 Abs. 1 ibertragen werden.
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Regelungsort

2019

Thiringer Gesetz liber die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Kindergérten, anderen Kindertagesein-
richtungen und in Kindertagespflege als Ausfiihrungsgesetz
zum Achten Buch Sozialgesetzbuch

(Thuringer Kindergartengesetz - ThurKigaG -) vom 18.
Dezember 2017 (GVBI. S. 276)

Gesamtausgabe in der Gliltigkeit vom 19.10.2019 bis
31.12.2019

§ 17 Leitung einer Kindertageseinrichtung

§ 35 Ubergangsbestimmungen

Anmerkungen

2019

2025

Thiringer Gesetz Gber die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertagesein-
richtungen und in Kindertagespflege als Ausflihrungsgesetz
zum Achten Buch Sozialgesetzbuch

(Tharinger Kindergartengesetz - ThiirKigaG) vom 18. De-
zember 2017 (GVBI. S. 276), zuletzt mehrfach geandert, §
7a eingefligt und § 28 neu gefasst durch Gesetz vom 2. Juli
2024 (GVBI. S. 202)

§ 17 Leitung einer Kindertageseinrichtung

§ 35 Ubergangsbestimmungen

2025

§ 16 Personalausstattung (ThirKigaG)

(1) Kindertageseinrichtungen missen Gber die notwendige

Anzahl geeigneter padagogischer Fachkrafte verfliigen. Pad-

agogische Fachkrafte im Sinne des Satzes 1 sind

1. staatlich anerkannte Erzieher,

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogen,

3. staatlich anerkannte Heilpadagogen und

4. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger.

Die folgenden Fachkrafte sind padagogische Fachkrafte im

Sinne des Satzes 1, soweit sie jeweils ihre methodisch-di-

daktische Befahigung zur Arbeit in Kindertageseinrichtun-

gen nachgewiesen haben:

1. staatlich anerkannte Sozialpadagogen/Sozialarbeiter,

Absolventen interdisziplinarer Friihforderstudiengange,

Diplompadagogen,

Diplomerziehungswissenschaftler,

Absolventen einer sozialwissenschaftlichen Hochschul-

ausbildung mit dem Schwerpunkt ,Friihe Kindheit",

Grundschullehrer sowie

7. Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master-
oder Magisterstudiengange.

Dartber hinaus sind padagogische Fachkrafte im Sinne des

Satzes 1

1. Krippenerzieher fiir die Arbeit in Kinderkrippen,

2. Kindergartner fiir die Arbeit in Kindergarten sowie

3. Horterzieher oder Unterstufenlehrer jeweils mit der Be-
fahigung zur Arbeit in Heimen und Horten fiir die Arbeit
in Kinderhorten.

Das Ministerium kann generell oder im Einzelfall weitere

Personen mit gleichwertigen staatlichen oder nichtstaatli-

chen Qualifikationen als geeignete padagogische Fachkrafte

nach Satz 1 anerkennen.
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§ 16 Personalausstattung (ThurKigaG)

(1) Kindertageseinrichtungen missen tUber die notwendige

Anzahl geeigneter padagogischer Fachkrafte verfligen. Pad-

agogische Fachkrafte im Sinne des Satzes 1 sind

1. staatlich anerkannte Erzieher,

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogen,

3. staatlich anerkannte Heilpddagogen und

4. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger.

Die folgenden Fachkrafte sind padagogische Fachkrifte im

Sinne des Satzes 1, soweit sie jeweils ihre methodisch-di-

daktische Befdhigung zur Arbeit in Kindertageseinrichtun-

gen nachgewiesen haben:

1. staatlich anerkannte Sozialpddagogen/Sozialarbeiter,

Absolventen interdisziplindrer Frihférderstudiengange,

Diplompadagogen,

Diplomerziehungswissenschaftler,

Absolventen einer sozialwissenschaftlichen Hochschul-

ausbildung mit dem Schwerpunkt ,Frithe Kindheit",

Grundschullehrer sowie

Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master-

oder Magisterstudienginge.

Darliber hinaus sind padagogische Fachkrifte im Sinne des

Satzes 1

1. Krippenerzieher fiir die Arbeit in Kinderkrippen,

2. Kindergartner fur die Arbeit in Kindergarten sowie

3. Horterzieher oder Unterstufenlehrer jeweils mit der Be-
fahigung zur Arbeit in Heimen und Horten fir die Arbeit
in Kinderhorten.

Das Ministerium kann generell oder im Einzelfall weitere

Personen mit gleichwertigen staatlichen oder nichtstaatli-

chen Qualifikationen als geeignete padagogische Fachkrifte

nach Satz 1 anerkennen.
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