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Ergebnisiibersicht MYSKILLS

Im Kundenservice arbeiten

— Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren

— Verkaufsfordernde MaRnahmen durchfiihren

—— Bedienen, beraten und verkaufen

——— Kassieren

Einsetzbar als ...

... Fachkraft ... erfahrener Helfer

... qualifizierte Hilfskraft ... angelernte Hilfskraft

WIE SIEHT DAS
TESTERGEBNIS AUS?

Das Ergebnis des MYSKILLS-Tests ist eine Ubersicht zum
branchenspezifischen Handlungswissen im jeweiligen
Testberuf. Die Handlungsfelder leiten sich aus den
Ausbildungsordnungen sowie den Anforderungen der
Praxis ab.

Der Test ist ausdriicklich kein formales Zertifizierungs-
verfahren. Er ersetzt nicht die formalen Anerkennungs-
verfahren. Aber er hilft Unternehmern, die Fahigkeiten von
Bewerberinnen und Bewerbern besser einzuschéatzen.

Links sehen Sie das Ergebnis eines MYSKILLS-Tests.
Sie kénnen daran ablesen, fiir welche Tatigkeiten ein
Bewerber sofort einsetzbar ist und wo noch Qualifi-
zierungsbedarf besteht. Auf www.myskills.de finden Sie
weitere Testergebnisse, mit deren Hilfe Sie die passen-
den Mitarbeiter finden.
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WIE FUNKTIONIERT
MYSKILLS?

MYSKILLS ist ein computergestiitzter Test. Er ermoglicht
Gefliichteten und Arbeitssuchenden ohne Berufs-
abschluss, ihre beruflichen Fahigkeiten zu zeigen. Sie
kdnnen unter Beweis stellen, mit welchen typischen
Situationen im jeweiligen Beruf sie vertraut sind und ob
sie wissen, was genau in diesen Situationen zu tun ist.

Der Test ist in sechs Sprachen verfiighar — Deutsch, Eng-
lisch, Arabisch, Farsi, Russisch und Tiirkisch. Er dauert
ungefdhr vier Stunden und wird vom Jobcenter oder von
der Arbeitsagentur durchgefiihrt.

MYSKILLS wurde von der Bertelsmann Stiftung in Zusam-
menarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelt
und wird zundchst fiir acht Berufe angeboten. Kiinftig
wird es MYSKILLS fiir 30 verschiedene Berufe geben.

Den MYSKILLS-Test gibt es derzeit fiir diese Berufe:

e Hochbaufacharbeiter - Schwerpunkt
Maurerarbeiten

e Koch

e Landwirt

e Fachkraft fiir Metalltechnik — Fachrichtung
Konstruktionstechnik

e Tischler

e Verkdufer

e Bauten- und Objektbeschichter (Maler)

e Kfz-Mechatroniker — PKW-Technik

SO FINDEN SIE MIT
MYSKILLS GEEIGNETE
MITARBEITER.

Laut Institut der deutschen Wirtschaft (IW) hat fast
jeder zweite Betrieb Schwierigkeiten, offene Stellen zu
besetzen. MYSKILLS hilft, qualifizierte Mitarbeiter zu
finden. Denn der Test macht jene Fahigkeiten sichtbar,
die aufgrund mehrjdhriger Berufserfahrung vorhanden
sind, aber aus den Bewerbungsunterlagen nicht hervor-
gehen. Etwa weil der Berufsabschluss fehlt. Oder weil
schwer nachzuvollziehen ist, was jemand in seinem
Heimatland tatsdchlich gearbeitet hat.

Die Tests wurden von Wissenschaftlern
und Experten der jeweiligen Berufe
entwickelt. Die Testentwicklung wurde
von Arbeitgebern, Priifern, Ausbildern,
Berufsschullehrern und vielen Prakti-
kern begleitet.

Bundesagentur
fir Arbeit

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrem zustan-
digen Arbeitgeberservice der Arbeitsagenturen.

Dort erfahren Sie, wie lhnen der MYSKILLS-Test bei der
konkreten Suche nach Mitarbeitern helfen kann.
Wenden Sie sich gerne auch an die Arbeitgeber-Hotline
0800 4555520 (gebiihrenfrei).

Kontakt und weitere Informationen
myskills@bertelsmann-stiftung.de
www.myskills.de
www.bertelsmann-stiftung.de/myskills
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