Unternehmen erfolgreich einbinden

Synergien vor Ort
Berlin, 12. Juni 2018
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Aufbau:

= [nformationen zu engagierten Unternehmen
= Thesen zur Ansprache und zum Einbinden von Unternehmen

= Gesprach mit Stephan Greiner-Petter — Geschéftsfiihrer eines engagierten
Unternehmens

Synergien vor Ort 19.06.2018 | 2



IN ZAHLEN ZIVIZ

ks) ZIVILGESELLSCHAFT BertelsmannStlftung

Das CC Survey:
Y u' . *Kiel &\ -i"r”rl‘:..,'
Eine Gemeinschaftsinitiative des Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft R oo ar AR o
und der Bertelsmann Stiftung mit breiter Partnerstruktur == O NERIE E >
~ i &5W -* Lo f1Schwerin, .
« Bgoten .. ©
= Corporate Citizenship Survey: Standardisierte g ainowr (L <z Potsdam.
Onlinebefragung zu Engagement von Unternehmen T r . ¥ o BRI Al e
= 120.768 zufallig ausgewahlte Unternehmen in ot RSO K Digsder®” * 1
O P AR = Ay
Deutschland D 2 AR R
= 7.873 Riicklaufe (i e 0,
- AMAGBEN- o g,
. " n b ar _~.' AT g
* Repréasentativ nach Branche, Bundesland und Wyt oW LT
(hach Gewichtung) nach UnternehmensgroRe SeerbrEET Fovguod o)
vs 7 :‘J‘N % . ! & ‘
-4 < COManRR
Quelle: Stifterverband und Bertelsmann Stiftung, CC Survey 2018, www.cc-survey.de Eaan -

Abb.: Die Stichprobe des CC Survey

Synergien vor Ort 19.06.2018 |

3



/S\ ZIVILGESELLSCHAFT | BertelsmannStiftung
&) IN ZAHLEN ZIVIZ

Zwei Drittel der Unternehmen in Deutschland sind engagiert

Hat sich lhr Unternehmen in den
vergangenen drei Jahren auf folgende

Weisen gesellschaftlich engagiert?
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= Geld- und Sachspenden sind die beliebtesten
Engagementformen
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Auf dem ersten Platz: Sport...

Bereiche des Unternehmensengagements
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Engagement vor Ort dominiert!

In welchem Umfeld engagiert sich
Ihr Unternehmen am starksten
fiir die Gesellschaft?

Mehrfachnennungen waren nicht moglich

‘% 60%
= 83% der engagierten Unternehmen
sind hauptsachlich kommunal oder
regional aktiv!

= Deutschlandweites Engagement
kommt so haufig vor wie
Basierend auf gewichteten Durchschnitten . a
Quelle: CC-Survey 2015 internationales Engagement.
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Positive Sichtbarkeit fur Unternehmen wichtig

Worin liegt der Mehrwert des gesellschaftlichen
Engagements fiir lnr Unternehmen selbst?

Durch unser gesellschaftliches Engagement konnten wir.

= Der Gute Ruf ist fur die Unternehmen ein
. . Mehrwert von Engagement
= Der direkte Anstieg des Umsatzes spielt relativ
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Unternehmen kooperieren — Vereine sind der wichtigste Partner vor Ort

Arbeitet Ihr Unternehmen beim gesellschaftlichen
Engagement mit folgenden Organisationen zusammen?
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Basierend auf gewichteten Durchschnitten
Quelle: CC-Survey 2018
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Etwa 69 % der engagierten Unternehmen
arbeiten regelmafidig mit gesellschaftlichen
Akteuren zusammen

Etwa 29 % der engagierten Unternehmen
kooperieren unregelmafig

Lokale Vereine als wichtigster Partner tber
alle Unternehmensgroéf3en hinweg
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Zwischenfazit - Finf Thesen zur Ansprache und zum Einbinden von
Unternehmen

1. Es mangelt nicht an engagierten Unternehmen.
Es ist aber schwierig, sie zu identifizieren und einzubinden
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Zwischenfazit — Sechs Thesen zur Ansprache und zum Einbinden
von Unternehmen

2. Die geeigneten Ankntpfungspunkte innerhalb der lokalen
Wirtschaft werden erst dann sichtbar, wenn die Gruppe der
Unternehmen nach Branche, Rechtsform, Regionsbezug,
CSR-Erfahrungen differenziert werden
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Zwischenfazit — Sechs Thesen zur Ansprache und zum Einbinden
von Unternehmen

3. Die Einbindung von Unternehmen wird schwer, wenn die
Schnittmengen zu den Themen, Interessen und Zielen der
Unternehmen nicht klar sind;

Selbstlosigkeit liegt nicht in der DNA eines Unternehmens —
Engagement ist kein Selbstzweck
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Zwischenfazit — Sechs Thesen zur Ansprache und zum Einbinden
von Unternehmen

4. Unternehmen sind leichter zu gewinnen, wenn (zunachst)
kleine Uberschaubare, praktische, konkrete Formate mit
schnellen Resultaten an Unternehmen herantragen werden
als wenn ihnen die Teilnahme an einem Forderprojekt
angeboten wird.
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Zwischenfazit — Sechs Thesen zur Ansprache und zum Einbinden
von Unternehmen

5. In Kammern, Wirtschaftsforderungen, Wirtschaftsinitiativen

konnen echte Treiber und Verbindete sein —
An diesen Stellen variiert der Einsatz fir das Engagement-

Thema jedoch regional recht stark
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Zwischenfazit — Funf Thesen zur Ansprache und zum Einbinden von
Unternehmen

1. Es mangelt nicht an engagierten Unternehmen. Es ist aber schwierig, sie zu identifizieren und einzubinden

2. Die geeigneten Anknupfungspunkte innerhalb der lokalen Wirtschaft werden erst dann sichtbar, wenn die Gruppe
der Unternehmen nach Branche, Rechtsform, Regionsbezug, CSR-Erfahrungen differenziert werden

3. Die Einbindung von Unternehmen wird schwer, wenn die Schnittmengen zu den Interessen und Zielen der
Unternehmen nicht klar sind; Selbstlosigkeit liegt nicht in der DNA eines Unternehmens

4. Unternehmen sind leichter zu gewinnen, wenn (zunéchst) kleine, iberschaubare, praktische, konkrete Formate mit
schnellen Resultaten an Unternehmen herantragen werden als wenn ihnen die Teilnahme an einem Forderprojekt
angeboten wird

5. Personen in Kammern, Wirtschaftsférderungen, Wirtschaftsinitiativen konnen echte Treiber und Verbindete sein —
An diesen Stellen variiert der Einsatz fir das Engagement-Thema jedoch regional recht stark
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Jakob Kunzlmann, Bertelsmann Stiftung

Besuchen Sie uns auch auf Ki . (1 Tube] XING X

www.bertelsmann-stiftung.de
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