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Gymnasium Alsdorf: »Eine andere Arbeitsplatzqualitat«

Nicht jeder Schulentwicklungsprozess verlauft problematisch und kon-
fliktbeladen. Wer sich davon tberzeugen mochte, sollte das Gymnasium
Alsdorf nérdlich von Aachen besuchen.

Die EinfUhrung des Daltonplan-Prinzips 2005 erwies sich als der ent-
scheidende positive Einschnitt in die Schulgeschichte des Gymnasiums, an
dem Wilfried Bock seit 2002 Schulleiter ist. Dabei handelt es sich um ein
padagogisches Konzept, das die amerikanische Reformpadagogin Helen
Parkhurst zu Beginn des 20. Jahrhunderts entwickelt hat. Kernelemente
sind die Reduzierung des Frontalunterrichts und die Beféhigung der Schii-
lerinnen und Schdler, sich Lerninhalte eigenstandig zu erarbeiten. Am
Gymnasium Alsdorf wurden gemeinsam mit dem Daltonplan Elemente der
individuellen Forderung und organisatorische Strukturen eingefthrt, an
die die Ganztagsschule im Schuljahr 2012/2013 nahtlos anknipfen
konnte.

Im Gymnasium war die Ganztagsschule zwar bis dahin noch kein Thema
gewesen, denn »wir hatten andere Baustellen«, wie Ganztagskoordinator
Sebastian Gagelmann beschreibt. So optimierte man seit 2005 den Unter-
richt, fihrte beispielsweise Epochenunterricht ein und verlangerte die Un-
terrichtsstunden von 45 auf 60 Minuten. Verschiedene Tatsachen liel3en
die Ganztagsschule als folgerichtig erscheinen:

e der durch die Einfiihrung des G8 immens verdichtete Schultag, der
ohnehin schon ab der Mittelstufe lange Schultage bescherte,

¢ die veranderte Nachfrage durch die nachriickenden Grundschulkinder,
fr die und deren Eltern die (offene) Ganztagsschule in der Primarstufe
inzwischen Normalitat geworden war,

e das innovationsfreudige Kollegium und nicht zuletzt

e die Daltonstunden.

In den Daltonstunden lernen die Schilerinnen und Schiler - begleitet
durch ihre Tutorinnen, Tutoren und Klassenleitungen -, ihren Arbeitspro-
zess individuell zu planen, umzusetzen und flr zukinftiges Handeln zu
evaluieren. Die Lehrkrafte legen Wert darauf, dass die Jugendlichen die
Initiative ergreifen und flr ihren Lernprozess Verantwortung tragen. Die
Schilerinnen und Schiler entscheiden selbst, welche Auftrége sie bear-
beiten und welche Lehrkraft sie ggf. untersttitzen soll.

Das Gymnasium Alsdorf ist von dieser Unterrichtsform (berzeugt.
»Durch das Arbeiten und Lernen wahrend der Daltonstunden gelingt es,
eine von Respekt getragene Schulatmosphére zu erlebeng, sagt Schulleiter
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Bock. In ein anderes Umfeld zu kommen, helfe den Schilerinnen und
Schilern, Spannungen und Stress abzubauen. Eine Kollegin erklart dazu:
»Ich weils nicht, woran es liegt, aber alles ist irgendwie ruhiger und gelas-
sener geworden.«

Die Vorzige des Ganztags lagen besonders in der erweiterten Variabi-
litat der Daltonzeit und der Arbeitszeit fur Lehrkrafte. »Und die Chancen
steigen, den Stundenplan auf die Bedtrfnisse der Kolleginnen und Kolle-
gen zuzuschneiden: Es gibt immer welche, die gerne spat kommen, und
welche, die gerne friih gehen. Das ergibt sich danng, erklart der stellver-
tretende Schulleiter Martin W(ller. Auch ganze unterrichtsfreie Tage seien
drin. Um dies zur Zufriedenheit der Kolleginnen und Kollegen umzuset-
zen, braucht es aber auch Arbeitsplatze. Aufgrund des Lehrerraumprin-
zips verflgen die Lehrkrafte Uber ihre eigenen Raume, die sie selbst ge-
stalten und zum Arbeiten nutzen konnen. Das Lehrerzimmer als
Arbeitsplatz hat das Gymnasium abgeschafft.

Die offene Kommunikation, die Zahlen und die Argumente Uberzeugten
die Entscheidungsgremien, die anschlielend mit grofser Mehrheit griines
Licht fur die Ganztagsschule gaben. Die Schultragerin, die Stadt Alsdorf,
hatte das Gymnasium mit der Aussicht auf zusatzliche finanzielle Unterstit-
zung vonseiten des Landes sowieso von Beginn an hinter sich - »da haben
wir offene Tlren eingerannte, so Martin Wller. Das nordrhein-westfalische
Schulgesetz ermoglichte nicht die sofortige Umstellung aller Klassenstufen;
also wachst der Ganztag seitdem von der Jahrgangsstufe 5 hoch.

Das Ganztagsangebot war flr die Lehrkrafte die Reaktion auf den
Wunsch, den man laut Martin Wiiller schon immer hegte: den Schiilerin-
nen und Schilern mehr Zeit zu bieten, sich Lerninhalte anzueignen und zu
vertiefen. Das Gymnasium Alsdorf nutzt die zusatzliche Zeit deshalb fiir
Lernzeitkonzepte und weniger flr unterrichtsergénzende Arbeitsgemein-
schaften.

»Bei einer grundsatzlichen Umstrukturierung des Lerntages gibt es na-
tarlich auch Pausen und freiwillige Angebotex, erldutert der stellvertre-
tende Schulleiter. So gibt es durchaus Uber die Woche verteilte, haupt-
sachlich von Eltern angebotene AGs. »Aber die Schule ist hauptsachlich
dazu da, die Kinder durch ausgebildete Lehrkrafte zu betreuen und ihnen
zur Seite zu stehen, wenn sie wiederholen, tben, vertiefen und sich neue
Lerninhalte selbst aneigneng, halt Martin Willer fest. Durch die bereits
bestehenden Daltonstunden sei es »ein Leichtes« gewesen, dieses Kon-
zept durch zusatzliche Lernzeiten zu erweitern: »Jetzt nehmen wir die
Ganztagsstunde von 14:15 bis 15:15 Uhr dreimal die Woche, um genau
das zu erflllen, was der Gesetzgeber fordert, namlich zusatzlich individu-
ell zu fordern.«
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Die Schule solle ein »Lernhaus« sein: »Wir mussen daflir sorgen, dass
die Schilerinnen und Schiiler Zeit haben, in einer guten Rhythmisierung
und einem strukturierten Tag lernen zu kénnen. Zum Lernen gehort auch
mal eine Ruhepause, in der man mit Freude etwas anderes tun kann. Ich
lerne auch, wenn ich ein Theaterspiel einstudiere.«

Ein Schwerpunkt liegt Ganztagskoordinator Sebastian Gagelmann zu-
folge auf der Forderung der leistungsschwacheren Schilerinnen und
Schler. Man sei dabei nicht mehr an bestimmte Stunden gebunden, son-
dern kénne die Jugendlichen auch am Vormittag individuell unterstitzen.
FUr keine Schilerin und keinen Schuler, auch nicht in der Oberstufe, dau-
ere der Schultag langer als bis 15:15 Uhr.

2013 erhielt das Gymnasium Alsdorf den Deutschen Schulpreis. In den
vergangenen Jahren haben sich hier viele Kolleginnen und Kollegen ande-
rer Schulen Uber das Konzept der gebundenen Ganztagsschule informiert.

Schulleiter Wilfried Bock hat das Motto ausgegeben: »Lieber gut kopie-
ren als schlecht komponieren.« Sein Stellvertreter erganzt: »Zu oft schmort
man im eigenen Saft. Es gibt so vieles woanders schon und diese guten
Beispiele kann man auf die eigene Schule projizieren.« Vor dem Hinter-
grund der positiven Ergebnisse entwickelt die Schule ihr Unterrichtskon-
zept mit groBer Dynamik in unterschiedliche Richtungen weiter. Kleinere
Probleme wie der Umgang mit »Hitzefrei« im Ganztag oder die Regelung
bei Ausfliigen taten sich wahrend des laufenden Betriebs auf und konnten
dann gelést werden. »Wenn ein bisschen Sand im Getriebe ist oder wir an
einer Stellschraube drehen mussen, besprechen wir das unter vier oder
sechs Augen - und dann lauft das«, so Martin Willer.



