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PRESSEMITTEILUNG
Ubernahmechancen von Azubis im Saarland
bundesweit am besten

Mit abgeschlossener Berufsausbildung hat man auf dem Arbeitsmarkt im Saarland
bessere Ubernahmechancen als in jedem anderen Bundesland. Trotzdem gibt es mehr
offene Stellen als ausbildungssuchende Jugendliche. Der La&ndermonitor berufliche
Bildung nennt Ursachen und beleuchtet die Situation der beruflichen Bildung in den
16 Bundeslandern.

Gutersloh, 18. September 2019. Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist im
Saarland von 4.956 im Jahr 2017 auf 5.974 im Jahr 2018 gestiegen. Trotz dieser positiven
Entwicklung finden Betriebe und Jugendliche haufig nicht zusammen. Die Zahl der unvermit-
telten Bewerber sank zwar von 972 im Jahr 2009 auf 831 im Jahr 2018, die Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen hat sich dagegen mit 975 im gleichen Zeitraum mehr als verdoppelt
(2009: 390). Zu diesen Ergebnissen kommt der ,Landermonitor berufliche Bildung 2019 der
Abteilung Wirtschaftspadagogik an der Universitat Goéttingen und des Soziologischen For-
schungsinstituts in Gottingen. Die Untersuchung wurde von der Bertelsmann Stiftung gefér-
dert.

Wenn Betriebe ihre Ausbildungsstellen nicht besetzen kénnen und gleichzeitig Jugendliche
keinen Ausbildungsplatz finden, spricht man von Passungsproblemen. Dabei lassen sich im
Saarland zwei Ursachen unterscheiden: Fir mehr als die Halfte (57,5 %) der unbesetzten Stel-
len im Saarland gibt es in der Region interessierte Jugendliche. Trotzdem kommt es nicht zum
Abschluss von Ausbildungsvertragen. Entweder halt der Betrieb den Bewerber nicht fir geeig-
net oder der Jugendliche findet die Ausbildung in einem bestimmten Betrieb nicht attraktiv.
Besonders in den Verkaufsberufen und bei den medizinischen Fachangestellten gibt es viele
unbesetzte Stellen bei gleichzeitigem hohem Interesse der Jugendliche an diesen Berufen. ,In
diesen Féllen muss es gelingen, mehr Briicken zwischen Jugendlichen und Betrieben zu
bauen®, so Claudia Burkard, Berufsbildungs-Expertin der Bertelsmann Stiftung. ,Betriebsprak-
tika sind beispielsweise eine gute Mdglichkeit, um Jugendlichen und Betrieben ein gegensei-
tiges Kennenlernen zu ermdglichen und Vorurteile auf beiden Seiten abzubauen.“ Auch sollten
schwéchere Jugendliche flexibel wéhrend der Ausbildung unterstutzt werden.

Bei den Ubrigen Fallen (42,5 %) liegen vor allem berufsfachliche Griinde vor: Hier bleiben
Ausbildungsplatze unbesetzt, weil die Berufswiinsche der Jugendlichen und die angebote-
nen Ausbildungsplatze nicht zusammenpassen. Deutlich mehr Bewerber als Ausbildungs-
platze gibt es zum Beispiel in den Metallberufen. Ein Bewerbermangel herrscht hingegen im
Erndhrungshandwerk und in Hotel- und Gaststéattenberufen. ,Politik, Schulen und Betriebe
sollten gemeinsam Jugendliche fiir Berufe zu begeistern, die sie bislang noch nicht auf dem
Zettel haben®, so Burkard weiter. Auch gelte es, die Rahmenbedingungen in den Branchen
zu verbessern, die besonders von Besetzungsproblemen betroffen sind.

Saarlandische Ausbildungsabsolventen haben bundesweit die besten Chancen

Das Verhdltnis von angebotenen Ausbildungsstellen pro 100 Ausbildungsbewerbern be-
schreibt die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR). Im Saarland libersteigt das Angebot an Aus-
bildungsstellen leicht die Nachfrage der Jugendlichen: Rein rechnerisch kommen 102 offene
Ausbildungsstellen auf 100 Bewerber (bundesweit: 96,6 Ausbildungsstellen auf 100 Bewer-
ber), die Betriebe konkurrieren also um die Gunst der Jugendlichen.



| BertelsmannStiftung

Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind fur Ausbildungsabsolventen im Saarland hervorra-
gend: 2017 wurden 81 % der Ausbildungsabsolventen von ihrem Ausbildungsbetrieb im An-
schluss an eine Ausbildung Gbernommen. Das sind 7 Prozentpunkte mehr als im Bundes-
durchschnitt. In keinem anderen Bundesland haben die Absolventen bessere Chancen auf
eine direkte Ubernahme.

Auslandische Jugendliche verstarkt in Berufsausbildung integrieren

Auslandische Personen haben Schwierigkeiten, direkt in Ausbildung zu miinden: 2007 waren
es noch 615 auslandische Jugendliche, die eine MalRnahme im Ubergangssystem aufnahmen,
in der kein Ausbildungsabschluss erworben werden kann. Mit 1.152 Personen sind dies 2017
mehr als doppelt so viele. Dieser starke Anstieg ist vor allem ein Effekt der Aufnahme von
Schutz- und Asylsuchenden im Zeitraum von 2014 bis 2016. ,Wenn es gelingt, mehr Geflich-
tete in Ausbildung zu integrieren, lassen sich die Besetzungsprobleme der Betriebe zumindest
teilweise l16sen”, so Claudia Burkard. ,Hier ist die Bildungspolitik gefordert, ihre Integrationsak-
tivitaten zu verstarken. Zudem muss die betriebliche Ausbildung auch fir neue Zielgruppen
weiter an Attraktivitat gewinnen, beispielsweise flr Studienabbrecher.*

Zusatzinformationen

Das Forschungsprojekt ,Landermonitor berufliche Bildung 2019“ der Abteilung fir Wirt-
schaftspadagogik und Personalentwicklung der Universitat Gottingen (Lehrstuhl Prof. Dr.
Susan Seeber) und des Soziologischen Forschungsinstituts in Géttingen (SOFI) wird von der
Bertelsmann Stiftung gefordert. Es untersucht die Situation der Beruflichen Bildung in den 16
Bundeslandern vergleichend und im Zeitverlauf. Als Schwerpunktthema werden in dieser Aus-
gabe erstmals auf Ebene der Bundeslander die sogenannten Passungsprobleme analysiert,
also das gleichzeitige Auftreten von unbesetzten Stellen und unvermittelten Bewerbern. Fir
das Projekt wurden Daten des Bundesinstituts flir Berufsbildung der Bundesagentur fur Arbeit,
der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie Dokumente zu Berufsbildungspolitik
aus den Bundeslandern ausgewertet.

Naheres zu dem Projekt und den beteiligten Instituten und Wissenschaftlern unter:
www.laendermonitor-berufsbildung.de und http://www.uni-goettingen.de/de/603850.htm! und
http://www.sofi-goettingen.de/projekte/laendermonitor-berufliche-bildung-2019/projektinhalt/
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stellen wir die Menschen in den Mittelpunkt. Denn die Menschen sind es, die die Welt bewegen, verandern und
besser machen kdnnen. Dafir erschlielen wir Wissen, vermitteln Kompetenzen und erarbeiten Losungen. Die
gemeinnutzige Bertelsmann Stiftung wurde 1977 von Reinhard Mohn gegriindet.
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