Liandermonitor berufliche Bildung 2019

Landerbericht Niedersachsen

Landesspezifische Rahmenbedingungen

NI2015 NI2017 DE2017

Bruttoinlandsprodukt je Einwohner* 32.816€ 36.164€ 39477€
15- bis 24-J3hrige in Relation zu

Gesamtbevélkerung (Bevolkerungsanteil) 114 % 11,2% 10,5 %
25- bis 34-Jahrigen (Nachwuchsrelation) 97.1% 94.3% 82,0%
55- bis 64-Jahrigen (Ersatzbedarfsrelation) 84,2 % 78,7 % 73,7 %
Schulentlassene nach Abschliissen

mit maximal Hauptschulabschluss 14,8 % 16,4 % 20,5%
mit mittlerem Abschluss 475% 46,0% 39.3%
mit Hochschul-/Fachhochschulreife 37,7 % 37,6 % 40,1%
Beschiftigte nach Berufssektoren

in Produktionsberufen 26,3% 262% 252 %
in kaufmannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen 292% 28,7% 31,1%
in personenbezogenen Dienstleistungsberufen 238% 245% 238%
in IT- und naturwissenschaftlichen sowie sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufen 19,3% 19.3% 18,9 %
Beschiftigte nach Qualifikationsniveau

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 12,5% 12,7 % 12,6 %
mit abgeschlossener Berufsausbildung 65,0 % 64,8% 61,6 %
mit Fachhochschul-/Hochschulabschluss 11,6 % 12,4 % 15,8%
Ausbildung unbekannt 10,9 % 10,1% 10,0 %
Beschiftigte nach BetriebsgroRe**

in Klein- und Kleinstbetrieben 41,6 % 411% 38,8 %
in mittleren Betrieben 28,1% 28,3% 28,0%
in GroRRbetrieben 30,3% 30,6 % 33,1%
Personen mit Migrationshintergrund***

Anteil an Bevolkerung 17.8% 211% 23,6 %
Anteil an 15- bis 64-Jahrigen 18,6 % 219% 24.5%
Anteil an 15- bis 24-Jahrigen 220% 26,4% 297 %
Arbeitslosenquote 6,1% 5,8% 57%
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 21,6 % 20,6 % 18,7 %
betriebliche/schulische Ausbildung 39% 3,5% 3,8%
akademische Ausbildung 2,6% 2,5% 25%
Ausgaben der 6ffentlichen Hand fiir berufliche Schulen je Schiiler (2016)****

berufliche Schulen insgesamt 4.200€ 4.500 € 4900€
Berufsschulen im dualen System 2.500 € 2.700 € 3.100€
Ausbildungseinpendler 6,4 % 6,5%

* Aufgrund nachtraglicher Korrekturen in den Statistiken kénnen die Werte zum LMBB 2015 abweichen.

**Klein- und Kleinstbetriebe: 1-49 SVB; Mittlere Betriebe: 50-249 SVB; GroRbetriebe: 250 und mehr SVB.

*** Eingeschrinkte Vergleichbarkeit, da Anteile 2017 bezogen auf Privathaushalte, 2015 auf alle Haushalte berechnet.

**Fir das Jahr 2015 wird der Wert von 2014 ausgewiesen.

Quelle: Arbeitskreis "Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander”, Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschépfung in den Landern der Bundesrepublik
Deutschland 1991 bis 2017 Reihe 1 Band 1. (Berechnungsstand des Statistischen Bundesamtes: August 2017/Februar 2018); Bundesagentur fur Arbeit,
Beschéftigte nach Berufen (Klassifikation der Berufe 2010) - Deutschland, West/Ost und Lander (Quartalszahlen) - Dezember 2017, Sonderauswertung der
Beschéftigungsstatistik zum Stichtag 31.12. (Datenstand April 2019), Arbeitsmarkt in Zahlen - Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf (Datenstand 2019); Sekretariat
der KMK (2017), Schiiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 2008 bis 2017; Statistische Amter des Bundes und der Lander, Fortschreibung des
Bevélkerungsstandes (ab 2011: Ergebnisse des Zensus, GENESIS-Online), Mikrozensus 2017 - Sonderauswertung des statistischen Bundesamtes fiir die
Altersgruppen 15-64 und 15-24 Jahre, Bildungsausgaben - Ausgaben je Schulerin und Schiiler 2016; Statistisches Bundesamt, Bildungsfinanzbericht 2018;
eigene Berechnungen und Schatzungen
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1 Soziodkonomische Rahmenbedingungen der Berufsbildungs-
politik

Niedersachsen ist flichenméBig das zweitgroBte Flachenland. Somit ist es wenig verwunderlich, dass
die Siedlungs- und Wirtschaftsstruktur sich zwischen den Regionen erheblich unterscheidet. Neben
weitldufigen lédndlichen und klein- bis mittelstddtischen Regionen (insbesondere Emsland und ost-
friesischer Raum, Siidniedersachsen sowie Liineburg), die — neben dem verarbeitenden Gewerbe —
hauptsédchlich von Agrarwirtschaft geprigt sind, konzentrieren sich die industriellen Schwerpunkte
vor allem um die Grof3stadtregionen Braunschweig und Hannover. Wesentlich ist hierbei der Fahr-
zeugbau mit den Zulieferern im Bereich Maschinenbau, Gummi- und Kunststoffwarenindustrie so-
wie in der Metallbranche (vgl. Niedersidchsisches Ministerium fiir Arbeit, Verkehr und Digitalisie-
rung o. J.). Ein groBer Anteil der Erzeugnisse ist fiir den Export bestimmt, sodass die niedersidchsische
Industrie durch eine hohe internationale Verflechtung gekennzeichnet ist und folglich auch durch
globale Wirtschaftstrends beeinflusst wird. Trotz unsicherer Wirtschaftserwartungen (aufgrund poten-
zieller Handelsbarrieren in der Stahl- und Automobilbranche) hat sich die wirtschaftliche Situation
in Niedersachsen seit der Verdffentlichung des letzten Léndermonitors deutlich verbessern konnen.
Gemessen am Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Einwohner stieg zwar die Wirtschaftsleistung um
10,2 %, liegt aber immer noch unter dem Bundesdurchschnitt. Die Arbeitslosenquote ist in allen
betrachteten Qualifikationsgruppen — wenn auch teilweise nur geringfiigig — gesunken.

Die Beschéftigungsstruktur in Niedersachsen lésst auf eine differenzierte Berufs- und Betriebsstruk-
tur schlieBen und ist beinahe repréisentativ fiir das Bundesgebiet. Geringfligig iiber dem Bundes-
durchschnitt liegt der Anteil an Beschéftigten in Produktionsberufen und personenbezogenen Dienst-
leistungen. Demgegeniiber liegt eine unerheblich schwichere Relation in den kaufménnischen und
unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen, in I'T- und naturwissenschaftlichen sowie sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungsberufen vor. Hinsichtlich der Betriebsstruktur liegt der Anteil der
Beschiftigten in Klein- und Kleinstbetrieben geringfiigig iiber dem Bundesdurchschnitt (+ 2,2 Pro-
zentpunkte). Der Anteil der Beschéftigten in Grofbetrieben befindet sich entsprechend leicht unter-
halb des Bundesdurchschnitts (— 2,6 Prozentpunkte).

Wie stark sich das Beschéftigungssystem in Niedersachsen auf einen Sockel nicht akademisch qua-
lifizierter Fachkrifte stiitzt, macht die Qualifikationsstruktur deutlich: Wahrend der Anteil der Be-
schiftigten mit (Fach-)Hochschulabschluss zum Bundesdurchschnitt nach unten abweicht
(= 3.4 Prozentpunkte), liegt der Anteil an Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung mit
64,8 % um 3,2 Prozentpunkte iiber dem Bundesdurchschnitt.

Die Altersstruktur ist insgesamt als giinstige Voraussetzung fiir die Fachkréftesicherung zu bewerten
und grenzt sich positiv vom Bundesdurchschnitt ab. Allerdings zeigt sich auch in Niedersachsen das
Phidnomen einer alternden Gesellschaft, insbesondere wenn man die Entwicklung der Ersatzbedarfs-
relation zwischen 2015 und 2017 (- 5,5 Prozentpunkte) beriicksichtigt. Diese bildet das Verhiltnis
der 15- bis 24-Jahrigen zu den 55- bis 64-Jahrigen ab. Demnéchst aus dem Arbeitsleben ausschei-
denden Personen, zusammengefasst iiber zehn Altersjahrgénge, steht in Niedersachsen ein geringerer
Anteil nachwachsender potenzieller Fachkrifte (ca. 79 %) gegeniiber. Leicht gesunken ist auch die
Nachwuchsrelation (— 2,8 Prozentpunkte), d. h. das Verhéltnis der 15- bis 24-Jihrigen zu den 25- bis
34-Jahrigen. Thre Hohe (94,3 % im Jahr 2017) signalisiert aber noch immer ein achtbares Potenzial
zur Sicherung des Ausbildungsbedarfs der Unternehmen fiir die ndchsten Jahre.

Auffillig ist in Niedersachsen die Entwicklung bei den Schulabgénger*innen. Der Anteil an Jugend-
lichen, die die Schule ohne Hauptschulabschluss (HSA) oder mit einem Forderschulabschluss ver-
lassen, hat sich seit 2007 von ca. 5,2 auf etwa 3,9 % reduziert, der Anteil der Schulentlassenen mit
HSA vermindert sich von 15,3 auf knapp 12,5 %. Der Anteil an Personen mit mittlerem Schulab-
schluss geht leicht von 49,4 auf 46 % zuriick und der Anteil mit (Fach-)Hochschulzugangsberechti-
gung steigt im betrachteten Zeitraum deutlich von 30 auf 37,6 % an. Der trotz leichten Riickgangs
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auch im Landervergleich recht hohe Anteil an mittleren Schulabschliissen bildet aus Sicht der Unter-
nehmen ein giinstiges Reservoir an potenziellen Ausbildungsinteressierten. So positiv der relativ nie-
drige Anteil an Personen mit maximal HSA zu sehen ist, so kann er im Umkehrschluss dazu fiihren,
dass diese Jugendlichen zu einer kleinen Minderheit werden und im Zugang zur Ausbildung ver-
schérften Selektionskriterien zum Opfer zu fallen drohen. Insofern ist diese Gruppe beim Ausbil-
dungszugang vor dem Hintergrund der Schulabsolventenstrukturen besonders im Blick zu behalten.

Fiir Probleme im Zugang zur Ausbildung sowie fiir Friktionen im Ausbildungsprozess werden immer
wieder auch migrationsbedingte Ursachen hervorgehoben. Diesbeziiglich hat sich die Situation in
Niedersachsen seit dem letzten Landermonitor veréndert, liegt aber im Trend der Entwicklung auf
Bundesebene und ist im Zusammenhang mit der Situation um Flucht- und Asylsuchende zu betrachten:
Der Anteil der Personen mit einem Migrationshintergrund unter den 15- bis 24-Jéhrigen ist von 22,0
auf 26,4 % gestiegen.

Abbildung NI 1 Ausgewahlte Kontextindikatoren Niedersachsens 2017 in Relation zu den hdchsten
und niedrigsten Landerwerten sowie dem Bundesdurchschnitt

Bruttoinlandsprodukt je

Einwohner
36.164 €
Offentliche Ausgaben je Verhaltnis 15- bis 24-Jahrige
Schiiler an beruflichen zu 55- bis 64-Jahrigen
Schulen (Ersatzbedarfsrelation)
4.500 €" 78,7 %
. Schulentlassene
Arbeltsslc;sanuote mit max. HSA
= 16,4 %
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) 26,4 %
Beschéftigte in
Produktionsberufen
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Deutschland —m— Niedersachsen Minimum bis Maximum

" Ausgewiesene Werte beziehen sich auf das Jahr 2016.

Ein schulpolitischer Aspekt ist fiir Niedersachsen auffillig: Die Ausgaben je Schiiler an beruflichen
Schulen liegen im Landervergleich konstant unter dem Bundesdurchschnitt. Die geringfiigige Stei-
gerung der Ausgaben um 4,65 % sollte nicht als Steigerung von Investitionen gedeutet werden, da
sie moglicherweise vor allem auf die Entwicklung der Lehrkriftegehélter zuriickzufiihren sind, die
vergleichbar stark anstiegen.
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Ein letzter Aspekt bleibt fiir Niedersachsen noch hervorzuheben. Mit der Angrenzung an die Stadt-
staaten Bremen und Hamburg steht niedersdchsischen Jugendlichen an den Landesgrenzen zu den
beiden Stadtstaaten vor allem aufgrund guter infrastruktureller Anbindungen ein potenziell hoheres
Ausbildungsangebot zur Verfiigung, als die amtlichen Daten real abbilden konnen. Fiir Betriebe an
diesen Landesgrenzen kann dies aber auch zur einer hoheren Konkurrenz um Auszubildende fiihren,
da beide Stfldtstaaten eine hohe Attraktivitét auf niederséchsische Jugendliche ausstrahlen (Tab. 2.1A,
Tab. 2.2A) .

2 Berufsbildungssystem und Ausbildungsmarkt in Niedersachsen

2.1 Das Berufsbildungssystem

Bereits im vergangenen Landermonitor zeigte sich, dass das duale System, gemessen an allen Neu-
zugéngen der beruflichen Ausbildung in Niedersachsen, ein im Léndervergleich unterdurchschnitt-
liches Gewicht besitzt. Wahrend der Anteil an Neuzugidngen im dualen System im Jahr 2015 noch
bei 47 % lag, belduft er sich zwei Jahre spéter auf 46,2 % (Abb. NI 2), wobei die absoluten Zahlen
leichte Zuwéchse belegen. Die langfristige Entwicklung von Ausbildungsanfanger*innen im dualen
System ldsst erkennen, dass dieses an Gewicht verliert (seit 2007: — 7,6 %, Abb. NI 3, Tab. NI 1A).
Angesichts des hohen Anteils an Beschiftigten mit einer abgeschlossenen Ausbildung verweist dies
auf erhebliche Herausforderungen fiir die zukiinftige Fachkréftesicherung.

Abbildung NI 2 Berufsbildungssystem Niedersachsen 2017 (Neuzugénge absolut, in %)
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* Wird in Niedersachsen nicht angeboten.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

! Siehe Online-Tabellenanhang unter https://www.wbv.de/artikel/6004750wa.
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Vor dem Hintergrund einer Schulentlassenenstruktur, in der nur etwa ein Achtel die Schule mit ma-
ximal HSA verlisst, erstaunt das hohe Gewicht der Neuzuginge im Ubergangssektor (34,7 %). Dies
heiBt nichts anderes, als dass in Niedersachsen anscheinend ein aullerordentlich hohes Nachfrage-
potenzial nach beruflicher Ausbildung besteht. Viele Jugendliche miissen daher in der ausgepriagten
Konkurrenz um Ausbildungsplitze zun4chst mit alternativen MaBBnahmen im Ubergangssektor vor-
liebnehmen. Fiir Jugendliche, die die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung erfiillen,
kann ein verzogerter Eintritt in eine berufliche Ausbildung —neben Einkommensverlusten — vor allem
mit Einbuflen im Selbstkonzept und Selbstvertrauen sowie in der Lern- und Leistungsmotivation
verbunden sein. Dies gilt auch unter Mallgabe des Sachverhalts, das sich gegeniiber 2007 die Situa-
tion insofern verbessert hat, als nunmehr deutlich weniger Jugendliche in den Ubergangssektor ein-
miinden (seit 2007: — 35,6 %, Abb. NI 3, Tab. NI 1A). Der erneute Anstieg ab 2015 ist ein Effekt der
Integration Schutz- und Asylsuchender in den Ubergangssektor.

Im Vergleich zum dualen System, bei dem sich die Neuzugénge um mehr als 4.000 Plitze in der
letzten Dekade verringern, steigen sie im Schulberufssystem um mehr als 2.000 Neuzugénge (seit
2007: + 12,6 %, Abb. NI 3, Tab. NI 1A; Tab. NI 2A). Nunmehr miindet knapp ein Fiinftel der An-
fanger*innen im Berufsbildungssystem Niedersachsens in das Schulberufssystem ein. Dies ist vor
allem auf den bundesweit beobachtbaren Ausbau von Ausbildungspldtzen im Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialwesen (GES) zurilickzufiihren.

Abbildung NI 3 Quantitative Entwicklung der Sektoren beruflicher Ausbildung in Niedersachsen
2007-2017 (Einmundungen, Index 2007 = 100) (absolut und in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

2.2 Duales System: Passungsprobleme von Ausbildungsangebot
und -nachfrage

Seit Jahren besteht in Niedersachsen ein hochst angespannter Ausbildungsmarkt, der immer noch
mehr als einem Drittel, lange Zeit bis zu zwei Fiinfteln der ausbildungsinteressierten Jugendlichen
die Ausbildungseinmiindung erschwert. Gemessen an der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) ist
nur in Hamburg und Bremen die Konkurrenz um einen dualen Ausbildungsplatz gréBer; dort ist sie
ebenfalls eng mit Pendlerfragen verbunden, allerdings mit dem Unterschied, dass in Niedersachsen
mehr Auszubildende aus- statt einpendeln, wihrend Stadtstaaten mit der Konkurrenz einpendelnder
Jugendlicher zu kimpfen haben.

Gemessen an der Entwicklung der ANR hat sich die Anspannung auf dem Ausbildungsmarkt aber
innerhalb der letzten Jahre etwas gelegt. Wahrend 2009 beinahe 20 % der Nachfrage nach dualer
Ausbildung unbefriedigt blieb, sind es 2017 nur noch 15,2 % (Abb. NI 4). Mit Blick auf das Ausbil-
dungsangebot wird aber auch deutlich, dass die Entwicklung weniger auf die anbietenden Akteure
als auf die Nachfrageseite zuriickzufiihren ist. Die Nachfrage nach Ausbildung ist seit 2009 in Nieder-
sachsen um ca. 7,1 % (sogar 10,5 % seit 2007) gesunken. Dies deutet darauf hin, dass die Entwicklung
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weniger als Ergebnis einer effektiven Berufsbildungspolitik, sondern vielmehr als Ergebnis demo-
grafischer Entwicklung und verdnderter Bildungs- und Berufspriaferenzen zu begreifen ist. Unter Be-
riicksichtigung der Nachwuchsrelation (vgl. Abschnitt 1) kann aufgrund gering beobachtbarer demo-
grafischer Effekte zwischen 2015 und 2017 angenommen werden, dass sich ceteris paribus die Konkur-
renzum Ausbildungsplitze fiir Jugendliche in Niedersachsen in den néchsten Jahren nicht wesentlich
entspannen wird. Die Betrachtung der ANR nach Arbeitsagenturbezirken zeigt auf (Abb. NI 4), dass
sich der Ausbildungsmarkt in Niedersachsen stark regional unterscheidet und auch entwickelt hat
(Tab. NI 3A).

Auffallig ist vor allem der Bezirk Osnabriick, in dem mittlerweile ein kalkulatorisch ausgeglichener
Ausbildungsmarkt besteht. Allerdings weist diese Region (neben Oldenburg-Wilhelmshaven, Nord-
horn und Stade) zwischen den Betrachtungszeitpunkten auch die stirksten Entwicklungen sowohl
auf der Nachfrage- als auch Angebotsseite auf (Tab. NI 3A), was auf einen sensitiv reagierenden
Ausbildungsmarkt schlieBen ldsst. Die benachbarten Agenturbezirke Hannover und Hameln weisen
die niedrigste ANR (unter 85) auf. Es handelt sich dabei um Regionen mit einem starken industriellen
Gewicht und einer ganzen Reihe groBer, weltweit agierender Unternehmen. Dies verweist auf eine
besondere Attraktivitét der regionalen Ausbildungsangebote auch fiir Jugendliche, die nicht aus dem
Grofraum Hannover stammen. Ein dhnlicher Effekt kann auch im Nachbarland Hamburg beobachtet
werden, das fiir Jugendliche aus den stérker lindlichen Regionen im Nordosten von Niedersachsen
anziehend wirkt. Die Situation auf dem hannoverschen Ausbildungsmarkt hat sich seit 2016 ver-
schérft, da die Nachfrage um 6,5 % gestiegen ist.

Angesichts der massiven Unterdeckung der Nachfrage nach dualer Ausbildung scheinen Passungs-
probleme, die sich darin dulern, dass bei einer immer noch hohen Quote unvermittelter Bewerber*innen
zugleich ein Anstieg unbesetzter Stellen zu beobachten ist (Abb. NI 5), auf den ersten Blick vernach-
lassigbar. Gleichwohl verweist ihr Anstieg darauf, dass das Neuvertragspotenzial in steigendem
Male ungenutzt bleibt. Standen 2009 zum Stichtag 30.09. 1.362 unbesetzte Stellen 13.605 unversorgten
Bewerber*innen gegeniiber, ist das Verhiltnis 2018 dann 3.753 zu 9.981 (vgl. Kap. 6, Tab. 6.21A)>.
Differenziert man die Passungsprobleme nach der Art des Mismatches, dann zeigt sich iiber die Zeit,
dass der Anteil der Félle von eigenschaftsbezogenem Mismatch auf 57 % zuriickgeht, jedoch weiter-
hin dominiert (Tab. NI 4A). Eigenschaftsbezogen meint dabei eine Konstellation, bei der Bewer-
ber*in und Betrieb sich deshalb nicht als Vertragspartner qualifizieren, weil ihnen eine bestimmte,
von der Gegenpartei explizit oder implizit geforderte Eigenschaft fehlt (z. B. Nachweis bestimmter
Fahigkeiten durch den*die Bewerber*in oder Nachweis guter Ausbildungsbedingungen und spéterer
Entwicklungsperspektiven durch den Betrieb).

2 Lindermonitor berufliche Bildung 2019 online verfiigbar unter https://www.wbv.de/artikel/6004750w.



Landermonitor berufliche Bildung 2019 — Niedersachsen | Seite 7

Abbildung NI 4 Ubersicht (iber die ANR nach Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen 2018
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildungsmarktstatistik); ab 2015 inkl.
Abiturientenausbildungen; Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Bei den Daten der Bundesagentur fiir Arbeit liegen Werte kleiner 3 nicht vor. Zu Berech-
nungszwecken werden diese durch Schatzwerte ersetzt. Zahlen von 2007 ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager. Zudem Neuzu-
schneidung der Arbeitsagenturbezirke im Jahr 2012, sodass ein Vergleich zwischen 2007 und 2013 bzw. 2016 nur eingeschrankt méglich ist.

Relativ konstant bei ungefahr 15 bis 16 % bleibt der Anteil regionaler Passungsprobleme, d. h. jener
Probleme, die auf der regionalen Differenzierung von Ausbildungsmairkten beruhen: Nicht fiir alle
Ausbildungsberufe stehen an allen Orten (schon gar nicht in der von Bewerber*innen gewiinschten
Zahl) offene Stellen zur Verfiigung. Umgekehrt halten Interessenten an einer dualen Ausbildung an
ihrem Berufswunsch fest, ohne diesen Wunsch iiber regionale Mobilitdt einzulésen (bzw. einlésen
zu konnen). Unter Beriicksichtigung von Abbildung NI 5 wird aber auch ersichtlich, dass sich die
Struktur von Mismatch-Typen iiber die Zeit verandert hat. Zwischen 2009 und 2018 ist der Anteil
eines berufsfachlichen Mismatches um ca. 23 Prozentpunkte gestiegen, seit 2015 bleibt er relativ
konstant. Gut ein Viertel der in Niedersachsen filir das Jahr 2018 beobachtbaren Passungsprobleme
lassen sich also darauf zuriickfilhren, dass unvermittelte Bewerber*innen landesweit und in
beachtlicher Zahl Ausbildungsberufe nachfragen, die im Bestand unbesetzter Stellen wenig oder gar
nicht vorhanden sind.
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Abbildung NI 5 Erfolglose Ausbildungsplatzbesetzung (Besetzungsprobleme), erfolglose Ausbil-
dungsplatznachfrage (Versorgungsprobleme)" und Passungsprobleme nach Mismatch-Typen, Nie-
dersachsen 2009-2018 (in %)
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" Ohne Gebiete die zur Arbeitsagentur Bremen-Bremerhaven gehéren. Nachfrage in erweiterter Definition. Mit Daten der zugelassenen kom-
munalen Trager. Bis 2012 ohne Ausbildungsplatze, die regional nicht zuzuordnen sind und ohne Bewerber*innen mit Wohnsitz im Ausland. Fur
die Berechnung wurden anonymisierte Werte kleiner als 3 geschatzt, weshalb die ausgewiesenen Ergebnisse zu den Mismatch-Typen als
Naherungen zu betrachten sind und von anderen hier ausgewiesenen Werten abweichen.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung der Ausbildungsmarktstatistik, Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09. (Datenstand 10.12.2018), Berechnungen des BIBB, eigene Berechnun-
gen und Schatzungen; Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung: Unbesetzte Ausbildungsstellen und noch suchende Bewerber (mit und
ohne Alternative) zum 30.09. (am Ende des Berichtsjahres) nach Arbeitsagenturbezirken und Ausbildungsberufen (5-Steller der KidB 2010),
Datenstand und Gebietsstand April 2019, eigene Schatzungen und Berechnungen

2.3 Strukturelle Entwicklungen im Schulberufssystem

Wie bereits in Abschnitt 2.1 ausgefiihrt, ist das Schulberufssystem der einzige Sektor, der seine Aus-
bildungen, gemessen an der Zahl der Schiiler*innen im ersten Jahr einer Ausbildung, innerhalb der
vergangenen Jahre ausbauen konnte. Dies ist aber vor allem auf den Bereich der GES-Berufe zu-
riickzufiihren. Werden diese Berufsgruppen allerdings differenziert betrachtet (Abb. NI 6), fillt auf,
dass der Ausbau stirker auf die Erziehungs- und Kinderpflegeberufe sowie sozialpflegerische Berufe
zuriickzufiihren ist. Die Schiilerzahlen im ersten Schuljahr der Gesundheits- und Krankenpflege-
berufe (einschlieBlich Rettungsassistent*innen, Hebammen/Entbindungspfleger) steigen in Nieder-
sachsen im Betrachtungszeitraum hingegen nur moderat an (seit 2007: + 1,5 %), weshalb sich der
relative Anteil dieser Berufe an allen Schiiler*innen im ersten Schuljahr des Schulberufssystems iiber
die Jahre kaum verdndert hat (Abb. NI 6). Auch wenn nach 2010 bei den im engeren Sinne
pflegenden Gesundheitsberufen (Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege) ein deutlicher An-
stieg bei den Anfingerzahlen stattgefunden hat, so konnte dieser den zwischen 2007 und 2010
beobachtbaren Riickgang gerade einmal ausgleichen. Da fiir die Schiiler*innen im ersten Schuljahr
nur die realisierten Ausbildungsangebote betrachtet werden, konnen die Ursachen fiir den letztlich
langsamen Anstieg — trotz eines hohen Fachkriftebedarfs — nicht erschlossen werden. Es ist vorstell-
bar, dass Ausbildungen in Berufen der Gesundheits- und Krankenpflege, insbesondere in der
Altenpflege, aufgrund mangelnder Attraktivitit nicht so stark von ausbildungsinteressierten
Jugendlichen gewihlt werden. Ob die Reformierung der Ausbildungen in den Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen im Jahr 2018 sowie die Abschaffung des Schulgeldes und die Einfiihrung
einer Ausbildungsvergiitung dazu beitragen, die Ausbildungszahlen in diesem nachgefragten Bereich
kiinftig nennenswert zu erhdhen, bleibt daher zu beobachten. Niedersachsen strebt dariiber hinaus
MaBnahmen zur Attraktivitéitssteigerungen in den Berufen Physiotherapie, Ergotherapie, Logopédie
und Podologie an. Eine Schulgeldfreiheit in diesen Berufen soll noch 2019 umgesetzt werden
(Niedersichsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleich-stellung o. J.).
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Anders als in manch anderem Land spielen in Niedersachsen zum dualen System tatigkeitsdhnliche
Berufe (insbesondere Berufe nach BBiG/HwO, Assistenzberufe und Wirtschaftsinformatikberufe),
die im Schulberufssystem ausgebildet werden, eine noch immer bedeutsame Rolle. Dies muss auch
im Zusammenhang mit der Ausbildungsmarktsituation betrachtet werden, da hier durchaus eine
kompensatorische Wirkung zu den Engpéssen im dualen Ausbildungsmarkt iiber das Schulberufs-
system anzunehmen ist (Abb. NI 6; Tab. NI 5A).

Abbildung NI 6 Verteilung der Schiler*innen? im ersten Schuljahr des Schulberufssystems nach
Berufsgruppen 2007, 2012, 2017 (in %)
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(18.899) (20.271) (20.390) I sonstige Berufe

" Die Analysen beruhen auf der Fachserie 11 Reihe 2, hier treten leichte Abweichungen zur Statistik des Bundes und der Lander und der
integrierten Ausbildungsberichterstattung auf.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 2, eigene Berechnungen

2.4 Entwicklung des Ubergangssektors

Innerhalb des Ubergangssektors sind einige strukturelle Verschiebungen zwischen den Angebots-
bereichen zu erkennen (Tab. NI 1A). Den grofiten Bereich machten 2017 Neuzugénge in Berufsfach-
schulen aus, die keinen beruflichen Abschluss vermitteln (48,8 %). Werden die absoluten Anfén-
ger*innen in diesem Bereich betrachtet, hat sich die Anzahl seit 2007 um 41,7 % verringert. Deutlich
ausgebaut wurden vor allem der Bereich des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) sowie der Berufsein-
stiegsklasse (BEK) (+ 85,2 %). Hierunter werden Angebote gefasst, die einerseits darauf abzielen,
ausbildungsrelevante Dispositionen zu verbessern (z. B. Kompetenzen in Deutsch, Mathematik und
Englisch), aber auch die Chance ermdglichen, einen Hauptschulabschluss nachzuholen bzw. zu ver-
bessern.

Strukturell befindet sich der Bereich der Berufsvorbereitung (BVJ/BEK) zurzeit in einem Umbruch,
da beabsichtigt ist, eine neu gestaltete 2-stufige Berufseinstiegsschule ,,BES 2020* einzufiihren.
Hierdurch werden das BVJ sowie die bisherige Form der BEK eingestellt. In Zukunft wird es eine
Vorstufe (Klasse 1) geben, die sich vor allem an Personenrichtet, die die Schulpflicht noch nicht erfiillt
haben (in Anlehnung an § 69 NSchG). Aufgrund des im Sommer 2019 ausgelaufenen Modellprojekts
SPRINT zur Sprachforderung und Integration von Schutz- und Asylsuchenden in den Ausbildungs-
markt ist geplant, in die erste Klasse der Berufseinstiegsschule auch die Férderung von Schutz- und
Asylsuchenden zu integrieren und damit zu verstetigen. Das Hauptaugenmerk der zweiten Klasse der
Berufseinstiegsschule liegt auf der Forderung der Integration in vollqualifizierende Ausbildung (vgl.
Niedersachsisches Kultusministerium 2019a, 2019b).
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3 Soziale Differenzierungen in den Ausbildungschancen in
Niedersachsen

Wird das Ausbildungssystem in Niedersachsen nach sozialstrukturellen Merkmalen differenziert be-
trachtet, lassen sich iiber die letzten zehn Jahre drei iibergreifende, relativ stabile Beobachtungen
machen: Zum einen haben Jugendliche mit maximal einem HSA eine geringere Chance, in vollqua-
lifizierende Ausbildung einzumiinden als Personen mit einem mittleren Bildungsabschluss oder einer
(Fach-)Hochschulreife. Zum anderen miinden Auslinder*innen hiufiger in MaBnahmen des Uber-
gangssektors ein, was u. a. aber auch auf geringere Bildungsabschliisse dieser Jugendlichen oder
fehlende Nachweise dariiber sowie mangelnde Sprachkenntnisse zuriickzufiihren ist. Aulerdem er-
scheinen Angebote im dualen System fiir Frauen zunehmend an Attraktivitit zu verlieren. Diese As-
pekte werden im Folgenden differenziert beleuchtet.

Werden sozialstrukturelle Merkmale von Ausbildungsanfénger*innen im Jahr 2017 mit Daten von
2007 verglichen, sind einige Entwicklungen ersichtlich (Tab. NI 6A). Werden nur die Anfénger*innen
mitmaximal HSA (ohne Personen, zu denen keine Angabe oder sonstige Vorbildung vorlag) betrachtet,
miinden von diesen 35,9 % im Jahr 2017 im Vergleich zu 33,2 % im Jahr 2007 in das duale Ausbil-
dungssystem ein. Auch das Schulberufssystem realisiert fiir diese Kohorte mittlerweile mehr Aus-
bildungsplitze. So miindeten 2017 immerhin 12,3 % der Anfanger*innen mit maximal HSA in das
Schulberufssystem ein, 2007 waren es lediglich 4,9 %. Demgegentiber hat sich der Anteil von An-
finger*innen mit maximal HSA im Ubergangssektor leicht verringert. So miindeten 2007 noch ca.
61,9 % der Anfinger mit maximal HSA in den Ubergangssektor ein, 2017 sind es knapp 10 %
weniger (51,8 %).

Einen differenzierteren Einblick in die Bedeutung von Bildungsniveaus fiir den Zugang zu vollqua-
lifizierender Ausbildung liefert Abbildung NI 7. Hier wird die Situation der Einmiindung nach Ar-
beitsagenturbezirken dargestellt, die die regionalen Disparitdten unter Kontrolle des Vorbildungs-
niveaus verdeutlichen. So sind insbesondere in Hannover und Osnabriick hohe Einmiindungsquoten
in vollqualifizierende Ausbildung auffillig, die zudem durch erhohte Anteile niedrigerer Vorbil-
dungsniveaus gekennzeichnet sind. Unter Beriicksichtigung der ANR in diesen Regionen sind
unterschiedliche Erklarungshintergriinde anzunehmen. Mit einem rechnerisch geringfiigigen
Angebotsiiberhang in Osnabriick (vgl. Abschnitt 2.2) ist der Ausbildungsmarkt weniger kompetitiv,
was dazu fiihren kann, dass Unternehmen auch Jugendliche ohne oder mit niedrigem Schulabschluss
aufnehmen. Auch Personen mit einem mittleren Schulabschluss miinden dort zu hoheren Anteilen in
Ausbildung ein. Die Werte der Region Hannover verweisen auf vergleichsweise bessere Zugangs-
chancen in Ausbildung fiir Geringqualifizierte. Diese diirften einerseits mit der Angebotsstruktur
nach Berufen und andererseits mit der Ausbildungspolitik einstellender Betriebe (unter Beteiligung
von Arbeitnehmerinteressenvertretungen) zusammenhédngen. Mit insgesamt 14 berufsbildenden
Schulen (Redaktion Hannover.de o. J.) kann in dieser Region zudem (beinahe) das komplette Spekt-
rum an beruflichen Fachrichtungen im Schulberufssystem abgebildet werden. Einige Ausbildungen
dort sind auch fiir Jugendliche mit HSA zugénglich, z. B. die hauswirtschaftlichen Berufe, auch die
Helferberufe in Gesundheit und Pflege. Ahnlich giinstige Einmiindungen fiir Jugendliche mit
maximal HSA in vollqualifizierende Ausbildung weisen auch die Arbeitsagenturbezirke Oldenburg-
Wilhelmshaven und Vechta auf.

Eine insgesamt schwierige Ausbildungssituation zeigt sich flir Jugendliche in den Arbeits-
agenturbezirken Celle, Emden-Leer, Stade, Nordholm, Hildesheim, Hameln und Géttingen. Dort
miinden ca. 60 % der Jugendlichen in vollqualifzierende Ausbildung ein (Abb. NI 7; Tab. NI 7A).
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Abbildung NI 7 Einmindungen in vollqualifizierende Ausbildung (duales System oder Schulberufs-
system) in Niedersachsen 2017 nach schulischem Vorbildungsniveau” und Arbeitsagenturbezirken
(in %)
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" Hier wurden 6.126 Personen mit sonstiger Vorbildung in die Analyse mit aufgenommen. Beim Ausweis der Einmiindungsquote in vollqualifi-
zierende Ausbildung kénnen Abweichungen zwischen den verwendeten Statistiken der iABE und der Kommunalen Bildungsdatenbank auftreten.

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander; Kommunale Bildungsdatenbank (www.bildungsmonitoring.de); eigene Berechnungen

Die Situation der Einmiindung in Ausbildung hat sich allerdings nicht nur nach Vorbildungsniveaus
verandert, sondern auch mit Blick auf Geschlechterverhéltnisse. Wahrend Frauen zunehmend seltener
Angebote im Berufsausbildungssystem wahrnehmen, ist zwischen 2015und 2017 ein Anstieg aufseiten
der Ménner beobachtbar (Abb. NI 8).

Junge Minner miinden hiufiger in den Ubergangssektor ein als Frauen, in den letzten Jahren gar mit
leichten Zuwéchsen. Dies ist vor allem auf die Schutz- und Asylsuchenden zuriickzufiihren, die zu
groferen Anteilen ménnlich sind und dariiber hinaus haufiger iiber geringe Bildungsniveaus
verfiigen. Hierauf wird im Folgenden noch néher eingegangen.

Auch aufseiten der Frauen bestehen Auffilligkeiten. So scheint das duale System zunehmend
seltener eine Ausbildungsperspektive fiir Frauen darzustellen (absolut seit 2007: — 47,5 %), und das
arbeitsagenturbezirksiibergreifend (Abb. NI 13A). Mit Blick auf das Jahr 2017 wird deutlich, dass
die geschlechterdifferenzierenden Unterschiede sich vor allem bei den mittleren Bildungsabschliissen
andeuten (Abb. NI 12A). Schon immer war das duale System durch gewerblich-technische
Ausbildungen gepriagt und traf damit seltener die Ausbildungspriaferenzen von Frauen. Zudem
weisen Frauen eine hohere Studienberechtigten- und Studienanfangerquote auf (vgl. geschlechts-
spezifische Studienanfiangerquote in Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2018: 339), wodurch
im Vergleich zu den Ménnern eine geringerer Anteil einen Ausbildungsabschluss anstrebt. Die
Strukturverschiebungen im Schulberufssystem hin zu den GES-Berufen fiihren dazu, dass der Anteil
und die absolute Zahl an weiblichen Personen im niedersidchsischen Schulberufssytem deutlich
gestiegen ist (absolut seit 2007: + 13,3 %). Diese Entwicklung wird aber nicht nur mit dem internen
Umbau des Schulberufssystems zusammenhéngen, sondern auch mit dem giinstigen Arbeitsmarkt
und den guten Erwerbschancen in diesen Berufen.
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Abbildung NI 8 Einmindungen ins Berufsausbildungssystem Niedersachsens 2007, 2015 und 2017
nach Geschlecht und Sektoren (absolut und in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

Hinsichtlich der bereits mehrfach erwéhnten Situation von Schutz- und Asylsuchenden sei abschlieBend
noch einmal differenzierter aufamtliche Daten und den Vergleich von deutschen und ausldndischen Aus-
bildungsanfianger*innen geblickt. Insbesondere Abbildung NI 9 verdeutlicht, dass der jiingst beob-
achtete Anstieg des Anteils an Anfinger*innen im Ubergangssektor vor allem auf Personen mit Aus-
landerstatus zuriickzufiihren ist. Hier wird sogar ersichtlich, dass sich bei Begrenzung der Daten auf
deutsche Anfinger*innen der Anteil des Ubergangssektors in den vergangenen Jahren deutlich redu-
zierthat(Tab. NI8A). Fiir ausldndische Anfanger*innen im Berufsausbildungssystem verhilt es sichum-
gekehrt: Wihrend 2007 63 % der Jugendlichen mit einem Auslidnderstatus in den Ubergangssektor ein-
miindeten, ist dieser Anteil mittlerweile auf knapp 71 % (2017) angestiegen. Unter Beriicksichtigung
von Abbildung NI 14A wird deutlich, dass der Anstieg im Ubergangssektor bei Personen mit einem
Auslédnderstatus vor allem durch den Personenkreis geprégt ist, der maximal einen HSA aufweist. Dies
unterstiitzt die bereits mehrfach erwihnte Annahme, dass die quantitative Entwicklung des Ubergangs-
sektors in Niedersachsen mit der Situation von Schutz- und Asylsuchenden zusammenhéngt.

Abbildung NI 9 Einmindungen ins Berufsausbildungssystem Niedersachsens 2007, 2013, 2014,
2015 und 2017nach Staatsangehdrigkeit und Sektoren (absolut und in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen
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Wenn Jugendliche mit Auslénderstatus keinen HSA vorweisen oder der Schulabschluss nicht ge-
nauer spezifiziert werden kann (Kategorie ,,sonstige Vorbildung*), sind sie in der betrieblichen Aus-
bildung in Niedersachsen beinahe chancenlos: 96 % dieser Jugendlichen miinden 2017 in den Uber-
gangssektor ein. Fiir deutsche Jugendliche liegt der Anteil an Neuzugéngen in vollqualifizierende
Ausbildung bei gleichem Bildungsniveau deutlich hoher (Abb. NI 14A).

Als Letztes sei ein Blick auf die von auslédndischen Anfénger*innen im Vergleich zu deutschen im
Ubergangssektor wahrgenommenen Angebote geworfen (Tabelle NI 3A). So miinden 2017 auslin-
dische Jugendliche mehrheitlich in Angebote des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) bzw. der 1-jahri-
gen Berufseinstiegsklasse (BEK) ein. Das Ziel dieser Angebote liegt vor allem auf der Entwicklung
ausbildungsrelevanter Dispositionen, auf Berufsorientierung und der Forderung von Berufswahl-
kompetenzen. In diesem Bereich werden in Niedersachsen auch explizite Sprachforderklassen ange-
boten. Daneben sei auf das Modellprojekt SPRINT verwiesen, das sich explizit an Schutz- und Asyl-
suchende richtet. Mit der Umstrukturierung von BVJ/BEK zu einer Berufseinstiegsschule sollen ab
2020 Elemente von SPRINT in Niedersachsen verstetigt werden (vgl. Niedersidchsisches Kultus-
ministerium 2019a, 2019b). Der Forderung der Integration von Schutz- und Asylsuchenden in Aus-
bildung dient das Modellprojekt ,,Uberbetriebliche Integrationsmoderatorinnen und Integrations-
moderatoren®. Dieses Projekt zielt auf das Zusammenfiihren von Schutz- und Asylsuchenden und
Betrieben ab und unterstiitzt Betriebe dabei, Praktikums- und Ausbildungsplédtze zu besetzen (vgl.
Niedersichsisches Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung 2017). Die Wir-
kung dieses Projekts kann zum jetzigen Zeitpunkt allerdings noch nicht bewertet werden.

Deutsche Jugendliche miinden im Gegensatz zu auslindischen im Ubergangssektor hiufiger in
Berufsfachschulen ein, die keinen beruflichen Abschluss vermitteln (insbesondere 1- und 2-jahrige
Berufsfachschule). Diese Angebote richten sich vor allem an Personen, die bereits einen Sekundarab-
schluss I erzielt haben, da diese Angebote auf die Vermittlung einer berufsbezogenen Grundbildung
abstellen, teils kann ein mittlerer Schulabschluss erworben werden.

4 Arbeitsmarktintegration

In einer Outcome-bezogenen Perspektive der Leistungsfahigkeit ist insgesamt herauszustellen, dass
sich die Situation in Niedersachsen nah am Durchschnitt auf Bundesebene befindet. Im Bereich der
Ubernahmequote liegt Niedersachsen sogar oberhalb des Bundesdurchschnitts (Abb. NI 15A). Le-
diglich im Saarland sind die Chancen fiir Auszubildende, nach ihrem Ausbildungsabschluss vom
Betrieb iibernommen zu werden, noch grof3er als in Niedersachsen. Diese Perspektive darf aber nicht
iiber die Probleme im Ausbildungsprozess hinwegtauschen, da Niedersachsen eine deutlich iiber dem
Bundesdurchschnitt liegende vorzeitige Vertragslosungsquote aufweist (vgl. Abschnitt 7.2.2°). Das
heift, in der hier abgebildeten Ubernahmequote bleiben die erhdhten Friktionen im Ausbildungs-
prozess unberiicksichtigt.

3 Lindermonitor berufliche Bildung 2019 online verfiigbar unter https://www.wbv.de/artikel/6004750w.
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Abbildung NI 10 Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolvent*innen der Jahre 2007, 2013 und 2015
jeweils 24 Monate nach Abschluss der Ausbildung in Niedersachsen (in %)
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Quelle: IAB. Integrierte Erwerbsbiographien (IEB Version 13.01); Berechnungen des IAB, eigene Darstellung

Mit Blick auf den Erwerbsstatus 24 Monate nach Abschluss der Ausbildung (Abb. NI 10) ist
herauszustellen, dass sich die Situation positiv entwickelt hat. Der Anteil an erwerbstitigen Personen
(in Voll- und Teilzeit) verbesserte sich zwischen 2015 und 2017 um beinahe 9 Prozentpunkte. Dieser
Anstieg ist stérker als die Entwicklung im Bundesdurchschnitt. Allerdings muss dieser Trend auch
zusammen mit der global bestehenden konjunkturellen Wachstumsphase in den vergangenen Jahren
betrachtet werden. Aufgrund einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung, insbesondere bei den Ex-
port-Produktionsgiitern, profitiert in Niedersachsen auch der Arbeitsmarkt. Die globale Abhingigkeit
der niedersdchsischen Wirtschaft birgt allerdings fiir das Beschéftigungssystem auch erhebliche
Risiken, insbesondere vor dem Hintergrund zunehmender internationaler Handelskonflikte.

Die Daten zur qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquote (Abb. NI 11) spiegeln den bekannten
Befund wider, dass sich die Arbeitslosenquote zwischen ungelernten Personen und Personen mit
abgeschlossener Ausbildung stark unterscheidet, wiahrend die Differenzen zwischen Personen mit
einem Hochschulabschluss und mit beruflichem Ausbildungsabschluss eher gering ausfallen. Die
regionale Differenzierung verdeutlich zudem, dass sich die Situation zwischen den Arbeitsagentur-
bezirken unterscheidet (Abb. NI 16A; Tab. NI 9A). Vor allem in Nordhorn, Osnabriick, Vechta,
Stade und Géttingen sind die Differenzen zwischen an- und ungelernten Personen und Personen mit
Berufsausbildungsabschluss geringer. Dies drauf hin, dass Personen ohne Ausbildungsabschluss in
Abhiéngigkeit von der je spezifischen Wirtschaftsstruktur eine unterschiedlich hohe Arbeitlosenquote
aufweisen. Insgesamt unterstreichen die Daten jedoch in allen Arbeitsagenturbezirken die
Bedeutsamkeit eines beruflichen Ausbildungsabschlusses fiir die Teilhabe am Arbeitsmarkt.
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Abbildung NI 11 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote nach Arbeitsagenturbezirken in
Niedersachsen 2015 und 2017 (in %)
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5 Fazit

Bereits in den beiden vorausgegangenen Ausgaben des Landermonitors berufliche Bildung (Baethge
et al. 2016; Seeber et al. 2018) wurde immer wieder hervorgehoben, dass Niedersachen einen ange-
spannten Ausbildungsmarkt aufweist, der die Chancen der Jugendlichen auf Ausbildung stark restrin-
giert. Obwohl diese Situation auch 2017 noch giiltig ist, sind dennoch Verbesserungen in der nieder-
sdchsischen Ausbildungssituation erkennbar. Es zeigen sich zwar regional unterschiedliche Entwick-
lungen, der grofBite Einfluss geht jedoch von der Nachfrageseite aus. Die Nachfrage nach dualen Ausbil-
dungsplitzen ist vor allem demografiebedingt seit 2007 um ca. 10,5 % gesunken. Dies schldgt sich auch
auf das Berufsbildungssystem insgesamt nieder, das im betrachteten Zeitraum riicklédufige Zahlen auf-
weist. Bezogen auf die drei Sektoren zeigt sich allerdings keine einheitliche Entwicklungsrichtung:
Wihrend der Ubergangssektor stark und das duale System leicht zuriickgehen, steigen die Neuzu-
ginge ins Schulberufssystem kontinuierlich an. Insgesamt hat sich also der Anteil der Neuzuginge
in den Ubergangssektor zugunsten der beiden vollqualifizierenden Sektoren verschoben. Diese po-
sitive Entwicklung im niederséchsischen Berufsbildungssystem darf allerdings nicht dariiber hin-
wegtduschen, dass noch eine Reihe von Herausforderungen unter der Perspektive der Sicherung eines
qualifizierten Fachkriaftenachwuchses und der Chancengerechtigkeit bestehen bleiben.

Neben der zentralen Herausforderung, ein quantitativ ausreichendes und auswahlfdhiges Ausbil-
dungsangebot fiir die nachfragenden Jugendlichen sicherzustellen, sind zugleich auch die wachsen-
den Passungsprobleme auf dem dualen Ausbildungsmarkt zu bearbeiten. Der Anstieg unbesetzter
Ausbildungsstellen bei zeitgleich hohem Bestand an unvermittelten Jugendlichen zeigt, dass das
Neuvertragspotenzial in steigendem Malle ungenutzt bleibt. Insbesondere sind es die eigenschafts-
bezogenen Passungsprobleme, bei denen Bewerber*innen und Betriebe nicht zusammenkommen,
weil bestimmte erwartete Voraussetzungen oder Eigenschaften von den Vertragsparteien nicht erfiillt
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werden. Zum einen gilt es, mit regional und lokal differenzierten Strategien die durch Passungspro-
bleme verursachten Ausbildungspotenziale zu erschlieBen, die auch — zumindest bei den eigen-
schaftsbezogenen Passungsproblemen — die Integration von Jugendlichen am unteren Rand der
Leistungsverteilung in Ausbildung einschlieBen.

Mit Blick aufdie Fachkréftesicherung bei auBBerdem steigenden Qualifikationsanforderungen in vielen
Berufen stehen aber nicht nur Fragen der erfolgreichen Férderung von Jugendlichen im unteren Quali-
fikationssegment auf der Tagesordnung, sondern zugleich auch die Steigerung der Attraktivitit einer
beruflichen Ausbildung fiir Jugendliche mit einer (Fach-)Hochschulzugangsberechtigung. Es kann
nur im regionalen und lokalen Kontext gelost werden, wie Angebote und Modelle aussehen konnten,
die Flexibilitdt in den Bildungswegen, Anschliisse und Anrechenbarkeit von erworbenen Kompeten-
zen und Zertifikaten in den verschiedenen Bildungsbereichen (Berufsausbildung, berufliche Fortbil-
dung, (Fach-)Hochschulbildung) ermdglichen. Dazu bedarf es einer ressortiibergreifenden Koordi-
nierung bildungs- und berufsbildungspolitischer Akteure. Gefragt ist dabei insbesondere auch die
Bereitschaft der Betriebe, an neuen Losungen zur Weiterentwicklung des Ausbildungssystems mit-
zuwirken. Die genannten Herausforderungen sind mit Fragen der Steigerung der Attraktivitit von
Berufen und Ausbildungen verbunden und werden nicht allein iiber bundesweite Regelungen wie die
geplante ,,Mindestausbildungsvergiitung* geldst.

Risiken fiir Leistungsfahigkeit wie auch Chancengerechtigkeit des Ausbildungssystems in Nieder-
sachsen liegen aber nicht nur in den zuvor skizzierten Herausforderungen, sondern auch im globalen
Wirtschaftsgeschehen. Insbesondere ist zu beriicksichtigen, dass viele niedersidchsische Unternehmen
aufgrund der Produktionsschwerpunkte im Land (insbesondere die Automobilbranche) untereinander
eine hohe Verflechtung aufweisen, sodass im Falle von Krisen auch Effekte auf das Ausbildungs-
system, insbesondere die betrieblichen Ausbildungsplitze zu erwarten sind. Fiir Niedersachsen gilt es,
mittelfristig proaktiv Ausbildungskonzepte zu entwickeln, mit denen flexibel auf unterschiedliche
wirtschaftliche Szenarien reagiert werden kann.

Mit Blick auf die Chancengerechtigkeit der beruflichen Bildung in Niedersachsen haben sich in den
letzten zehn Jahren die Einmiindungschancen fiir verschiedene Gruppen leicht verbessert. Jugendliche
mit maximal Hauptschulabschluss miinden nunmehr zu einem etwas héheren Anteil in vollqualifi-
zierende Ausbildung ein, im dualen System reduziert sich ihr Anteil, im Schulberufssystem steigt er
auf das fast Doppelte an. Insbesondere fiir ausldndische Jugendliche bleibt jedoch eine Maflnahme
im Ubergangssektor hiufig die einzige Mdglichkeit, am Berufsausbildungssystem teilzuhaben. Ist
bis 2013 die Differenz in den vollqualifizierenden Einmiindungen zwischen Deutschen und Auslén-
der*innen mit rund 20 Prozentpunkten zugunsten deutscher Jugendlicher gleich geblieben, so entwi-
ckelten sich die erfolgreichen Einmiindungen in das duale System und Schulberufssystem mit der
Aufnahme von Schutz- und Asylsuchenden ab dem Jahr 2014 im Ubergangssektor wieder auseinan-
der. Nur selten miinden im Jahr 2017 auslidndische Jugendliche in vollqualifizierende Ausbildung
ein, was sich sicherlich zum Teil mit den sprachlichen Voraussetzungen erklédren ldsst. In Nieder-
sachsen wurden speziell fiir Jugendliche im Schutz- und Asylkontext ausbildungsbegleitende und -
stiitzende MaBnahmen eingerichtet, um stabile Ausbildungsverldufe zu fordern. Ob die bestehenden
MaRBnahmen wie das Modellprojekt ,,Uberbetriebliche Integrationsmoderatorinnen und Integrations-
moderatoren oder auch die Reformierung im Ubergangssektor mit der Einfiihrung der neuen Be-
rufseinstiegsschule die Situation in Niedersachsen verbessern kann, muss abgewartet werden.
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Anhang

Abbildung NI 12A Einmiindungen ins Berufsausbildungssystem Niedersachsens 2017 nach Ge-
schlecht, schulischer Vorbildung und Sektoren (in %)"
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

Abbildung NI 13A Einmundungen in vollqualifizierende Ausbildung (duales System oder Schul-
berufssystem) in Niedersachsen 2017 nach Geschlecht und Arbeitsagenturbezirken (in %)
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vgl. Tab. NI 10A
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Abbildung NI 14A Einmindungen nach Staatsangehdrigkeit ins Berufsausbildungssystem Nieder-
sachsens nach schulischer Vorbildung und Sektoren, 2015 und 2017 (in %)"
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen
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Abbildung NI 15A Ubernahmequote der Betriebe im dualen System in Deutschland und Nieder-
sachsen 2007-2017 (in %)
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Abbildung NI 16A Arbeitslosen- und Jugendarbeitslosenquote nach Arbeitsagenturbezirken in
Niedersachsen 2015 und 2017 (in %)
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung ,Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen®, Jahresdurchschnitt,
Datenstand bis 2016: April 2017, ab 2017: Februar 2019; vgl. Tab. NI 11A
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Tabelle NI 1A Neuzugange in das berufliche Ausbildungssystem 2007, 2015 und 2017 (absolut und
in o/o)

2017 - Verande- Verande-
Anteil am rung rung
AL AE A jeweiligen 2007 vs. 2015 vs.
Sektor in % 2017 in % 2017 in %
Duales System insgesamt 58.573 54.059 54.132 100 -7,6 0,1
darunter kooperatives Berufsgrundbildungsjahr 8.396 - - - - -
Schulberufssystem insgesamt 19.882 22.158 22.379 100 12,6 1,0
vollqualifizierende Berufsabschlisse
an Berufsfachschulen nach BBIG/HWO 741 5% 67 3.0 9.4 254
Berufsfachschulen vollqualifizierend auferhalb BBiG/HWO 3.154 2.080 1.968 8,8 -37,6 -5,4
Landes- oder bundesrechtlich geregelte Ausbildungen in
Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesens 15.987 | 19.543 | 19.740 88,2 235 1.0
darunter Berufsfachschulen vollqualifizierend auRerhalb
BBiG/HwO: Soziales, Erziehung, Gesundheit arie  1lis Ui UG U U7
darunter Schulen des Gesundheitswesens 4.514 4.419 4.329 19,3 4.1 -2,0
darunter Fachschulen, Fachakademien, nur Erstausbildung 2.763 3.989 4.089 18,3 48,0 2,5
Bildungsgénge an Berufsfachschulen und Fachgymnasien, } } ) ) : )
die einen Berufsabschluss und eine HZB vermitteln
darunter Fachgymnasien, B B B B B B
HZB und schulische Berufsausbildung
darunter Berufsfachschulen, } ; ) } } }
HZB und schulische Berufsausbildung
Ubergangssektor insgesamt 63.056 38.920 40.614 100 -35,6 4,4
schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ), Vollzeit 11.217 - - - - -
Berufsfachschulen, die keinen
beruflichen Abschluss vermitteln ks Z2ad  laied S =il A
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/ 7410 9.665 13.169 32,4 85,2 36,3
1-jahrige Berufseinstiegsklassen
Berufsschulen — Schiler ohne Ausbildungsvertrag 1.587 1.946 1.928 47 21,5 -0,9
Praktikum vor der Erzieherausbildung - - - - - -
berufsvorbereitende MalRnahmen der BA 7.084 4.489 4.145 10,2 415 77

(Bestand 31.12.)
Einstiegsqualifizierung (EQ) (Bestand 31.12.) 2.063 762 1536 3,8 -25,5 101,6

nachrichtlich: MaBnahmen der

Arbeitsverwaltung an beruflichen Schulen = = 1k <5 e

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

Tabelle NI 2A Quantitative Entwicklung der Sektoren beruflicher Ausbildung in Niedersachsen
2007-2017 (Einmindungen absolut)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Duales System 58573 58585 56.093 57.215 59.263  56.672 54.733 54531 54.059 53.784  54.132
Schulberufssystem =~ 19.882  20.511  21.164 21483 21467 21.822 21578 21.375 22158 21519 22.379
Ubergangssektor =~ 63.056  58.889  53.396  48.656  43.354  40.696 39.032 38.703 38920 42269 40.614
Gesamtergebnis  141.511  137.985 130.653 127.354 124.084 119.190 115343 114.609 115.137 117.572 117.125

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen
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Tabelle NI 3A Angebot, Nachfrage und ANR nach Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen 2007,
2013, 2016 und 2018

Ange- Nach- ANR Ange- Nach- ANR Ange- Nach- ANR Ange- Nach-

b gl T g7 bol lmse oy ol fmm g bel  fase  ooip
g?s"lgf‘Chweig' 4338 4905 884 3906 4.386 89,1 4017 4398 91,3
Braunschweig 3.844 4.672 82,3
Goslar 1164 1413 824
Celle 3.003 3682 816 2511 3006 835 2313 2610 887 2352 2685 87,6
Emden-Leer 4233 4818 87,9 4251 4824 881 4023 4566 88,1
Emden 2750 3421 804
Leer 2.555  3.230 79,1
Géttingen 2.985 3530 846 2679 3252 824 2697 3129 862 2688 2961 90,8
Hameln 2611 3545 737 2301 3.021 762 2268 2706 838 2337 2763 84,6
Hannover 7210 8857 814 8730 9816 889 8190 9408 87,1 8463 10020 84,5
Helmstedt 2.928 4.098 71,4 2901 3483 83,3 2775 3.096 897 2826 2964 953
Hildesheim 2343 3194 734 2271 2784 816 2250 2547 88,3 2268 2550 88,9
Liineburg-Uelzen 3.336  4.044 825 3357 3954 849 3480 3978 875
Lineburg 2.471 3.409 72,5
Uelzen 1585 2070 76,6
Nordhorn 3.288 3545 928 4023 4632 869 3366 3.879 868 4.035 4305 937
%ﬁﬁ;&‘;ﬁ;ven 6.051 7227 837 4107 4293 957 6528 7.158 912
Oldenburg 4605 5670 812
Wilhelmshaven 1.287 1.751 73,5
Osnabriick 4595 5124 897 4671 5286 884 6.192 7.059 87,7 4950 4.899  101,0
Stade 2.807 3499 802 3876 4767 813 4524 4839 935 3921 4026 97,4
Vechta 2811 3122 90,0 2976 3204 929 3909 4221 926 3408 3579 952
Nienburg-Verden 3315 3951 839 3.147 3303 953 3498 3984 878
Nienburg 1929 2502 74,4
Verden 2404 2881 834
:;‘;‘;‘:fachse" 59175 73.305 80,7 58.734 68982 851 57.816 65085 88,8 59.394 65619 90,5

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildungsmarktstatistik); ab 2015 inkl.
Abiturientenausbildungen; Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Bei den Daten der Bundesagentur fir Arbeit liegen Werte kleiner 3 nicht vor. Zu Berech-
nungszwecken werden diese durch Schatzwerte ersetzt. Zahlen von 2007
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Tabelle NI 4A Entwicklung der Mismatch-Typen in Niedersachsen 2009-2018 (absolut und in %)"

In % Absolut
Jahr berufsfachlich regional eig: T 5= berufsfachlich regional e i
ezogen bezogen

2009 4 15 81 53 209 1.136
2010 6 20 75 94 325 1.245
2011 11 16 73 257 396 1.774
2012 20 12 68 519 305 1.732
2013 15 15 70 354 349 1.655
2014 26 14 60 826 432 1.904
2015 30 13 57 1.012 445 1.965
2016 30 14 56 940 437 1.787
2017 27 16 57 822 484 1.753
2018 27 16 57 998 611 2.114

" Ohne Gebiete die zur Arbeitsagentur Bremen-Bremerhaven gehéren. Nachfrage in erweiterter Definition. Mit Daten der zugelassenen kom-
munalen Trager. Bis 2012 ohne Ausbildungsplatze, die regional nicht zuzuordnen sind und ohne Bewerber*innen mit Wohnsitz im Ausland. Fur
die Berechnung wurden anonymisierte Werte kleiner als 3 geschatzt, weshalb die ausgewiesenen Ergebnisse zu den Mismatch-Typen als
Naherungen zu betrachten sind und von anderen hier ausgewiesenen Werten abweichen.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung: Unbesetzte Ausbildungsstellen und noch suchende Bewerber (mit und ohne Alternative)
zum 30.09. (am Ende des Berichtsjahres) nach Arbeitsagenturbezirken und Ausbildungsberufen (5-Steller der KidB 2010), Datenstand und
Gebietsstand April 2019, eigene Schatzungen und Berechnungen

Tabelle NI 5A Verteilung der Schiler*innen" im ersten Schuljahr des Schulberufssystems nach
Berufsgruppen 2007, 2012 und 2017 (absolut und in %)
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absolut
2017 20.390 671 636 0 746 320 250 1.569 5.857 912 2.937 6.450 42
2012 20.271 553 675 0 1.079 543 194 1.662 5.483 1.009 2.470 6.558 45
2007 18.899 741 665 734 1.562 0 193 1.751 5.773 1.051 1.717 4.236 476
in %
2017 100 3,3 3,1 0,0 3,7 1,6 1,2 7,7 28,7 4,5 14,4 31,6 0,2
2012 100 2,7 3,3 0,0 5,3 2,7 1,0 8,2 27,0 5,0 12,2 32,4 0,2
2007 100 3,9 3,5 3,9 8,3 0,0 1,0 9,3 30,5 5,6 9,1 22,4 2,5

" Die Analysen beruhen auf der Fachserie 11 Reihe 2, hier treten leichte Abweichungen zur Statistik des Bundes und der Lander und der
integrierten Ausbildungsberichterstattung auf.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 2, eigene Berechnungen
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Tabelle NI 6A Einmindungen ins Berufsbhildungssystem nach Sektoren und sozialstrukturellen
Merkmalen 2007 und 2017 (absolut und in %)"

Einmiindungen R darunter
enamt | Sglindsche  Posonen  Poreoner
2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
absolut
Duales System 58.573 54.132 1.733 3.252 17.280 14.356 10.593 13.464 24.293 19.926
Schulberufssystem 19.882 22.379 629 1.298 2.547 4.940 3.859 4.035 14.917 16.902
Ubergangssektor 63.056 40.614 4.018 11.056 32.257 20.764 220 2434 27.576 14.478
Insgesamt 141511 117.125 6.380 15.606 52.084 40.060 14.672 19.933 66.786 51.306
in %
Duales System 41,4 46,2 3,0 6,0 29,5 26,5 18,1 24,9 41,5 36,8
Schulberufssystem 14,0 19,1 3,2 5,8 12,8 22,1 19,4 18,0 75,0 75,5
Ubergangssektor 44,6 34,7 6,4 27,2 51,2 51,1 0,3 6,0 43,7 35,6
Insgesamt 100,0 100,0 4,5 13,3 36,8 34,2 10,4 17,0 47,2 43,8

Zu den Personen mit maximal Hauptschulabschluss werden die Personen mit und ohne Hauptschulabschluss gezahlt. Personen mit sonstiger
Vorbildung und Personen ohne Angabe zur Vorbildung werden nicht in diese Gruppe einbezogen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen

Tabelle NI 7A Einmindungen in vollqualifizierende Ausbildung (duales System oder Schulberufs-
system) in Niedersachsen 2017 nach schulischem Vorbildungsniveau” und Arbeitsagenturbezirken
(absolut und in %)

Arbeitsagenturbezirk Insgesamt maximal HSA mittlerer Abschluss z[f;:gggs;‘;tﬁgﬂ;g sonskt;?nee\x);'l;:g:ng /
absolut

Niedersachsen 157.830 33.814 78.924 39.848 2.622
Celle 4.776 1.188 2.696 672 110
Emden-Leer 8.620 2.334 4.254 1.738 147
Stade 9.030 2.368 4.710 1.520 216
Nordhorn 9.706 2.308 4.680 2.450 134
Hildesheim 5.582 1.200 2.912 1.270 100
Hameln 6.012 1.340 3.178 1.340 77
Goéttingen 2.280 506 1.212 524 19
Vechta 6.188 1.524 3.240 1.294 65
Liineburg-Uelzen 8.192 1.786 4.518 1.568 160
Nienburg-Verden 6.082 1.422 3.174 1.212 137
Helmstedt 5.888 1.030 3.108 1.556 97
Oldenburg-Wilhelmshaven 17.028 4.042 8.228 4.164 297
Braunschweig-Goslar 11.356 2.322 5.992 2.760 141
Hannover 44.034 8.102 20.754 13.804 687

Osnabriick 12.072 2.112 5.730 3.798 216
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Arbeitsagenturbezirk Insgesamt maximal HSA mittlerer Abschluss zé;:ggg:;‘;gﬁgﬂ;g sonsk::?nee\ﬁ)r:'g:g:ng /
in %

Niedersachsen 68,7 45,3 771 98,6 42,8
Celle 58,2 37,6 70,6 97,4 41,5
Emden-Leer 60,2 42,4 68,4 97,5 35,9
Stade 60,9 40,4 72,1 98,8 48,2
Nordhorn 61,4 39,2 69,3 96,8 42,4
Hildesheim 61,4 35,7 76,8 96,9 31,8
Hameln 62,0 37,6 75,4 99,4 27,1
Gottingen 62,2 38,6 78,4 93,6 15,1
Vechta 63,8 49,7 72,1 98,0 15,9
Lineburg-Uelzen 63,9 42,2 72,7 97,8 421
Nienburg-Verden 65,5 46,7 72,1 99,5 445
Helmstedt 67,3 41,4 71,3 99,4 58,1
Oldenburg-Wilhelmshaven 70,6 51,5 79,2 99,2 35,1
Braunschweig-Goslar 71,5 44.8 83,4 98,6 39,5
Hannover 78,0 52,6 82,9 98,7 67,0
Osnabriick 78,2 51,4 86,1 99,9 49,8

" Hier wurden 1.020 Personen ohne Angabe zur Vorbildung in die Analyse mit aufgenommen. Beim Ausweis der Einmiindungsquote in voll-
qualifizierende Ausbildung kdnnen Abweichungen zwischen den verwendeten Statistiken der iABE und der Kommunalen Bildungsdatenbank
auftreten.

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander; Kommunale Bildungsdatenbank (www.bildungsmonitoring.de); eigene Berechnungen

Tabelle NI 8A Einmiindungen nach Staatsangehérigkeit in die verschiedenen Bereiche des Uber-
gangssektors 2007, 2015 und 2017 (absolut und in %)

Sektor: Int i 2007 2015 2017
ineA Orl')ilr:i egra fon deutsche ausléndische deutsche auslandische deutsche auslandische
1 AUS ung Personen Personen Personen Personen Personen Personen
(Ubergangsbereich) _ X X X X |
absolut in % absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
Insgesamt 59.025 100 4.018 100 33.634 100 5.274 100 29.545 100 11.056 100
schulisches Berufsgrundbildungs- 10.778 183 439 10.9 0 00 0 00 0 00 0 00

jahr (BGJ), Vollzeit

Berufsfachschulen, die keinen

Ty A —— 31.824 53,9 2171 54,0 20.455 60,8 1.603 304 17.825 60,3 2.011 182

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/

1-hrige Berufseinstiegsklassen 6.231 10,6 879 | 21,9 6.486 19,3 3.179 1 60,3 5592 18,9 7.577 68,5

Berufsschulen — Schiiler ohne

. 1555 26 32 08 1900 56 46 09 1874 63 54 05
Ausbildungsvertrag

Praktikum vor der 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00
Erzieherausbildung

berufsvorbereitende Mallnahmen

e et 6681 11,3 394 98 4127 123 353 67 3725 126 412 37
Einstiegsqualifizierung (EQ) 1956 33 103 26 666 20 93 18 529 18 1002 91

(Bestand 31.12.)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, Sonderauswertung, eigene Berechnungen
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Tabelle NI 9A Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote nach Arbeitsagenturbezirken in Nieder-
sachsen 2015 und 2017 (in %)

ohne betriebliche/ el
Arbeitsagenturbezirk Jahr Insgesamt abgeschlossene schulische Ausbildun
Berufsausbildung Ausbildung 9

2015 6,1 21,6 3,9 2,6
Niedersachsen

2017 5,8 20,6 3,5 2,5

2015 7.1 24,8 47 2,6
Braunschweig-Goslar

2017 6,8 242 4,4 2,6

2015 6,8 23,6 4,5 2,2
Celle

2017 6,6 239 41 2,3

2015 6,9 24,4 4,6 21
Emden-Leer

2017 6,7 24,7 43 2,2

2015 6,3 20,4 43 3,4
Goéttingen

2017 5,9 20,6 3,7 2,8

2015 7,0 25,0 4,4 2,4
Hameln

2017 6,4 24,0 3,8 2,5

2015 7,8 25,7 4,6 3,6
Hannover

2017 7.1 234 41 3,4

2015 52 24,0 3,0 1,5
Helmstedt

2017 53 22,9 3,2 1,9

2015 6,5 23,0 4,2 2,3
Hildesheim

2017 6,1 22,7 3,7 2,1

2015 55 19,7 3,8 2,6
Luneburg-Uelzen

2017 5.1 18,4 3,5 2,5

2015 5,0 17,6 3,1 1,9
Nienburg-Verden

2017 47 17,3 2,8 2,0

2015 3,4 11,3 2,5 1,6
Nordhorn

2017 3,2 11,5 2,2 1,6

2015 7,0 25,0 4,5 2,5
Oldenburg-Wilhelmshaven

2017 6,6 23,6 41 2,5

2015 5,0 17,1 3,0 2,7
Osnabriick

2017 47 15,9 2,7 2,6

2015 55 19,6 3,5 2,0
Stade

2017 5,2 19,2 3,2 2,0

2015 4,6 14,6 2,6 1,7
Vechta

2017 4.4 13,3 2,5 1,9

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung ,Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen®, Jahresdurchschnitt, Da-
tenstand Februar 2019
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Tabelle NI 10A Einmindungen in vollqualifizierende Ausbildung (duales System oder Schulberufs-
system) in Niedersachsen 2017 nach Geschlecht und Arbeitsagenturbezirken (absolut und in %)

Arbeitsagenturbezirk Insgesamt absolut mannlich in % absolut weiblich in %

Niedersachsen 157.830 84.292 64,9 73.538 73,6
Celle 4.776 2422 53,2 2.354 64,5
Emden-Leer 8.620 4.424 54,7 4.196 67,3
Stade 9.030 5.080 58,4 3.950 64,4
Nordhorn 9.706 5.352 57,4 4.354 67,1
Hildesheim 5.582 3.018 56,3 2.564 68,7
Hameln 6.012 2.954 55,9 3.058 69,2
Goéttingen 2.280 1.344 60,1 936 65,5
Vechta 6.188 3.556 62,7 2.632 65,4
Lineburg-Uelzen 8.192 4.214 57,8 3.978 72,0
Nienburg-Verden 6.082 3.346 61,8 2.736 70,7
Helmstedt 5.888 3.180 62,5 2.708 74,0
Oldenburg-Wilhelmshaven 17.028 9.410 68,1 7.618 73,9
Braunschweig-Goslar 11.356 6.132 67,9 5.224 76,2
Hannover 44.034 23.112 75,4 20.922 81,0
Osnabriick 12.072 6.290 74,6 5.782 82,6

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander; Kommunale Bildungsdatenbank (www.bildungsmonitoring.de); eigene Berechnungen
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Tabelle NI 11A Arbeitslosen- und Jugendarbeitslosenquote nach Arbeitsagenturbezirken in Nieder-
sachsen 2015 und 2017 (in %)

Arbeitsagenturbezirk Jahr Insgesamt 20 bis unter 30 Jahre

2015 6,1 7,4
Niedersachsen

2017 5,8 7,2

2015 71 7,2
Braunschweig-Goslar

2017 6,8 7,7

2015 6,8 9,6
Celle

2017 6,6 8,9

2015 6,9 7,8
Emden-Leer

2017 6,7 8,4

2015 6,3 7,0
Goéttingen

2017 5,9 6,9

2015 7,0 9,8
Hameln

2017 6,4 9,1

2015 7,8 8,7
Hannover

2017 7.1 8,1

2015 5,2 6,6
Helmstedt

2017 5,3 74

2015 6,5 8,2
Hildesheim

2017 6,1 8,0

2015 5,5 7,3
Lineburg-Uelzen

2017 5,1 7,1

2015 5,0 6,8
Nienburg-Verden

2017 47 7,0

2015 34 4,3
Nordhorn

2017 3,2 4,1

2015 7,0 8,3
Oldenburg-Wilhelmshaven

2017 6,6 7,9

2015 5,0 5,7
Osnabriick

2017 47 52

2015 5,5 74
Stade

2017 52 7,2

2015 4,6 5,5
Vechta

2017 4,4 5,1

Quelle: Bundesagentur firr Arbeit, Sonderauswertung ,Arbeitslosenquoten bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen®, Jahresdurchschnitt,
Datenstand Februar 2019
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