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Vorwort

Schulen werden inklusiver

Wir befinden uns im Jahr sieben nach der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK), die 2009 einen inklusiven Paradigmenwechsel fiir das deut-
sche Schulsystem eingeleitet hat. Die Zahl Sieben steht in der Kulturgeschichte
symbolisch fiir Fiille oder einen abgeschlossenen Zyklus. Der Weg zur Inklusion in
Schulen ist allerdings noch lange nicht abgeschlossen. Kritische Stimmen wie die
Monitoringstelle zur UN-Behindertenrechtskonvention monieren die schleppende
Umsetzung in vielen Bundeslindern. Andere stellen auch immer wieder grund-
sdtzlich die Frage, ob die Regelschulen wirklich der beste Férderort fiir Kinder mit
Forderbedarf sind.

Aus unterschiedlichen Perspektiven belegen diese Stimmen, dass tiberall Ernst
gemacht wird mit der schulischen Inklusion. Tatsichlich hat sich in den letzten
sieben Jahren viel getan in Deutschland: Immer mehr Férderschiiler” werden in
Regelschulen unterrichtet, Forderschulen werden geschlossen oder in »Schulen
ohne Schiiler« tiberfiithrt, Sonderpidagogen kommen an Regelschulen, Fortbildun-
gen fiir Lehrkrifte in Regelschulen werden gestartet. SchlieRlich ist Inklusion nicht
mehr nur ein Thema in integrativen Schulformen wie Grund- oder Gesamtschulen,
sondern Gymnasien suchen mittlerweile ebenfalls Wege gemeinsamen Lernens.

Auch wenn es angesichts der umfassenden Herausforderung viel zu frith wire,
nach sieben Jahren eine Bilanz zu ziehen, geht es in diesem Buch um die Frage, wo
wir heute bei der Inklusion in Schulen stehen. Den Einstieg markiert ein Blick auf
die aktuellen Kennziffern zur Inklusion und in die Schulgesetze. In ihrer Analyse
kommt Nicole Hollenbach-Biele zu dem Schluss, dass Deutschland insgesamt ein
langsames Reformtempo fihrt. Denn auch wenn immer mehr Kinder mit Handi-

Wir verwenden in dieser Publikation keine geschlechtergerechte Sprache. Mit Schiilern,
Lehrern, Politikern etc. sind immer auch Schiilerinnen, Lehrerinnen, Politikerinnen etc.
gemeint.
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cap eine Regelschule besuchen, geht der Anteil von Schiilern in den Forderschulen
kaum zurtick. Diese zunichst widerspriichlich erscheinende Entwicklung liegt da-
ran, dass derzeit bei immer mehr Schiilern ein sonderpiddagogischer Foérderbedarf
festgestellt wird — Tendenz weiter steigend. Allerdings dndert sich der Befund, wenn
statt der Bundesebene die Linderebene betrachtet wird. Dieser linderspezifische
Blick zeigt: Vor allem die Stadtstaaten und Schleswig-Holstein haben in den vergan-
genen Jahren die Weichen fiir eine umfassende schulische Inklusion gestellt. Dies
schligt sich in den statistischen Zahlen und auch in der Gesetzeslage nieder. An-
dere Bundeslinder stehen hier noch am Anfang.

Doch warum entwickelt sich die schulische Inklusion in einigen Bundeslindern
so langsam und in anderen vergleichsweise konsequent? Neben unterschiedlichen
Ausgangslagen bei Grofde und Demographie sowie schulpolitischen Unterschieden
gibt es in vielen Bundeslindern immer noch grundsitzliche Skepsis, ob das ge-
meinsame Lernen von Kindern mit und ohne Férderbedarf funktionieren kann.
Kathrin Dedering beleuchtet, welche Befunde die erziehungswissenschaftliche For-
schung zu dieser Grundsatzfrage beisteuert. Diverse Studien aus dem deutschspra-
chigen und internationalen Raum zu den Effekten gemeinsamen Lernens machen
deutlich, dass sowohl die Schiiler mit als auch jene ohne sonderpadagogischen For-
derbedarf in ihrer kognitiven und schulischen Leistungsentwicklung vom inklusi-
ven Unterricht profitieren bzw. dass der getrennte Unterricht in diesen Bereichen
Nachteile fiir Forderschiiler mit sich bringt. Fiir die Schiilergruppe ohne Forderbe-
darf erméglicht das gemeinsame Lernen zudem einen Mehrwert im (psycho-)sozi-
alen und emotionalen Lernen. Insgesamt kommt Dedering zu dem Schluss, dass
inklusiver Unterricht fiir alle Schiiler positiv wirkt, wenn dabei auf die Lerngrup-
penzusammensetzung, auf gute individuelle Férderung sowie auf konsequente Ar-
beit an der sozialen Akzeptanz und am Selbstkonzept der Schiiler geachtet wird.

Von positiven Erfahrungen mit dem gemeinsamen Unterricht berichten auch
die Miitter und Viter. Unter Riickgriff auf die Ergebnisse einer reprasentativen El-
ternumfrage zeigen Nicole Hollenbach-Biele und Anja Simon, dass Eltern ein Be-
wusstsein flir die positiven Effekte inklusiver Bildung entwickeln, wenn sie in Kon-
takt mit dem gemeinsamen Lernen kommen, sei es durch die eigenen Kinder oder
durch Kinder in ihrem Umfeld. Inklusive Lernumgebungen werden positiver be-
wertet als nicht inklusiv arbeitende Schulen — und zwar unabhingig davon, ob das
eigene Kind Forderbedarf hat oder nicht. Doch es zeigt sich, dass die Mehrheit der
Eltern (noch) nicht davon tiberzeugt ist, dass alle Schiiler inklusiv am besten lernen.
Auch hier macht die konkrete Erfahrung den Unterschied: Eltern von Kindern, die
inklusive Schulen besuchen oder die private Kontakte zu Kindern mit sonderpida-
gogischem Forderbedarf haben, schitzen das Potenzial des gemeinsamen Lernens
tendenziell hoher ein.

Eine Schliisselrolle bei der Umsetzung von Inklusion spielen neben den Eltern
auch und in besonderer Verantwortung die Lehrkrifte. Corinna Ziegler, Dirk Richter
und Nicole Hollenbach-Biele richten den Blick auf die Erfahrungen von Lehrkriften
an inklusiv arbeitenden Schulen. Mit einer Analyse von Daten aus einer reprisenta-
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tiven Umfrage mit 1.000 Lehrkriften der Sekundarstufe I zeigt ihr Beitrag, dass
Lehrkrifte an inklusiven Schulen intensiver kooperieren als Lehrkrifte nicht inklu-
siver Schulen, und das bei vergleichbarer beruflicher Zufriedenheit.

Die Voraussetzungen fiir eine konsequente Ausweitung des gemeinsamen Ler-
nens scheinen also vorhanden zu sein: Die empirische Schulforschung, Riickmel-
dungen inklusionserfahrener Eltern und die Einschitzungen inklusiv arbeitender
Lehrkrifte zeigen, dass Inklusion unter bestimmten Rahmenbedingungen funktio-
nieren kann. Das kénnte Schulpolitikern in den bisher zuriickhaltend agierenden
Bundeslindern Mut machen auf dem Weg zur inklusiven Schule.

Nicht zuletzt braucht dieser Weg orientierende Beispiele bzw. Orte des Gelin-
gens — also Schulen, die bereits erfolgreich inklusiv arbeiten. Mittlerweile gibt es
viele solcher Schulen hierzulande. Die Beauftragte des Bundes fiir die Belange be-
hinderter Menschen zeichnet gemeinsam mit der Bertelsmann Stiftung und der
Deutschen UNESCO-Kommission seit 2009 jedes Jahr Schulen mit dem Jakob
Muth-Preis fiir inklusive Schule aus. Ina Ddéttinger skizziert die Entstehungsge-
schichte dieses Preises, seine Kriterien und das Bewerberfeld. Auch hier wird deut-
lich, dass sich die inklusive Schullandschaft in den vergangenen Jahren entwickelt
hat: Bei einer iiber die Jahre relativ konstanten Bewerberzahl fanden sich in den
ersten Jahren der Preisvergabe vergleichsweise viele Grundschulen unter den Be-
werbungen. Inzwischen bewerben sich mehr und mehr Schulen der Sekundarstufe
I fiir den Preis, darunter auch Gymnasien. Zudem lésst sich eine deutliche Quali-
tatssteigerung des Bewerberfelds insgesamt erkennen.

Bis einschlief3lich 2015 haben sich {iber 550 Schulen aus allen 16 Bundeslindern
tir den Jakob Muth-Preis beworben. Die Landkarte der Jakob Muth-Preistriger zeigt,
dass sich die bisherigen 21 ausgezeichneten Schulen auf neun Bundesldnder vertei-
len. Im Juni 2016 sind die Grund- und Mittelschule Thalmissing aus Bayern, die
Saaleschule Halle (Sachsen-Anhalt) und das Geschwister-Scholl-Gymnasium Pul-
heim (Nordrhein-Westfalen) als erstes Gymnasium {iberhaupt ausgezeichnet wor-
den. Den jihrlichen Preis fir einen inklusiv arbeitenden Schulverbund erhielt die
Pestalozzi-Schule Husum gemeinsam mit dem Férderzentrum fiir Lernen, Sprache
und emotionale und soziale Entwicklung aus Schleswig-Holstein. Kurze Schul-
portrits stellen die Arbeit der vier Preistriger vor.

Ein Besuch jeder einzelnen dieser pramierten Schulen ist spannend und er-
kenntnisreich. Fiir die inklusive Schulentwicklung in der Fliche ist iiber die Einzel-
beispiele hinaus zu fragen, wie und was man insgesamt von diesen besonderen
Schulen lernen kann. Dieser Frage gehen zwei Beitrage des vorliegenden Bandes in
unterschiedlicher Weise nach.

Ann-Kathrin Arndt und Rolf Werning haben Interviews mit Schulleitungen, Lehr-
kraften, Sonderpadagogen und Eltern in zwanzig Jakob Muth-Preistrigerschulen
gefiihrt und leiten daraus Merkmale guter inklusiver Schulen ab. Dazu gehéren der
Fokus auf die Potenziale und Entwicklungsmoglichkeiten eines jeden Kindes, eine
individualisierte und zugleich kooperative Lernkultur, die intensive Kooperation so-
wohl im multiprofessionellen Kollegium als auch mit Eltern und externem Unter-
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stiitzungssystem sowie — als Grundvoraussetzung — die inklusive Haltung, Kompe-
tenz und ein hohes Engagement aller am Schulleben Beteiligten. Schlieflich bedarf
es auch einer ausgeprigten Reflexions- und Evaluationskultur.

Nicole Hollenbach-Biele und Dennis Vogt beschreiben, mit welchen konkreten Me-
thoden und Strategien gute inklusive Schule im Alltag arbeitet. Diese lassen sich
den Merkmalen guter inklusiver Schule von Werning und Arndt zuordnen. In ei-
nem Glossar werden alle Methoden kurz beschrieben. Der Band wird begleitet von
einem Film (Link auf Seite 178 in diesem Band), in dem Schulleitungen und Mit-
glieder der Kollegien der Jakob Muth-Schulen aus ihren konkreten Erfahrungen die
zentralen Merkmale guter inklusiver Schule erldutern.

Sieben Jahre sind zu kurz fiir die Umsetzung einer Jahrhundertreform. Die Zu-
sammenschau der hier versammelten Beitrige und Befunde zeigt aber, dass es
Griinde in Fiille gibt, den weiteren Ausbau des gemeinsamen Lernens beherzt vo-
ranzutreiben. Schiiler profitieren, Eltern und Lehrkrifte berichten von positiven Er-
fahrungen — und es gibt geniigend Beispiele und Orientierung dafiir, worauf es in
der pidagogischen Praxis ankommt, damit Inklusion gelingt. Neben dem Engage-
ment in der Schule vor Ort braucht es dazu vor allem ein klares politisches Bekennt-
nis, den eingeschlagenen Weg fortzusetzen, und verldssliche Rahmenbedingungen,
unter denen dieser Weg zu einer guten inklusiven Schule weiter beschritten werden

kann.

Ulrich Kober Dr. Dirk Zorn

Director Senior Project Manager

Programm »Integration und Bildung« Programm »Integration und Bildung«
Bertelsmann Stiftung Bertelsmann Stiftung
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Bildungsforschung und promoviert zur beruflichen Qualifikation von Lehrkraften
und deren Auswirkungen auf ihr Verhalten im Unterricht und das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Thre besonderen Interessen liegen in der Untersuchung
fachfremden Unterrichts und seinem Zusammenhang mit Schiilerleistungen. Au-
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amt und die Frage, wie diese ihre beruflichen Aufgaben trotz einer verinderten
Ausbildung bewiltigen.
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