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Auf dem Weg zu einer
modernen Arbeitsmarkt-
politik

Das deutsche Jobwunder hat auch Schattenseiten. Obwohl
die Arbeitslosenzahl unter drei Millionen gesunken ist und
die Beschaftigungsquote die Marke von 70 Prozent Uber-
sprungen hat, haben fir viele Arbeitnehmer die Unsicherhei-
ten in den letzten zehn Jahren zugenommen. Auf der Suche
nach einer Erklarung st6Bt man schnell auf die arbeits-
marktpolitische Kehrtwende im Zuge der Hartz-Reformen
von 2003 bis 2005. Aus der teuren am Status orientierten
Stilllegungspolitik sollte eine moderne Inklusions- und Mobi-
lisierungspolitik werden. Wie nachhaltig dieser Weg inzwi-
schen beschritten ist, kann mit Blick auf die Wirkung und
Akzeptanz ausgewahlter auf Aktivierung ausgerichteter As-
pekte eruiert werden.

Fokus

Fiir drei Viertel der Deutschen hat Unsicherheit zugenommen Der deutsche Arbeitsmarkt ist im Zu-

ge seiner Flexibilisierung aufnahme-
fahiger geworden. Der Preis dafiir ist
eine groBere Unsicherheit der er-
4 werbstidtigen Bevolkerung. Nach ei-
ner aktuellen infas-Umfrage im Auf-
trag der Bertelsmann Stiftung haben
fiir 75 Prozent die Unsicherheiten auf
dem Arbeitsmarkt in den letzten Jah-
ren zugenommen.
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Wortlaut der Frage: Wenn Sie Ihre eigene Situation, aber auch die lhrer Familie und
Ihres Bekanntenkreises betrachten: Wiirden Sie sagen, dass fiir Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik die wirtschaftliche Unsicherheit in den letzten 10 Jahren eher
zugenommen hat oder eher nicht?
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Die deutsche Stilllegungspolitik der
1980er  und 1990er  war  von
umfassenden Sozialversicherungsleis-
tungen, dem Alleinverdienermodell und
einem stark regulierten Arbeitsmarkt
gepragt, bei dem die Statuserhaltung im
Vordergrund stand, indem zum Beispiel
das Arbeitslosengeld am fritheren Ein-
kommensniveau orientiert war und es
vielfaltige Moglichkeiten zum  Vor-
ruhestand gab. Das Ergebnis war ein
wenig dynamischer Arbeitsmarkt, der
mit jeder industriellen Umstrukturierung
ein  ,zusdtzliches Heer® an Lang-
zeitarbeitslosen hervorbrachte (Hassel
und Schiller 2010). Als wichtiges Indiz
fir einen politischen Paradigmenwechsel
hin zu einer modernen Inklusions- und
Mobilisierungspolitik wird die mit den
Hartz-Reformen angestoBene aktivieren-
de Arbeitsmarktpolitik im Folgenden
naher betrachtet.

1. Aktivierte Arbeits-
marktpolitik — Erfolg oder
Misserfolg?

Eine auf Aktivierung abzielende Arbeits-
marktpolitik hat grundsitzlich eine f{or-
dernde und fordernde Seite. Wahrend for-
dernd orientierte MaBnahmen sich auf die
Hilfe bei der Stellensuche, Weiterbil-
dungsmaBnahmen, Lohnsubventionen
oder andere integrative MaBnahmen er-
strecken, wird mit dem Ziel einer mog-
lichst groBen Effektivitit und Effizienz
dieser MaBnahmen zudem Druck ausge-
iibt, indem zum Beispiel das am friitheren
Gehalt orientierte Arbeitslosengeld zeit-
lich begrenzt wird oder Leistungen ge-
kiirzt werden konnen, wenn bestimmte
Pflichten nicht erfiillt werden. Angesichts
der seit 2005 sukzessiv sinkenden Ar-
beitslosenquote scheint diese Paarung zu

funktionieren. - 2005 lag die Arbeitslo-
senquote bei knapp zwolf Prozent, 2011
hingegen bei 7,1 Prozent.

FordermaBnahmen sind meist wirk-
sam

Nach Neuordnung der Sozialgesetzbticher
(SGB) II und III kamen erstmals auch
Langzeitarbeitslose und ehemalige Sozial-
hilfeempfanger in den Genuss der aktiven
Arbeitsmarktpolitik. Typische Interventi-
onsmafnahmen gelten entweder der Ver-
besserung der Eingliederungschancen
(Vermittlungsdienstleistungen durch Drit-
te, TrainingsmaBnahmen, berufliche Wei-
terbildung), der Beschiftigungsforderung
auf dem ersten Arbeitsmarkt (Eingliede-
rungszuschuss, Griindungsforderung, Ein-
stiegsgeld)  oder  schaffen  Arbeits-
gelegenheiten (ABM, Ein-Euro-Jobs). Ein
Blick in die Evaluationsliteratur zeigt
(Heyer et al. 2011), dass berufliche Wei-
terbildung und Trainingsmafnahmen die
Integrationschancen verbessern. Mit einer
erhohten Integrationswahrscheinlichkeit
von 20 Prozentpunkten im Vergleich zu
Nichtgeférderten gelten dabei MaBnah-
men in Betrieben als besonders wirkungs-
voll. Rein schulische MaBnahmen liegen
dagegen meist im unteren einstelligen Be-
reich. Bewerbungstrainings konnen fiir
eine geraume Zeit sogar nachteilig wirken.

Demgegeniiber zeigt die aktive Unterstiit-
zung bei der Stellensuche lediglich einen
Effekt fiir schwer vermittelbare Personen-
gruppen (Erhéhung um 5 Prozentpunkte).
Ferner werden MaBnahmen wie Lohnkos-
tenzuschiisse fiir weniger leistungsfahige
Arbeitslose von den Arbeitgebern sehr gut
angenommen. Je nach dem welche sozio-
demographische Gruppe untersucht wur-
de, waren zwischen 40 und 70 Prozent
der Geforderten drei Jahre nach Forderbe-
ginn reguldr beschiftigt. Allerdings sind
fiir diese Falle Mitnahmeeffekte nicht aus-
zuschlieBen. Diese Gefahr besteht ebenso



bei der finanziellen Férderung von Selbst-
standigkeit fiir Arbeitslose. Aber auch die-
se MaBnahme hat mit 40 bis 50 Prozent-
punkten hoherer Integrations-
chance grundsitzlich eine po-
sitive Bilanz vorzuweisen. Fir
die beschéftigungsschaffenden
Ansitze wie ABM oder Ein-
Euro-Jobs lassen sich kaum
positive  Nettoeingliederungs-
effekte nachweisen.

Mehr Fordern funktioniert auch

Die Idee des Forderns in der Arbeits-
marktpolitik ist es, potentiellen Fehlanrei-
zen wie etwa Moral Hazard entgegen zu
wirken. Entsprechend soll zum Beispiel
mit der pauschalen Verkiirzung der Be-
zugsdauer fiir Arbeitslosengeld und der
im Gesetz formulierten Zumutbarkeit ei-
nes Arbeitsangebots ein Anreiz fiir ein
nachhaltiges Interesse an einer schnellen
Wiederaufnahme einer Erwerbsarbeit ge-
setzt werden. Die verkiirzte Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes liegt seit 2006 bei
12 Monaten, allerdings mit der Ausnah-
me, dass dltere Arbeitnehmer einen ver-
langerten Anspruch von bis zu 15 und seit
2008 sogar bis zu 24 Monaten darauf ha-
ben.

Besonders stark betroffen von dieser Be-
grenzung waren altere Leistungsbezieher,
die oft die Lohnersatzleistung als ,Briicke”
zum Ubergang in den Ruhestand nutzten.
Fir diese Gruppe wurde als direkte Folge
der Kiirzung eine niedrigere Ubergangs-
wahrscheinlichkeit in Arbeitslosigkeit er-
zielt (zwischen 10 und 20 Prozent)
(Dlugosz et al. 2009).

Ebenfalls mit dem Ziel des schnellen
(Wieder)eintritts in den Arbeitsmarkt sind
im SGB IT und III Kriterien beziiglich der
Zumutbarkeit einer Beschéftigung defi-
niert. In beiden Rechtskreisen gelten eine
niedrigere Entlohnung, eine fiir den neuen
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Job geringere Qualifikation und unglinsti-
gere Arbeitsbedingungen wie langere Ar-
beitswege als zumutbar. Bei den bei Ab-

lehnung einer zumutbaren

"Eordern und Arbeit angedrohten Sanktio-

nen lassen sich Effekte in Ab-

Fordern ist hingigkeit der tatsdchlich
wirksam."

vollzogenen oder der ,nur® an-
gedrohten Sanktion unter-
scheiden. Die magere Studien-
lage weist darauf hin, dass mit vollzoge-
nen Sanktionen eine erhohte Beschifti-
gungswahrscheinlichkeit von 50 Prozent-
punkten einhergeht (Bookmann et al.
2009).

2. Akzeptierte Aktivie-
rung?

Die in diesem Abschnitt vorgestellten be-
vilkerungsreprasentativen Umfrageer-
gebnisse wurden zwischen dem 26. Sep-
tember und 18. Oktober 2011 telefonisch
durch infas erhoben und dienen der Ein-
schitzung, inwieweit die moderne Inklu-
sions- und Mobhilisierungspolitik auf dem
Arbeitsmarkt inzwischen akzeptiert ist.
Dazu werden zum einen die Verteilungen
bei den Antworten der insgesamt 1.005
Befragten betrachtet. Zum anderen wur-
den auf der Suche nach signifikanten Ein-
flissen von Parteiprdferenz, Alter, Schul-
abschluss, Erwerbsstatus und Nettoein-
kommen im Antwortverhalten multivaria-
te Regressionen durchgefiihrt.

Hauptsache erster Arbeitsmarkt

Zur Erfassung der Akzeptanz der vor al-
lem fordernd orientierten Arbeitsmarktpo-
litik konnten die Befragten zwischen Fort-
und Weiterbildungsmafnahmen, aktiver
Unterstlitzung bei der Stellensuche,
Lohnkostenzuschiissen bei Einstellung
von dlteren Arbeitslosen und Langzeitar-
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beitslosen sowie beschaftigungsschaffen-
den MaBnahmen wie Ein-Euro-Jobs, ABM
oder Biirgerarbeit wahlen.

Die Antworten zeigen (Abbildung 1), dass
MaBnahmen, die Beschéftigung erst schaf-
fen missen, am wenigsten akzeptiert
sind. Wahrend 82 bis 89 Prozent all die
Instrumente niitzlich finden, die auf Ver-
besserung der Eingliederung oder Be-
schaftigungsforderung abzielen, finden
nur 45 Prozent MaBnahmen wie Ein-Euro-

die der FDP oder der Linken nahe stehen.
Die Anhanger der FDP machten ihr Kreuz
signifikant ofter bei ,unwichtig‘, wenn es
um die aktive Unterstiitzung bei der Stel-
lensuche geht. Wahrend diejenigen, die
der Linken nahe stehen, auffllig haufig
eine ablehnende Haltung gegeniiber of-
fentlich geforderter Beschaftigung aulern.

Ausnahmen bei Alteren und per-
sonlicher Lebensfihrung

Fina
und \

Pt &
terbildungsmaBnahmen

Jobs oder ABM wichtig. Fir die Bewertung des Konzepts des For-

derns wurden den
Abbildung 1: Wichtigkeit von MaBnahmen der aktiven Befragten drei
Arbeitsmarktpolitik Moglichkeiten zur
Angaben in Prozent Gestaltung des

Arbeitslosengeld-
bezugs und aus-

Alive Unterstitzung bei der gewdhlte  Ableh-
tellensucnhe

e TS
die altere Arbeitslose einstellen
e eocter - W
die Langzeitarbeitslose einstellen
Finanzielle Forderung von Arbeitslosen, “
die sich selbststandig machen

Finanzierung von BeschaftigungsmaB

nahmen wie Ein-Euro-Jobs, ABM oder “

Burgerarbeit

Betrachtet man ausschlieflich die Antwor-
ten zu den auf den ersten Arbeitsmarkt
abzielenden FordermaBSnahmen, teilen
sich die BildungsmaBnahmen (89 Prozent)
und die aktive Unterstiitzung bei der Stel-
lensuche (88 Prozent) den ersten Platz.
Danach folgt ein relativ kleiner Abstand,
nach dem mit graduell abnehmenden Zu-
stimmungswerten die  Lohnkostenzu-
schiisse fiir dltere Arbeitslose (84 Prozent)
bzw. Langzeitarbeitslose (83 Prozent) und
als Schlusslicht die Forderung von Selb-
standigkeit (82 Prozent) folgen.

Auf der Suche nach statistischen Auffél-
ligkeiten deckt die Regressionsanalyse
zwei Besonderheiten fiir diejenigen auf,

nungsgriinde be-
zliglich der Auf-
nahme einer Ar-
beit vorgelegt. Die
Ergebnisse legen
den Schluss nah,
dass durchaus
Lgefordert”  wer-
den Kkann, aller-
dings alteren Ar-
beithehmern und
der personlichen Lebensfithrung dabei ei-
ne Sonderrolle zukommt.

mannStiftung

Entsprechend erzielt die Frage nach der
Akzeptanz einer bevorzugten Behandlung
von dlteren Menschen hohe Zustim-
mungswerte (Abbildung 2). Wahrend sich
86 Prozent explizit dafiir aussprechen, un-
terstreichen 80 Prozent, dass die Leistun-
gen der Arbeitslosenversicherung wenigs-
tens an die Linge der Einzahlungsphase
und damit implizit auch ans Alter ge-
kniipft sein sollen. Vom Versicherungs-
prinzip in seiner Reinform, das eine kon-
sequente  Gleichbehandlung bedeuten
wiirde, sind deutlich weniger iiberzeugt
(37 Prozent).
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Abbildung 2: Zustimmung zu Aussagen iiber die Bezugsdauer nahme (66  Pro-

des Arbeitslosengeldes

zent), geringere

Angaben in Prozent

Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung
sollten umso langer gezahlt werden,

Entlohnung (58
Prozent), Nacht-
und Wochenendar-

oder  Uberqualifi-
zierung (51 Pro-

Die Leistungen sollen fiir &ltere
Versicherte langer gezahlt werden R
beit (55 Prozent)

je langer man Beitrage eingezahlt hat.

Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung
sollten fiir alle gleich lang bezahlt werden,
ganz gleich, wie lange man vorher Beitrage
eingezahlt hat.

37

W Stimme 2 Stimme nicht z

Erganzend zeigt die Regressionsanalyse,
dass die Zustimmung zur bevorzugten
Behandlung der Alteren von Befragten mit
geringer bis mittlerer Schulbildung domi-
niert ist und dass Ablehnung signifikant
haufiger von Personen mit Abitur signali-
siert wird. Das reine
Versicherungskon-

zent)  angegeben
wird, wird die Zu-

stimmung zur

Sanktion durch
Leistungskiirzung

zaghafter.

annStiftung

Ebenso verhdlt es
sich bei Absagen wegen mangelnder
Ubereinstimmung mit der vorherigen Té-
tigkeit (48 Prozent), verdnderter Arbeits-
zeit (Voll- statt Teilzeit 43 Prozent, Teil-
statt Vollzeit 30 Prozent) oder ldngere
Fahrtdauer zur Arbeit (40 Prozent).

Abbildung 3: Zumutbarkeit von Leistungskiirzungen

zept trifft dagegen Angaben in Prozent

auffallig oft auf Zu- Bei Ablehnung eines Angebots ...

stimmung bei den
jingeren Befragten
(18 bis 34 Jahre),
wahrend die tber
65-Jahrigen  dieser
Idee ablehnend ge-
geniiberstehen.

ohne Angabe von Griinden

fiir eine berufliche Weiterbildung

wegen Nacht- und Wochenendarbeit

Was die Ablehnung
einer Arbeit betrifft,
so steigt die Akzep-
tanz, wenn ein
konkreter  Grund

wegen Uberqualifizierung

weil der angebotene Arbeitsplatz
nicht den friiheren beruflichen
Tatigkeiten entspricht

wegen 20% mvdmgerer Emlohmmg “
gegeniiber dem alten Job

mit angegeben wird weil der neue Job eine Vollzeitstelle

(Abbildung 3). Ohne
Erklarung finden 85

ware, obwohl der Arbeitlose eine
Teilzeitstelle sucht

Prozent der Befrag— weil der Weg zur neuen Arbeitsstelle “
langer als eine Stunde dauern wiirde

ten, dass die Leis-
tung gekiirzt wer-
den sollte. Sobald
jedoch als Grund — m e
eine BildungsmalB-  Quelleinfes 2011

weil der neue Job eine Teilzeitstelle
ware, obwohl der Arbeitlose eine
Vollzeitstelle sucht

soliten gekiirzt werde

Nein, Leistungen sollten nicht gekiirzt werder

BertelsmannStiftung

Policy Brief # 2012/01

05



Policy Brief # 2012/01

06

Lasst man den unumstrittensten Grund
der Fort- und Weiterbildung auBen vor,
lassen sich die verbleibenden sieben
Griinde in zwei Kategorien unterteilen.
Geringere Entlohnung, Nacht- und Wo-
chenendarbeit, Uberqualifizierung und
fehlende Entsprechung zur vorherigen Ta-
tigkeit sind vor allem Griinde, die mit Qua-
litditseinbuBen des Arbeitsplatzes zu tun
haben (durchschnittlich 59 Prozent). Die
zweite Kategorie subsumiert dagegen Ab-
lehnungsgriinde, die im GroBen und Gan-
zen Auswirkungen auf die selbst gewihlte
Lebensflihrung haben (durchschnittlich
45 Prozent).

Betrachtet man schlieBlich die
Antworten in  Abhéngigkeit
von Befragtenmerkmalen wie
Alter, Einkommen oder Partei-

3. Ist der Weg nachhaltig
beschritten?

Die Leitfrage nach der Nachhaltigkeit der
durch die Hartz-Reformen in der Arbeits-
marktpolitik neu eingeschlagenen Rich-
tung kann mit einem relativ deutlichen Ja
beantwortet werden. Wirkungsstudien
und Umfrageergebnisse zu ausgewéhlten
Aspekten des Forderns und Forderns zei-
gen, dass sich die Integrationschancen
meist erhoht haben und die Meinung der
Bevolkerung im GroBen und Ganzen da-
mit konform zu gehen scheint:

praferenz, offenbaren sich wei- | g yng WeiterbildungsmaBnahmen @) ®

tere (Sub)grenzen. GroBe Zu-

Aktive Unterstiitzung bei

stlmmung signalisieren ) die | 4or Stellensuche [ [ ]
Sympathisanten der Griinen
: : ;| Lohnkostenzuschiisse bei Einstellung
und Lmke_n bei Ablehnung ei von Alteren und Langzeitarbeitslosen o e
ner Arbeitsaufnahme wegen
Weiterbildung oder weil der | Forderung von Selbststandigkeit [ ®
neue Arbeitsplatz nicht der | geschaftigungsschaffende MaBnahmen ) )
vorherigen beruflichen Téatig-
keit entspricht. Statistisch auf-
fallig sind zudem die kontrd- | kiirzere Bezugsdauer von Arbeitslosengeld
" fir dltere Arbeitnehmer ® o
ren Praferenzen der CDU/CSU
und SPD-Anhidnger, wenn es | Sanktionen bei Ablehnung eines ®
. . Arbeitsangebots
um die Ablehnung eines Jobs
wegen  Lohnverlusts  sowie L
Nacht- und Wochenendarbeit -

geht. Wahrend die CDU/CSU-
nahen Befragten klar fiir eine Leistungs-
kiirzung in beiden Fallen sind, sind die
SPD-Anhdnger dagegen. Und was den
langen Arbeitsweg betrifft, so verlduft fiir
die 18- bis 34jdhrigen und diejenigen, die
bis 3.000 Euro Nettoverdienst haben, hier
die Zumutbarkeitsgrenze: Beide Gruppen
haben ihr Kreuz signifikant haufiger bei
,Nein, Leistungen sollten nicht gekiirzt
werden® gemacht.

Beim Thema Fordern sind sich beispiels-
weise alle einig, was die positive Bewer-
tung von Fort- und Weiterbildungsmal-
nahmen, Lohnkostenzuschiissen und die
Forderung von Selbststindigkeit betrifft.
Ebenso einig ist man sich bei der Skepsis
gegeniiber Ein-Euro-Jobs, ABM oder Biir-
gerarbeit. Wo die Experten und die Bevdl-
kerung allerdings zu deutlich unterschied-
lichen Ergebnissen kommen, ist die Un-
terstiitzung bei der Stellensuche.



Diskrepanter fallen auch die Bewertungen
zu den fordernd angelegten Neuerungen
aus. Wahrend eine kiirzere Bezugsdauer
von Arbeitslosgengeld fiir dltere Arbeit-
nehmer sowie Sanktionen bei Ablehnung
eines Arbeitsangebots nachweislich effek-
tive Methoden zur Aktivierung von Leis-
tungsbeziehern sind, goutiert die Bevolke-
rung diese MaBnahmen weniger. Bei der
Urteilsfindung zum Thema Zumutbarkeit
ist sich die Bevilkerung noch unschliissig,
und bei dlteren Arbeitnehmern wird im
Fall von Arbeitslosigkeit eine langere Be-
zugsdauer befiirwortet.

Fazit

In Gestalt der Instrumentenreform steht
zurzeit die Weiterentwicklung der Forder-
instrumente auf der politischen Tagesord-
nung. Demnach werden ABM als einzig
verbliebene Option offentlich geforderter
Beschéftigung nach SGB Il im Zuge der
Instrumentenreform ersatzlos gestrichen
und auch die in der Grundsicherung wird
ab April 2012 restriktiver und vorausset-
zungsvoller sein. Desweiteren wird der
Vermittlungsgutschein nun auch fiir Leis-
tungsempfanger im SGB III nur noch als
Ermessensleistung erbracht, die MaB-
nahmen zur Fort- und Weiterbildung von
jungen Menschen werden vielfaltiger, und
die Weiterbildungsforderung fiir gering
qualifizierte sowie éltere Arbeitnehmer in
kleinen und mittleren Unternehmen wird
zur Regelleistung.

Beachtenswert ist auBerdem die Umwand-
lung des Griindungszuschusses in eine
Ermessensleistung. Hierbei handelt es
sich um die einzige Umgestaltung, die in
die falsche Richtung weist, wire es nach
Wirkung und Akzeptanz der MaBnahme
gegangen. Summa summarum wird mit
der aktuellen Reform der Weg - zumin-
dest in struktureller Hinsicht - in Richtung
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Fordern angepasst, auch wenn der finan-
zielle Spielraum eingeschrankt wird.

Weniger eindeutig ist die Zukunft der
mittels (angedrohter) Leistungskiirzung
eingeforderten Eigenverantwortung. Dass
es bei diesem Ansatz vor allem auch fiir
die Politik heikel wird, zeigt nicht zuletzt
der kiirzlich von der CDU/CSU nicht
unterstiitzte VorstoB der FDP, die
Auszahlungsdauer des Arbeitslosengelds
fiir Altere zu kiirzen. Eine der zentralen
Hiirden diirfte dabei sein, dass eine
konsequente  Gleichbehandlung  den
Entzug der seit Bismarck liebgewonnenen
Statussicherung bedeutet. Fir die Mitte
der Gesellschaft werden damit die
Prekaritdat ihres Wohlstands und fiir die
Randlagen eine Verfestigung der Armut in
Aussicht gestellt.
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Policy Brief 2011/05: Stellschraube Migration

Die Alterung der Wohnbevolkerung stellt eine enorme Her-
ausforderung fur die Gesellschaft dar. Umfang und Struktur
der kiinftigen Migration erweisen sich jedoch als Stellschrau-
be, um die erwartete Alterung in Deutschland spirbar ab-
zumildern. Migration verjingt die Bevolkerung nicht nur in
Abhangigkeit von der Hohe des unterstellten Wanderungs-
saldos. Auch das Niveau der Brutto-Wanderungen, die Al-
tersstruktur und der Frauenanteil der Zuwanderer kénnen
den absehbaren Anstieg des Altenquotienten dampfen und
auf Dauer sogar umkehren.

Policy Brief 2011/04: Gesellschaftliche Alterung

Die Alterung der Gesellschaft hat nicht nur Konsequenzen
flr die sozialen Sicherungssysteme, sondern auch fur zentra-
le makrodkonomische GroBen. Bisher gehen Langfristprog-
nosen davon aus, dass das reale Bruttoinlandsprodukt in
Deutschland bis 2050 jedes Jahr wachst. Diese Sichtweise
erscheint jedoch zu optimistisch, wenn man die Verande-
rung der Altersstruktur der Gesellschaft berlcksichtigt. Dann
ist bei sonst unveranderten Rahmenbedingungen in
Deutschland ab Mitte der 2020er Jahre sogar mit einem
Rickgang des BIP zu rechnen.
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