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Gut gestartet ist halb gewonnen!

Unter diesem Motto wurde im vergangenen Jahr
zum ersten Mal der KiTa-Preis ,Dreikasehoch” von
der Bertelsmann Stiftung verliehen. Kitas als erste
Bildungseinrichtung fiir Kinder gewinnen in der
offentlichen Diskussion zunehmend an Bedeutung.
Es ist inzwischen wenig umstritten, wie wichtig ein
guter Start fiir Kinder, Eltern und Erzieherinnen in
Kindertageseinrichtungen ist. Wie aber sieht die
Realitdt aus? Wie gelingt es Erzieherinnen, ein
vertrauensvolles Verhaltnis zu allen Beteiligten
aufzubauen?

Uber 400 Bewerbungen haben gezeigt, dass es
viele gute Ideen und Konzepte in der Praxis gibt.
Die Anerkennung und Auszeichnung dieser Arbeit
ist ein Ziel des KiTa-Preises — die Verbreitung hervor-
ragender Konzepte als Anregung fiir die Praxis ein
dariiber hinausgehendes. Die drei Preistrager und
die weiteren zwolf Finalisten haben gezeigt, wie
vielfaltig und kreativ Kitas ihre Arbeit gestalten.
Mit dieser Broschiire mochten wir Kitas ermutigen,
diesen guten Beispielen zu folgen und eigene
Losungen flir eine Verbesserung der Kita-Arbeit

zu entwickeln.

Dies ist nur eine MaBnahme unter vielen, mit der

das Projekt ,Kinder friiher férdem” der Bertelsmann
Stiftung die Entwicklungs- und Bildungschancen der
Kleinen von Beginn an nachhaltig verbessern mdchte.
Insbesondere padagogische Fachkrafte sollen unter-
stlitzt werden, damit sie Lernwelten gestalten, in
denen Kinder ihre individuellen Begabungen und
Personlichkeiten entfalten kdnnen.

Den Preistragern und Finalisten des Kita-Preises
.Dreikdsehoch 2004" gilt mein herzlicher Gllick-
wunsch. lhnen - sowie allen Bewerbern — wiinsche
ich weiterhin viel Erfolg, Kreativitat und Unterstiitzung
durch ihre Trager, um ihre wichtige Aufgabe erfiillen
zu konnen.

{ ot

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Heribert Meffert,
Vorstandsvorsitzender der Bertelsmann Stiftung



Ein Preis fiir gute Eingewohnung

Seit dem Jahr 2003 setzt sich die Bertelsmann
Stiftung mit dem Projekt ,Kinder friiher forderm”

fiir bessere Entwicklungs- und Bildungschancen

von Kindern ein — vom Saugling bis zum Acht-
jahrigen. Im Mittelpunkt des Projektes steht das Kind
als neugieriges, vom Zeitpunkt der Geburt an lernen-
des Wesen, begleitet von Eltern und Erzieherinnen.
Sie geben wichtige Impulse und verdienen Respekt
und Unterstiitzung, damit sie — gemeinsam — dem
Kind Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten vermitteln
konnen.

JKinder friiher fordern” setzt sich flir neue Partner-
schaften rund um die friihkindliche Bildung ein. In
wissenschaftlicher Hinsicht beschaftigt sich das
Projekt unter anderem mit Methoden, die fundierte
Beobachtung von Kindern ermdglichen und erlauben,
ihre Lermfortschritte zu dokumentieren.

Tagtaglich leisten Erzieherinnen in Kindertages-
einrichtungen Beachtliches — mit den Kindern, aber
auch in Zusammenarbeit mit Eltern und Grundschul-
lehrerinnen. Solche hervorragenden Leistungen
zeichnet der KiTa-Preis ,Dreikasehoch” aus und
mdchte dazu beitragen, sie zu verbreiten, damit von
ihnen Impulse fiir andere Kitas ausgehen konnen.

Jahrlich lobt die Bertelsmann Stiftung den Preis

fir hervorragende konzeptionelle wie praktische
Arbeit zu einem Schwerpunktthema aus. Beim
.Dreikasehoch” 2004 stand das Thema
,Eingewohnung” im Mittelpunkt. Und damit Fragen
wie: Gibt es ein schriftliches Eingewohnungskonzept?
Wie flexibel kommt es Elternwiinschen entgegen?
Wie sieht das Konzept, in die Praxis umgesetzt, aus?
Wie helfen Padagoginnen und Padagogen, den
Trennungsschmerz zu lindern — den der Kinder

wie den der Eltern?

Wenn Eltern ihr Kind in die Kita bringen, ist das

fiir beide Seiten ein wichtiger Schritt, denn in der
Eingewohnungsphase eines Kindes wird die Grund-
lage dafiir gelegt, wie sich das Beziehungsdreieck
von Kind, Erzieherin und Eltern spater entwickelt.
Eingewohnung als Schltisselthema war deshalb
erste Wahl flir den Start des Preises.

Mehr als 400 Kindertageseinrichtungen aus ganz
Deutschland haben sich um den ,Dreikdsehoch”
beworben und damit sowohl das KiTa-Preis-Team
der Bertelsmann Stiftung als auch die Jury vor eine
schwierige, aber interessante Aufgabe gestellt.



Die Jury

Prof. Dr. Cornelia Giebeler

.. ist Erziehungswissen-
schaftlerin, Soziologin und
besetzt den Lehrstuhl fir
Theorien und Methoden
der Erziehungswissenschaft,
Sozialpadagogik und
Sozialarbeit an der .
Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich Sozialwesen.
Von 1997 bis 2002 leitete sie das Forschungs-
projekt ,Qualitatskriterien fir Kleinstkindpadagogik
in Tageseinrichtungen flir Kinder” und erarbeitete
eine Feldstudie zur ,Praxis der Ubergangsgestaltung”
in Tageseinrichtungen fir Kinder. Sie ist in der
Fortbildung, Beratung, Supervision und Organisa-
tionsentwicklung in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe und in (iberregionalen Fortbildungs-
statten tatig und beschaftigt sich mit transkulturellen
Forschungen zu Kindheit und Elternschaft, Schwer-
punkt Lateinamerika. Dariiber hinaus begleitet sie
Studierendenpraktika in Kindertagesstatten, Stra3en-
kinderprojekte und Familienzentren in Lateinamerika
und beteiligt sich am Aufbau des Studienschwer-
punktes Global Social Work.

Beate Irskens

.. ist Diplom-Padagogin und
seit 1974 wissenschaftliche
Referentin beim Deutschen
Verein fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge. Als Psycho-
drama-Leiterin und EFQM-
Assessorin ausgebildet,
arbeitet sie seit 1985 zusatzlich freiberuflich in der
Beratung und Moderation von Veranderungsprozessen
in Kitas und sozialen Diensten sowie als Referentin
bei Veranstaltungen. Seit Juli 2004 ist sie Projekt-
managerin im Projekt ,Kinder friiher fordern” der
Bertelsmann Stiftung. lhre Arbeitsschwerpunkte:
Bildungsqualitat von Null bis Drei, Beobachtung und
Bildungsdokumentation, Gesprachsforen.

Dr. Gerlinde Lill

.. hat auf dem Gebiet der
Padagogik promoviert und
ist Diplom-Politologin. Seit
1984 ist sie freiberuflich in
der Qualifizierung padago-
gischer Fachkrafte tatig.
lhre Arbeitsschwerpunkte:
Bildung von Anfang an, Kita als Bildungsort, Offnung
und Kooperation, Qualitatsentwicklung und Team-
entwicklung, Schllisselrolle Leitung. Als Autorin kann
sie auf zahlreiche Veroffentlichungen zurickblicken.

Renate Niesel

.. ist Diplom-Psychologin
und arbeitet als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin

im Miinchner Staatsinstitut
fiir Friihpadagogik. lhr For-
schungsschwerpunkt: Kinder
in Ubergangssituationen.
Sie trat mit zahlreichen Veréffentlichungen in
Erscheinung und ist in der Fortbildung flir padagogi-
sche Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung tatig.

Herbert Vogt

.. ist Diplom-Padagoge,
war Leiter von Kindertages-
statten und spater Fach-
berater fiir Kindertagesein-
richtungen. Seit 1996 arbei-
tet er als Redakteur bei der
Zeitschrift ,Theorie und
Praxis der Sozialpadagogik” sowie als freiberuflicher

Berater von Kindertageseinrichtungen und Fortbildner
fir padagogische Fachkrafte. Er ist Autor zahlreicher
Artikel und Fachbiicher.

Viele Bewerber um den Kita-Preis 2004 bezogen
sich in ihren Konzepten zur Eingewohnung auf das
INFANS-Modell. Beate Andres von INFANS, Berlin,
die sich neben den Jury-Mitgliedern bei der
Entwicklung des Kriterienkataloges engagierte, sei
an dieser Stelle herzlich gedankt.

Die Besichtigungen in den Kitas wurden von Herbert
Vogt und dem Projektteam der Bertelsmann Stiftung
durchgefiihrt, dem Petra Klug, Anke von Hollen und

Stefanie Weber angehorten.
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Die Entscheidung

Anfang September 2004 stapelten sich mehr als
400 dicke Umschlage von Kindertageseinrichtungen
aus ganz Deutschland auf den Schreibtischen der
Mitarbeiterinnen im Projektteam der Bertelsmann
Stiftung. Bereits im Mai hatte die Jury einen Katalog
von Kriterien festgelegt, nach denen die Einsendungen
bewertet werden sollten.

Grundlage fur die Bewertung wie fir die Formulierung
von Ausschlusskriterien war eine Expertise, die Beate
Irskens fiir die Bertelsmann Stiftung erarbeitet hatte.
Dem Kriterienkatalog liegt der Gedanke zu Grunde,
dass die Anmeldung eines Kindes und seine Einge-
wohnung in eine Kita sowohl fiir das Kind als auch
fiir Mutter und Vater eine Herausforderung darstellen,
auf die die Kita vorbereitet sein sollte.

Uber das Gelingen der Eingewdhnung entscheidet
die Einbeziehung der Eltern ganz wesentlich. Wissen
sie gut Bescheid, flihlen sie sich akzeptiert und ange-
nommen, strahlen Miitter und Vater Sicherheit auf
ihre Kinder aus - die entscheidende Voraussetzung
dafiir, dass ein Kind die neue Situation Kita anneh-
men kann.

Auf folgenden Grundiiberlegungen fuBt die
Bewertung:

Das Team der Erzieherinnen hat das Eingewoh-
nungskonzept gemeinsam mit Eltern und dem
Trager entwickelt.

Das Eingewdhnungskonzept ist dokumentiert und
wird laufend reflektiert.

Die Eltern werden rechtzeitig und genau iber die
Eingewohnung informiert, sodass sie wahrend
der Eingewdhnungsphase ihres Kindes eine aktive
Rolle spielen kénnen.

Die Erzieherinnen verstehen die Eingewohnungsphase
als Chance, mit den Eltern zusammenzuarbeiten.

Das Kita-Team vermittelt Mittern und Vatern, dass
sie in der Trennungssituation mit ihren Wiinschen
und Bediirfnissen ernst genommen werden.

Die Eltern erleben, dass ihr Kind als Individuum
betrachtet wird.

In der Kita wird altersspezifisch auf die Kinder ein-
gegangen.

Auf diesen Gedanken aufbauend, entwickelte die Jury
einen Kriterienkatalog, der mit einem Punkteschema
gekoppelt wurde.

Am Ende der Auswertungsphase bildeten

19 Kindertageseinrichtungen die Spitzengruppe.
Nicht berticksichtigt werden konnten Kitas, die

kein schriftliches Eingewohnungskonzept eingereicht,
den Fragebogen nicht komplett oder inhaltlich
fehlerhaft beantwortet hatten. Dies galt auch fiir
jene Kitas, bei denen kein Zusammenhang zwischen
dem schriftlichen Konzept und dem eingereichten
Praxisbeispiel erkennbar wurde.

Andere Ausschlussgriinde waren fehlende
Angaben dartiber, ob und wie Erzieherinnen mit
den Eltern eines neuen Kindes bereits vor Beginn
der Eingewohnung Kontakt aufnehmen.

Nachdem die Bewertungskriterien feststanden und
zur Vorauswahl von 19 Kindertageseinrichtungen

in ganz Deutschland gefiihrt hatten, wurden
Besichtigungen durchgefihrt. Fir die Besuche in den
Kitas wurde ein Leitfaden entwickelt, der festlegte,
welche Punkte iberprift und erfragt werden sollten.

Als externen und neutralen Fachmann gewann
die Bertelmann Stiftung den Diplom-Padagogen
Herbert Vogt. Gemeinsam mit einem Mitglied des
Projekt-Teams besuchte er nach und nach alle

19 ausgewahlten Kitas.

Anhand des Leitfadens wurde bei jedem Kita-Besuch
geprift, welche Grundhaltung das Team der
Erzieherinnen zum Thema ,Eingewdhnung” einnahm.
War der Geist der Bewerbung spiirbar? War die
Umsetzung des Konzeptes in die Praxis gelungen?
Engagierten sich die Erzieherinnen fiir das Thema
LEingewdhnung”? Wie wurde das Konzept entwickelt?
Wurde weiterhin daran gearbeitet? Welche Rituale
gibt es?

Ein wichtiger Punkt war auch die Grundhaltung

den Eltern gegenliber. Werden Eltern als Partner
wahrgenommen? Wie flexibel stellt sich das Kita-
Team auf die Bediirfnisse berufstatiger Eltern ein?
Auch schwierige Themen kamen zur Sprache, Fragen,
auf die die Teams der besichtigten Kitas aufschluss-
reiche, interessante Antworten gaben: Was tun die
Fachkrafte, wenn ein Kind sie ablehnt? Wie reagieren
sie, wenn Eltern nicht zum Gesprach erscheinen oder
die deutsche Sprache nicht verstehen? Wie viele
Kinder werden maximal gemeinsam aufgenommen?

Die Eindrticke, die Herbert Vogt und das Projekt-
Team in den Kitas sammelten, flossen in ausfiihrliche
Besichtigungsberichte ein. Am Ende erhielt die Jury
Berichte aus 15 Kindertageseinrichtungen und die
Originale der Bewerbungsunterlagen. lhre Bewertung
nahmen die Jury-Mitglieder mittels einer Punkt-
vergabe vor, deren erster Durchgang bereits die

drei Spitzenreiter auswies.
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Hohepunkt des ersten Veranstaltungstages war die Verleihung des KiTa-Preises — ein ganz besonderer

Die Preisverleihung

Augenblick fiir die Preistrager und Finalisten, die unter den Kongressteilnehmern waren. Es hatten gewonnen:

1. Preis
im Wert von 4000 Euro,
gestiftet von der Bertelsmann Stiftung

Im November 2004 fand in Hannover der von der
Bertelsmann Stiftung ausgerichtete Fachkongress
,Guck mal” statt, an dem Fachleute aus Theorie

und Praxis teilnahmen. Den Bereich der padagogi- Kinderhaus Miimmelmats”

Paul-Klee-Str. 3
22115 Hamburg

schen Wissenschaft und Forschung vertraten unter
anderen Kornelia Schneider, Dr. Christa Preissing,
Dr. Hans Rudolf Leu und Dr. Rainer Stratz. Verfahren

zur Beobachtung und Dokumentation kindlichen Das Kinderhaus  Miimmelmaus” iiber-

Lernverhaltens standen im Mittelpunkt. In zahlreichen zeugt bei der Umsetzung seines

Lernkarussells stellten Praktikerinnen ihre Arbeits- Konzeptes durch hohe Sensibiltiit und

ansatze vor und diskutierten miteinander.

individuelle Vorgehensweise beim
Beziehungsaufbau zu Kind und Familie.

Vor allem die kreative Gestaltung der
professionellen Angebote vermittelte
allen Beteiligten das Gefiihl groBer
Selbstverstandlichkeit.

2. Preis
im Wert von 2500 Euro,
gestiftet vom ALS-Verlag GmbH

Katholische Kita St. Margareta
Walzenrather Str. 10
53819 Neunkirchen

Die Kita St. Margareta besticht sowohl
durch die Konzeption zur Eingewdhnung

als auch durch eine das Kind wertschat-
zende Gesamtkonzeption. Kinderparla-

ment und Kénnermappe sind fir Kinder,
Eltern und Erzieherinnen keine Fremd-
worter.
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3. Preis
im Wert von 1500 Euro,

gestiftet vom Spieleverlag Ravensburger
GmbH

Kinderhaus ,Technido”
Albert-Nestler-Str. 13
76131 Karlsruhe

Im Kinderhaus ,Technido” gestalten
Eltern, Erzieherinnen und Kinder den
Einstieg gemeinsam und mittels klarer
Rollenverteilung. Die Bereitschaft des
Kinderhaus-Teams, auf individuelle
Wiinsche der Eltern einzugehen, ist
dabei besonders ausgepragt.

Bei der Preisverleihung wurde die vorbildliche Arbeit der Teams erstmals einem groBen Fachpublikum vorge-
stellt, und am Abend hatten sie Gelegenheit, einander kennen zu lernen und sich auszutauschen.

Die Unterstutzer

Auf unterschiedliche Art und Weise unterstiitzten
viele Sponsoren den KiTa-Preis ,Dreikasehoch”.
Der 2. und 3. Preis wurden vom ALS-Verlag und
vom Spieleverlag Ravensburger zur Verfligung
gestellt und bei der Preisverleihung iberreicht.

Aber bereits im Vorfeld war Unterstiitzung gefragt.
Vom ALS-Verlag wurden Werbepostkarten gedruckt
und versandt. Auftakt war der Jugendhilfetag, der
im Juni 2004 in Osnabriick stattfand und bei dem
der Aktionskreis Psychomotorik AKP nicht nur am
Messestand fiir den Preis warb. Mit dem groBten
Schwungtuch der Welt eindrucksvoll unter das
Publikum gebracht, startete die Ausschreibung des
KiTa-Preises auf dem Domplatz der Stadt.

Wir danken noch einmal fiir die Unterstiitzung und
freuen uns auf die weitere Zuammenarbeit.

aK'pP

WALSVERLAG
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Die Preistrager stellen sich vor




Kinderhaus ,Mimmelmaus”

Trager: Rudolf-Ballin-Stiftung e.V.
Belegung: ca. 125 Kinder in einem Krippenbe-
reich mit 25 Kindern und zwei
Elementarbereichen mit je 50
Kindern
Personal: 4 Krafte im Krippenbereich,
5 Krafte in jedem Elementarbereich
(abhangig vom Hamburger
Gutscheinsystem)
Offnungszeit: ~ 6.00 bis 18.00 Uhr mit folgenden
Wahlmaoglichkeiten: 4, 6, 8, 10
und 12 Stunden

Das wollen wir erreichen:

Die Kindertagesstatten der Rudolf-Ballin-Stiftung e.V.
arbeiten ganzheitlich, familienbegleitend und integra-
tiv. Kindern und Eltern begegnen wir wertschatzend.
Fiir die tagliche Arbeit bedeutet dies, dass wir ihre
individuellen Belange und Bed(irfnisse emst nehmen
und berlicksichtigen. Die Eingewohnung eines Kindes
hat bei uns einen hohen Stellenwert.

Der Eintritt in das Kinderhaus ist fur viele unserer
Kinder die erste Trennung von den Eltern. Sie ver-
bringen kiinftig einen GroBteil des Tages in der
Einrichtung. Auch fiir die Eltern ist diese Trennung
ein emster emotionaler Schritt. Die behutsame
Eingewdhnung bildet das Fundament fiir die weitere
Arbeit in der Kita und fir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern,

Diese Gedanken schlagen sich im padagogischen
Konzept unserer Einrichtung nieder. Klare Richtlinien
und Strukturen sind notwendig. Sie wurden von allen
Padagoginnen nach und nach erarbeitet, reflektiert,

, Hamburg

weiterentwickelt und sind seitdem verbindlich. Unser
Ziel ist es, den Eltern von Anfang an groitmaégliche
Sicherheit zu vermitteln, die ihnen — und somit auch

ihren Kindern - den ersten Schritt in unsere
Einrichtung erleichtert.

Das machen wir so:

Materialien wie Aufnahmebogen, Listen tiber Medi-
kamente oder Diaten und die Eltembriefe dienen der
Information. Besonders wichtig ist der Dialog mit den
Eltern, bereits vor der individuellen Eingewdhnung des
Kindes. Erste Gesprache mit der Leitung und den
Padagoginnen sind darauf angelegt, die Bediirfnisse
der Familien kennen zu lernen und unsere Arbeit
transparent zu machen. Ein GroBteil der Gesprache
findet im kiinftigen Kinderbereich statt, und die
Padagogin, die den Eltern in diesen Gesprachen
begegnet, ist als Bezugsperson fiir die Eingewohnung
vorgesehen. Wichtige Informationen werden doku-
mentiert und an die zustandigen Kolleginnen im
Hause weitergeleitet. Dadurch sind alle Beteiligten
innerhalb und auBerhalb des Bereiches auf das jewei-
lige Kind vorbereitet. Hilfreich fiir die Eltern ist es,

wichtige Informationen auch ,schwarz auf weil” in

der Hand zu haben. Dafiir sind unsere BegriiBungs-
briefe an Kind und Eltern vorgesehen.

Kommt das Kind in die Einrichtung, trifft es auf eine
konstante Bezugserzieherin, die sich ihm intensiv
zuwendet und es nach und nach mit der neuen
Umgebung vertraut macht. Das Kind wird in den
ersten Tagen von seiner Mutter oder einer anderen

Bezugsperson begleitet. Die Dauer des Aufenthaltes
wird Schritt fur Schritt verlangert. In Fragen der
Annaherung und Kontaktaufnahme, der Dauer

des Aufenthaltes, vor allem aber bei den ersten
Trennungsversuchen orientieren wir uns an dem
jeweiligen Kind. Das Kind gibt das Tempo der
Eingewohnung vor. Die Phase der Eingewohnung
ist dann beendet, wenn das Kind die neue
Umgebung akzeptiert und eine Beziehung zu der
Padagogin aufgebaut hat.

Besonderes Augenmerk richten wir auf die
Eingewohnung unserer Krippenkinder. Sehr kleine
Kinder benétigen in der neuen, fremden Umgebung
klare und tberschaubare Strukturen.

Das hat uns geholfen:

Die Rudolf-Ballin-Stiftung e.V. hat fiir die Arbeit mit
Krippenkindern ein Krippenhandbuch entwickelt.
Dem Thema ,Eingewdohnung” ist ein eigenes Kapitel
gewidmet.

Ulrike MuB3
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Katholische Kita St. Margareta, Neunkirchen

Trager: Katholische Pfarrgemeinde
St. Margareta

Belegung: 115 Kinder von drei bis sechs oder
sieben Jahren in fiinf altersgemisch-
ten Gruppen, 30 Schulkinder

Personal: 13 Fachkrafte

Offnungszeit: ~ 7.00 bis 17.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Unsere Tageseinrichtung lasst sich vom Konzept
der Kindertagesstatten in Reggio Emilia inspirieren.
Wir legen Wert auf Friedenserziehung durch
Mitbestimmung und Verantwortung, auf Respekt
und Liebe zur Natur, auf Religiositat und Ethik, auf
Bewegung und Wahrnehmung.

Bei der Aufnahme und Eingewdhnung soll jedes
Kind erleben, dass es willkommen ist. Jedes Kind hat
das Recht, diesen Ubergang selbst mitzugestalten.
Es erlebt, dass Trennung und neuer Anfang zu-
sammengehoren und positiv bewaltigt werden
konnen. Von Anfang an erlebt das Kind Wertschat-
zung und Respekt, um sein Selbstbewusstsein zu
starken.

Das machen wir so:

Der erste Schritt in die Einrichtung bedeutet:
Kennenlernen des Lebensraums ,Kindergarten” und
Austausch iber unsere Konzeption. Dabei horen die
Eltern einer Kindergruppe mit anderen Eltern zum ers-
ten Mal von der sanften Eingewdhnung. Sie erleben
den Geist unseres Hauses und kénnen vor diesem

Hintergrund ihre Entscheidung fiir oder gegen die

Anmeldung treffen.

Beginn der Zusammenarbeit ist das Aufnahmege-
sprach mit jeder Familie. Wir sehen es als unsere
Aufgabe an, dem Kind und den Eltern das Gefiihl zu
vermitteln, dass wir ihre Sorgen und Angste ernst
nehmen. Mit den Eltern entwickeln wir ein individuel-
les Eingewohnungsverfahren fiir ihr Kind.

Wahrend der Eingewohnung stehen Eltern und
Erzieherinnen in standigem Kontakt, um auf Probleme
flexibel reagieren zu konnen. Sicherheit und Verlass-
lichkeit sind in den ersten Wochen von besonderer
Bedeutung, um die sanfte Eingewohnung zu gewahr-
leisten.

Die Kindergruppe wird von Anfang an in den
Eingewohnungsprozess der neuen Kinder einbezogen.
Als besonders wertvoll hat sich unser Kinderparla-
ment erwiesen, denn als Forum fiir alle zwischen-
menschlichen Belange hat es in unserer Einrichtung
einen hohen Stellenwert bei den Kindern.

Das hat uns geholfen:

Unsere Konzeption ist Basis fiir die kontinuierliche
Evaluation der Arbeitsschritte zur Aufnahme und
Eingewohnung der Kinder. Kenntnisse im Qualitats-
management haben uns dabei unterstiitzt, eine fir
alle Mitarbeiterinnen nachvollziehbare Prozessbe-
schreibung zu erarbeiten. Die Mitarbeiterinnen im
Qualitatszirkel , Aufnahme und Eingewdhnung” kon-
nen sich auf die Erfahrungen aller Mitarbeiterinnen

stlitzen. Wir haben die Aufnahme und Eingewohnung
von Kindemn in den kommunalen Tageseinrichtungen
von Reggio Emilia kennen gelernt und dabei wertvolle
Anregungen flir unsere Arbeit gewonnen. Dabei
haben uns die Kinder und ihre Eltern inspiriert, weil s
ie ihre Erfahrungen bereitwillig mit uns teilten.

Hindernisse:

Das einzige Hindernis war der Zeitfaktor. Es waren
oft bis zu zwolf Elterngesprache pro Gruppe zu
planen und durchzuflihren. Das erforderte von allen
Beteiligten ein HochstmaB an Flexibilitat, Verstandnis
und Kollegialitat. In der alltaglichen Erfahrung mit
dem neuen Verfahren der Eingewohnung und
Elternbeteiligung wurde aber deutlich, dass diese
Investition nicht nur vertretbar ist, sondern die
Qualitat unserer Arbeit erheblich verbessert.

Hildegard Wies
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Kinderhaus ,Technido”, Karlsruhe

Trager: Verein Kind und Beruf e.V.
Belegung: 53 Platze fiir Kinder von sechs
Monaten bis sechs Jahren in einer
altersgemischten Gruppe
Personal: 7 Erzieherinnen, 2 Zivildienst-
leistende und eine Praktikantin
Offnungszeit: ~ 7.30 bis 18.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Unsere Einrichtung befindet sich im Technologiepark
Karlsruhe und ist im Erdgeschoss eines Biirohauses
untergebracht. Dort haben wir schéne, helle und
groBziigige Funktionsbereiche. Wir sind ein engagier-
tes Team ohne eine direkte Teamleitung und werden
von einer Diplom-Sozialpadagogin padagogisch
begleitet.

Wir arbeiten ,offen”. Das heilt, alle Kinder werden
in einer Gruppe betreut und haben viel Freiraum flir
ihre Interessen und Entscheidungen. Damit fordern wir
die Selbststandigkeit und das Engagement der Kinder.
Unser offenes Kinderhauskonzept tragt dem aktuellen
Forschungsstand (iber kindliche Entwicklung und
kindliches Lernen Rechnung. Wir verstehen uns als
Entdeckerinnen, die mit den Kindern die Geheimnisse
der Welt erforschen mochten.

Die Erkenntnisse der Bindungsforschung haben bei
der Eingewohnung der Kinder in unsere Tagesstatte
hohe Bedeutung, und wir gestalten diese Phase
sorgfaltig, denn sie schafft die Grundlage fiir ver-
trauensvolles Zusammensein im Lebensraum
.Kindertagesstatte” — (iber viele Jahre hinweg.

Das machen wir so:

Mit schrittweiser und dem individuellen Tempo des
Kindes angepasster Eingewohnung wollen wir diese
Grundlage mit den Eltern schaffen. Fiir den Aufbau
der entsprechenden Beziehungen berechnen wir
sechs bis vierzehn Tage, im Einzelfall drei Wochen.
Die individuelle Anpassung des Zeitrahmens findet in
Absprache mit der Bezugserzieherin statt. Die Eltern
als ,sichere Basis” ermdglichen ihrem Kind, seine neue
Umgebung offen und neugierig zu erkunden. Deshalb
ist es uns wichtig, dass die Eltern den Alltag der Kita
kennen leren, sich bei uns wohl fiihlen und wissen,
dass ihr Kind in guten Handen ist.

Nachdem die Eltern unser Konzept als Vertrags-
bestandteil anerkannt haben, findet ein Kennen-
lern-Gesprach mit der Bezugserzieherin statt.

Sie informiert im Detail tiber den Ablauf der Einge-
wohnung. Die Eltern planen zwei Wochen ein, in
denen sie ihr Kind nur wahrend der Dienstzeit der
zustandigen Bezugserzieherin in die Kindertages-
statte bringen, und tragen dafiir Sorge, dass eine
Bindungsperson des Kindes wahrend dieser Zeit
anwesend ist, um es zu begleiten.

Wir nutzen die Anwesenheit der Mutter oder des

Vaters, um moglichst viel iiber die Lebenssituation
des Kindes, seine bisherige Entwicklung, seine
Gewohnheiten und Eigenheiten, seine Vorlieben
oder Abneigungen und Uber die Wiinsche und
Vorstellungen seiner Eltern zu erfahren.

Das Kind entscheidet, wann es sich mit Erziehe-

rinnen, Kindern und den Raumen der Kita vertraut
gemacht hat. Tag flr Tag verringert sich die
Anwesenheit der Eltern. Zunachst ziehen sie

sich in Nachbarraume zurlick, spater verlassen sie
die Kita flir einen bestimmten Zeitraum.

Das hat uns geholfen:

Ein durchdachtes Konzept zur Eingewohnung in
Anlehnung an das Berliner Eingewohnungsmodell
von INFANS, der regelmaBige Dialog und Erfahrungs-
austausch im Qualitatszirkel mit Sozialpadagoginnen
und Kolleginnen anderer Kinderhduser unseres
Tragervereins, die Diskussion Uber unsere Ergebnisse
in Elterngesprachen, Reflexion und Hilfe durch in-
tensive Gesprache im Team, vor allem aber die
Bestatigung durch viele frohliche ,Technido®-Kinder.
Tina Weil
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Kindergruppe ,Ra(a)bennest”, Bad Homburg

Trager: Veerein zur Forderung familien-
erganzender Erziehung e.V.

Belegung: 20 Platze fur Kinder von einem bis
vier Jahren in zwei altersgemischten
Gruppen

Personal: 3 Fachkrafte, eine feste Aushilfe,

2 Elterndienste
Offnungszeit: ~ 8.00 bis 14.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Eingewdhnung in unserer Einrichtung beschrankt sich
nicht nur auf das Kind, sondern bezieht die gesamte
Familie ein. Auch nach der begleitenden Eingewoh-
nung sind die Eltern organisatorisch, padagogisch
und strukturell eng in die Alltagsarbeit der Kinder-
gruppe eingebunden. Diese besondere Form der
Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen und Eltern
erfordert es, zentrale Bereiche unserer padagogischen
Arbeit transparent zu gestalten, Leitlinien zu fixieren
und in die offene und regelmaBige Kommunikation
mit den Eltern zu treten. Dies gilt in besonderem
MaBe fiir unser Eingewdhnungsmodell.

Das machen wir so:

Nach dem telefonischen Erstgesprach finden in regel-
maBigen Abstanden Informationsabende statt. Ziel
dieser Veranstaltungen ist die Darstellung der gesam-
ten padagogischen und organisatorischen Arbeit
sowie die Erlauterung des Eingewohnungskonzeptes.
Darauf folgt ein Kennenlern-Nachmittag mit Eltern,
Kindern und Team. Individuelle Schnuppertage

wahrend des Kindergruppenalltags schlieen sich an.

Ein Qualitdtsmerkmal in der ersten Phase der Einge-
wohnung ist der intensive Aufbau von Beziehungs-
strukturen zwischen dem neuen Kind, der Gruppe und
der Erzieherin. Um dies zeitlich zu ermdglichen, wer-
den die Kinder im Abstand von 14 Tagen aufgenom-
men. Die Mutter oder der Vater sollte grundsatzlich
ca. vier bis sechs Wochen fiir die Eingewdhnung des
Kindes zur Verfligung stehen. In den ersten ein bis
zwei Wochen der Eingewdhnung wird das Kind jeden
Tag fir die Dauer seines Besuchs in der Kindergruppe
von derselben Bezugsperson begleitet.

Die Eingewohnung beginnt jeden Tag nach dem
Frihstlick um 10.00 Uhr. Dabei trifft das Kind immer
auf die gleiche Situation: ,sein” Gruppenraum mit den
Kindern aus ,seiner” Gruppe und ,seine” Erzieherin,
die es erwartet. In der zweiten oder dritten Woche
kann die erste Trennung stattfinden. Die Dauer der
Trennung wird in den folgenden Tagen und Wochen
ausgedehnt. Das Zeitschema ist variabel; es orientiert
sich am Verhalten und den Reaktionen des Kindes.
Grundsatzlich konnen zwei Phasen unterschieden
werden.

Die erste Phase: Die Eltern unternehmen in den
ersten Tagen keine Trennungsversuche. Auch wenn
sie den Raum nur kurz verlassen, nehmen sie das
Kind mit. Im Raum befinden sie sich immer an einem
zentralen und gleich bleibenden Platz. Das Kind darf
seine Umgebung selbststandig erkunden und findet
bei ,Bedarf” immer zu Mutter oder Vater zurlick.
So werden die Eltern zur sicheren Basis fir die Explo-
rationswiinsche des Kindes. Das Kind wird zu nichts
gedrangt. Die Erzieherin halt sich im Blickfeld des
Kindes auf, beobachtet es, macht Spielangebote und
versucht, andere Kinder in das Spiel einzubeziehen.
In einem Gesprach mit den Eltern wird der weitere
Eingewohnungsverlauf geplant und das ,Wann" und
Wie" der ersten Trennung besprochen, zum Beispiel:
kurzer Abschied, ein Ritual aufbauen. AuBerdem
werden die Eltern dber die Bedeutung des Weinens
beim Abschied informiert. Die Erzieherin hat die
Aufgabe, Unsicherheiten und ambivalentes Verhalten
der Eltern im Trennungsprozess fachlich zu begleiten.
Durch eine empathische Haltung wird Vertrauen
gestarkt, die Eltern und Kindern finden Zeit zum
Losen und Loslassen.

Die zweite Phase: Wahrend der ersten Trennungsver-

suche bleiben die Eltern — fiir das  Kind nicht sichtbar
— im Haus anwesend, um bei Irritationen sofort gerufen
werden zu konnen. Die Eingewohnungszeit ist abge-
schlossen, wenn die Erzieherin das Kind im Ernstfall
trosten kann.

Das hat uns geholfen:

Grundlage unseres Eingewohnungskonzepts ist das
INFANS-Modell. Praktische Erfahrungen der Erzieh-
erinnen wurden anhand empirischer Studien und
weiterer Fachliteratur evaluiert. Wichtige Aspekte sind
die (Selbst)-Reflexion der Erzieherinnen im Team und
der offene, ehrliche Austausch mit den Eltern. Bei
Krankheit des Kindes, der Erzieherin oder bei anderen
organisatorischen Stolpersteinen wird die Eingewoh-
nungszeit eventuell verlangert, weil Kontinuitat ab-
solute Prioritat haben soll. Eine Tafel mit Familienfotos
und individuelle Abschiedsrituale aller Beteiligten
geben den Kindern emotionalen Halt und Sicherheit.
Andjelka Wallisch
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Elterninitiativkita ,,Das tapfere Schneiderlein” e.V., Berlin

Trager: Elterninitiative ,Das tapfere
Schneiderlein” e.V.

Belegung: 30 Kinder von zwei bis sechs Jahren
in einer altersgemischten Gruppe

Personal: 5 Erzieherinnen, eine Hauswirt-
schafterin und Praktikantinnen

Offnungszeit: ~ 7.30 bis 17.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Wir wollen gemeinsam ein Haus gestalten, in dem
Ankommen und Wobhlfiihlen mdglich sind und

das Kind in seinem So-Sein angenommen wird,

die Mdglichkeit zur individuellen Entwicklung hat.
Von Anfang an wollen wir den gleichberechtigten
Umgang leben, der auf Wechselseitigkeit und dia-
logischer Haltung beruht. Eltern und Kinder sollen
sich gleichermalBBen aufgehoben flihlen und im
Transitionsprozess ,Eingewdhnung”, der eine groBe
Herausforderung fiir sie bedeutet, professionell be-
gleitet werden. In der Kita muss ein wechselseitiger
Beziehungsaufbau gewahrleistet sein, damit Eltern
und Kinder die Veranderungen auf der individuellen
Ebene, in der Interaktion miteinander und im
gesamten Kontext bewaltigen konnen.

In der Kita liegt ein schriftliches Eingewdhnungs-
konzept vor, das sich an der Bindungstheorie nach
Bowlby und an den Forschungsergebnissen von
INFANS orientiert. Die Eltern erhalten dieses Konzept.
Der Austausch dariiber und Hospitationsbesuche
sind dann ein erster Beitrag zum Beziehungsaufbau.

Da die Bindung zu anderen Personen als grund-
legendes Merkmal einer effektiv funktionierenden
Personlichkeit und psychischer Gesundheit angesehen

wird, steht der Beziehungsaufbau im Mittelpunkt

unserer Arbeit. Die friihen Bindungen der Kinder an
ihre Eltern sind Kernstlick unseres Eingewéhnungs-
modells. Deshalb ist die Beteiligung der Eltern ein
bedeutendes Kriterium bei der Eingewdhnung der
Kinder. Zwischen Eltern und Erzieherin muss sich eine
kooperative Beziehung entwickeln. In der Verantwor-
tung fiir den Beziehungsaufbau steht die Erzieherin.
Kinder brauchen anerkennende, liebevolle, vertrau-
ensvolle, sichere und verlassliche Beziehungen als
Nahrboden fiir ihre gesunde Entwicklung. Die Erzie-
herin ist fir die Beziehungsqualitat verantwortlich.

Das machen wir so:

Die Eingewdhnung ist in drei Phasen konzipiert.
Die Benachrichtigung der Eltern und das erste
Kennenlernen:

Es besteht die Moglichkeit, den Alltag in der Kita
bei Schnupperbesuchen, die von der Bezugserzieherin
begleitet werden, kennen zu lermen. Bereits vor dem
ersten Kita-Tag hat das Kind eine Bezugserzieherin,
die individuelle Kennenlern-Treffen mit dem Kind und

den Eltern und den Ablauf der malgeschneiderten

Eingewohnung vereinbart.

Die Aufnahme des Kindes und die ersten Kita-Tage:
Kind, Eltern und Bezugserzieherin verbringen einige
Stunden alleine miteinander. Zu diesem Zweck wird
die Erzieherin von anderen Aufgaben befreit. Ganz
langsam wachst das Kind in den Kita-Alltag hinein.
Die Bedeutung der Erzieherin flir das Kind verstarkt
sich, und die Eltern konnen sich nach und nach ent-
fernen, miissen jedoch immer noch erreichbar sein.

Dieser Prozess muss individuell und abhangig von den

Bediirfnissen des Kindes gestaltet werden.
Reflexion und Evaluation der Eingewdhnung:

Im gesamten Prozess ist der Austausch mit den Eltern,
aber auch im Team und mit der Leitung unbedingt
erforderlich. Nach einem Abschlussgesprach mit den
Eltern, in dem die Eingewdhnungsmodalitdten, das
aktuelle Wohlbefinden des Kindes sowie der Eltem
und der Beziehungsaufbau zum Kind reflektiert
werden, findet die Evaluation im Team statt.

Das hat uns geholfen:

Die Offenheit und Bereitschaft im Team, neue Wege
zu gehen, und die Auseinandersetzung mit der
aktuellen Fachliteratur waren uns eine groB3e Hilfe.
Hinzu kamen das Wahmehmen interer und externer
Weiterbildungen, Transparenz bei der Darstellung
unserer Arbeit in der Offentlichkeit und die sich
anschlieBende konstruktive Diskussion. Eine wichtige
Voraussetzung flir die Umsetzung unseres Eingewoh-
nungskonzepts waren und sind die guten strukturellen
Rahmenbedingungen, das elementare Gefiihl, Men-
schen zu mégen und zu achten, und nicht zuletzt die
Liebe zum Kind.

Kerstin Volgmann
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INA.KINDER.GARTEN Dresdener Straf3e, Berlin

Trager: INA.KINDER.GARTEN gGmbH
(INA: Internationale Akademie
der Freien Universitat Berlin)

Belegung: 163 Platze fiir Kinder von null bis
zwolf Jahren in sechs Gruppen
(Krippe, Kindergarten, Hort)

Personal: 19,25 Stellen

Offnungszeit: 700 bis 17.30 Uhr (freitags bis
17.00 Uhr)

Das wollen wir erreichen:

Wichtigster Ausgangspunkt einer erfolgreichen Erzie-
hungspartnerschaft ist, dass sich sowohl Kinder als
auch Eltern bei uns wohl fiihlen. Wir versuchen, jede
und jeden so gut wie moglich zu unterstiitzen, zu
fordern und auf individuelle Bedirfnisse einzugehen.
Wir begleiten und beraten die Eltern kontinuierlich,
bieten ihnen und ihren Kindern feste Bezugsgruppen,
bilden Netzwerke zwischen den Eltern und versuchen,
auch ungewohnlichen Betreuungswiinschen nachzu-
kommen. Unser Team will die Eltern bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie verlasslich unterstitzen
und ihnen das Gefiihl geben, dass ihre Kinder bei uns
gut aufgehoben sind.

Das machen wir so:

Vor der Eingew6hnung informieren wir die Eltern um-
fassend, auch uber die Dauer der Eingewdhnung. Fiir
den Erstkontakt ist die Leitung zustandig. Wir stellen
die Gruppen sozialvertraglich zusammen. Dabei spie-
len das Geschlecht der Kinder und ihre Herkunftslan-

der, aber auch Erziehungspartnerschaften mit anderen

Eltern eine Rolle.

Eltern haben die Mdglichkeit zu hospitieren. Der erste
Elternabend findet ca. zwei Monate vor der Auf-
nahme des Kindes statt. An diesem Abend erldutern
die Erzieherinnen den Eltern den Ablauf der Eingewdh-
nung und verteilen personliche Eingewdhnungshefte.
Elternvertreterinnen aus bestehenden Gruppen wer-
den eingeladen, um Uber ihre Erfahrungen zu berich-
ten. Die zeitliche Staffelung der Aufnahme entspricht
den personlichen Bediirfnissen der Eltern. Bei Bedarf
werden die Kinder vor- und nachmittags eingewohnt.
Wir bitten die Eltern, fir die Eingewohnung ca. drei
Wochen einzuplanen und in dieser Zeit regelmaBig zu
den abgesprochenen Zeiten mit ihrem Kind zu kom-

men. Es werden immer so viele Kinder gleichzeitig

eingewohnt, wie Erzieherinnen die Gruppe betreuen.
In der ersten Woche halt sich das Kind ca. zwei bis

drei Stunden in der Kita auf, lernt im Beisein seiner

Bezugsperson die Rdume kennen und nimmt erste

Kontakte zu den Erzieherinnen und den anderen
Kindern auf. Wahrend dieser Phase trosten, spielen
und wickeln die Eltern ihr Kind. Die Erzieherinnen
beobachten das Kind und seine Interaktionen und
beginnen den Informationsaustausch mit den Eltern.
Am Ende der ersten Woche soll die Erzieherin iiber
die Geschichte des Kindes, seine Vorlieben, Gewohn-
heiten und Abneigungen orientiert sein, damit sie auf
die ersten Trennungsversuche in der zweiten Woche
individuell eingehen kann. Gleichzeitig animieren die
Erzieherinnen die Eltern, sich an der Individualisierung
der Raume zu beteiligen. Familienwande und Adress-
blicher werden gemeinsam gestaltet, die Eltern malen
Geburtstagskalender fiir ihre Kinder und schreiben
auf, warum sie ihrem Kind seinen Namen gaben.
Diese Tatigkeiten regen Gesprache untereinander an
und tragen zu einer entspannten Atmosphére bei.
Am Ende der ersten Woche entscheiden die Kolle-
ginnen, wer die Eingewdhnung des jeweiligen Kindes
tibernimmt. Grundlage der Entscheidung bilden die
Herkunftssprache des Kindes, friihere Bindungen oder
besondere Sympathien.

In der zweiten Woche werden die Eltern gebeten,
fiir kurze, sich aber wahrend der Woche verlangemnde
Intervalle den Raum zu verlassen.

In der dritten Woche verabschieden sich die Eltern
nach ca. 30 Minuten und kehren nach der ver-
einbarten Zeit zuriick. Die Eltern sollten telefonisch
erreichbar sein, um bei eventuellen Problemen ihrer
Kinder friiher zurlickkommen zu konnen.

In der vierten Woche, oft jedoch auch spater, wenn
der Verlauf der Eingewdhnung und die Bediirfnisse
der Eltern es erfordern, beginnt das Kind bei uns zu
schlafen. In dieser Woche beginnt auch die Eingewoh-
nung der nachsten drei Kinder und ihrer Bezugsper-
sonen. Jede Erzieherin bildet mit den von ihr einge-
wohnten Kindern eine Kleingruppe. Gegessen und
geschlafen wird gemeinsam. So haben die Kinder
Gelegenheit, ,nebenbei” die anderen Kolleginnen
und Kinder kennen zu lernen.

Zum Abschluss der Eingewdhnung flihren wir mit
den Eltern ein Gesprach. Treten Unsicherheiten oder
Probleme auf, stehen die Kolleginnen jederzeit zu
einem Gesprach zur Verfligung oder bitten die Eltern
selbst um einen Gesprachstermin.

Ulrike RuBmann und llse Ziess-Lawrence
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Kita Markgrafenstral3e, Berlin

Trager: Land Berlin
Belegung: 64 Kinder von drei bis sechs oder
sieben Jahren in drei altersgemisch-
ten Gruppen

Personal: 6,5 Stellen

Offnungszeit: ~ 6.30 bis 17.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Eine gelungene Eingewohnung ist die Basis fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Kita und Familie.
In dieser Zeit wird ein wichtiger Grundstein fir die
weitere Entwicklung des Kindes gelegt. Deshalb
legen wir sehr viel Wert auf die Bericksichtigung

der Individualitat von Kind und Familie. Aufnahme-
wiinsche werden beriicksichtigt, zum Beispiel werden
Spataufsteher mittags oder nachmittags eingewohnt.
Allen Mitarbeiterinnen im Haus ist klar: Ein Kind kann
sich in seiner Entwicklung bei uns dann frei entfalten,
wenn es seinen Platz bei uns gefunden hat und sich
in unserer Kita wohl fihlt.

Das machen wir so:

Im Vorfeld der Eingewdhnung melden die Eltern ihr
Kind beim Amt und in der Kita an, Informations-
gesprache mit der Kita-Leitung finden statt, bei denen
die Eltern das Kurzkonzept erhalten, eventuell durchs
Haus geflihrt werden und mit ihrem Kind im Garten
spielen konnen. Die schriftliche Zusage der Kita ist

mit der Einladung verbunden, noch einmal vorbei-
zukommen, um offene Fragen zu kldren. Bei dieser
Gelegenheit erhalten die Eltern die tragereigene

Eingewohnungsbroschiire, konnen mit ihrem Kind

den Spielplatz auf dem Kita-Gelande besuchen und
erste Kontakte aufnehmen. Danach folgen die ersten
Gesprache mit der Eingewohnungserzieherin, aller-
dings ohne Kind, um die Lebenssituation des Kindes
zu besprechen und Fragen zum Ablauf der Einge-
wohnung zu beantworten.

Am ersten Tag besucht das Kind mit seiner Bezugs-
person flr ein bis zwei Stunden die zukiinftige
Abteilung. Die Eingewohnungserzieherin empfangt
das Kind und steht ihm und seiner Familie wahrend
der gesamten Eingewohnungszeit zur Seite.

Ahnlich verlaufen auch der zweite bis finfte Tag.
Erste Trennungsversuche werden nach drei bis vier
Tagen unternommen, und taglich wird die Aufent-
haltsdauer des Kindes in der Kita gesteigert.

In individuellen Gesprachen erklart die Erzieherin
den Familien, wann die erste Phase der Eingewohnung
abgeschlossen werden kann. Sie ist abgeschlossen,
wenn sich das Kind in Krisensituationen von der
Eingewohnungserzieherin trosten lasst.
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Die zweite Phase der Eingewohnung dauert langer. In
dieser Zeit findet das Kind seinen Platz in der Gruppe
und schlieBt erste Freundschaften.

Das hat uns geholfen:

Da unsere Fachvorgesetzten die Wichtigkeit der
Eingewohnung erkannten, wurden Zeit und Mittel
zur Verfligung gestellt, um Personal fortzubilden und
Arbeitsgemeinschaften zu griinden, in denen Eltern,
Erzieherinnen, die Kita-Leitung und das Fachamt -
unterstiitzt von Fachberatung - ein Bezirkskonzept
zum Thema Eingewohnung erarbeiteten. Dieses
Konzept kann von jeder Kita unter Berticksichtigung
ihrer jeweiligen Rahmenbedingungen umgesetzt
werden.

Durch die Qualitatskontrollgruppe innerhalb des
Bezirks, der die Fachberatung, die Kita-Leitung und
Erzieherinnen angehdren, ist die Weiterentwicklung
des Konzepts gewahrleistet. So haben wir zum
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Beispiel Evaluationsbgen entwickelt, die den Eltern
im Anschluss an die Eingewohnungszeit mit der Bitte
ausgehandigt werden, sie auszufiillen. Die anonym
ausgefiillten Bogen werden ausgewertet und weisen
das Kita-Team sowohl auf Schwachpunkte als auch
auf Erfolge hin.

Christine Czarnecki
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Kindertagesstatte des Studentenwerkes, Bonn

Trager: Studentenwerk Bonn AGR

Belegung: 90 Kinder von null bis sechs oder
sieben Jahren in sechs alters-
gemischten Gruppen

Personal: 23 Stellen (teilweise in Teilzeit)

Offnungszeit: 730 bis 17.00 Uhr (montags bis
16.15 Uhr, freitags bis 15.00 Uhr)

Das wollen wir erreichen:

Wir wollen, dass die Kinder durch weitestgehend
stressfreie Eingewdhnung weniger Uberfordert sind,
schneller Vertrauen zu ihrer Bezugsperson fassen und
eine liebevolle Beziehung entsteht. So kénnen die
Kinder sich von den Eltern besser [6sen und sich
schneller einleben. Die Eltern bekommen Zeit, ihr
Kind loszulassen, erhalten einen Eindruck vom
Gruppenalltag und lernen die Bezugsperson ihres
Kindes kennen. Dies ist die beste Voraussetzung
daftir, dass ein vertrauensvolles Verhaltnis den
Austausch zwischen Kita und Eltern pragt und dass
die Kinder ihre Kita-Zeit positiv erleben.

Das machen wir so:

Fiir den ersten Kontakt mit den Eltern und dem Kind
ist die Leitung zustandig. Bei einem Rundgang wer-
den die Einrichtung, die Gruppe des Kindes und die
Kolleginnen der Gruppe vorgestellt. Die Funktionen
der verschiedenen Raume werden erklart. Alle néti-
gen Papiere werden ausgehandigt und besprochen,
das Eingewohnungsmodell nach Infans wird vorge-
stellt und erlautert. Fragen der Eltern werden ausfiihr-

lich beantwortet. Ergeben sich weitere Fragen, kon-

nen die Eltern bis zur Aufnahme ihres Kinder jederzeit
Kontakt zur Kita aufnehmen.

Am ersten Tag findet ein Aufnahmegesprach mit
der Kollegin statt, die Bezugsperson fiir die Eltemn
und das Kind sein wird. Grundlage ist ein dreiseitiger
Fragebogen tiber die Entwicklung des Kindes, der
von den Eltern ausgefillt wird.

In den ersten zwei Wochen bleiben die Eltern mit
ihrem Kind in der Kita, anfangs in der Gruppe, nach
drei bis vier Tagen im Elternzimmer, sodass sie flr ihr
Kind jederzeit erreichbar sind. So haben die Kinder
und die Bezugsperson in der Gruppe die Moglichkett,
sich Schritt fiir Schritt kennen zu lernen.

In der Regel dauert die Eingewohnung 14 Tage,
kann aber im Einzelfall auch verlangert oder bei
alteren Kindern verkiirzt werden. Anmelde- und
Aufnahmegesprach sowie Absprachen (iber Beson-
derheiten des Kindes und seine Entwicklung werden
vom ersten Tag an protokolliert.

Das hat uns geholfen:

Die meisten Informationen und Anregungen haben
wir in der Fachliteratur gefunden. Fragen und
Unstimmigkeiten haben wir im GroBteam geklart
und ein Papier entwickelt, das die Eltern Gber unser
Eingewohnungskonzept informiert. Riickmeldungen
der Eltern werden nach der Eingewdhnungszeit

in einem ausfihrlichen Fragebogen festgehalten.
Dies und die Gesprache mit ihnen ermdglichen es
uns, die Eingewohnung fiir unsere Klientel und die
Einrichtung so optimal wie mdglich zu gestalten.

Jutta DeiBler
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Kita St. Hildegard von Bingen, Gief3en

Trager: Sozialdienst katholischer Frauen
GieBen e.V.

Belegung: 32 Kinder von null bis drei Jahren
in vier altersgemischten Gruppen

Personal: 9 Stellen

Offnungszeit: ~ 6.45 bis 17.00 Uhr, freitags bis
16.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Unser Schwerpunkt ist es, Eltern in Notsituationen zu
unterstlitzen. GieBen ist eine Stadt mit vielen Allein-
erziehenden und Studierenden. Diese Familien bediir-
fen der Unterstlitzung von Kindertagesstatten, um
Beruf und Kindererziehung in Einklang zu bringen.
Mit langen taglichen Offnungszeiten und wenigen
SchlieBzeiten im Jahr ermdglichen wir es den Eltern,
eine Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren.
Unser Hauptziel ist, in der Kita eine Atmosphare zu
schaffen, in der Kinder sich geborgen und sicher flih-
len. Wir integrieren Kinder aller Nationalitaten mit und
ohne Behinderung. Da die Kinder bereits ab der
sechsten Woche in den Tagesablauf eingewohnt
werden kénnen, ist uns der behutsame Umgang

mit ihnen und die enge Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus sehr wichtig. Jedes Kind bekommt eine
feste Bezugsperson, die sich insbesondere in der
Anfangsphase vorwiegend um dieses Kind kiimmert.
Intensive Elterngesprache und der tagliche Austausch
beim Bringen und Abholen sind unumganglich,
damit gute Betreuung gewahrleistet ist.

Das machen wir so:

Insbesondere in der Eingewdhnungsphase ist die
Einsatzbereitschaft der Erzieherinnen hoch. Unter
Umstanden werden Dienste getauscht und Urlaubs-
zeiten angepasst, um die neuen Kinder gut einge-
wohnen zu konnen.

Eingewohnungen sind am Vor- oder Nachmittag
moglich. Mit jeder Familie werden diese Zeiten indi-
viduell abgesprochen. Wir haben ein festes Einge-
wohnungskonzept; dieses wird der jeweiligen
Situation der Kinder und Eltern angepasst. Wenn
eine Familie mehr Zeit benétigt, kann die Dauer der
Eingewohnung den im Konzept festgelegten Zeitraum
tiberschreiten.

ﬂ:'
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Der Eingewohnungsverlauf ist in der padagogischen

Konzeption der Kindertagesstatte schriftlich fixiert.
Ist ein Kind sicher und selbstbewusst, kann der erste
Trennungsversuch von den Eltern eher erfolgen als
bei einem unsicheren und zuriickhaltenden Kind.
Die Erzieherinnen beobachten die Kinder genau und
versuchen, die Phase der Eingewohnung mit viel
Fingerspitzengeflihl zu meistern. Damit die Familien
ihre Kinder ohne Sorgen in unsere Obhut geben
konnen, pflegen wir enge Kontakte zu den Eltern.

\

Das hat uns geholfen:

Unser Eingewohnungskonzept ist aus der Arbeit
der Einrichtung heraus entstanden. Viele Fort- und
Weiterbildungen haben uns geholfen, es immer
wieder zu verandern und zu verbessern. Ergebnis:
Wir achten starker auf die Individualitat der einzelnen
Familien. Zum Beispiel besuchen wir sie vor der
Aufnahme des Kindes. Dabei lernen die Eltern die
zukiinftige Bezugsperson ihres Kindes kennen.
Neben der Leiterin ist ihnen am ersten Eingewoh-
nungstag die Bezugserzieherin bekannt, an die sie
sich wenden kénnen.

Spater stellten wir fest, dass unser Konzept zur
Eingewohnung den Empfehlungen von Infans sehr
ahnlich ist.

Auch in Zukunft werden wir unser Ein-gewohnungs-
konzept auf Dienstbesprechungen im Team immer
wieder tiberpriifen und nach Verbes-serungsmaoglich-
keiten suchen.

Barbara Wiesing
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Kita ,Waldemar Hof" e.V., Rostock

Trager: Waldemar Hof e.V.
Belegung: 85 Platze fir Kinder von null bis
sieben Jahren in einer altersgemisch-

ten Krippengruppe und drei altersge-

mischten Kindergartengruppen
Personal: 1:6 in der Krippe,

1:18 im Kindergarten
Offnungszeit: ~ 6.00 bis 17.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Haufig ist der Eintritt in die Kindertagesstatte von
Angsten der Eltern und Kinder begleitet. Erstmals
l6sen die Eltern den Kontakt zum Kind. Das Kind
wird in der Kita mit einer fremden Umgebung,
einem veranderten Tagesablauf, einer groBBeren
Kindergruppe und den Erzieherinnen konfrontiert.

In gleichem MaBe bendtigen Eltern und Kinder
Sicherheit, und darum ist es uns so wichtig, sowohl
dem Kind als auch seinen Eltern ausreichend Zeit fur
den sanften Start zu lassen. Wir sind der Meinung,
dass mit einer guten Eingewohnungszeit Verlustangs-
ten und Erkrankungen der Kinder entgegengewirkt
werden kann. AuBerdem schafft ein harmonischer
und individueller Start eine Vertrauensbasis fiir
Kindern, Eltern und unser Team.

Das machen wir so:

Nach einem Erstgesprach mit der Leiterin bieten wir
den Eltern an, einen Schnuppertag mit ihrem Kind
in der zukiinftigen Kindergruppe zu verbringen. Erst
danach mussen die Eltern sich fiir oder gegen eine
Betreuung und Férderung in unserem Haus ent-
scheiden.

Es folgt ein Vorgesprach mit den Eltern und einer
Erzieherin, wahlweise in hauslicher Umgebung oder in
der Kita. Firr dieses Gesprach gibt es einen Ablauf-
plan, um zu sichern, dass die Eltern und wir alle wich-
tigen Informationen erhalten. Dazu zahlen eine
griindliche Anamnese und die genaue Erlduterung
der vierwochigen Eingewdhnungsphase.

Zu Beginn der Eingewohnungszeit begleiten die
Mutter oder der Vater das Kind. Die Erzieherinnen
warten ab, bis das Kind von sich aus den Kontakt
zu ihnen aufnimmt. Um Verlustangsten vorzubeugen,
begleiten die Eltern jede Tatigkeit des Kindes. Erst
danach Ubernimmt die Erzieherin diese Aufgaben.
Dem Verhalten des Kindes entsprechend, gestalten
wir die Lésungsphase von den Eltern individuell
und in Absprache mit ihnen.

Wechseln Kinder innerhalb unseres Hauses von

der Krippengruppe in eine Kindergartengruppe,
begleitet eine Erzieherin sie in die neue Gruppe.
Auch hier gibt es eine Eingewodhnungsphase:
Anfangs sind nur kurze, spater ausgedehnte
Besuche vorgesehen. Die alteren Kinder der neuen
Gruppe Ubernehmen gerne Patenschaften fir die
Neuankémmlinge. Das heiBt, sie begleiten sie beim
Essen, zeigen ihnen die Raume, erkldren Regeln
oder helfen beim Anziehen.

Das hat uns geholfen:

Die Dokumentation der Vorgesprache und der Einge-
wohnungsphase war ebenso hilfreich wie die
Hospitation in anderen Krippengruppen, bevor wir
mit unserer eigenen Krippenarbeit begannen. Eine

Kinderarztin diskutierte mit uns tiber die Wichtigkeit
von Eingewdhnungszeiten.

Um die gleich bleibende Qualitat der Eingewdhnung
zu garantieren, entwickelte das Team einen Quali-
tatsstandard, dessen Formblatter es der Erzieherin
und den Eltern ermdglichen, den Verlauf der
Eingewohnung zu iiberschauen. Elterngesprache und
Elternfragebdgen tragen ebenfalls zur Reflexion der
Eingewohnung bei, die wir als einen Prozess unserer
inhaltlichen Arbeit sehen, der sich weiterentwickelt.

Ulrike Kriiger
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Kinderhaus , Wirbelwind”, Sandhausen

Trager: Gemeinde Sandhausen

Belegung: 54 Kinder in zwei Krippengruppen
und zwei altersgemischten Gruppen
fiir Zwei- bis Sechsjahrige

Personal: 8 Stellen

Offnungszeit: ~ Montag bis Donnerstag téglich
wahlbar von 7.00 bis 12.30 Uhr und
von 13.30 bis 16.00 Uhr oder von
7.00 bis 13.00 Uhr, Freitag von
7.00 bis 13.30 Uhr
Montag bis Freitag von 7.00 bis
17.00 Uhr fiir die Krippengruppe

Das wollen wir erreichen:

Durch die sanfte Eingewohnung ermdglichen wir
dem Kind, die Erzieherinnen, die anderen Kinder
und die Rdume im eigenen Rhythmus kennen zu
lernen. Es soll sich willkommen flihlen und gerne
in unser Kinderhaus kommen. Den Eltern machen
wir unsere Arbeit transparent und gehen individuell
auf Angste und Vorbehalte ein. Dadurch schaffen
wir ein hohes MaB an Vertrauen und Offenheit.
Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Art der
Eingewdhnung ein Gewinn fir alle ist und die
weitere Arbeit positiv beeinflusst. Wie der Anfang,
so das Ganze.

Das machen wir so:
Bei der Anmeldung findet ein Informationsgesprach

mit der Leiterin statt, in dem unter anderem auf
die Bedeutung der sanften Eingewdhnungszeit

hingewiesen wird. Beim Aufnahmegesprach wird dies

nochmals ausfihrlich erldutert. Unter anderem wer-
den der erarbeitete Standard und die ,Fragen
des Anfangs” (nach Infans) besprochen.

Vor der Aufnahme findet ein Gesprach mit der
zustandigen Eingewohnungserzieherin statt, in dem
sie die erste Verbindung mit den Eltern und dem
Kind aufbaut. Es wird empfohlen, dass beide Eltern
an dem Gesprach teilnehmen. Grundlage dieses
Gesprachs ist ein Fragebogen, der iiber das Kind,
seine Gewohnheiten und Lebensumstande informie-
ren soll. AuBerdem wird die Eingewdhnungszeit
geplant, es wird ein Zeitplan mit den Eltern aufge-
stellt, und sie haben die Méglichkeit, ihre Angste und
Befiirchtungen zu benennen.

Wahrend der Eingewdhnungszeit sind wir mit den
Eltern im tdglichen Austausch iiber das Befinden und
die Entwicklung des Kindes. Am Ende der Eingewoh-
nungszeit reflektieren die Eltern deren Verlauf auf
einem speziellen Riickmeldebogen. Nach vier bis
sechs Wochen findet ein weiteres gemeinsames
Entwicklungsgesprach statt.

Das hat uns geholfen:

Von 1999 bis 2001 nahmen wir am Projekt des
Landeswohlfahrtsverbandes Baden ,Alters- und
Zeitmischung” teil. Dies veranlasste uns, unsere

bisherige Form der Eingewohnung zu reflektieren.
Wir erkannten die Notwendigkeit der Veranderung,
leiteten die Umstrukturierung ein und entwickelten
einen Standard, der fiir alle zum Leitfaden wurde.

Bedenken - zum Beispiel die Sorge, dass wir an-
gesichts der haufigen Anwesenheit der Eltern auf
dem ,Priifstand” stehen — wurden offen im Team
angesprochen.

Sehr hilfreich bei der Umsetzung war, dass das
ganze Team offen fiir Neues ist und trotz erster
Vorbehalte einstimmig hinter dem Konzept stand.
In regelmaBigen Teamsupervisionen wurden immer
wieder konkrete Lésungen erarbeitet. Ausschlag-
gebend flr den Erfolg war, dass das Team auf die
sanfte Eingewohnung als Bereicherung fir alle ver-
traute.

Anni Kraft
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Stadtische Kita ,Regenbogen”, Schwerte

Trager: Stadt Schwerte

Belegung: 75 Platze fur Kinder von drei bis
sieben Jahren in drei altersgemischten
Gruppen

Personal: 4,5 Stellen

Offnungszeit: ~ 7.30 bis 16.00 Uhr

Das wollen wir erreichen:

In der Eingewdhnungsphase wird der Grundstein

fiir eine positive Kindergartenzeit des Kindes gelegt
und eine partnerschaftliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern aufgebaut. Das Kind
soll den Kindergarten gern besuchen und keine Angst
haben. Die Trennung von den vertrauten Personen
und der vertrauten Umgebung wollen wir durch
einen sanften Ubergang erleichtern. Das Kind soll sich
wohl fiihlen. Es soll uns als neue Bezugspersonen
kennen lernen und Vertrauen entwickeln. Unsere
Arbeit mit den Kindern soll fiir die Eltern transparent
sein. Die Eltern und Erzieherinnen sollen sich offen
und partnerschaftlich erganzen und unterstiitzen,

um gegenseitiges Verstandnis aufzubauen.

Die Gestaltung von Ubergangen, egal ob vom
Elternhaus in den Kindergarten oder spater vom
Kindergarten in die Grundschule, ist uns besonders
wichtig, da die Kinder in dieser Zeit zwischen zwei
Lebenswelten pendeln. Neue zentrale Fragen stellen
sich ihnen: Wer bin ich? Was bin ich? Wie bin ich?
Und vor allen Dingen - wer oder was werde ich?

Ein Kindergartenkind zu sein bedeutet, einen veran-
derten Status, eine veranderte Rolle einzunehmen.
Hierbei bendtigen Kinder die Unterstiitzung der
Erwachsenen: Die Eltern bestarken ihr Kind mit einer

offenen, positiven Haltung zum Kindergarten, und

die Erzieherinnen holen das Kind in seiner Entwicklung
dort ab, wo es steht. Das heift, dass jedes Kind eine
ihm entsprechende Unterstiitzung bei der Eingewoh-
nung erhalt. Einflihlsames, zuverlassiges Verhalten der
Erzieherin ermdglicht es dem Kind, Vertrauen auf-
zubauen, seine Gefiihle und Bedirfnisse duBern zu
lernen. Kontinuitat, Rituale und Regeln helfen ihm,
sich im Alltag zurechtzufinden.

Das machen wir so:

Schon bei der Anmeldung informieren wir die Eltermn
ausfihrlich Uber unseren padagogischen Ansatz,
(iber unser Raumangebot und die Offnungszeiten.
Beim Aufnahmegesprach erhalten wir Informationen
tber das Kind, und die Eltern werden Uber die
Eingewohnungsphase informiert und erhalten das
,Kindergarten-ABC" mit Wissenswertem (iber den
Alltag in unserer Kita. Zur ersten Kontaktaufnahme

bieten wir Schnuppertage an. Nach Absprache
konnen die Eltern ihr Kind im Kindergarten anfangs
stundenweise begleiten.

Wir achten auf Gbersichtlich angeordnetes und
altersentsprechendes Spielmaterial. Uber den Garde-
robenzeichen der Kinder werden Familienfotos auf-
gehangt. Eltern erhalten regelmaBige Riickmeldungen
tber die Eingewdhnung ihres Kindes und werden auf

Elternveranstaltungen, schon vor Beginn der Kinder-
gartenzeit ihres Kindes, mit anderen Eltern bekannt
gemacht.

Insgesamt mochten wir eine gute Atmosphare
schaffen, in der sich Kinder und Eltern wohl flihlen,
damit der Kindergarten fiir alle zu einem Haus der
Begegnung mit anderen Familien wird.

Das hat uns geholfen:

Unser Team wurde nach einem basis- und prozess-
orientierten Qualitatsentwicklungsverfahren quali-
fiziert. Die Erfahrung, sich in einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess zu befinden, erleichtert es uns,
unsere Arbeit immer wieder zu Uberpriifen und zu
verandern. Im Team haben wir Ablaufpléne, Malnah-
menplane, Checklisten, Beobachtungsbdgen und
Fvaluationsbégen zum Ubergang vom Elterhaus
in den Kindergarten entwickelt, die uns die Arbeit
erleichtern.

Ellen Koster
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Stadtische Kita Kirchacker, Waiblingen-Hohenacker

Trager: Stadt Waiblingen

Belegung: 86 Kinder von zwei bis sechs
Jahren in drei altersgemischten
Gruppen

Personal: 6 Stellen

Offnungszeit: 730 bis 16.30 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Grundlegendes Ziel ist e, fiir alle Beteiligten unter
Berlicksichtigung des Rechtsanspruchs auf einen
Kindergartenplatz ab drei Jahren und der halbjahrli-
chen Einschulung in unserem Einzugsgebiet eine opti-
male Eingewohnung zu sichern. Dazu gehdren die
individuelle Gestaltung der Eingewdhnung, feste
Bezugserzieherinnen, feste Rituale im Tagesablauf, die
padagogische Vorbereitung der Gesamtgruppe auf
die einzugewohnenden Kinder und die schriftliche
Dokumentation als wichtige Elemente unserer Arbeit.

Das machen wir so:

Unser Eingewdhnungskonzept orientiert sich am
Infans-Modell. Die individuelle Gestaltung findet in
Absprache mit der Bindungsperson und Bezugserzie-
herin statt. Bei den dreijahrigen Kindern umfasst die
Eingewdhnung eine Woche. Aufgrund der vermehrten
Aufnahme durch die halbjahrliche Einschulung gestal-
ten wir die Eingewohnung mitunter auch kiirzer.

Bei den zweijahrigen Kindern ist sie mit bis zu 14
Tagen obligatorisch. Vor der Aufnahme findet eine
Hausflhrung statt, und die Konzeption wird erklart.
Nach der Zusage wird das Aufnahmegesprach mit

detaillierter Abstimmung des Eingewohnungsverlaufes

durchgefiihrt. Uber den Verlauf der Eingewdhnung
fiihrt die Bezugserzieherin ein Eingewdhnungstagebuch,
in dem sie den Eingewohnungsverlauf reflektiert.
Diese Aufzeichnungen dienen als Grundlage fur das
abschlieBende Elterngesprach.

Zur Qualitatssicherung erhalten die Eltern nach
Abschluss der Eingewohnungsphase einen Reflexions-
fragebogen, den wir anschlieBend auswerten.

Das hat uns geholfen:

Ein Fachtag zur Integration zweijahriger Kinder;

eine Inhouse-Veranstaltung ,Eingewdhnung

Zweijahriger” nach INFANS;

Hospitationen in verschiedenen Einrichtungen;

eine Pilotgruppe Zweijahriger;

ein Qualitatszirkel;

Fachberatung;

die padagogische Vorbereitung der Gesamtgruppe

auf die einzugewohnenden Kinder;

wochentliche GroB3- und Kleinteambesprechungen,

die dem Erfahrungsaustausch und der kollegialen

Beratung dienten;

Kooperationstreffen mit den Piloteinrichtungen.
Kerstin Enzensberger
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Kita ,Zauberkiste”, Weiterstadt

Trager: Stadt Weiterstadt

Belegung: 65 Kinder von drei bis sechs Jahren
in drei altersgemischten Gruppen

Personal: 6 Stellen

Offnungszeit: ~ Ganztagsoffnung mit sechs
Zeitmodellen und stundenweiser
Zukaufsmaglichkeit

Das wollen wir erreichen:

Wir wollen Familien empfangen und Eltern als
Kooperationspartner und Experten fir ihre Lebens-
situation gewinnen. Wir wollen den Kindemn einen
entwicklungsgemaBen, begleiteten Ubergang in
die Kita ermdglichen und sie in ihrer eigenstandigen
Entwicklung starken und unterstiitzen.

Das machen wir so:

Wir treten friih mit Eltern in Kontakt und nutzen
dazu Informations-Elternabende, schriftliche Eltern-
informationen Uber unser Eingewdhnungskonzept,
Aufnahmegesprache und Kennenlern-Gesprache zwi-
schen Eltern und Erzieherin. Wir treffen gemeinsame
Festlegungen fiir die Eingewohnungszeit, beziehen
die Familien mittels Elternfragebdgen und Familien-
briefen ein und bieten monatliche Schnuppernach-
mittage oder Besuchstage an. Dabei orientieren wir
uns an den kindlichen Bedrfnissen, unterstitzen
eigenstandiges Handeln der Kinder, fihren in der
Eingewdhnungsphase mit den Eltern einen taglichen
Austausch und dokumentieren die Eingewéhnungs-
zeit fir ein reflektierendes Elterngesprach nach der

dritten oder vierten Woche. Von Anfang an und iber
die gesamte Kindergartenzeit hinweg begleitet eine

Bezugserzieherin das Kind.

Das hat uns geholfen:

Wir richten unseren Blick individuell auf das Kind und
seine Familie, nutzen externe und inteme Fortbildungen
und Fachliteratur, reflektieren die Eingewdhnung kon-
tinuierlich im Team und gewinnen Eltern als Partner
und Fachleute, zum Beispiel mit unserem Elternfrage-
bogen und der Aktion ,Eltern informieren Eltern”.
Monika Awenius
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Johanna-Kirchner-AWO-Kita, Wiehl-Oberbantenberg

Trager: AWO-Kreisverband Oberberg
Belegung: 70 Kinder von drei Jahren bis Schul-
eintritt in 2 Regelgruppen und
1 Tagesstatten

Personal: 9 Fachkrafte, 1 Hauswirtschaftskraft,
Praktikanten

Offnungszeit: ~ 7.30 bis 16.00 Uhr, Hort bis
16.30 Uhr

Das wollen wir erreichen:

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz
und wollen den Kindern zu einem groBtmdglichen
MaB an Selbstvertrauen und Selbstsicherheit, Selbst-
standigkeit, Toleranz und Demokratieverstandnis
verhelfen. Als eine der grundlegenden Rahmenbedin-
gungen hierflir sehen wir die Phase des Eintritts in den
Kindergarten. Die Erfahrungen, die Kinder und ihre Fa-
milien hierbei machen, sind ausschlaggebend fiir die
Vertrauensbasis und fiir langfristiges Wohlbefinden.

Das machen wir so:

Unmittelbar nach Abschluss des Aufnahmeverfahrens
erhalten alle Familien schriftlich Bescheid iiber Zu-
oder Absage. In der Zusage wird der Termin fir einen
Elternabend genannt, an dem sich das ganze Team
vorstellt. AuBerdem werden die Vertragsformulare
ausgegeben und erlautert, weitere Informationen
zum Kindergartenbesuch und zur Einrichtung werden
gegeben. Mit den Eltern werden die individuellen
Eingewdhnungsstrategien fiir ihre Kinder besprochen
und entwickelt.

Johanna Kirchs.
Kindergarten

™
AWO
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Im nachsten Schritt erhalten die Kinder einen an sie
gerichteten Brief der Gruppe, die sie kiinftig besuchen
werden, und werden mit ihren Eltern oder anderen,
ihnen nahe stehenden Personen zum Schnuppertermin
eingeladen. Dieser erste Nachmittag ist auch beson-
ders auf die Eltern ausgerichtet. Er soll Gelegenheit zu
personlichen Gesprachen zwischen den Erziehungs-
berechtigten und den Erzieherinnen der Gruppe geben,
sodass erste Beziehungen aufgenommen und konkre-
te Absprachen fiir die Eingewohnung getroffen wer-
den kénnen.

Weitere Schnuppertermine folgen, an denen die
Kinder, wenn sie das wiinschen, bereits allein dablei-
ben konnen. Eltern konnen, wenn sie das beruhigt,
jederzeit in telefonischen Kontakt mit uns treten.

Wahrend der Schnuppertermine werden auch die
anderen Kinder der Gruppe in die Eingewohnungs-
phase einbezogen und vorgestellt. Fotos stimmen in
den Gruppen auf die neuen Kinder ein, die ,alten
Hasen" (iberlegen gemeinsam mit den Erzieherinnen,
welche Hilfestellungen und Angebote die neuen
Kinder gebrauchen konnten. Die altesten Kinder der
Gruppe ibernehmen personliche Patenschaften tber
neue Kinder, sind neben den Mitarbeiterinnen flir sie
da, zeigen ihnen Spiele und Raume, erklaren Regeln

und Ablaufe, helfen und unterstitzen zum Beispiel

beim Anziehen, beim Friihstiicken oder bei der Suche
nach verlorenen Sachen.

Die eigentliche Aufnahme der neuen Kinder erfolgt
in Absprache mit den Eltern gestaffelt. Das heift,
es kommen pro Tag maximal zwei neue Kinder.
Zwischen den Aufnahmetagen liegt jeweils ein Tag,
sodass die Mitarbeiterinnen sich intensiv um die

neuen Kinder und deren Eltern kiimmern kdnnen.
Die Zeiten, zu denen die einzelnen Kinder eintreffen
oder abgeholt werden, sind individuell variabel.
Jederzeit konnen die Kinder sich ein Schmusetier, eine
Kuscheldecke oder ein anderes Stiickchen Zuhause
als Trost und Hilfe mitbringen. Dariiber hinaus werden
mit jedem Kind, und wenn nétig auch mit den Eltern,
eigene Rituale entwickelt, die ihm helfen, sich an
den Ablauf und die neue Umgebung zu gewéhnen.
Alle Absprachen und Erfahrungen werden in eigens
dafir entwickelten Bégen dokumentiert und stellen
den ersten Teil der Entwicklungsmappe dar, die fiir
jedes Kind wahrend seiner gesamten Kindergartenzeit
geflihrt wird. Die Dokumentation der Eingewohnungs-
phase liefert auch die Grundlage fiir die individuellen
Elterngesprache wahrend oder zum Abschluss dieser
Zeit.

Das hat uns geholfen:

Geholfen haben uns Fortbildungen und Gesprache
mit Eltern, die unseren Blick und unser Empfinden
scharften und starkten. AuBerdem gibt es zu diesem
Thema einen Austausch mit den 30 anderen Einrich-
tungen der AWO in unserem Kreisgebiet.

In jedem Jahr finden wir aber auch neue Stolpersteine
oder Verbesserungsmdglichkeiten. Sie werden in
eigens daflir angesetzten Teamgesprachen diskutiert.
Dazu werden manchmal auch Mitglieder des Eltern-
rates eingeladen, um die Sichtweise der Eltern und
Familien einzubringen.

Bettina Blumberg
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Sie arbeiten so gut zusammen, dass Lilli und Leo
beim Ubergang von der KiTa in die Schule nicht
stolpern? Dann haben Sie einen Preis verdient.

Den Ubergang von der KiTa in die Schule gestalten Sie erfolgreich? Diese
guten Konzepte zeichnet die Bertelsmann Stiftung mit dem , Drejkasehoch™
2005 aus.

Bewerben Sie sich als KiTa und Schule gemeinsam bes zum 17, Jumi 2005,
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie ab 4, April 2005 unter www.kinder-
frueher-foerdern.de oder Tel. 05241 - 81 81176
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