Engagiert fir Solidaritat

Robert Bosch (Geburtsdatum: 23. September 1861)
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Engagiert fir Solidaritat
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9/10 ¢/

»Wollen wir es schnell erreichen,
Brauchen wir noch dich und dich.
Wer im Stich 148t seinesgleichen,
LaBt ja nur sich selbst im Stich.“

Obwohl der Mensch als Gemeinschaftswesen auf Solidaritit an-
gewiesen ist, wie es auch Bertold Brecht in seinem Solidaritéts-
lied (1931) herausstellt, sind zwischenmenschliche Beziehungen
oft von kurzsichtigen Egoismen geprégt. Gerade in einer Gesell-
schaft, in der liberall der Leistungsgedanke betont wird, droht der
soziale Kitt eines solidarischen Miteinanders in Vergessenheit zu
geraten.

Solidaritat ist Recht und Aufgabe jeder und jedes Einzelnen zu-
gleich: Recht, weil jeder Mensch aufgrund seines Menschseins ein
Anrecht darauf hat, von anderen Menschen unterstiitzt zu werden;
Aufgabe, weil jeder Mensch zugleich die Pflicht hat, andere Men-
schen zu unterstiitzen.

Die zum Themenfeld ,Solidaritdt“ entwickelten Materialpake-
te sollen die Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzten, Soli-
daritat als gesellschaftlichen Grundwert zu erkennen und sich flir
eine solidarische Gesellschaft zu engagieren.

Engagementkalender Sek. 1

© Bertelsmann Stiftung



Solidaritat

Engagiert fur Solidaritat

@ Robert Bosch (Geburtsdatum: 23. September 1861)

Jmmer habe ich nach dem Grundsatz gehandelt, lieber Geld ver-
lieren als Vertrauen.”

Intuitiv wird dieser Ausspruch wohl nur selten mit unterneh-
merischem Denken und Handeln in Verbindung gebracht, domi-
niert doch haufig das Bild des riicksichtslosen Kapitalisten und
Gewinnmaximierers. So ist immer wieder in den Medien von
Lohndumping in deutschen Unternehmen und unzumutbaren Ar-
beitsbedingungen bei auslandischen Zulieferern die Rede.

Dass es jedoch auch anders geht, hat Robert Bosch bereits
vor iiber 150 Jahren erfolgreich zeigt. Er ging davon aus, dass Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Weise von dem Schick-
sal ihres Unternehmens abhdngig seien. Wie kaum ein anderer
Unternehmer steht er daher fiir verantwortliches unternehmeri-
sches Handeln, das nicht nur ein von Gerechtigkeit und Solidaritat
gepragtes Verhalten gegenliber der Belegschaft umfasst, sondern
auch das Gemeinwohl in den Blick nimmt.

Den Stellenwert unternehmerischer Verantwortung erkennen
heutzutage immer mehr Unternehmen - nicht zuletzt aufgrund
der wachsenden Anzahl kritischer Nichtregierungsorganisationen
und einer sich wandelnden Einstellung bei Verbrauchern und Of-
fentlichkeit. Hinter dem Begriff Corporate Social Responsibility
(CSR) verbirgt sich der Anspruch, im Einklang mit den unterneh-
merischen Zielen, aber iiber den gesetzlichen Anspruch hinaus
gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen: Dies geht von
der Entwicklung von Lehrstelleninitiativen tber die Forderung so-
zial Benachteiligter durch Sponsoring hin zu Aktionen fiir Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit bis zu Unternehmensstiftungen.

Robert Bosch war somit nicht nur als Ingenieur zukunftswei-
send, sondern auch als Unternehmer. Seine Ideale wie auch sein
konkretes Handeln bieten Anlass, um iiber die Rolle der Wirt-
schaft in der Gesellschaft nachzudenken und aktive Solidaritét
einzufordern. Die vorliegende Einheit regt Jugendliche an, Ansét-
ze wirtschaftlichen Handelns im Schulleben auf soziale und ¢ko-
logische Standards zu verpflichten. Im Mittelpunkt steht dabei die
Adaption von Kriterien der Unternehmensverantwortung (Corpo-
rate Social Responsibility) auf das Schulleben. Als konkrete Anlés-
se werden die entsprechende Organisation eines Schulfestes oder
einer Schilerfirma geboten.

Weitere Materialien zum Themenfeld ,Solidaritat”

Robert Bosch, 1941

Robert Bosch, geboren am 23. September 1861 in Albeck bei Ulm,
war Industrieller, Ingenieur und Erfinder. Sein Name steht wie kaum
ein anderer fur soziales Unternehmertum. In jungen Jahren arbeite-

te er zundchst als Feinmechaniker in verschiedenen Unternehmen in
Deutschland, den USA und GroBbritannien, bis er 1886 in Stuttgart
eine , Werkstatte fur Feinmechanik und Elektrotechnik” eréffnete —
heute als Robert Bosch GmbH bekannt. Erfolgreich expandierte er mit
seinen Innovationen fur Kraftfahrzeuge ins Ausland und wandelte sein
Unternehmen vom handwerklich produzierenden Automobilzulieferer
hin zum weltweit tatigen Elektrotechnik-Konzern um.

Bereits zu frihen Lebzeiten zeigte sich seine demokratische und
solidarische Grundhaltung. Im Ersten Weltkrieg fuhr das Unternehmen
hohe Gewinne ein, die Bosch fur technische, bildungspolitische und so-
ziale Stiftungen und Projekte einzusetzen wusste. Als Unternehmer sah
er sich in einer besonderen sozialen Verantwortung, vor allem gegen-
Uber seinen Mitarbeitern. Sein Bemihen um eine gerechte Bezahlung,
die Einfiihrung des Achtstundentages und betriebsinterner Mitsprache
sowie seine personliche Nahe zur Sozialdemokratie brachten ihm den
Spitznamen , der rote Bosch” ein.

1942 starb Robert Bosch in Stuttgart. Er verfligte in seinem Testa-
ment, dass die Unternehmensertrage gemeinnutzigen Zwecken zuge-
fuhrt werden sollten. Dies fiihrte 1969 zur Griindung der Robert Bosch
Stiftung. Zugleich skizzierte er die Grundztge der 1964 von seinen
Nachfolgern realisierten und bis heute giltigen Unternehmensverfas-
sung des deutschen GroBkonzerns.

Foto: Robert Bosch GmbH

Das Materialpaket zum Internationalen Tag der Familie (15. Mai) I&dt die Schulerinnen und Schiler dazu ein, ein Gene-
rationenprojekt zu initiieren. Die Einheit zu Astrid Lindgren (geboren am 14. November 1907) regt jlingere Schilerinnen
und Schiler an, sich mit der schwedischen Kinderbuchautorin auseinanderzusetzen und eine Ausstellung vorzubereiten, in
der Lindgrens Engagement fir eine solidarische Gemeinschaft gezeigt wird. Das Materialangebot zu Jane Addams (geboren
am 6. September 1860) beleuchtet die Lebensleistung einer Frau, die sich unter persdnlichem Verzicht fir Solidaritat einsetz-
te, und deren Engagement als Anregung fiir eine eigene Solidaritdtskampagne vor Ort dient. Die Einheit zum Europaischen
Tag der Solidaritdt zwischen den Generationen (29. April) unterstitzt Lerngruppen dabei, persénliche Begegnungen zwi-
schen Jung und Alt zu initiieren und in ihrem Ort ein generationenverbindendes Netzwerk aufzubauen.
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Engagiert fir Solidaritat

Ubergeordnete Zielsetzung der Lernarrangements

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... werden ausgehend von einer Auseinandersetzung mit Robert
Bosch fiir die soziale und ¢kologische Verantwortung von Unter-
nehmen sensibilisiert.

... definieren den Begriff ,Solidaritat“ (Partizipationsniveau 0).
... klaren die Bedeutung von Solidaritat fiir die Gesellschaft
(Partizipationsniveau 0).

... reflektieren die Reichweite gesellschaftlicher Solidaritdt, in-
dem sie eigene Beispiele formulieren und austauschen (Partizi-
pationsniveau 0).

... kldren das soziale Engagement von Robert Bosch vor dem
historischen Hintergrund (Partizipationsniveau 0).

... machen sich die gegenseitigen Abhdngigkeiten zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmern bewusst (Partizipationsni-
veau 0).

... kldren den Begriff der Corporate Social Responsibility und
durchdenken dessen Bedeutung und Reichweite (Partizipati-
onsniveau 1).

... verpflichten ihre Schiilerfirma auf die Einhaltung sozialer
und 6kologischer Standards (Partizipationsniveau 2-3).

... veranstalten ein Schulfest, das sie auf 6kologische und sozi-
ale Kriterien verpflichten.

® Infoblatt Loolidaritdt” (optional)
® Nachgehakt: Arbeitsvorschlag 1
® Nachgehakt: Arbeitsvorschlag 2
@ ,Robert Bosch*

@ Nachgehakt: Arbeitsanregung 1

@ Nachgehakt: Arbeitsanregung 2

@ Nachgehakt: Arbeitsanregung 4

@ Losgelegt: CSR in eure Schiilerfirma integrieren.

® Losgelegt: Ein faires Schulfest organisieren.
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Solidaritat

Fureinander statt gegeneinander -
Solidaritat als Grundhaltung

Solidaritat = Die Verantwortung fiireinander ernst nehmen

Beim Nachdenken iiber das Zusammenleben der Menschen kam
der romische Philosoph Seneca (um 4 v. Chr. - 65 n. Chr.) zu dem
Ergebnis: ,Unsere Gesellschaft dhnelt einem Gewdlbe, das zusam-
menstiirzen miisste, wenn sich die einzelnen Steine nicht gegen-
seitig stiitzen wiirden.”

Auch nach fast 2000 Jahren erscheint dieser Vergleich noch
passend. Denn jeder Mensch ist auf die Unterstiitzung anderer

Aufrufe zur Solidaritat

Foto: Bernd Schwabe / commons.wikimedia

Kundgebung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) am
1. Mai 2012 in Hannover

Solidaritat mt g
den Schiecke™ Lo
% pogchaftigte™ A

Foto: picture alliance / dpa
Solidaritdtsaufruf vor der Filiale eines Drogeriemarktes

(Mai 2012)

Nachgehakt

1. Besprecht ausgehend von [ 1, was mit dem Begriff , Soli-

daritat” gemeint ist.

Menschen angewiesen, um zu tiberleben. Daraus ergibt sich eine

gegenseitige Verantwortung der Menschen. Der Begriff ,Solidari-
tat“ umschreibt diese Verantwortung flireinander: Wer sich solida-
risch verhalt, 1dsst andere nicht im Stich.

Obwohl Solidaritat so wichtig ist, wird sie im Alltag oft verges-
sen. Statt solidarisch zu sein, stehen dann die eigenen Interessen
und der personliche Vorteil im Vordergrund.

,,///,, P
Foto: picture-alliance/ dpa
Aktion der Migranten-Organisationen Karawane und NoLager-
Netzwerk (Schwerin, Mai 2007)

SOZIALVERBAND

VdK

DEUTSCHLAND s

Die Kluft wachst!

Fiir Solidaritit und sozialen Zusammenhalt. www.di.de

Plakat: Sozialverband VdK Deutschland

Plakat des Sozialverbandes VdK Deutschland (2012)

2. [0 2: Uberlegt, was die Bilder mit Solidaritit zu tun haben.

Tauscht euch dariber aus, welche Art der Solidaritat jeweils
gefordert wird und wie diese aussehen kénnte.
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Im Einsatz fiir Solidaritat — Robert Bosch

Robert Bosch ein auBergewohnlicher Unternehmer 23.

Robert Bosch wird am 23. September 1861 in einem kleinen Ort
nahe Ulm geboren. Sein Vater ist ein erfolgreicher Gastronom,
der viel Wert auf die Ausbildung seiner zwolf Kinder legt. Robert
schldgt einen praktischen Weg ein: Er besucht die Realschule und
macht danach eine Lehre als Mechaniker.

Als junger Mann sammelt Bosch in verschiedenen Unterneh-
men Erfahrungen in Feinmechanik und Maschinenbau und er-
ganzt diese durch ein Studium an der Technischen Hochschule
Stuttgart.

1886 griindet er in Stuttgart einen Betrieb fiir Feinmechanik
und Elektrotechnik, aus dem spéter die Robert Bosch GmbH her-
vorgeht. Zundchst ist es flir den kleinen Betrieb schwer, sich iiber
Wasser zu halten. 1892/1893 miissen wegen des wirtschaftlichen
Misserfolgs sogar 22 der damals 24 Mitarbeiter entlassen werden.

Dann aber macht sein Mitarbeiter Arnold Zahringer eine
bahnbrechende Erfindung fiir die damals in den Kinderschuhen
steckende Automobilindustrie: Er entwickelt einen unkomplizier-
ten Ziindmechanismus fiir Verbrennungsmotoren. Das Unterneh-
men erlebt nun als Zulieferer der aufstrebenden Automobilindu-
strie einen steilen Aufschwung. 1902 - zehn Jahre nach der Bei-
nahe-Pleite — beschéaftigt Robert Bosch 80 Mitarbeiter. 1912 ist
Bosch dann bereits ein GroBbetrieb — inzwischen arbeiten fast
5.000 Menschen dort. Wie viele andere Industrielle seiner Zeit,
kommt Robert Bosch mit dem Erfolg seines Unternehmens zu gro-
Bem Wohlstand.

Ungewohnlich allerdings ist, dass Bosch auch seine Beschaf-
tigten an den erwirtschafteten Gewinnen teilhaben ldsst: Bereits
im Jahr 1906 reduziert er die tigliche Arbeitszeit seiner Mitar-
beiter auf acht Stunden. In den meisten anderen Unternehmen in
Deutschland wird damals téglich noch zwoélf Stunden lang gear-
beitet. AuBerdem bietet er seinen Beschiftigten eine iiberdurch-
schnittliche Bezahlung und zahlreiche freiwillige Sozialleistungen
an. Besonders achtet er darauf, dass ihnen gute Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten geboten werden. Bosch handelt damit an-
ders als die meisten Unternehmer seiner Zeit. Freiwillig fiihrt er
das ein, woflir spéter der Staat sorgt.

Bosch handelt aus Uberzeugung: Er steht den Gewerkschaften
und der Sozialdemokratie nahe. Im Kaiserreich und in der Weima-
rer Republik wird er daher als ,der rote Bosch“ bezeichnet.

Auch die Allgemeinheit profitiert von der sozialen Ader des
erfolgreichen Unternehmens: Bosch unterstiitzt mittellose Stu-
denten, stiftet der Stadt Stuttgart ein Krankenhaus und bezahlt
zahlreichen Soldaten, die verstimmelt aus dem Ersten Weltkrieg
heimkehren, kiinstliche GliedmaBen.

SEP

Robert Bosch als junger Mann Foto: Robert Bosch GmbH

Gleichzeitig profitiert Robert Bosch mit seinem Unternehmen vom
Ersten Weltkrieg: Die Motoren der vom Militar eingesetzten Kraft-
fahrzeuge sind groBtenteils mit Ziindkerzen aus seinem Unterneh-
men bestlickt - sowohl im deutschen Kaiserreich und bei seinen
Verbiindeten als auch bei den Gegnern.

Ahnlich zwiespiltig kann die Rolle seines Unternehmens im
NS-Regime gesehen werden: Zwar ist Robert Bosch ein Gegner
Hitlers, doch profitiert auch sein Unternehmen vom Aufschwung
der Riistungsindustrie 1933-1945. Und wédhrend des Zweiten
Weltkrieges arbeiten auch in der Bosch GmbH Hunderte Zwangs-
arbeiter unter menschenunwiirdigen Bedingungen.
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Solidaritat

Im Einsatz fiir Solidaritat — Robert Bosch

Corporate Social Responsibility

Die Erwirtschaftung von Gewinnen, ohne die dauerhaft kein Un-
ternehmen bestehen kann, kann durch die Entwicklung von Prin-
zipien der CSR um soziale Ziele ergédnzt werden. CSR steht fiir
Corporate Social Responsibility (unternehmerische Gesellschafts-
verantwortung) und umschreibt den Anspruch eines Unterneh-
mens, sich neben klassischen unternehmerischen Zielen auch fiir
soziale Ziele einzusetzen. Wird unternehmerische Gesellschafts-
verantwortung ernst genommen, zdhlt sie zu den zentralen Krite-
rien unternehmerischen Handels.

Eine wichtige Rolle bei der CSR spielen die Kunden. Denn nur
wenn diese entsprechendes Engagement fordern, haben die Un-
ternehmen einen wirtschaftlichen Anreiz, sich entsprechend zu
verhalten. Auch kommt der Kundschaft eine wichtige Kontroll-
funktion zu: Denn nicht immer verhalt sich ein Unternehmen,

Nachgehakt

1. Klart mithilfe von @ 1, inwiefern Robert Bosch Verantwor-
tung fur seine Mitarbeiter und die Gesellschaft Gbernom-
men hat. Was meint ihr: Wie wurde sein entsprechendes
Engagement in der damaligen Gesellschaft aufgenom-
men? Formuliert flr verschiedene Beispiele seines Enga-
gements Schlagzeilen, mit denen damals Zeitungen Uber
sein Handeln berichtet haben kénnten.

2. Erklart am Beispiel von Robert Bosch und seinem Unter-
nehmen, inwiefern Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufei-
nander angewiesen sind.

3. Klart mithilfe von O 1, warum Robert Bosch auch kritisch
gesehen werden kann.

4. Uberlegt unter Nutzung von [ 2, was mit CSR gemeint
ist. Sammelt Beispiele fur die Ubernahme von CSR durch
Unternehmen. Uberlegt euch Méglichkeiten fur verschie-
dene Unternehmen (z.B. mittelstandische Backerei, Kaf-
feerosterei Taxiunternehmen, Modeunternehmen), CSR
wahrzunehmen.

5. Klért mithilfe von @M 2, warum auch die Kundinnen und
Kunden gefragt sind, wenn es um CSR geht.

wenn es damit Werbung macht, auch tatséachlich vorbildlich. Man-
che Unternehmen werben beispielsweise mit sozialen oder 6kolo-
gischen MaBnahmen, die sie gar nicht umsetzen oder die langst
gesetzlich vorgeschrieben sind.

Wenn Unternehmen ihr soziales Engagement herausstellen,
lohnt es sich zu hinterfragen, wie viel Substanz dahintersteckt:
Was genau versteht das Unternehmen unter CSR? In welchem
Verhiltnis stehen soziales Engagement und wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit des Unternehmens? Welche Vorteile hat das Unter-
nehmen von den MaBnahmen (z.B. niedrigere effektive Steuerbe-
lastungen), welche die Gesellschaft?

Dass die Erarbeitung von sozialen Prinzipien im Zusammen-
hang mit wirtschaftlichem Handeln eine anspruchsvolle Aufgabe
ist, konnt ihr an eurer Schule nachvollziehen (- Losgelegt).

Losgelegt

Die Schiilerfirma 6kosozial gestalten
Verpflichtet eure Schilerfirma auf ¢kologische und sozia-
le Kriterien! Unterstiitzung bietet euch das Aktionsblatt @&
. Tipps fur eine 6kosoziale Schulerfirma”.

Tipp: Eure Schule hat bisher keine Schulerfirma? Das Ak-
tionsblatt C% Schulerfirma” zeigt euch Schritt fur Schritt, wie
ihr eine solche Firma grtinden konnt.

Wenn ihr nicht unmittelbar an der Schulerfirma eu-
rer Schule beteiligt seid: Ihr kénnt das Aktionsblatt auch als
Grundlage nutzen, die Schilerfirma an eurer Schule entspre-
chend zu beraten. Dann ist es besonders wichtig, dass ihr eu-
re Vorschldge argumentativ gut begriindet und Anregungen
zu deren Umsetzung gebt. Achtet dann auch unbedingt auf
eine gute Prasentation eurer Beratung, stellt diese euren Mit-
schulern zur Verflgung und steht ihnen weiterhin beratend
zur Verfugung.

Ein faires Schulfest organisieren

Das nachste Schulfest kommt bestimmt. Und jedes Schulfest
ist unter anderem auch eine wirtschaftliche Veranstaltung:
Es wird Uberlegt, welche Bedrfnisse die Besucherinnen und
Besucher haben und wie die Bedarfe befriedigt werden kon-
nen. Es wird eingekauft. Es wird geplant, wer wann welche
Aufgabe erledigt. Und es wird Uberlegt, wie Preise fir Spei-
sen und Getranke zu kalkulieren sind. Das Aktionsblatt &
. Ein faires Schulfest organisieren” unterstitzt euch dabei, im
Zusammenhang mit eurem Schulfest sozial und ¢kologisch zu
handeln.
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Manche Unternehmen in der Realwirtschaft
werden der CSR (Corporate Social Responsibility/
Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung)
nur unzureichend gerecht - und das oft, obwohl
sie damit werben. Mit der Schiilerfirma an eurer
Schule konnt ihr zeigen, dass ihr es besser

macht. Und so kénnt ihr dabei vorgehen:

1. Das soziale und 6kologische Beziehungsgeflecht
rund um eure Schiilerfirma darstellen

Erster und wichtigster Grundsatz: Ihr iibernehmt Uberall dort soziale und 6kologische Verantwortung, wo ihr konnt.
Dafiir miisst ihr euch in einem ersten Schritt einen Uberblick dariiber verschaffen, wie eure Schiilerfirma sozial und ¢ko-
logisch vernetzt ist.
Am besten geht ihr dabei strukturiert vor. Ihr konnt euch zum Beispiel an den betrieblichen Grundfunktionen
(Beschaffung - Produktion - Absatz) orientieren. Versucht fiir jede Grundfunktion.
moglichst viele soziale und 6kologische Beziehungen darzustellen, die rund
um eure Schiilerfirma bestehen. Das ist nicht einfach: Bei der Be-
schaffung ist es beispielsweise auch wichtig, die sozialen und 6ko-
logischen Bedingungen der vorausgegangenen Wertschopfungs-
stufen zu beleuchten (Unter welchen Arbeitshedingungen wurde ein
Produkt hergestellt? Woraus besteht ein Produkt im Einzelnen und wie
sind die einzelnen Produktbestandteile aus dkologischer und/oder sozia-
ler Sicht zu beurteilen? usw.).
Stellt die Vernetzung eurer Schiilerfirma iibersichtlich dar (z.B. mit einer Mindmap).

2. Okologische und soziale Standards formulieren

Wenn ihr euch einen Uberblick iiber die soziale und dkologische Vernetzung eurer Schiilerfirma verschafft habt, geht es
darum, soziale und 6kologische Standards zu formulieren, denen ihr euch verpflichtet fiihlt, und fir moglichst viele As-
pekte eurer wirtschaftlichen Tatigkeit zu tiberlegen, wie diese Standards so umfassend wie moglich umgesetzt werden
konnen. Das ist immer auch mit Anderungen bei der Organisation der betrieblichen Grundfunktionen verbunden. Hier
sind Grips und Kreativitat gefragt. Versucht, wirtschaftliche, soziale und 6kologische Zielsetzungen miteinander zu ver-
binden.

Dabei kann es auch um die Verwendung der Ertrage eurer Schiilerfirma gehen: Vielleicht habt ihr ja dkologische oder
soziale Projekte im Auge, denen ihr Geld spenden mdéchtet, oder ihr erschafft ein eigenes kleines Projekt. Dann ist es sinn-
voll, wenn ihr aus eurer Schiilerfirma heraus eine Schiilerstiftung griindet. Haltet in der Satzung eurer Schiilerfirma fest,
wie viel Prozent des Jahresgewinns jeweils an die Stiftung gezahlt werden, und formuliert fiir die Stiftung eine Satzung,
in der ihr ihre Ziele und ihre Organisation beschreibt.

Engagementkalender Sek. 1 © Bertelsmann Stiftung



Tipps fur eine 6kosoziale Schulerfirma

3. Den Standards gerecht werden

Wenn ihr geklart habt, welchen Standards ihr wie gerecht werden mochtet, geht es an die Umsetzung. Dazu gehort auch,
dass ihr in regelmaBigen Abstdnden priift, ob ihr euren Standards gerecht werdet. Und: Verbesserungspotenzial in sozia-
ler und 6kologischer Hinsicht gibt es immer - ihr solltet also regelméaBig tberpriifen, an welchen Stellen eure Schiilerfir-
ma noch sozialer oder noch 6kologischer werden kann.

4, Eure soziale und 6kologische Verantwortung kommunizieren

Wenn ihr in vorbildlicher Weise sozial und 6kologisch handelt, sollte das auch eure Zielgruppe wissen. SchlieBlich ist eine
sozial und ¢kologisch verantwortliche Produktion ein gutes Verkaufsargument. Wenn ihr Produkte einsetzt, die Umwelt-
oder Sozialsiegel tragen, dann bewerbt euer Angebot damit. Wenn ihr die Arbeit in eurer Schiilerfirma besonders sozial
organisiert, dann informiert eure Kundschaft dartiber (siehe auch Aktionsblatt @4 ,Offentlichkeitsarbeit*).
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Schiilerfirma

In Deutschland gibt es immer mehr Schilerfirmen.

Die Geschaftsideen der Jugendlichen sind vielfaltig.

ldden

Es gibt Schiilercafés, Schiilerreisebiiros, von

Schiilerinnen und Schiilern betriebene Pausen

(z. B. fur Snacks oder Schreibwaren),
Fahrradwerkstatten, Catering-Ser-
vices, Webdesign-Services, Werbe-

agenturen und noch vieles mehr. £

Habt auch ihr Lust, eine Schiilerfirma zu griinden? Einige Tipps
und eine grobe Ubersicht iber die dafiir notwenige Planung bietet
euch das folgende Aktionsblatt. Direkt nach dem Lesen konnt ihr
euch zusammensetzen und eine erste Geschaftsidee entwickeln.
Damit euer Projekt ein voller Erfolg wird, solltet ihr euch unbe-
dingt noch weitere Informationen (vor allem zur Kldrung rechtli-
cher Fragen) einholen.

Mogliche Schritte bei der Griindung einer Firma

1. Entwicklung der Geschaftsidee

Bei der vorldufigen Planung eurer Geschiftsidee solltet ihr folgende Uberlegun-

gen anstellen:
e Was wollen wir wie und fiir wen anbieten?

Wie konnen wir verhindern, dass wir einem Unternehmen Konkurrenz

machen (vgl. auch Tipp)?

AnschlieBend geht es ins Detail:

Was ist eine Schiilerfirma?

Schiilerfirmen sind von Jugendlichen selbststdndig betriebene
okonomische Projekte. Ihr Ziel ist es, eigene Produkte zu planen,
herzustellen und/oder Dienstleistungen zu erbringen, die dann
in der Schule oder aber auch auBerhalb der Schule verkauft wer-
den. Schiilerfirmen orientieren sich also an echten Unternehmen,
im Vordergrund steht aber nicht der Gewinn, sondern das Lernen
im Projekt. Eine wichtige Grundregel ist, dass eine Schiilerfirma
auf keinen Fall einem anderen Unternehmen Konkurrenz machen
darf - schlieBlich arbeitet sie unter anderen Voraussetzungen.

Tipp: Um Konkurrenz mit ech-
ten Unternehmen zu vermeiden,
konnt ihr mit ihnen kooperieren.
Falls ihr z. B. ein Café betreibt,
konnte euch ein Bicker aus der
Region die Brétchen liefern.

e Welche rdumliche und materielle Ausstattung brauchen wir fiir unsere Idee

(z. B. Produkte, Computer, Kasse...)?

e Was davon kann (ggf. unter welchen Voraussetzungen) von der Schule zur

Verfiigung gestellt werden?

e Wie konnen wir glinstig die {ibrige Ausstattung organisieren?

¢ Wie konnen wir die anfallenden Kosten decken?

e Ist der Verkauf tiber das ganze Schuljahr moglich oder nur zu bestimmten

Zeiten (z. B. Weihnachten)?

* Wofiir verwenden wir den eventuell anfallenden Gewinn (z. B. Verbesserung
der Ausstattung der Schule, fiir einen wohltdtigen Zweck)?
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Schilerfirma

Information tuiber Rechtsformen
und Unternehmensstrukturen

Héufig arbeiten Schiilerfirmen in Tragerschaft einer Schule, da dies am unkompli-
ziertesten ist. Solche Schiilerfirmen bediirfen der Anerkennung der Schulleitung
und unterliegen der Verantwortung des Lehrpersonals und den allgemeinen schul-
rechtlichen Bestimmungen. Als Schiilerinnen und Schiiler solltet ihr fiir eure Mitar-
beit das Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten einholen.

Wichtig ist auBerdem, dass ihr euch entscheidet, an welcher Rechtsform
(AG, GmbH, Genossenschaft etc.) ihr euch orientieren mochtet.
Was auf keinen Fall fehlen darf, ist ein ansprechender Name und ein passendes
Logo!

Information liber Kosten, Finanzierung
und Finanzierungsquellen

Lotartkapital® — also Giiter oder Geld fiir die Griindungsphase - erhaltet ihr bei-

spielsweise

e von der Schule oder dem Forderverein eurer Schule

e durch Sach- oder Geldspenden (von Unternehmen, Vereinen oder Eltern)

e indem ihr euren Mitschiilerinnen und Mitschiilern, Lehrerinnen, Lehrern und
Eltern ,Anteile“ an der Schiilerfirma verkauft, die sich zu bestimmten Termi-
nen wieder in Geld umtauschen lassen. Wenn eure Schiilerfirma Gewinn macht,
steigt der Wert dieser Anteile (natiirlich konnt ihr auch festlegen, dass mit diesen
Anteilen bestimmte Mitbestimmungsrechte oder Ahnliches verbunden sind).

Kontaktaufnahme mit der zustandigen Behorde vor Ort

Tipp: Als Schiilerfirma miisst ihr
euch nach auBen (z. B. bei Telefo-
naten, in der Werbung) immer als
solche kenntlich machen.

Tipp: Den Namen, das Logo, den
Slogan usw. eurer Schiilerfirma
konnt ihr frei wahlen. Ihr diirft
aber keine geschiitzten Namen,
Logos oder Slogans verwenden -
also solche, die bereits von ,rich-
tigen“ Unternehmen verwendet
werden.

Zur rechtlichen Absicherung ist es notwendig, mit den zustdndigen Behorden vor Ort, wie dem Amtsgericht, dem Gewer-

beamt oder dem Finanzamt, Kontakt aufzunehmen.

Umsetzung

e Suche nach geeigneten Kooperationspartnerinnen und -partnern

* Entscheidung tiber die Rechtsform, schriftliche Festlegung der ,Geschiftsidee“ der Schiilerfirma, der ,Stellen®

(Aufgabenbereiche) und der Verantwortlichen

e Bildung einzelner Arbeitsgruppen und/oder Verteilung von Funktionen und Arbeitsaufgaben

e Suche bzw. Ausgestaltung der Raumlichkeiten

Er6ffnung und Werbung

Gerade zu Beginn ist es wichtig, dass ihr eure Zielgruppe auf euer Angebot aufmerksam macht. Dabei stehen alle bekann-
ten Werbemittel zur Auswahl: von Plakaten, Flyern und Zeitungsmitteilungen bis zur eigenen Webseite (Aktionsblatt @ :

,Offentlichkeitsarbeit*).

Nach: www.transfer-21.de/daten/infoboxen/InfoBox_Schuelerfirmen/index.html (modifiziert und ergénzt)
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Offentlichkeitsarbeit

Auf diesem Aktionsblatt erfahrt ihr,
wie ihr dafiir sorgen kénnt, dass
moglichst viele Menschen erfahren,
wie und wofiir ihr euch engagiert.
Das Zauberwort dafiir lautet
.Offentlichkeitsarbeit”.

Offentlichkeitsarbeit kann {iber verschiedene Kommunikationska-
néle stattfinden. Hier findet ihr eine Auswahl von Moglichkeiten,
wie ihr euer Projekt nach auBen darstellen konnt. Bei der Wahl
der Methode solltet ihr darauf achten, dass ihr auch die Menschen

Pressearbeit

Print

* Die Lokalzeitung hat in eurer Kommune einen grofen
Leserinnen- und Leserkreis. Entsprechend kdnnen iiber
sie viele Menschen erreicht werden. Eine Berichterstattung
kann eure Arbeit vor Ort bekannt machen. Tretet in Kon-
takt mit der Redaktion und stellt euer Projekt vor.

¢ Flyer bieten sich an, um in einem {berschaubaren Um-
feld (Stadtteil, Schule) auf euer Engagement hinzuweisen.
Ansprechend gestaltet und mit einer kurzen und knacki-
gen Botschaft versehen, konnen sie ihre Wirkung entfal-
ten. Denkt daran, Kontaktdaten wie E-Mail- oder Schul-

Internet

*  Websites sind der klassische Weg, Informationen im Inter-
net zu prasentieren. Es gibt zahlreiche kostenlos verflig-
bare Downloads, mit denen sich Internetseiten gestal-
ten und veroffentlichen lassen. Beachtet dabei unbedingt
rechtliche Fragen (Urheberrecht, Ausschluss der Haftung
bzgl. der Inhalte von verlinkten Websites usw.).

Tipp: www.schulhomepage.de.

*  Weblogs sind eine Art Tagebuch, in dem ihr laufend {iber
den aktuellen Stand eures Projekts informieren konnt.
Neben Texten lassen sich auch Bilder und Videos einbin-
den (Podcasting). AuBerdem konnen die einzelnen Beitra-
ge von Besuchern kommentiert werden.

Tipp: www.bloggerpatenschaften.de.

¢ E-Mail-Verteiler: Um Interessentinnen oder Interessen-
ten und Multiplikatoreninnen und Multiplikatoren (Men-
schen, die z. B. durch ihr Amt viele andere Menschen er-
reichen) iiber eure Arbeit auf dem Laufenden zu halten,

erreicht, die ihr erreichen wollt. Zum Beispiel ldsst sich in eurer
Kommune eine breitere und éltere Zielgruppe sicher besser tiber

die Lokalzeitung erreichen als iiber eine Website im Internet.

adresse in den Flyer aufzunehmen. Fragt, ob ihr eure Flyer
in Geschiften auslegen diirft. Druckt lieber Flyer nach, ehe
ihr unnotig Papier verschwendet.

Plakate sollten so gestaltet sein, dass sie und ihre Botschaft
auffallen. Uberlegt also, mit welchen gestalterischen Mitteln
ihr die Aufmerksamkeit auf eure Plakate lenkt (Bilder, mar-
kante Spriiche). Informiert kurz und knackig tiber euer Pro-
jekt oder macht darauf neugierig, indem ihr z. B. eine Frage
als Uberschrift nutzt, die ihr auf das Plakat schreibt. Denkt
daran, Kontaktdaten zu nennen.

bietet sich an, regelmaBig per E-Mail (z. B. Newsletter)
iber eure Arbeit zu informieren. Ergdnzt euren E-Mail-
Verteiler laufend um neue Kontakte.

Soziale Netzwerke: Natiirlich kann man auch soziale Netz-
werke wie facebook nutzen, um das eigene Projekt in die
Offentlichkeit zu bringen (z. B. Gruppen griinden und Ein-
ladungen verschicken, Pinnwandeintréage).

Tipp: www.facebook.com; www.twitter.com.

Podcasting: Vielleicht bietet es sich an, dass ihr einen
Podcast (Audio/Videodatei, die iber das Internet abruf-
bar ist) iiber euer Projekt produziert? Uberlegt, iiber wel-
che Internetseite ihr euren Podcast anbietet. Macht ggf.
gezielte Werbung (z. B. den Link in soziale Netzwerke ein-
stellen, E-Mails mit Link verschicken usw.).

Tipp: www.youtube.de.
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Offentlichkeitsarbeit

Prasenz vor Ort

Infosténde sollten an gut besuchten Orten aufgestellt werden,
etwa in einer Einkaufspassage oder FuBgangerzone. In der Re-
gel muss ein Infostand beim Ordnungsamt (im Rathaus) an-
gemeldet werden. Kontakt zum Ordnungsamt konnt ihr auch te-
lefonisch aufnehmen. Sorgt fiir eine tibersichtliche und anspre-
chende Gestaltung eures Standes. Legt Informationsmaterial
iiber euer Projekt bereit und bereitet euch auf Nachfragen vor.

Ausstellungen dienen dazu, euer Projekt der Offentlichkeit
ausfiihrlich vorzustellen. Thr braucht einen Ausstellungsort,

z. B. die Aula eurer Schule oder den Rathaussaal. Wenn ihr eine
Genehmigung bei den Verantwortlichen eingeholt habt, kann es

Tipps fur attraktive Texte

neugierig machen:

losgehen. Seid kreativ bei der Gestaltung der Ausstellung. Ach-
tet darauf, dass zu den Offnungszeiten Betreuerinnen und Be-
treuer anwesend sind, die Interessierte durch die Ausstellung
fiihren konnen. Sorgt dafiir, dass ihr tiber die wichtigsten Infor-
mationen zu eurem Projekt Auskunft geben konnt.

Auch die Durchfithrung einer StraBenumfrage kann euer
Projekt vor Ort bekannt machen. Fragt die Teilnehmenden und
auch die Passantinnen und Passanten, die nicht an der Umfrage
teilnehmen mochten, ob ihr ihnen Infomaterial tiber das Projekt
mitgeben durft (Flyer). Weitere Informationen geben euch die
Aktionsblatter CJ%: LAusstellung®, ,Interviews®, ,Nachgefragt®,
,Kunst in Aktion — Kunst als Sprachrohr” und ,Infokampagne*.

Mit welchen Mitteln konnt ihr erreichen, dass euer Text auch gelesen wird?

Nutzt z. B. Fragen als Uberschriften oder sprecht eure Leserinnen und Leser direkt an.

aktiv statt passiv:
und klingt lebendig.

Handelnde eindeutig
benennen:

kurz und knackig, statt um-
standlich und verschachtelt:

Beispiele nennen, statt
trockene Informationen
aneinanderreihen:

Wer steht hinter dem Projekt?

Texte, die im Passiv geschrieben sind, klingen langweilig. Aktive Sprache (,wir ...“) lockert auf

Es ist fiir Leserinnen und Leser unglaublich ermlidend, wenn sie einen Satz zwei- oder
dreimal lesen miissen, um ihn zu verstehen. Deshalb: kurze und klare Séatze benutzen.

Jede Information im Text miissen die Leserinnen und Leser auch verstehen konnen.
Eine Sprache, die veranschaulicht und erklart, ist liberzeugend.

Quelle: Bertelsmann Stiftung (Hrsg.). Mitwirkung (er)leben. Handbuch zur Durchfiihrung von Beteiligungsprojekten mit Kindern und Jugendlichen. Giitersloh 2008. 199.
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Ein faires Schulfest organisieren

Dieses Aktionsblatt unterstiitzt euch bei der Planung

und Durchfiihrung eines Schulfestes, das sozialen

und/oder 6kologischen Kriterien gerecht wird.

Hilfreich kénnen auBerdem die Aktionsblatter (¢

«Eine Veranstaltung organisieren”, ,,Spenden-

aktion: Flohmarkt, Versteigerung und Tombola”

und ,, Offentlichkeitsarbeit” sein.

Damit euer gesellschaftliches Engagement, das ihr mit dem
Schulfest verbindet, nicht nur auf dem Papier steht, solltet ihr eu-
ren sozialen und ¢kologischen Uberlegungen geniigend Zeit und
Ideen widmen. Die beiden Bausteine ,Soziale Verantwortung®
und ,Nachhaltigkeit helfen euch, euer Schulfest mit sozialen
und/oder okologischen Zielen zu verbinden. Ergdnzend zu den
beiden Bausteinen ist es sinnvoll, eine To-do-Liste fiir das Schul-
fest anzufertigen und zu lberlegen, welche Punkte in besonde-
rer Weise sozial und 6kologisch organisiert werden kénnen.

Tipp 1: Denkt bei der Organisation eures Schulfests unbedingt
daran, die Besucherinnen und Besucher auf euer soziales und
Okologisches Handeln aufmerksam zu machen. Nur so konnt
ihr sichergehen, dass eure Ideen auch wahrgenommen werden.
Und nicht zuletzt lernt die eine oder der andere etwas von eu-
ren MaBnahmen.

Baustein | - Soziale Verantwortung

Bietet ihr auf dem Schulfest Essen oder Getrinke an? Dann
achtet darauf, dass die Produkte unter fairen Bedingungen
produziert bzw. gehandelt wurden.

Tipp: Anerkannte Sozialsiegel wie das Fair-Trade-Siegel hel-
fen euch bei der Kaufentscheidung. Aber Vorsicht: Einige Siegel
sind nahezu nutzlos. Am besten informiert ihr euch vorher, etwa
durch eine Internetrecherche.

Uberlegt, wie ihr die Preise sozial gestalten konnt.

Tipp: Neben unterschiedlichen Preisen fiir unterschiedliche Be-
suchergruppen konnt ihr auch einen Mindestpreis festlegen
und daftir werben, dass alle, die mdchten, freiwillig mehr zah-
len. Wenn das Schulfest einem guten Zweck dient, wird die Be-
reitschaft dazu hoch sein. Wenn die Einnahmen ,nur“ kostende-
ckend sein sollen, ist es wichtig, dass ihr eure Preise erklart. Da-

Tipp 2: Ermoglicht auch euren Besucherinnen und Besuchern,
Verbesserungsvorschldge in punkto ,faires Schulfest“ zu geben.
Uberlegt euch dabei, ob ihr Tipps fiir ein bestimmtes Thema
sucht (z.B. Energie sparen) oder ob ihr euch mehr von einem all-
gemeinen Feedback erhofft.

Tipp 3: Wenn ihr versucht, euer Schulfest sozial und 6kologisch
zu gestalten, werdet ihr auf sogenannte Zielkonflikte stoBen: Es
gibt okologische Ziele, die nicht oder nicht ohne weiteres mit
sozialen Zielen zu vereinbaren sind. In solchen Féllen seid ihr
gefragt: Habt ihr Ideen, wie der jeweilige Zielkonflikt gelost wer-
den kann? Falls nicht: Welches Ziel hat Vorrang fiir euch?

mit sich alle die Waffel oder die Cola leisten kdnnen, gilt: Wer
mehr hat, soll auch mehr geben.

Uberlegt, ob ihr die Einnahmen aus dem Schulfest einer
sozialen Einrichtung spenden mochtet.

Tipp: Genauso wichtig wie der soziale Gedanke ist, dass eure
Idee auch Friichte trigt. Uberlegt deshalb sorgfiltig, wie ihr
moglichst hohe Einnahmen erzielen konnt. Ganz wichtig: Alle,
die auf eurem Schulfest Geld ausgeben, sollten wissen, dass ih-
re Ausgaben fiir einen guten Zweck verwendet werden und wo-
rin dieser gute Zweck genau besteht. Deshalb solltet ihr euren
Besucherinnen und Besuchern das Projekt, fiir das ihr spendet,
vorstellen und erkldren, warum es euch so wichtig ist, fiir die-
ses Projekt Geld zu sammeln (z.B. durch ein Poster). Vielleicht
bietet es sich auch an, einen Vertreter bzw. eine Vertreterin der
Organisation zum Fest einzuladen!?
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Ein faires Schulfest organisieren

SchmeiBt moglichst keine Lebensmittel weg!

Allen, die Gber den Ursprung von Lebensmitteln nachdenken, ist
klar: Das Dimmste, das man mit Lebensmitteln machen kann,
ist, sie einfach wegzuschmeiBBen. SchlieBlich kostet es Energie,
sie zu erzeugen, und Geld, sie zu kaufen. Vor allem aber macht
schon der Name ,Lebensmittel“ deutlich, dass unsere tégliche
Nahrung Respekt verdient. Millionen Menschen hungern. Und
wenn flr ein Lebensmittel ein Tier sterben musste, sollte sowie-
so klar sein, dass es nicht einfach in die Tonne wandert.

Baustein Il - Nachhaltigkeit

Nutzt Energie effizient!

Energie wird hdufig gedankenlos genutzt - gerade, wenn die
Rechnung nicht aus eigener Tasche bezahlt werden muss. Auch
bei jedem Schulfest gibt es Energiesparpotenzial. Ein GroBteil
der Energie kann durch einfache Uberlegungen und schlichte
MaBnahmen eingespart werden — eben durch einen reflektierten
Umgang mit Strom, Gas/Ol und Wasser.

Tipp: Priift die Planung eures Schulfestes darauf, an welchen
Stellen ihr Energie einsetzt. Beriicksichtigt dabei sowohl die
Vorbereitungen (z.B.: Kénnen wir Autofahrten bei den Einkdu-
fen sparen? Konnen wir Produkte verwenden, die moglichst
umweltfreundlich verpackt sind oder deren Hersteller sich auf
bestimmte dkologische Kriterien verpflichten? Ist es sinnvoll,
die Besucher mit dem Hinweis auf ein ,faires Schulfest* zu ani-
mieren, mit Bus, Bahn oder Fahrrad statt dem eigenen PKW
anzureisen?) als auch die Durchfithrung (z.B. Kénnen wir bei
der Nutzung des Gebdudes und der elektrischen Geréte Licht /
Warme /Wasser sparen?).

Vermeidet Miill.
Je weniger Verpackung, desto besser. Lebensmittel nach Mog-
lichkeit nicht wegschmeiBien (siehe Baustein I).

Tipp: Gerade filir Veranstaltungen lohnen sich GroBverpackun-
gen. So wird viel weniger Miill produziert, als mit kleinen Pa-
ckungsgroBen. Wenn ihr Kaffee ausschenkt: Verwendet keine
okologisch unvorteilhaften Kapsel-Maschinen. Achtet gerade
beim Kaffee auf das Transfair-Siegel (siehe Baustein I) und auf
Bioqualitét (siehe unten).

Tipp 1: Intelligentes Handeln beginnt beim Einkauf. Insbeson-
dere bei schnell verderblichen Lebensmitteln solltet ihr gewis-
senhaft kalkulieren, wie viel ihr braucht. Auf dem Fest solltet
ihr dafiir sorgen, dass nicht unnotig viele Packungen angebro-
chen werden und verderbliche Ware kiihl gelagert wird. Eini-
ge Dinge wie Getrdnke konnt ihr bei vielen Handlern auch auf
,Kommission“ kaufen.

Tipp 2: Nach dem Fest gilt: Uber Produkte, die nicht angebro-
chen wurden und einwandfrei sind, freuen sich soziale Orga-
nisationen wie die ,Tafeln“. Fiir den Rest gilt: Denkt an eure
Tupperschalen.

Trennt den anfallenden Miill.
Insbesondere Papier und Altglas sind kein Restmiill, sondern
Wertstoffe!

Achtet beim Kauf von Lebensmitteln und Getrdnken auf Bio-
qualitit. Produkte aus biologischem Anbau verursachen in der
Regel geringere 0kologische Kosten als Produkte aus konventio-
nellem Anbau (also Produkte, die keine Bioqualitdt haben).

Tipp: Bioprodukte sind durch geschiitzte Biosiegel gekenn-
zeichnet. Das EG-Biosiegel steht fiir die Einhaltung von mini-
malen Standards. Einige Siegel wie ,Bioland“ oder ,demeter”
versprechen die Einhaltung von hoheren Richtlinien. Vorsicht
vor Produkten ohne Biosiegel mit Aufschriften wie ,Aus kon-
trolliertem Vertragsanbau“ - solche Aussagen sind nicht ge-
schiitzt und daher wertlos. Natiirlich sind sie meistens preis-
werter als Produkte in Bioqualitat.

Mittels einer Internetrecherche konnt ihr euch tiber die verschie-
denen Biosiegel informieren.

Macht Umweltschutz auch zum Thema des Schulfestes.

Tipp: Ihr konnt auch eine Umweltschutz-Organisation einladen
(z.B. NABU), die tiber ihr Engagement berichtet. Vielleicht sind
auch einige Mitschiilerinnen oder -schiiler von euch in Umwelt-
verbdnden engagiert und konnen von ihren Aktivitaten berich-
ten.
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Eine gelungene Veranstaltung
beginnt mit der Planung!
Die folgende Checkliste
unterstitzt euch dabei,
alles Wichtige

im Blick zu haben.

Grobplanung Check

Ziele:

Bevor ihr loslegt: Klart noch einmal gemeinsam, warum ihr die Veranstaltung durchfiihrt. Was sind eure wichtigsten Ziele?
Zielgruppe:

Wen wollt ihr mit eurer Veranstaltung erreichen?

Thema/Motto/Slogan:

Fasst in wenigen Worten das Thema eurer Veranstaltung zusammen. Vielleicht konnt ihr auch mit einem Motto

oder Slogan auf den Punkt bringen, worum es euch bei eurer Veranstaltung geht?

Terminfestlegung:
Uberlegt, welcher Termin fiir euch und eure Zielgruppe giinstig ist.

Veranstaltungsort:
Organisiert geeignete Raumlichkeiten.

Genehmigung:
Klart, ob ihr zur Durchfiihrung der Veranstaltung eine Genehmigung braucht (z.B. vom Ordnungsamt).

Ablaufplanung:
Bereitet den Ablauf eurer Veranstaltung vor. Fiir die Planung groBer Veranstaltungen ist das Aktionsblatt (&
,Projektmanagement* hilfreich.

Finanzierung:
Uberlegt ggf., wie ihre eure Veranstaltung finanziert (Eintrittsgelder, Verkiufe, Spendenaktionen im Vorfeld).
Wenn ihr mit Einnahmen rechnet: Wofiir soll der Erlos verwendet werden?

Werbung:
Klart, wie ihr eure Zielgruppe auf die Veranstaltung aufmerksam macht (Aktionsblatt @ ,Offentlichkeitsarbeit®).

Verpflegung:

Maochtet ihr euren Gésten Speisen und Getranke anbieten? Klart ggf. auch, wie.

Feedback:

Méochtet ihr wissen, wie euren Besucherinnen und Besuchern die Veranstaltung gefallt? Dann iiberlegt,
wie ihr ein entsprechendes Feedback einholen konnt.

Tipp: Beim Smiley-Feedback kann jede/r mit Klebepunkten auf einer Smiley-Skala angeben, wie ihr/ihm

die Veranstaltung gefallen hat ()@@

Plan B:
Uberlegt, welche Probleme vor oder wihrend der Veranstaltung auftreten kénnen, und wie ihr darauf reagiert.
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Eine Veranstaltung organisieren

Feinplanung Check

Voraussetzungen:

Erstellt eine Liste der Dinge, die ihr benotigt, um eure Veranstaltung durchfiihren zu konnen (z.B. Technik, Mobel).

Tipp: Spielt den Veranstaltungstag genau durch und {iberlegt, wann ihr was bendétigt. Versetzt Euch dabei auch in die
Situation der Gaste und klart, wie ihr deren Erwartungen/Bediirfnissen gerecht werden konnt.

Zustandigkeiten:

Klart, zu welchem Zeitpunkt welche Aufgaben erledigt werden missen, wer dafiir verantwortlich ist und welche Personen
euch ggf. dabei unterstiitzen. Plant dabei auch Punkte wie Transport- und Aufraumarbeiten ein. Erstellt einen Plan, aus
dem die Aufgabenverteilung klar hervorgeht.

Generalprobe:

Uberlegt, ob ihr die Veranstaltung insgesamt oder einzelne Teile proben konnt. Macht euch vor der Veranstaltung mit allen
bendtigten technischen Gerdten vertraut und priift deren Funktion.

Evaluation Check

Selbstfeedback:
Klért nach der Veranstaltung, was euch gelungen ist und wo ihr Verbesserungsbedarf seht (Aktionsblatt @’f,,Reﬂexion und

Evaluation des Engagements®).

Besucherfeedback:
Wertet das Giste-Feedback aus. Uberlegt, welche Riickschliisse ihr daraus fiir kiinftige Veranstaltungen zieht.
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Spendenaktion: Flohmarkt,
Versteigerung und Tombola

Es gibt vielfadltige Moglichkeiten, wie
ihr mit einer Veranstaltung Spenden
fir einen guten Zweck sammeln
konnt. Im Folgenden erhaltet ihr
Tipps, die dabei helfen, dass ein
Flohmarkt, eine Versteigerung oder
eine Tombola zu einer erfolgreichen

Spendenaktion wird.

1. Spendenempfanger festlegen

Als Erstes solltet ihr euch tiberlegen, welche Organisation, welche Person oder welches Projekt ihr mit den Spenden un-
terstiitzen mochtet. Nehmt euch geniigend Zeit, die Empféngerin bzw. den Empfanger zu priifen: Ist sie/er serids und be-
kannt? st die Kontaktaufnahme reibungslos verlaufen? Wohin gehen die Spenden genau? (Aktionsbldtter @ . ,Auf Spu-
rensuche im Internet”, ,Mit Expertinnen und Experten im Gespréach®).

2. Ablauf festlegen

Ganz wichtig ist, dass ihr euch frithzeitig (z. B. zwei Monate vorher) auf einen Ort und eine Zeit fiir die Spendenaktion
einigt: Soll die Aktion drauBen, iiberdacht oder drinnen stattfinden? Wird sie vormittags oder nachmittags, in der Woche
oder am Wochenende durchgefiihrt? Sobald Datum und Uhrzeit feststehen, sollten sich alle verpflichten, dann auch Zeit
zu haben bzw. sich diese frei zu halten.

Eventuell ist eine Anmeldung der Aktion beim Ordnungsamt eurer Stadt notig. Erkundigt euch daher unbedingt friih-
zeitig, ob und wo ihr euch anmelden miisst.

3. Gegenstande sammeln

Je nachdem, ob ihr einen Flohmarkt, eine Versteigerung oder eine Tombola plant, miisst ihr nun die Gewinne und Gegen-
stinde zusammentragen.

Flohmarkt Versteigerung/Tombola
Schaut bei euch und eurer Familie nach, was ihr nicht mehr Fragt bei Firmen in eurer Umgebung, ob sie euch fiir eure Spen-
braucht oder entbehren konnt. Klamotten sollten in einem gu- ~ denaktion ein paar Sachen schenken. Erklart dabei, wofiir die
ten Zustand und Gegenstande noch funktionstiichtig sein. Spendenaktion ist und in welchem Rahmen ihr sie durchfiihrt.
Bei einer Versteigerung und Tombola missen jedoch nicht
nur Gegenstdande verlost oder versteigert werden. Thr kénnt
euch auch Gutscheine ausdenken (z. B. einmal Rasen médhen,
Gassi gehen und Ahnliches), die dann bei euch eingeldst wer-
den konnen. Natiirlich miisste ihr vorher untereinander klaren,
wer welche Aufgabe tibernimmt.
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Spendenaktion: Flohmarkt,
Versteigerung und Tombola

4, WerbemaBnahmen

Sobald der Rahmen steht, miisst ihr die Werbetrommel rithren (Aktionsblatt (%: ,Offentlichkeitsarbeit). Thr kénnt zum
Beispiel eine Kleinanzeige in der Zeitung aufgeben, Plakate basteln und Flyer drucken. Ganz wichtig ist Mundpropagan-
da: Ihr erzdhlt euren Freundinnen und Freunden sowie Bekannten von der Aktion, und die erzahlen es wiederum anderen
Personen. So bekommt ihr sicher einige Leute zusammen.

5. Aktion vorbereiten und durchfiihren

Legt Arbeitspldne fest: Wer ist wann wofiir verantwortlich? Erstellt Checklisten, woran bei der Durchfiihrung gedacht wer-

den muss, z. B.:

* Personen fiir den Aufbau, die Standbetreuung, die Belieferung und den Abbau miissen festgelegt werden.

¢ Der Verkaufsstand muss organisiert und gestaltet werden. Allen Passantinnen und Passanten muss klar werden, wor-
um es bei der Aktion geht (z. B. Infoposter, Verteilen von Flyern).

¢ Da ihr Geld einnehmen mdchtet: Sorgt fiir Kassen, ausreichend Wechselgeld, Spendendosen usw.

o Uberlegt, wie ihr fiir einen reibungslosen Ablauf sorgen konnt: Fiir die Lotterie miissen geniigend Lose vorhanden
sein, beim Flohmarkt ist es eventuell sinnvoll, fir teurere Produkte eine Verhandlungsbasis einzurdumen (d. h. die Be-
sucherinnen und Besucher konnen den vorgeschlagenen Preis runterhandeln).

6. Spenden libergeben

Nach Ende der Spendenaktion ist es wichtig, dass ihr den Erlos ausrechnet und eine Verantwortliche bzw. einen Verant-
wortlichen flir die Kasse bestimmt. Wenn moglich, vereinbart mit der Spendenempfangerin bzw. dem Spendenempfanger
ein Treffen. Kiimmert euch darum, dass moglichst viele Leute von eurem Einsatz, eurer Spende und euren Zielen erfah-
ren. Hilfreiche Tipps hierfiir gibt euch das Aktionsblatt @ ,Offentlichkeitsarbeit*.
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Ausstellung

Dieses Aktionsblatt unterstiitzt euch

bei der Planung und Durchfiihrung

einer eigenen Ausstellung.

Der Weg zur Ausstellung - die Vorbereitung

e Zundchst geht es darum, dass ihr kldrt, worum es bei eurer
Ausstellung gehen soll — ihr miisst also das Thema der Aus-
stellung festlegen (z. B. eine bestimmte Person).

e Steht das Thema fest, geht es darum zu entscheiden, was ge-
nau das Ziel eurer Ausstellung sein soll.

_ Eine Ausstellung kann zum Beispiel einen Uberblick {iber
das Ausstellungsthema geben oder sich ganz gezielt auf ein-
zelne Unterthemen beschranken.

Tipp: Uberlegt, was euch an dem Thema besonders wichtig ist.
Was sollen die Menschen, die eure Ausstellung besuchen, da-
bei lernen?

AnschlieBend tberlegt ihr euch, an wen sich die Ausstellung
richten soll, wer also die Zielgruppe ist.

¢ Wenn ihr Thema, Ziel und Zielgruppe der Ausstellung festge-
legt habt, geht es darum, Materialien zusammenzustellen.
_ Uberlegt, welche Materialien (z. B. Fotos, Schaubilder,
Textausziige) interessant und wichtig sind.

_ Besonders schon sind Materialien, die ihr selbst erstellt
habt: Das konnen Texte sein (z. B. Erklarungen, Inhaltsan-
gaben), Bilder oder andere Kunstwerke.

Tipp: Bildet zur Vorbereitung der Ausstellung Arbeitsgruppen.
Dann kann jeder in der Gruppe mitarbeiten, deren Aufgabe ihn
am meisten interessiert.

AnschlieBend geht es um die Gestaltung eurer Ausstellung.

_ Gestaltet mit den Materialien z. B. Stellwdnde oder die Wén-
de in der Pausenhalle.

_ Uberlegt, ob ihr Fithrungen durch eure Ausstellung anbietet
- auf diese Weise konnt ihr anschlieBend gut mit den Besu-
cherinnen und Besuchern ins Gesprach kommen.

_ Achtet darauf, dass eure Ausstellung einen ,roten Faden®
hat und alle Informationen flir die Besucherinnen und Be-
sucher gut verstandlich sind.

Tipp: Gute Uberschriften sind fiir eine Ausstellung besonders
wichtig. Sie sollten die Menschen neugierig machen und klar
verstandlich sein.

Herzlich willkommen auf unserer Ausstellung - die Durchfiihrung

¢ Ohne Besucherinnen und Besucher ist eine Ausstellung nattr-
lich wenig sinnvoll. Deshalb ist wichtig, dass ihr euch gut
iiberlegt, wie ihr moglichst viele Menschen davon liberzeugen
konnt, eure Ausstellung zu besuchen (Aktionsblatt (%; Offent-
lichkeitsarbeit).
_ Mit Plakaten, Flugblattern, Artikeln in der Schiilerzeitung
konnt ihr Werbung dafiir machen.

_ Wenn ihr genau wisst, wer die Ausstellung besuchen soll,
bietet es sich an, Einladungen zu schreiben.

_ Sicherlich haben auch eure Lehrerinnen, Lehrer, Eltern,
Freundinnen oder Freunde gute Ideen, wie ihr in eurem Ort
am besten auf die Ausstellung aufmerksam machen konnt.

Tipp: Denkt unbedingt daran, den Termin und den Ort der Aus-
stellung zu nennen.
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Interviews

Dieses Aktionsblatt unterstiitzt euch bei der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von Interviews. Interviews sind eine
gute Moglichkeit, um die Meinungen
von Personen zu einem bestimmten
Thema zu erfahren oder um von
anderen Menschen Ideen zu

bekommen.

1. Vorbereitung

* Die erste wichtige Entscheidung: Um welches Thema geht es in eurem Interview?
_ Uberlegt, was ihr durch das Interview genau erfahren méchtet.
_ Formuliert dann gemeinsam Fragen. Achtet dabei darauf, dass die Fragen kurz und leicht verstdandlich sind.
_ Schreibt euch eure Fragen auf.

» Uberlegt, wofiir ihr die Ergebnisse der Interviews nutzen méchtet.

* Entscheidet, welche Menschen ihr interviewen mdochtet. Das kénnen bestimmte Gruppen oder auch Personen
(z. B. Expertinnen oder Experten zu einem Thema) sein (Aktionsblatt (J/é: ,Mit Expertinnen und Experten im
Gesprach®).

Tipp: Uberlegt euch, an welchen Orten ihr geeignete Interviewpartner findet.

» Uberlegt, wie ihr die Interviews durchfiihren méchtet.

_ Bildet Gruppen und legt fest, wer welche Aufgabe libernimmt (Befragung, Gesprachsnotizen). Auch eine Aufzeich-
nung (z. B. mit einem MP3-Player) ist moglich (wenn eure Gesprachspartnerin bzw. euer Gesprachspartner damit
einverstanden ist).

_ Klart, wie ihr euch verhalten mochtet, damit sich eure Gesprachspartnerin bzw. euer Gesprachspartner wohlfiihlen
und nach dem Interview einen guten Eindruck von euch haben.

_ Uberlegt, wie ihr Menschen davon tberzeugen konnt, an eurem Interview teilzunehmen. Dafiir ist es wichtig, dass
ihr euch vorstellt und erklart, warum ihr die Person befragen mdochtet.

_ Ubt die Durchfiihrung des Interviews, indem ihr Mitschiilerinnen und Mitschiilern die Fragen stellt. Uberlegt dann,
worauf ihr bei der Durchfithrung besonders achten misst.

Tipp: Natiirlich kann man ein Interview auch telefonisch durchfiihren.
Dabei ist es sehr wichtig, dass der Gesprachspartnerin bzw. dem Gesprachspartner klar ist, dass er interviewt wird.
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Interviews

2. Durchfiihrung

Nun konnt ihr die Interviews durchfiihren.
* Denkt daran, alle ndtigen Materialien mitzunehmen (Fragen, Stifte, Zettel usw.).

* Flr jedes Interview gilt: Es darf nur durchgefiihrt werden, wenn die Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachspartner
einverstanden ist.

Klért auch ab, ob ihr das Gespréch aufzeichnen dirft.
e Seid hoflich - auch dann, wenn einzelne Personen euch gegeniiber unfreundlich sein sollten.

Tipp: Orientiert euch an euren vorbereiteten Fragen. Wenn euch wéahrend des Gesprachs andere Fragen einfallen,
konnt ihr diese natiirlich auch stellen.

3. Auswertung

* Was sind aus eurer Sicht die wichtigsten Aussagen eurer Interviewpartnerin bzw. eures Interviewpartners?
Und wie lieBe sich das Interview evtl. zusammenfassen?
* Welche zusatzlichen Informationen benoétigt ihr ggf. fiir ein vertieftes Verstindnis einzelner Interviewantworten?
e Wie konnt ihr die iiber das Interview erhaltenen Informationen fiir eure weitere Projektarbeit nutzen?
* Auf welche neuen Probleme/Aspekte/Fragestellungen hat euch das Interview vielleicht aufmerksam gemacht?
Wie konntet ihr mehr dariiber erfahren?
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Nachgefragt

Dieses Aktionsblatt unterstiitzt euch
dabei, eine Meinungsumfrage vorzu-
bereiten und durchzufiihren, um die
Meinungen, Einstellungen oder Wiinsche

der Menschen vor Ort kennenzulernen.

Vorbereitung

Die Durchfiihrung einer Umfrage setzt eine gewissenhafte Pla-

nung voraus.

e Klért zuerst die Zielsetzungen der Umfrage: Was wollen wir
herausfinden? Wer soll befragt werden? Wo fithren wir die Er-
hebung durch?

¢ Bringt mit einer Frage auf den Punkt, was ihr mit der Umfra-
ge herausfinden mdochtet. Behaltet diese Fragestellung bei der
weiteren Vorbereitung der Umfrage immer im Hinterkopf.

¢ Entwickelt einen Fragebogen. Dabei sind einige Hinweise zu
beachten:

_ Uberlegt euch, ob die Teilnehmenden den Fragebogen aus-
fiillen sollen oder ob ihr ihnen die Fragen stellt.

_ Zur Anzahl der Fragen: Oft ist es sinnvoll, den Grundsatz
L~weniger ist mehr” zu beachten. Beispielsweise werden

Durchfiihrung

* Denkt daran, geniigend Fragebogen mitzunehmen. Wenn ihr
die Fragen mundlich stellt: Regelt, wer die Antworten festhalt.

e Nehmt Schreibmaterial mit. Denkt auch an eine Schreibunter-
lage (z. B. ein Klemmbrett).

¢ Macht euch vor der Befragung ein paar Notizen, die ihr in der
Interviewsituation dann gleich parat habt: Wer seid ihr, und
warum fiihrt ihr eine Umfrage durch? Worum geht es in eurer
Erhebung?

Auswertung und Riickschliisse

Uberlegt gemeinsam, welche Riickschliisse ihr aus der Umfra-
ge ziehen konnt: Welche Meinungen, Einstellungen, Wiinsche
usw. scheinen in eurem Ort verbreitet zu sein? Was heif3t das
fiir eure Arbeit?

die meisten Passantinnen und Passanten in einer FuBgan-

gerzone nicht bereit sein, ein ausfiihrliches ,Interview®
(Aktionsblatt CF Jnterviews®) zu geben.
_ Besonders wichtig ist, dass die Fragen verstdandlich formu-
liert sind. Wenn die Befragten die Fragen nicht auf Anhieb
verstehen, wird das Ganze schnell zur Farce. Im schlimms-
ten Fall verlieren sie wahrend der Befragung das Interesse
oder geben euch Antworten, die auf Missverstdndnissen be-
ruhen.
Steigt mit leichten Fragen ein, bevor ihr ggf. komplexere
Fragen stellt.
Lasst ausreichend Platz fiir Antworten (Schreiblinien fiir
offene Fragen, Antwortkdstchen zum Ankreuzen fir ge-
schlossene Fragen).

Sprecht die Teilnehmenden hoflich an und ermuntert sie, bei
eurer Umfrage mitzumachen. Bleibt auch freundlich, wenn ei-
nige Leute kein Interesse haben.

Bedankt euch bei den Teilnehmenden fiir die Bereitschaft zur
Teilnahme.

Tipp: Die Fragebogensoftware GrafStat erkldrt alle wichtigen
Schritte von der Fragebogenerstellung bis zur Auswertung und
ist fir den offentlichen Bildungsbereich kostenlos lizenziert
(www.grafstat.de).

Quellen und Datengrundlage: Nach: www.bpb.de/methodik/T8N6KP,0,0,PlebisCity.html
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Kunst in Aktion -
Kunst als Sprachrohr

Mit Kreativitat und etwas kiinstlerischem Talent

Iasst sich sehr gut Aufmerksamkeit erzeugen -
in der FuBgangerzone, auf dem Markplatz, im
Rathaus oder an anderen belebten Orten. Mit
euren 6ffentlich ausgestellten Kunsterzeugnis-

sen konnt ihr eure Botschaft auf anschauliche

Art in die Kopfe der Menschen tragen und sie

zum Nachdenken und Handeln anregen.

Einige kreative Anregungen

Kunst ist, was gefillt, und Kreativitit kennt bekanntlich keine
Grenzen. Sicherlich fallen euch also auch eigene Ideen ein, um
euer Anliegen darzustellen. Die folgenden Anregungen sollen hel-
fen, einen ersten Einstieg zu finden. Natiirlich konnt ihr euch auf
ein einzelnes Kunstprojekt einigen — oder ihr setzt verschiedene
Kunstformen um.

Postkarten Texten und Musizieren
’ P,
B akate, Poster, Fiyq,,

Kurze Theaterstiicke auffiihren l

Schauspielern

— Malen und Zeichnen '

tellen
\\age“' \,'\deos ers
Cco
otos:

‘: Baustellen verschonern

Im Stadtteil- oder Stadtzentrum gibt es el

bsperrgitter bzw.
ne Baustelle, und das Absp o

. | i digt e
ie - ist kahl? Dann erkun ‘
F|Imen und Fotografieren ' . i

doch bei den Verantwortl :
ure Kunst nutzen konnt.
gen,

die Flache fir e !
Um die Verantwortlichen zu iiberzeu

Stenen und SChﬂdeI‘n konnen, WOl“Ilm es

euch genau geht.
Malen und Sprayen
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Kunst in Aktion -
Kunst als Sprachrohr

Hinweise zur Organisation

Wie bei jeder anderen Aktion (Aktionsblatt (%: »Aktionen“) auch,
missen die kiinstlerischen Aktivitdten im Vorfeld gut geplant und
organisiert werden.

Da eure Aktionen je nach Ausrichtung und Wahl der Kunst-

form sehr unterschiedlich ausfallen konnen, dienen die folgenden

Hinweise nur als Orientierung. Eine genauere Planung solltet ihr
dann vor Ort erstellen.

Zuerst misst ihr euch natiirlich auf ein Thema und das Ziel
eurer Aktion einigen: Wofiir wollen wir uns einsetzen? Was ist
das Ziel unserer Aktion?

Nun steht die Grobplanung an: Welche kiinstlerischen Umset-
zungsformen wollen wir nutzen? Wie lange wird die Erarbei-
tung dauern? Auf welchen ,Abgabetermin® legen wir uns fest?
Wer iibernimmt welche Aufgabe?

Tipp: Haltet eure Vereinbarungen immer schriftlich fest und
moglichst fur alle einsehbar!

Materialbeschaffung: Welche Materialien bendtigen wir? Gibt
es die Materialien kostenlos in der Schule oder als Schulbe-
darf zu Hause? Miissen wir weitere Sachen einkaufen?

Tipp: Fragt in Bastelladen und weiteren Geschiften nach klei-
nen Sachspenden (Papier, Stifte etc.). Erzahlt, wer ihr seid und
was euer Anliegen ist. Bestimmt sind einige bereit, euer Enga-
gement zu unterstiitzen.

AnschlieBend geht es um die Feinplanung: Einigt euch auf ei-
nen Termin (und einige Ausweichtermine) zur offentlichen
Darstellung eurer Kunst. Wen wollen wir erreichen? Wann und
wo konnen wir die meisten Menschen erreichen? Sollen einige
Kunstsachen ldnger ausgestellt werden? Da man in der Regel
eine Genehmigung braucht, um an offentlichen Pldtzen oder
Raumen auftreten und ausstellen zu kénnen, miisst ihr Ter-
min und Ort mit der Stadtverwaltung abklaren. Auch hier gilt:
Stellt euch, eure Ideen und euer Anliegen freundlich vor!

Tipp: Trefft euch in regelméBigen Abstdnden in euren Grup-
pen bzw. in der Klasse, um euch iiber den aktuellen Stand

auszutauschen.

Tipp: Informiert die oOrtliche Presse liber euren Aktionstag
(Aktionsblatt . ,Offentlichkeitsarbeit®)!

Durchfiihrung des Aktionstages

Engagementkalender Sek. 1

© Bertelsmann Stiftung



Infokampagne

Dieses Aktionsblatt unterstiitzt euch bei
der Planung und Durchfiihrung einer
Informationskampagne. Mit einer

solchen Kampagne konnt ihr gezielt

auf ein bestimmtes Thema oder eine

bestimmte Person aufmerksam

machen.

Dadurch konnt ihr die jeweilige Zielgruppe zum Beispiel mit Hin-  Themas steigern und zum Teil sogar dazu beitragen, dass sich
tergrundinformationen versorgen, die generelle Beachtung des  Menschen auch selbst aktiv einbringen.

1. Erste Schritte

Zundchst geht es darum zu kldren, wie und worauf eure Infokampagne konkret ausgerichtet werden soll. Anhand einiger
grundlegender Leitfragen konnt ihr dabei die Basis fiir eine zielgerichtete und wirkungsvolle Kampagne schaffen.

*  Woriiber wollt ihr genau informieren?
Klart gemeinsam das konkrete Thema eurer Kampagne.

¢ Wen wollt ihr informieren?
Wiahlt eure Zielgruppe(n) aus, zum Beispiel Mitschiilerinnen und -schiiler, Eltern, Seniorinnen und Senioren,
Kinder, die allgemeine Offentlichkeit.

* Was wollt ihr mit eurer Infokampagne erreichen?
Besprecht gemeinsam die Ziele eures Anliegens; es kann zum Beispiel ums Aufkldren oder Uberzeugen gehen oder
darum, Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer sowie Mitmacherinnen und Mitmacher zu gewinnen.

2. Erarbeitung

Hier geht es darum, die Inhalte eurer Kampagne zu erarbeiten und in eine passende Form zu bringen. Auch hier kénnen
euch verschiedene Leitfragen helfen.

*  Welche einzelnen Aspekte/Fragestellungen des Themas sollen im Rahmen eurer Kampagne beriicksichtigt
werden?
Hierbei solltet ihr zum einen eure Zielgruppe vor Augen haben, denn jlingere Leute sind wahrscheinlich an anderen
Dingen interessiert als dltere Menschen. Zum anderen ist die Auswahl der Themenbereiche abhdngig von dem Ziel der
Kampagne: Aufklarung bendtigt sicher mehr Informationsgehalt als die Suche nach Unterstiitzerinnen und Unterstiit-
zern; die Suche nach Mitmachenden sollte wiederum starker auf themenbezogene Mitmachmaoglichkeiten ausgerichtet
sein, wihrend Uberzeugungsarbeit den Schwerpunkt auf Argumente legen sollte.
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Infokampagne

e Zu welchen einzelnen Aspekten/Fragestellungen des Themas habt ihr bereits Vorwissen und Material (Texte,
Fotos, Grafiken, Statistiken u. A.), das ihr fiir eure Kampagne nutzen konnt?

Tipp: Kommt im Plenum zusammen und Uberlegt, was bereits vorliegt. Hierbei bietet es sich an, eine strukturierte Uber-
sicht Uber euer Vorwissen und vorhandene Materialien zu erstellen (z. B. mithilfe einer Mindmap). So erspart ihr euch
nachher doppelte Arbeit und seht gleich, wo noch Ergdnzungen nétig sind.

* In welchen Bereichen sind zusatzliche Recherche und Materialbeschaffung notwendig?

Tipp: Wenn das Thema relativ umfangreich ist, bietet es sich an, Arbeits- bzw. Expertengruppen zu bestimmten Bereichen
zu bilden. Wichtig ist, dass ihr euch regelmaBig tiber den aktuellen Stand austauscht.

* Was sind die Kerninhalte eurer Kampagne?
Formuliert die Hauptaussage eurer Kampagne in wenigen, leicht verstandlichen Satzen.

* Welche Materialien sollen dabei beriicksichtigt werden?
Verkniipft die wichtigsten Teilinhalte/-aussagen mit geeigneten Materialien.

Umsetzung

Im Mittelpunkt steht hierbei die Frage, wie die von euch erarbeiteten Inhalte adressaten- und zielgerecht prasentiert wer-
den und wie eure Kampagne schlieBlich durchgefiihrt werden kann.

* Wie konnen/sollen Kerninhalte und Materialien im Rahmen der Kampagne prisentiert bzw. vermittelt wer-
den? Welche Informationsmedien sollen hierzu genutzt werden?
Z. B. Flugblatter, Projektzeitung, Pressemitteilungen, Wandzeitung, Prasentationen/Vortrage, Ausstellung, Internet-
auftritt.

Tipp: Es lassen sich auch unterschiedliche Medien verkniipfen und so gemeinsam in eure Kampagne einbinden: Zum Bei-
spiel konnt ihr zunéchst Flugblatter erstellen, die durch Basisinformationen Interesse am Thema wecken; dann kann eine
Ausstellung organisiert werden, die vertiefte Informationen unter Einbindung verschiedener Materialien bietet; zum Ab-
schluss gibt es einen Film oder eine Prasentation, die gezielt einzelne Themenaspekte der Ausstellung beleuchtet.
(Aktionsblatter (%: ,Offentlichkeitsarbeit, ,Ausstellung®, ,Infoveranstaltung®).

*  Wie soll die eigentliche Umsetzung der Kampagne organisiert werden?
Ein ganz wichtiger Punkt ist die Organisation — mit ihr steht und féllt die ganze Kampagne. Um die Aufgaben zu ver-
teilen, bildet unbedingt Arbeitsgruppen oder benennt Verantwortliche. Notiert euch immer den Namen und bis wann
was von der Person erledigt werden muss. Kontrolliert in regelméBigen Abstdnden, ob ihr euren Zeitplan auch einhal-
tet. Wichtige Aufgabenbereiche sind unter anderem die Beschaffung von Materialien und Medien, die Gestaltung der
Medien, die Organisation von Raiumen und Stellflachen.
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Mit Expertinnen und
Experten im Gesprach

Unter Expertinnen und Experten werden hier
alle Menschen verstanden, die viel Ahnung
von dem fiir euch wichtigen Bereich haben.
Das kann eine Nachbarin oder ein Nachbar
sein, die bzw. der sich seit Jahren fir
etwas Bestimmtes engagiert, oder auch

die Professorin an einer Universitat, die

Biicher liber Engagement geschrieben hat.

Expertinnen und Experten konnen wertvolle Informationsquellen  die bzw. der zu eurem Vorhaben passt, sollte das Gespréach in fol-
sein und auch hilfreich beim Vermitteln weiterer Kontakte. Nach- ~ genden Schritten geplant und durchgefiihrt werden:
dem ihr euch auf eine Expertin oder einen Experten geeinigt habt,

1. Kontaktaufnahme

Um Kontakt mit eurer Expertin/eurem Experten aufzunehmen, bieten sich drei Moglichkeiten — je nachdem, wie gut ihr
sie oder ihn kennt und erreichen konnt.

Schriftlicher Kontakt Telefonischer Kontakt Personlicher Kontakt

Euren Brief oder eure E-Mail konnt ihr =~ Beachtet folgende Punkte bei einer = Bei einem personlichen Kontakt gelten

zum Beispiel so aufbauen: mindlichen Kontaktaufnahme: die iiblichen Hoflichkeitsformen:

* Anrede: Sehr geehrte(r) Frau/Herr XY ¢ Legt Stift und Zettel fiir Notizen e Seid piinktlich.

e Stellt euch und euer Vorhaben kurz bereit. e Schaltet eure Handys aus.
vor (z. B. ,Wir sind die Klasse ... der ¢ Stellt euch und euer Vorhaben kurz e Begriift die Person und bedankt euch
Schule ... arbeiten zum Thema ...“). VOT. fiir das Treffen.

e Beschreibt kurz, was ihr euch von » Bitte* und ,danke” zu sagen ist nie e Stellt euch und euer Vorhaben kurz
eurer Expertin bzw. eurem Experten verkehrt. VOr.
erhofft. e Sprecht deutlich, seid hoflich (,dan- ¢ Es werden keine Nebengesprache

¢ Teilt der Person mit, wie und wann ke“, ,bitte“), hort aufmerksam zu und gefiihrt.
sie euch erreichen kann. lasst sie oder ihn aussprechen.

* Endet mit einer Schlussformel, z. B.: * Bedankt euch fiir das Gesprach und
,WIir freuen uns auf Ihre Riickmel- vergesst die Verabschiedung nicht.

dung. Freundliche GriiBe ...“.

Achtet auf eine hofliche Sprache und kor-
rekte Rechtschreibung.
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Mit Expertinnen und
Experten im Gesprach

2. Vorbereitung des Gesprachs

e KIlért rechtzeitig Ort und Zeitpunkt des Treffens und informiert die Expertin bzw. den Experten entsprechend friih-
zeitig.

* Besprecht gemeinsam, was ihr fragen mochtet, und schreibt die Fragen auf. Vermeidet dabei Fragen, die sich mit ,Ja“
oder ,Nein“ beantworten lassen, besser geeignet sind W-Fragen (Warum, Wie, Woher, ...). Wenn ihr sehr viele oder
tiefergehende Fragen habt, konnt ihr diese der Expertin, dem Experten auch vorab geben. So kann sie bzw. er sich bes-
ser vorbereiten.

e Informiert euch, ob die Expertin, der Experte bestimmte Gerate bendtigt (Beamer, Tageslichtprojektor etc.), und kiim-
mert euch gegebenenfalls um die Bereitstellung.

* Wihlt eine Moderatorin oder einen Moderator, die/der das Gesprach und den Ablauf leitet. Auch bietet es sich an, eine
Person zu wihlen, die wahrend des Gesprichs auf die Zeit achtet. Mehrere Personen sollten zudem die Antworten in
Stichpunkten notieren.

* Bildet fiir das Gespréch einen halboffenen Stuhlkreis und stellt fiir euren Gast ein Glas Wasser bereit.

3. Durchfiihrung

* Die Person, die moderiert, leitet das Gesprach ein, indem sie die Teilnehmenden begriit, die Expertin bzw. den Exper-
ten vorstellt und sich fiir die Teilnahme bedankt. AuBerdem gibt sie einen kurzen Uberblick iiber Vorgehen und Ablauf
des Gesprachs.

* AnschlieBend erhélt die Expertin bzw. der Experte das Wort.

¢ Je nach Planung konnt ihr im Anschluss oder wahrenddessen eure Fragen stellen.

4, Abschluss und Nachbereitung

* Verabschiedet die Expertin bzw. den Experten, indem ihr euch nochmals fiir die Teilnahme bedankt.
* Je nach Thema bietet es sich an, die Ergebnisse des Gesprachs zusammenzufassen und anschaulich zu ordnen.
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Aktionen

Dieses Aktionsblatt gibt euch Tipps,
mit welchen 6ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen ihr Menschen auf
Probleme im taglichen Zusammen-
leben aufmerksam machen und

sie dazu anregen konnt, liber ihr
eigenes Verhalten im Alltag

nachzudenken.

Eine Aktionskampagne kann aus mehreren Einzelaktionen beste-  auch, ob es ein bestimmtes Datum gibt, das sich fiir die Durchfiih-
hen. Damit sie wahrgenommen wird, solltet ihr euch Gedanken  rung besonders eignet, etwa ein internationaler Gedenk- oder Ak-
dariiber machen, wie ihr eure Aktion(en) in eurem Ort bekannt  tionstag.

macht (Aktionsblatt & ,Offentlichkeitsarbeit“). Uberlegt euch

Infostiande

Infostdnde bieten Besucherinnen und Besuchern verschiedene .

Moglichkeiten, sich tiber einen Sachverhalt zu informieren.

e Wiéhlt einen Ort, an dem viel los ist (FuBgdngerzone, Markt-
platz, Einkaufspassage).

¢ Denkt daran, den Infostand beim Ordnungsamt (im Rathaus)
anzumelden.

e Gestaltet den Infostand so, dass er Passantinnen und Pas- o
santen neugierig macht. Uberlegt beispielsweise, welche
Aussage oder Frage euch dazu bewegen wiirde, den Stand
zu besuchen, und platziert die Aussage bzw. Frage so, dass
sie von Weitem zu sehen ist.

Standbilder

Mit einem Standbild verbildlicht ihr ein Problem, indem ihr als
Gruppe eure Korper in einer bestimmten Weise anordnet. Die 6f- o
fentliche Darstellung eines Standbildes ist eine gute Moglichkeit,
Aufmerksamkeit fiir ein bestimmtes Anliegen zu gewinnen.
¢ Damit euer Standbild wirkt, solltet ihr es gut einiiben: Klart
zunachst, wer von euch die Rolle der Darstellerinnen und der
Darsteller (die sich zu dem Standbild vereinigen) und wer
die Rolle des ,Regisseurs” libernimmt (die Regisseurin bzw. .
der Regisseur gibt die Anweisung, wer im Standbild welche
Position einnimmt). .
e Spielt verschiedene Standbild-Moglichkeiten durch und
nehmt sie auf Video auf. Schaut euch die Videos an und ent-
scheidet, welches Standbild das Problem, auf das ihr hinwei-
sen mochtet, am besten verbildlicht.
¢ Versucht, das Standbild mindestens drei Minuten lang zu

Entwickelt ansprechende Informationsbroschiiren, die ihr
am Stand auslegt. Uberlegt dabei auch, wie es euch gelingen
kann, dass sich die Besucherinnen und Besucher im Alltag
fiir eure Ziele einsetzen (z. B. indem ihr entsprechende Tipps
formuliert). Als Ergdnzung zu den Broschiiren konnen Stell-
wande sinnvoll sein.

Bereitet euch gut auf euren Einsatz am Infostand vor. Uber-
legt, mit welchen Fragen ihr rechnen misst und was ihr dar-
auf antworten konnt.

halten. Das miisst ihr iben!

Natrlich ist die Durchfiihrung nur dann sinnvoll, wenn den
Passantinnen und Passanten auch deutlich wird, was die Ab-
sicht eurer Aktion ist. Deshalb solltet ihr parallel zur Darbie-
tung des Standbildes Informationsmaterial verteilen. Uber-
legt, mit welchen Informationen ihr Neugierige versorgt und
wer flr das Verteilen der Materialien zustandig ist.

Wiahlt zur dffentlichen Auffiihrung einen Ort, an dem viel los
ist. Meldet die Aktion beim Ordnungsamt an.

Nicht alle Passantinnen und Passanten werden sich durch
eure Materialien iiber den Sinn der Aktion informieren, und
natlrlich erreicht ihr bei der Auffiihrung eures Standbildes
nur einen kleinen Teil der Bevolkerung. Deshalb ist es sinn-
voll, die Lokalzeitung zu bitten, einen Bericht tiber eure Ak-
tion zu verdffentlichen.
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Aktionen

Kunstwerke

Kunstwerke konnen bestimmte Botschaften vermitteln und Men-

schen zum Nachdenken und Handeln bewegen (Aktionsblatt C‘g:

,Kunst in Aktion — Kunst als Sprachrohr®).

e Klart, welche kiinstlerischen Ausdrucksformen ihr nutzen
mochtet, um auf euer Anliegen aufmerksam zu machen.

Demonstrationen

Der Begriff Demonstration stammt aus dem Lateinischen und

bedeutet ,etwas zeigen® bzw. auf etwas aufmerksam machen. Mit

einer Demonstration zeigt ihr der Offentlichkeit, dass ihr mit einer

bestimmten Sache nicht einverstanden seid bzw. fiir etwas seid,

beispielsweise fiir ,griine Energie”.

* Demonstrationen miissen bei der ortlichen Polizeidienststel-
le angemeldet werden.

e Damit eine Demonstration auch Aufmerksamkeit erfahrt,
ist es sinnvoll, sie im Vorfeld 6ffentlich anzukiindigen (z. B.

Wahlt einen geeigneten Ort, um eure Kunstwerke zu pra-
sentieren. Denkt daran, die Ausstellung beim Ordnungsamt
(Rathaus) anzumelden.

Uberlegt, ob es sinnvoll ist, die Kunstwerke durch Infostande
oder Ahnliches zu erkléren.

durch Flyer oder Plakate, auf denen der Grund der Demon-
stration, das Datum und der Ort mitgeteilt werden).
Uberlegt, mit welchen Slogans und Transparenten ihr wih-
rend der Demonstration Aufmerksamkeit erreichen konnt.
Auch Formen stiller Demonstration, (z. B. Lichterketten,
Schweigemadrsche) eignen sich gut, um Menschen zum
Nachdenken anzuregen. Wichtig ist, dass die Offentlichkeit
erfahrt, worum es dabei geht.
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Reflexion und Evaluation

des Engagements

Methodenvorschlag |

Fragebogen

Intention

Fragebogen sind ein verhdltnismdBig unkompliziertes Instru-
ment, um eigenes Handeln zu evaluieren und zu reflektieren.
Sie eignen sich insbesondere zur Dokumentation und Bilanzie-
rung des Engagementverlaufs. Sie kdnnen auch genutzt werden,
um einen Zwischenstand zu erheben und um eine Engagement-
phase abschlieBend zu bewerten.

Vorgehen

Es bietet sich an, den Fragebogen mafBgeblich von den Schiile-
rinnen und Schilern selbst entwickeln zu lassen. Je nach Vor-
wissen der Lerngruppe miissen die Lernenden vorbereitend mit
Zielsetzungen, Prinzipien, Aufbau, Skalierung und typischen
Items eines Fragebogens vertraut gemacht werden, die sich ggf.
auch online recherchieren lassen. Ein Schwerpunkt der Konzep-
tion liegt natiirlich im Formulieren der einzelnen Fragen — hier
bietet es sich an, zundchst Vorschldge in Kleingruppen zu erar-

beiten. Im Klassenplenum konnen diese dann kritisch diskutiert
und ggf. ,druckreif’ formuliert werden. Der fertige Fragebogen
kann entweder klassisch ausgedruckt verteilt oder in ein entspre-
chend vorbereitetes Online-Formular eingegeben werden.

Bei der Auswertung der Bogen konnen die tatsdchliche Vertei-
lung und/oder der jeweilige Mittelwert herangezogen werden. Ei-
ne Visualisierung der Ergebnisse mithilfe von Diagrammen kann
ggf. im Rahmen des Mathematikunterrichts stattfinden und ist
beispielsweise hilfreich, um abschlieBend noch einmal die Unter-
schiede bei den Engagementerfahrungen zu diskutieren oder die
Erfahrungen 6ffentlich zu machen.

Material

Entsprechende Anzahl an Feedbackbogen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler bzw. geeignete Software zur Erstellung von Frage-
bogen, z. B. das fiir den offentlichen Bildungsbereich kostenlos
lizenzierte Programm GrafStat (www.grafstat.de).
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Reflexion und Evaluation
des Engagements

Exemplarische Fragen fiir einen Feedbackbogen:
Skalierung z. B. von |1 |(= trifft voll zu) bis |4 | (= trifft iberhaupt nicht zu)

Den iibergeordneten Engagementschwerpunkt finde ich persénlich wichtig.
Es hat mir SpaB gemacht, mich fiir dieses Thema zu engagieren.

Das Thema wiirde ich gern noch tiefergehend bearbeiten.

Aus diesem Grund/diesen Griinden habe ich mich engagiert:

So habe ich mich wahrend meines Engagementeinsatzes gefiihlt:

Unser Engagementeinsatz hat etwas bewegt.

Unser Engagementeinsatz hat mich motiviert, auch auBerhalb des Unterrichts in diesem Bereich
aktiv zu werden.

=]
[ ]
[ [e°]
[+ =]

Ich habe durch den Engagementeinsatz viel gelernt und neue Erfahrungen gesammelt.
Ich habe Dinge gelernt und Einsichten erlangt, die ich vorher so noch nicht kannte.
Unser Einsatz war gut organisiert.

Die Umsetzung unseres Projekts hat uns iiberfordert.

Die Zusammenarbeit in der Klasse/in den Gruppen lief gut.

Die Zusammenarbeit mit unserer Lehrkraft lief gut.

Besonders gut hat mir gefallen:

Personlich gefehlt hat mir:

Bei unserem Engagement lief besonders gut:

Weniger gut lief bei unserem Engagement:

Folgende Verbesserungsvorschldge habe ich:

Folgendes mochte ich noch anmerken:
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Reflexion und Evaluation

des Engagements g

Methodenvorschlag Il

Evaluationszielscheibe

Intention

Die Evaluationszielscheibe bietet die Moglichkeit, engagement-
bezogene Erfahrungen und Einschédtzungen von Schiilerinnen
und Schiilern strukturiert zusammenzutragen und transparent
zu veranschaulichen. Der besondere Reiz dieser Evaluationsme-
thode besteht darin, dass unmittelbar ein zusammenfassender
Uberblick iiber die Einschitzungen aller am Projekt beteilig-
ten Personen entsteht. Auf diese Weise werden ebenso dhnliche
wie unterschiedliche Einschiatzungen fiir alle Beteiligten sicht-
bar. Diese konnen eine wertvolle Grundlage fiir einen weiteren
fokussierten Austausch sowie ggf. fiir tiefergehende ,Starken-
Schwéchen-Analysen“ bilden.

Vorgehen

Zundchst wird die Evaluationszielscheibe im GroBformat ausge-
druckt. AnschlieBend werden fiir jedes Teilstlick der Zielscheibe
die zu bewertenden Aspekte definiert und aufgeschrieben. Die-
se Aspekte konnen natiirlich auch die Schiilerinnen und Schi-
ler erarbeiten. Die Durchfiihrung beginnt, nachdem die Schii-

ohne Beispielkategorien

X 4 1
3
2
IX. g m
A
N
VIII. V.
VII. V.
VI.

lerinnen und Schiiler das Bewertungsverfahren nachvollzogen
haben. Im Anschluss erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler fiir
jede Kategorie einen Klebepunkt. Jede/r markiert dann mithilfe
der Klebepunkte die eigene Bewertung auf der Zielscheibe. Al-
ternativ kann die Evaluationszielscheibe auch auf Folie gedruckt
werden. Diese Folie wird herumgereicht, und die Schiilerinnen
und Schiiler tragen ihre Bewertung mit einem Folienstift ein.

Material

Ausreichend groBe Kopie einer Evaluationszielscheibe sowie
entsprechend viele Klebepunkte (pro Schiilerin bzw. Schiiler
und Kriterium = 1 Klebepunkt) oder Overhead-Projektor, weifle
Projektionsfliche, OHP-Folie mit abgebildeter Evaluationsziel-
scheibe sowie Folienstift.

Exemplarische Gestaltung der Evaluationszielscheibe
Die Punkte 1 bis 5 (verlaufend vom Innen- zum AuBenkreis) ent-
sprechen den Bewertungen ,sehr gut” bis ,sehr schlecht* bzw.
»Sehr viel“ bis ,,sehr wenig*.

mit Beispielkategorien

Darstellung wie im vorherigen Pilotentwurf.

Hier mogliche Beispielkategorien:

* Wir haben mit unserem Engagement etwas bewegt.

e Durch das Engagement und den darauf bezogenen Unter-
richt habe ich fiir mich Neues gelernt.

* Unser Engagement war sinnvoll.

* Das Gelernte wird auch zukiinftig fiir mich wichtig sein.

e [ch kann mir vorstellen, mich auch weiterhin zu engagieren.

* Unser Engagementprojekt verlief so wie geplant.

e Wir haben Wege gefunden, mit Problemen im Engagement-
prozess umzugehen.

* Schule ist ein geeigneter Ort, um Engagement entstehen zu
lassen.

Quelle der Grafik: Bertelsmann Stiftung. Instrument zur Selbstevaluation von Partizipationsvorhaben mit Jugendlichen. Giitersloh 2008.
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Reflexion und Evaluation
des Engagements

Methodenvorschlag lli

Evaluationsmethoden

fur den kurzfristigen Einsatz

SMS

Intention

Die Schiilerinnen und Schiiler berichten in einer fiktiven SMS
von ihren Engagementerfahrungen. Durch die gebotene Kiirze
stehen Kreativitdt und Konzentration auf das Wesentliche im
Vordergrund.

Vorgehen
Zundchst tiberlegen sich die Schiilerinnen und Schiiler eine Per-
son, der sie von ihren Erlebnissen und Eindriicken im Rahmen

ihres Engagementeinsatzes berichten mochten. Dieser Person
wird dann auf Papier eine SMS mit nicht mehr als 160 Zeichen
geschrieben. Die SMS werden abschlieBend vorgelesen und bei
Bedarf diskutiert. Zudem bietet es sich an, die Kurznachrichten

auf einem Poster zusammenzustellen.

Material
Papier, Stift

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=090

Na, wie war’s?

Intention
Mit dieser Methode steht das kommunikative, offene und ten-
denziell private Gesprach im Vordergrund.

Vorgehen

Die Schiilerinnen und Schiiler bewegen sich frei im Raum. Auf
ein Signal hin finden sie sich zu Paaren und kldren, wer Person
A und wer Person B ist. In dem dann stattfindenden Gesprach
simulieren die Schiilerinnen und Schiiler die Situation des ,Zu-
Hause-Ankommens* nach einem Engagementerlebnis. Person A

spielt sich selbst, und Person B ibernimmt die Rolle des Fami-
lienmitglieds. B fragt daher: ,Na, wie war’s heute?“ Person A
gibt ihre personliche Meinung moglichst kurz und pointiert wie-
der. AnschlieBend erfolgt ein Rollenwechsel. Dieser Ablauf kann
mehrmals wiederholt werden, damit moglichst vielfdltige Mei-
nungen und Eindriicke eingeholt werden.

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=063
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Reflexion und Evaluation

des Engagements

Wetterkarte

Intention

Die Schiilerinnen und Schiiler symbolisieren und evaluieren
mithilfe von Wetterkartensymbolen Stimmung und Eindriicke
vom Verlauf ihres Engagementeinsatzes.

Vorgehen
Die Schiilerinnen und Schiiler werden mithilfe von Symbolen
gebeten, eine Rickmeldung zu geben. Hierfiir malen sie ent-
sprechende Wettersymbole auf, die Stimmungen, Haltungen
und Eindriicke zu ihrem Engagementeinsatz ausdriicken. Dazu
konnen die Schiilerinnen und Schiiler entweder nur ein Sym-
bol benutzen oder mithilfe verschiedener Symbole einen Stim-
mungsverlauf nachzeichnen. Alternativ kann es einen Aus-
schneidebogen mit Wetterkartensymbolen geben, aus dem dann
die entsprechenden Symbole ausgeschnitten und aufgeklebt
werden.

Die Wetterkarten werden abschlieBend im Raum aufgehdngt
und von den jeweiligen Schiilerinnen und Schiilern kommen-
tiert.

Material

weiBes Papier, bunte Stifte,

ggf. Ausschneidebogen mit Wetterkartensymbolen, Scheren,
Klebestifte

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=122

Exemplarische Gestaltung des Ausschneidebogens
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Illustration: Paul IJsendoorn/iStockphoto
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Projektideen zur Forderung von ,Solidaritat”

Solidaritat mit Fluchtlingen

Zielsetzung
Sich wirtschaftlich und sozial solidarisch mit Fliichtlingen zeigen

Anregungen

 zu Unterkiinften von Fliichtlingen in der Region recherchieren

* mit Fachleuten (Migrantengruppen, Fliichtlingshilfe etc.)
Gesprache fiihren und sich vernetzen

* Besuch einer Flichtlingsunterkunft planen, durchfiihren,
die Situation der Menschen erheben

* Verbesserungsmoglichkeiten der sozialen und wirtschaftlichen
Situation der Fliichtlinge priifen

Kochen fiir Obdachlose

Zielsetzung
Kochaktion fiir Obdachlose und gemeinsames Zusammenkom-
men sowie Austausch zwischen Schiilern und Obdachlosen

Anregungen

* geeignete Raumlichkeiten organisieren

¢ mit ortlichem Obdachlosenverein, Kirchen usw. Kontakt
aufnehmen

* Spenden sammeln flir Lebensmittel, Kooperationspartner
gewinnen

* Solidaritatsaktionen planen, z.B. gemeinsame Mal- und Spiel-
aktionen mit Kindern, Kochaktion etc.
* das Projekt durchfiihren

Materialfundgrube

Auf der Seite des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge gibt
es Informationen aus staatlicher Sicht (www.bamf.de). Pro Asyl
bietet exemplarisch Einblick in die Arbeit einer Nichtregierungs-
organisation (www.proasyl.de).

» Einkauf, Kochen, Bewirtung und Reinigung organisieren
* das Projekt bewerben
» ggf. eine regelmdBige Wiederholung planen

Materialfundgrube

Ein Beispiel fiir eine gelungene Durchfiihrung bietet folgender
Artikel: www.bo.de/lokales/offenburg/schueler-kochen-fuer-
obdachlose
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