Reflexion und Evaluation

des Engagements

Methodenvorschlag |

Fragebogen

Intention

Fragebogen sind ein verhdltnismdBig unkompliziertes Instru-
ment, um eigenes Handeln zu evaluieren und zu reflektieren.
Sie eignen sich insbesondere zur Dokumentation und Bilanzie-
rung des Engagementverlaufs. Sie kdnnen auch genutzt werden,
um einen Zwischenstand zu erheben und um eine Engagement-
phase abschlieBend zu bewerten.

Vorgehen

Es bietet sich an, den Fragebogen maBgeblich von den Schiile-
rinnen und Schiilern selbst entwickeln zu lassen. Je nach Vor-
wissen der Lerngruppe miissen die Lernenden vorbereitend mit
Zielsetzungen, Prinzipien, Aufbau, Skalierung und typischen
Items eines Fragebogens vertraut gemacht werden, die sich ggf.
auch online recherchieren lassen. Ein Schwerpunkt der Konzep-
tion liegt natiirlich im Formulieren der einzelnen Fragen — hier
bietet es sich an, zundchst Vorschldge in Kleingruppen zu erar-

beiten. Im Klassenplenum konnen diese dann Kritisch diskutiert

und ggf. ,druckreif’ formuliert werden. Der fertige Fragebogen
kann entweder klassisch ausgedruckt verteilt oder in ein entspre-
chend vorbereitetes Online-Formular eingegeben werden.

Bei der Auswertung der Bogen konnen die tatsdchliche Vertei-
lung und/oder der jeweilige Mittelwert herangezogen werden. Ei-
ne Visualisierung der Ergebnisse mithilfe von Diagrammen kann
ggf. im Rahmen des Mathematikunterrichts stattfinden und ist
beispielsweise hilfreich, um abschlieBend noch einmal die Unter-
schiede bei den Engagementerfahrungen zu diskutieren oder die
Erfahrungen offentlich zu machen.

Material

Entsprechende Anzahl an Feedbackbdgen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler bzw. geeignete Software zur Erstellung von Frage-
bogen, z. B. das fiir den offentlichen Bildungsbereich kostenlos
lizenzierte Programm GrafStat (www.grafstat.de).
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Exemplarische Fragen fiir einen Feedbackbogen:
Skalierung z. B. von |1 | (= trifft voll zu) bis |4 ] (= trifft iberhaupt nicht zu)

Den iibergeordneten Engagementschwerpunkt finde ich persénlich wichtig.
Es hat mir SpaB gemacht, mich fiir dieses Thema zu engagieren.

Das Thema wiirde ich gern noch tiefergehend bearbeiten.

Aus diesem Grund/diesen Griinden habe ich mich engagiert:

So habe ich mich wahrend meines Engagementeinsatzes gefiihlt:

Unser Engagementeinsatz hat etwas bewegt.

Unser Engagementeinsatz hat mich motiviert, auch auBerhalb des Unterrichts in diesem Bereich
aktiv zu werden.

==
[ ]
[ [eo]
(=] =]

Ich habe durch den Engagementeinsatz viel gelernt und neue Erfahrungen gesammelt.
Ich habe Dinge gelernt und Einsichten erlangt, die ich vorher so noch nicht kannte.
Unser Einsatz war gut organisiert.

Die Umsetzung unseres Projekts hat uns iiberfordert.

Die Zusammenarbeit in der Klasse/in den Gruppen lief gut.

Die Zusammenarbeit mit unserer Lehrkraft lief gut.

Besonders gut hat mir gefallen:

Personlich gefehlt hat mir:

Bei unserem Engagement lief besonders gut:

Weniger gut lief bei unserem Engagement:

Folgende Verbesserungsvorschldge habe ich:

Folgendes mdochte ich noch anmerken:
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Evaluationszielscheibe

Intention

Die Evaluationszielscheibe bietet die Moglichkeit, engagement-
bezogene Erfahrungen und Einschédtzungen von Schiilerinnen
und Schiilern strukturiert zusammenzutragen und transparent
zu veranschaulichen. Der besondere Reiz dieser Evaluationsme-
thode besteht darin, dass unmittelbar ein zusammenfassender
Uberblick iiber die Einschitzungen aller am Projekt beteilig-
ten Personen entsteht. Auf diese Weise werden ebenso dhnliche
wie unterschiedliche Einschdatzungen fiir alle Beteiligten sicht-
bar. Diese konnen eine wertvolle Grundlage fiir einen weiteren
fokussierten Austausch sowie ggf. fiir tiefergehende ,Starken-
Schwéchen-Analysen“ bilden.

Vorgehen

Zundchst wird die Evaluationszielscheibe im GroBformat ausge-
druckt. AnschlieBend werden fiir jedes Teilstlick der Zielscheibe
die zu bewertenden Aspekte definiert und aufgeschrieben. Die-
se Aspekte konnen natiirlich auch die Schiilerinnen und Schii-
ler erarbeiten. Die Durchfiihrung beginnt, nachdem die Schii-

ohne Beispielkategorien
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lerinnen und Schiiler das Bewertungsverfahren nachvollzogen
haben. Im Anschluss erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler fiir
jede Kategorie einen Klebepunkt. Jede/r markiert dann mithilfe
der Klebepunkte die eigene Bewertung auf der Zielscheibe. Al-
ternativ kann die Evaluationszielscheibe auch auf Folie gedruckt
werden. Diese Folie wird herumgereicht, und die Schiilerinnen
und Schiiler tragen ihre Bewertung mit einem Folienstift ein.

Material

Ausreichend groBe Kopie einer Evaluationszielscheibe sowie
entsprechend viele Klebepunkte (pro Schiilerin bzw. Schiiler
und Kriterium = 1 Klebepunkt) oder Overhead-Projektor, weifle
Projektionsfliche, OHP-Folie mit abgebildeter Evaluationsziel-
scheibe sowie Folienstift.

Exemplarische Gestaltung der Evaluationszielscheibe
Die Punkte 1 bis 5 (verlaufend vom Innen- zum AuBenkreis) ent-
sprechen den Bewertungen ,sehr gut“ bis ,sehr schlecht” bzw.
»Sehr viel“ bis ,,sehr wenig*.

mit Beispielkategorien

Darstellung wie im vorherigen Pilotentwurf.

Hier mogliche Beispielkategorien:

Wir haben mit unserem Engagement etwas bewegt.

Durch das Engagement und den darauf bezogenen Unter-
richt habe ich fiir mich Neues gelernt.

Unser Engagement war sinnvoll.

Das Gelernte wird auch zukiinftig fiir mich wichtig sein.
Ich kann mir vorstellen, mich auch weiterhin zu engagieren.
Unser Engagementprojekt verlief so wie geplant.

Wir haben Wege gefunden, mit Problemen im Engagement-
prozess umzugehen.

Schule ist ein geeigneter Ort, um Engagement entstehen zu
lassen.

Quelle der Grafik: Bertelsmann Stiftung. Instrument zur Selbstevaluation von Partizipationsvorhaben mit Jugendlichen. Giitersloh 2008.
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Evaluationsmethoden

fur den kurzfristigen Einsatz

SMS

Intention

Die Schiilerinnen und Schiiler berichten in einer fiktiven SMS
von ihren Engagementerfahrungen. Durch die gebotene Kiirze
stehen Kreativitdt und Konzentration auf das Wesentliche im
Vordergrund.

Vorgehen
Zundchst tiberlegen sich die Schiilerinnen und Schiiler eine Per-
son, der sie von ihren Erlebnissen und Eindriicken im Rahmen

ihres Engagementeinsatzes berichten mochten. Dieser Person
wird dann auf Papier eine SMS mit nicht mehr als 160 Zeichen
geschrieben. Die SMS werden abschlieBend vorgelesen und bei
Bedarf diskutiert. Zudem bietet es sich an, die Kurznachrichten
auf einem Poster zusammenzustellen.

Material
Papier, Stift

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=090

Na, wie war’s?

Intention
Mit dieser Methode steht das kommunikative, offene und ten-
denziell private Gesprach im Vordergrund.

Vorgehen

Die Schiilerinnen und Schiiler bewegen sich frei im Raum. Auf
ein Signal hin finden sie sich zu Paaren und kldren, wer Person
A und wer Person B ist. In dem dann stattfindenden Gesprach
simulieren die Schiilerinnen und Schiiler die Situation des ,Zu-
Hause-Ankommens* nach einem Engagementerlebnis. Person A

spielt sich selbst, und Person B ibernimmt die Rolle des Fami-
lienmitglieds. B fragt daher: ,Na, wie war’s heute?“ Person A
gibt ihre personliche Meinung moglichst kurz und pointiert wie-
der. AnschlieBend erfolgt ein Rollenwechsel. Dieser Ablauf kann
mehrmals wiederholt werden, damit moglichst vielfdltige Mei-
nungen und Eindriicke eingeholt werden.

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=063
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Wetterkarte

Intention

Die Schiilerinnen und Schiiler symbolisieren und evaluieren
mithilfe von Wetterkartensymbolen Stimmung und Eindriicke
vom Verlauf ihres Engagementeinsatzes.

Vorgehen
Die Schiilerinnen und Schiiler werden mithilfe von Symbolen
gebeten, eine Rickmeldung zu geben. Hierfiir malen sie ent-
sprechende Wettersymbole auf, die Stimmungen, Haltungen
und Eindriicke zu ihrem Engagementeinsatz ausdriicken. Dazu
konnen die Schiilerinnen und Schiiler entweder nur ein Sym-
bol benutzen oder mithilfe verschiedener Symbole einen Stim-
mungsverlauf nachzeichnen. Alternativ kann es einen Aus-
schneidebogen mit Wetterkartensymbolen geben, aus dem dann
die entsprechenden Symbole ausgeschnitten und aufgeklebt
werden.

Die Wetterkarten werden abschlieBend im Raum aufgehdngt
und von den jeweiligen Schiilerinnen und Schiilern kommen-
tiert.

Material

weiBes Papier, bunte Stifte,

ggf. Ausschneidebogen mit Wetterkartensymbolen, Scheren,
Klebestifte

Quelle: Methodenidee adaptiert von: www.learn-line.nrw.de/angebote/methodensammlung/karte.php?karte=122

Exemplarische Gestaltung des Ausschneidebogens
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Illustration: Paul IJsendoorn/iStockphoto
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