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Kompetenzmodell Hochbaufacharbeiter/-in Schwerpunkt

Mauerarbeiten

Kompetenzbereich

A Einfache einschalige Baukodrper erstellen

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt einfache Bauarbeiten nach Einweisung durch
fachkundiges Personal auf unterschiedlichen Baustellen aus.
Dazu zahlen die Errichtung von einfachen Baukdrpern aus
verschiedenen Materialien, die Herstellung von
Standardmortelmischungen, der Umgang mit baustelleniiblichen
Maschinen und Geréten sowie die Einhaltung von
Sicherheitsnormen und -regeln und die Umsetzung der
Vorschriften fir den Umweltschutz.

Sie stellt keinen Spezialmértel her und wird nicht fir die
Herstellung von mehrschaligem oder tragfahigen Baukorpern
eingesetzt. Sie baut keine Abdichtungen ein.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf allen Baustellen mit Hochbauarbeiten,
speziell bei einfachen Mauerwerksarbeiten (z. B. einschaliges
Mauerwerk —Trennwand — ohne besondere Anforderungen)
eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Verhalten auf der Baustelle | A.1.1 Die Person pruft ihren Arbeitsauftrag 8§ 5 Nr. LF 1,

und Einhaltung von (z. B. Herstellen einer einschaligen 3,4,6 3

Sicherheitsnormen

Trennwand) und benutzt die vorgeschriebenen
personlichen Schutzausristungen (PSA), die
erforderlich sind, um Unfall- und
Gesundheitsgefahren von sich und anderen

abzuwenden.
A.2 Herstellen von A.2.1 Die Person wahlt nach Anweisung die zu | 8 5 Nr. LF 1,
Maortelmischungen und die nutzenden Baustoffe (inkl. Menge) sowie 6,7,12; | 3

richtige Auswahl von Steinarten
und -formaten

Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus.

A.2.2 Die Person stellt Mortelmischungen nach
Anweisung in der erforderlichen Konsistenz
her.

A.2.3 Die Person benutzt baustellenubliche
Gerate und Maschinen, die keinen
gesetzlichen Befahigungsschein erfordern, um
die erforderliche Mortelmischung herzustellen
(Standartmortelmischer, Rihrgerat).

A.3 Anlegen und Mauern von
Bauwerkskdrpern unter

A.3.1 Die Person beteiligt sich am Einmessen 8 5Nr. LF 1,
des Baukorpers, um Steine maf3genau 8, 12, 3
anzulegen.
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Einhaltung von allgemeinen
Verbandsregeln

A.3.2 Die Person wendet das
verfahrenstechnische Uberbinde- und
Fugenmald (Fugen versetzt anordnen) richtig
an.

A.3.3 Die Person mauert einen einfachen
Baukdrper unter Beachtung der vorgegebenen
allgemeinen Verbandsregeln (aus der
Bauzeichnung).

A.4 Durchfiihrung von
persénlichen Qualitatskontrollen
zur Einhaltung der gesetzlichen
Gutevorschriften

A.4.1 Die Person kontrolliert die horizontalen
und vertikalen Langen ihres Bauwerks auf
Einhaltung der Vorgabe durch die
Bauzeichnung (z. B. durch Wasserwaage, Lot
usw.)

A.4.2 Die Person Uberprift die
Rechtwinkligkeit (Ecken) unter korrekter
Anwendung der mathematischen Regel von
Pythagoras

A.4.3 Die Person flihrt einfache
Hohenmessungen durch.

8 5 Nr.
8,9 21

LF 1,
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Kompetenzbereich

B Bauwerke erschlieRen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Einfache ErschlieBungsarbeiten auf unterschiedlichen Baustellen
werden nach Einweisung durch fachkundiges Personal von der
berufsfachlich kompetenten Person (im Folgenden Person
genannt) ausgefuhrt. Die Person ist in der Lage, Baustellen nach
Anweisung einzurichten und sie zu sichern. Sie fuhrt Arbeiten zur
ErschlieBung des Baugrunds und zur Herstellung von Baugruben
und Graben unter Anleitung aus. Dazu gehdren Einmessarbeiten
von Bauwerken nach Zeichnung unter fachlicher Anleitung.
Elementare Messinstrumente (Nivelliergerat, Baulaser und
Wasserwaage) werden von der Person richtig eingesetzt. Die fur
Griindungen notwendigen Arbeiten, z. B. Herstellen von einfachen
Schalungen und Bewehrungen, werden von der Person
ausgefihrt.

Grof¥flachige ErschlieBungsarbeiten sowie StraRen- und
Tiefbauarbeiten werden von ihr nicht durchgefiihrt.

Einsatzgebiet

Die Person kann mit Griindungsarbeiten, die zur Erschlielung
einer Baustelle notwendig sind, fur darauf folgende
Hochbauarbeiten eingesetzt werden.

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
Arbeitsprozess betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Arbeiten zur B.1.1 Die Person sichert die Verkehrswege 8§5Nr. |LF2
Baustelleneinrichtung und zum Schutz der Baustelle vor Gefahrdungen 3,4,8

Sicherung der Baustelle

durch Verkehr auf angrenzenden Stral3en

(z. B. Leitplanken, Leitwande und
Absperrungen).

B.1.2 Sie beachtet den Umweltschutz, z. B.
durch MaRnahmen des Baumschutzes,
welcher nach 6ffentlich-rechtlichen Vorgaben
erfolgen muss und durch die Person
angebracht wird.

B.1.3 Die Person trifft MaRnahmen zur
Einrichtung, Unterhaltung und Sicherung ihres
Arbeitsplatzes (Anbringen von Leitern,
Einebnen der Arbeitswege, falls notwendig
Gelander anbringen usw.).

B.1.4 Die Person liest Bauzeichnungen,
verwendet wichtige Informationen und legt die
entsprechenden Gerate und Materialien bereit,
die zur Ausfihrung ihrer Arbeit notwendig sind.

B.2 Einmessen von Bauwerken
unter fachlicher Anleitung

B.2.1 Elementare Messinstrumente §5Nr. |LF2
(Nivelliergerat, Baulaser und Wasserwaage) 8
werden von der Person fachgerecht
eingesetzt, um Hohen und Langen sowie die
Lage des Bauwerks im Gelande einzumessen.
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B.2.2 Um ein Bauwerk abzuwinkeln, erstellt die
Person das erforderliche Schnurgerist.

B.3 ErschlieBungsarbeiten fiir
den Baugrund,
Ausfiihrungsarbeiten fr
Baugruben und Grében

B.3.1 Die Person erkennt die unterschiedlichen
Bodenarten und Bodenklassen und leitet aus
ihnen notwendige Arbeiten fiir die
Tragféhigkeit der zu erstellenden Bauwerke
ab.

B.3.2 Die Person hebt Baugruben aus und
sichert diese durch Verbau, durch Anlegen
einer Boschung und durch Anbringen von
Schutzgelandern.

B.3.3 Der Bodenaushub wird durch die Person
bewertet und von ihr zur spateren Nutzung
fachgerecht gelagert.

8§ 5 Nr.
6,7,
18, 19

LF 2

B.4 Herstellen von einfachen
Bauteilen aus Beton und
Stahlbeton

B.4.1 Die Person erstellt einfache Holzarbeiten
und Schalungen fur die Herstellung von
Fundamenten.

B.4.2 Das Abléangen, Biegen und Binden von
Betonstahl fur die Erstellung von Bewehrungen
wird von der Person durchgefihrt.

B.4.3 Die Person verarbeitet Frischbeton
(Einbringen, Verdichten und Nachbehandeln).
Dabei setzt sie die erforderlichen Maschinen
und Geréate sinnvoll ein.

8§ 5 Nr.
10, 11

LF 2
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Kompetenzbereich

C Baukdrper mit tragenden Funktionen herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Bauarbeiten zur Ausfiihrung von Baukodrpern mittragenden
Funktionen werden nach Einweisung durch fachkundiges
Personal von der berufsfachlich kompetenten Person (im
Folgenden Person genannt) auf unterschiedlichen Baustellen
ausgefihrt. Sie beherrscht die anzuwendenden Verbandsregeln
fur unterschiedliche Steinformate und Wanddicken. Die Person
halt sich exakt an die Vorgaben zum Uberbindemal und wendet
das Baurichtmalf3 an. Sie absolviert die Arbeitsschritte in der
richtigen Reihenfolge, um das Material fachgerecht zu verbauen,
und setzt das Werkzeug zielgerichtet ein. Dabei nutzt sie
Maschinen und Geréate (z. B. Versatzkran und Mértelmischer). Die
Person ist in der Lage, einfache Baugeruste zu erstellen, und
weil3, was sie bei deren Benutzung beachten soll.

Sie ist nicht beim Herstellen von Treppen, beim Mauern von
Gewdlben oder im Spezialschornsteinbau einsetzbar.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen mit Hochbauarbeiten, speziell bei
tragenden Mauerwerksarbeiten sowie bei einfachen
Geriistbauarbeiten eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Anlegen von Baukérpern C.1.1 Die Person findet alle relevanten 8§ 5 Nr. LF 7,

unter Berucksichtigung der
allgemeinen Anforderungen und
Vorschriften

Informationen in den Auftragsunterlagen oder 8,9,12 |8
wird konkret durch den Verantwortlichen
eingewiesen.

C.1.2 Die Person pruft die unterschiedlichen
Anforderungen am tragenden Mauerwerk, z. B.
fur KellerauRenwande, tragende Innenwande,
Brandschutzwénde usw.

C.1.3 Sie entnimmt der Zeichnung die Mal3e
und verwendet die fachgerechte
Verbandsregel zur Herstellung des
Mauerwerks.

C.1.4 Die Person hélt das UberbindemaR
(Fugenversatz) ein.

C.2 Mauern von Baukdrpern
unter Beachtung
unterschiedlicher
Ausfihrungsarten

C.2.1 Sie fuhrt die notwendigen 8§ 5 Nr. LF 7,
technologischen Arbeitsschritte fur das 8,9,12 |8
Anlegen und Mauern einer Kimmschicht (erste
Schicht) aus.

C.2.2 Die Person benutzt je nach
Anforderungen verschiedene Mortelarten und
Mortelzusammensetzungen (Dunnbett,
Dickbett, Mauermortel usw.).
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C.2.3 Sie mauert die Baukorper lot- und
fluchtgerecht, mit unterschiedlichen Steinarten
und -formaten.

C.3 Einsatz von Maschinen und
Geraten zum Versetzen von
grof3formatigen Steinen

C.3.1 Die Person bedient Hebewerkzeuge

(z. B. einen Minikran) nach Einweisung und
Belehrung der dafur geltenden
Betriebsanweisung, um Steine mit mehr als 25
kg zu verlegen.

C.3.2 Sie stellt mit einem Mortelmischer
unterschiedliche Mortelgruppen in
verschiedenen Konsistenzen her.

C.3.3 Sie benutzt Maschinen zum Trennen von
Steinen, um passende Teilstlicke herzustellen
(Steinspaltgerat, Trennschleifer, Ziegelsage
und Bandsage).

85 Nr.
56

LF 7,

C.4 Erstellen von einfachen
Gerusten und deren Benutzung

C.4.1 Die Peron erstellt Arbeitsgeriste und
Schutzgeriste entsprechend den
dazugehdrigen Ausfiihrungsbestimmungen.
C.4.2 Sie erstellt und benutzt ein Bockgertist
nach den geltenden Aufbauregeln, um Hohen
bis 2 m zu Uberwinden.

C.4.3 Sie stellt Modul- und Rahmenristungen
unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
auf und benutzt sie, um Hohen mit mehr als

2 m zu Uberwinden.

8 5 Nr.
3,6

LF 7,
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Kompetenzbereich

D Baukorper abdichten und dammen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) wahlt auf der Baustelle die passende Art der
Dammstoffe, schneidet sie zu und kann diese fachgerecht
einbauen. Sie beriicksichtigt das Feuchtigkeitsverhalten
verschiedener Baustoffe und fiihrt Abdichtungen unter Anleitung
bautechnisch fachgerecht aus.

Sie fuhrt keine speziellen Trockenlegungsarbeiten und
Abdichtungsarbeiten durch, die nur mit Befahigungsnachweisen
ausgefihrt werden kénnen.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen mit DA&mm- und Abdichtarbeiten
eingesetzt werden (Dammung von Fassaden, Herstellen von
senkrechten und vertikalen Abdichtungen).

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Anbringen eines
Warmedammverbundsystems

D.1.1 Die Person prift den Untergrund auf LF 6
Eignung fur die geplante Mal3hahme und
behandelt den Untergrund fur den Einsatz
eines Warmeverbundsystems vor.

D.1.2 Sie setzt die Dammplatten im Verband
und schneidet Teilstlicke passend zu.

D1.3 Die Person mischt den vorgegebenen
Armierungsmdortel an, tragt ihn fachgerecht auf

und legt dabei die Armierungsmatte mit ein.

8 5 Nr.
57,13

D.2 Analyse der erforderlichen
MalRnhahmen zum
Feuchteschutz und deren
Umsetzung

8 5 Nr.
7,12

D.2.1 Die Person prift den Baukérper auf LF 6
Mangel in Bezug auf Feuchtigkeit (z. B.
Sichtprifung, Feuchtigkeitsmesser) und
fuhren MaRnahmen zum Feuchtigkeitsschutz

nach Absprachen durch.

D.3 Fachgerechte Ausflihrung
von Bauwerksabdichtungen bei
unterschiedlicher
Feuchtigkeitsherkunft

D.3.1 Die Person entnimmt den LF 6
Bauunterlagen die Arten und Ausfihrungen
der einzubauenden Abdichtungen.

D.3.2 Sie baut eine horizontale Abdichtung
gegen aufsteigende Feuchtigkeit bei einem
Baukorper fachgerecht ein.

D.3.3 Die Person baut eine vertikale
Abdichtung gegen driickendes und nicht
driickendes Wasser fachgerecht bei einem
Baukdrper ein. Sie fihrt die Hohlkehle
fachkundig aus.

8 5 Nr.
7,12
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Kompetenzbereich

E Einfache Ausbauarbeiten durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt auf der Baustelle bei Notwendigkeit
Ausbauarbeiten in geringen MaRRen durch. Dazu zahlen die
Verkleidungen aus keramischen Baustoffen, das Errichten von
Baukdrpern im Trockenbau, das Herstellen von verschiedenen
Wand- und Deckenputzen sowie der Einbau von Estrichen in
verschiedenen Ausfiihrungsarten.

Sie fuhrt keine vollwertigen Fliesenlegerarbeiten (z. B. komplette
Béder) und komplette Trockenbauprojekte durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen Ausbauarbeiten in geringem
Malf3e durchfiihren. Das betrifft insbesondere Ausbesserungs- und
Reparaturarbeiten.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Herstellen einer Verkleidung
aus keramischen Baustoffen
(Fliesen)

E.1.1 Die Person beurteilt und behandelt den | 8 5 Nr. LF 6
Untergrund fur die Bekleidung eines 16
Baukorpers mit keramischen Belag.

E.1.2 Sie wahlt die Verarbeitungstechnologie
nach Art des Materials aus (z. B. kinstliche
oder naturliche Platten).

E.1.3 Die Person teilt die vorhandene
Wandflache fachgerecht ein und bringt die
Fliesen an.

E.1.4 Die Person wahlt die Farbe der Fugen
entsprechend der Vorgabe und verfugt die
Flache.

E.2 Errichten von Baukdrpern
im Trockenbau

E.2.1 Die Person errichtet eine 8§ 5 Nr. LF 6
Unterkonstruktion (Metallprofile). Dabei trifft 17
sie MalRnahmen fur den Schallschutz und
benutzt das vorgesehene
Befestigungsmaterial.

E.2.2 Sie beplankt die Unterkonstruktion mit
den vorgeschriebenen Gipskartonplatten.
Dabei beachtet sie die Aufbau- und
Verlegevorschriften des Herstellers.

E.2.3 Die Person verspachtelt fachméannisch
die Fugen und beseitigt nach der Trocknung
eventuelle Unebenheiten durch Schleifen.

E.3 Durchfithren von
Putzarbeiten

E.3.1 Die Person pruft den Untergrund, 8§ 5 Nr. LF 6
beseitigt lose Putzflachen und bereitet den 14,21
Untergrund entsprechend vor (Grundieren).
E.3.2 Sie wahlt den Putzmértel entsprechend
der zu putzenden Flache aus (Wand- oder
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Sockelputz), stellt diesen her und tragt diesen
fachkundig auf.

E.3.3 Die Person gestaltet die Oberflache
nach Putzauftrag und sorgt fiir einen Schutz
vor schadlichen Umwelt- und
Witterungseinflussen.

E.4 Ausfiihren von
Estricharbeiten

E.4.1 Die Person stellt (schwimmenden)
Estrich her.

E.4.2 Die Person gestaltet die
Estrichoberfléache je nach Nutzung und sorgt
fur einen Schutz vor schadlichen Umwelt- und
Witterungseinflussen.

8§ 5 Nr.
15, 21

LF 6

10
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Kompetenzbereich

F Besondere Bauteile und Sichtmauerwerk herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) stellt Verblendmauerwerk in verschiedenen
Zierverbanden her, kann Offnungen im Mauerwerk mit kiinstlichen
Steinen Uberdecken, stellt Stufen, Einfassungen, Ausfachungen

(Fachwerk) und Schéachte her.

Sie ist nicht beim Herstellen von Treppen, beim Mauern von
Gewdlben oder im Spezialschornsteinbau einsetzbar.

Einsatzgebiet

Die Person wird vor allem in der Sanierung von Altbauten,
Restaurierungsarbeiten und Spezialbauten eingesetzt.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im
betrieblichen Arbeitsalltag)

ARP

RLP

F.1 Sanieren von Fachwerk

F.1.1 Der Person reinigt und sdubert das
Fachwerk und befestigt anschliel3end die
seitliche Verankerung innerhalb der
Ausfachung.

F.1.2 Sie teilt die Mauersteine nach Art des
Materials und gemaf den Vorgaben
innerhalb der Ausfachung ein. Sie
beriicksichtigt dabei das UberbindemaR.
F.1.3 Sie richtet dabei die Ausfachung nach
dem Fachwerk aus. Die Fugen gestaltet sie
nach Vorgabe.

85Nr. 8,
12

LF 8

F.2 Offnungen im Mauerwerk
Uberdecken

F.2.1 Die Person entnimmt fur die
Offnungsiiberdeckung der Tiren die MaRe
aus der Zeichnung und stellt das Widerlager
nach Regeln der Bautechnik her.

F.2.2 Sie baut ein Fertigteil nach Vorgabe der
Zeichnung fachgerecht ein.

F.2.3 Beim Einbau von Fertigteilflachstirzen
steift die Person diese mit Montagestitzen
fachgerecht ab.

8 5 Nr.
12

LF 8

F.3 Herstellen von
zweischaligem Mauerwerk mit
Sichtmauerwerk im
traditionellen Verband

F.3.1 Die Person entnimmt der Zeichnung die
Malfe des Baukdrpers und legt die Schichten
unter Anwendung des Baurichtmaf3es und
des vorgegebenen oder gewahlten Verbands
an.

F.3.2 Die Person baut eine Abdichtung
zwischen beiden Schalen mit Gefélle ein.
F.3.3 Die Person errichtet die tragende Wand
und baut die notwendigen Mauerwerksanker
zur Verbindung mit dem Sichtmauerwerk ein.
F.3.4 Die Person dammt zwischen den
Schalen und flgt im Bereich der Luftschicht

85Nr. 7,
8,9 12

LF 8

11




° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* o ERKENNEN

auf die Drahtanker eine Kunststoffscheibe
(Tropfscheibe) hinzu.

F.3.5 Sie mauert das Sichtmauerwerk im
traditionellen Verband und legt die
notwendigen Be- und Entliftungsfugen sowie
die notwendigen Bewegungsfugen im
Sichtmauerwerk fest. Die Person gestaltet
die Ausbildung der Fugen nach Vorgabe
unter Beachtung der Regeln der Bautechnik.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
§5Nr. 1
= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt
werden kann. AuBerdem ist es fiir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
85Nr. 2
= Grund: Es kann nur im Zusammenhang mit einem Unternehmen ermittelt werden. Es ist fur
die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
§5Nr. 20
= Grund: Es handelt sich um einen Bestandteil des Ausbildungsbildes ,Tiefbaufacharbeiter und
wird in der beruflichen Praxis von Hochbaufacharbeitern nur in Ausnahmefallen benétigt.

12
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Kompetenzmodell Fachkraft im Gastgewerbe

Kompetenzbereich

A Reinigungsarbeiten durchfuhren (Housekeeping)

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich bereits grundlegend mit den anfallenden
Arbeiten und dem Betriebsaufbau von Hotel- und
Gaststattenbetrieben aus. Die Person kann mit arbeitstypischen
Maschinen (z. B. Staubsaugern, Waschmaschinen) umgehen. In
Bezug auf die notwendigen Arbeitsmittel (wie etwa
Reinigungsmittel und Reinigungswerkzeuge sowie Hotelwasche)
besitzt die Person bereits ausreichende Kenntnisse.

Abgrenzung:

Die Person arbeitet ausschlie3lich nach Anweisungen in
Reinigungsteams mit, erledigt hierbei vorwiegend den
Etagenservice (Zimmerreinigung) oder andere anfallende
Reinigungsarbeiten auRerhalb der Kiiche und hat keinen aktiven

Gastkontakt. Sie fuhrt ausschlief3lich die ihr aufgetragenen

Arbeiten aus und ist weisungsabhangig.

Einsatzgebiet

Die Person saubert Gastezimmer, Nasszellen und 6ffentliche
Bereiche des Betriebs. Sie arbeitet in der betriebseigenen
Wascherei mit und ist zustandig fur die Reinigung der

Hotelwasche, Tischwasche etc.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im
betrieblichen Arbeitsalltag)

ARP

RLP

Gastezimmer

A.1 Bettwasche in einem
Hotelzimmer wechseln

A.1.1 Die Person zieht fachgerecht die
benutzte Bettwasche ab und frische
Bettwasche wieder auf.

A.1.2 Sie platziert Kissen und Uberwiirfe
nach Vorgabe durch die Hausdame/den
Vorgesetzten.

A.1.3 Die Person bestlickt eigenstandig fir
ihre Arbeit einen Etagenwagen mit allen
notwendigen Utensilien, die zum Herrichten
des Zimmers erforderlich sind.

Adb-c

LF 2,4

A.2 Gastezimmer herrichten

A.2.1 Die Person reinigt den Schreibtisch
(z. B. mit einem feuchten Reinigungstuch)
und drapiert nach Vorgabe durch die
Hausdame/den Vorgesetzten des Betriebs
zusatzliche Materialien, wie
Prasentationsmappe, TV-Programm,
Stadtplan, Schreibmaterial und Weiteres.

Adb-c, e
D2a, e
D3b, d
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A.2.2 Die Person reinigt die Oberflachen
(Schréanke, Ablagen, Nachttische etc.) im
Zimmer sowie den Kihlschrank fachgerecht
mit den richtigen Reinigungsmitteln.

A.2.3 Die Person leert den Papierkorb,
saubert und desinfiziert diesen.

A.2.4 Sie kontrolliert nach Vorgaben die sich
im Zimmer befindlichen Gegenstande (z. B.
Kleiderbigel, zusatzliche Decken,
Schuhputzmittel) und fullt diese bei Bedarf
auf bzw. meldet Defekte.

A.2.5 Die Person reinigt Bodenbelage
fachgerecht mit den entsprechenden
Geréaten.

° MYSKILLS
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A.5.2 Sie nutzt fur die fachgerechte Reinigung der
unterschiedlichen Bereiche der Toilettenanlage
die vorgeschriebenen Reinigungsmittel und
Arbeitsgerate (Putztlicher, Wischer etc.).

A.5.3 Die Person bestétigt die erbrachten
Leistungen durch das Ausfillen von Kontrolllisten
mit Datum, Uhrzeit und ihrem Namen.

A.5.4 Sie nutzt verwendete Reinigungsmittel unter
okologischen und 6konomischen Gesichtspunkten
ressourcenschonend.

A.3 Bad reinigen A.3.1 Die Person reinigt die Oberflachen Adb-c,e | LF 2,4
(Spiegel, Fliesen), Waschbecken, Dusche D2a, e
und Toilette fachgerecht und mit den D3b, d
richtigen Reinigungsmitteln und D5a-b
unterschiedlichen Putztiichern. Die Person
tauscht verwendete Handtlcher aus.
A.3.2 Die Person erkennt fehlende
Toilettenartikel und fillt diese (Seife,
Shampoo, Bodylotion u. A.) bei Bedarf auf,
dabei nutzt sie die betrieblichen Vorgaben zu
Menge und Standort.
A.4 Wasche reinigen A.4.1 Die Person sortiert die Wasche vor Adb-d LF 2,4
dem Waschgang fachgerecht. D2a, e
A.4.2 Sie nutzt Waschmittel und Zusatze D3b, d
korrekt und in der vorgegebenen Menge. D5a-b
A.4.3 Sie bedient Waschmaschinen,
Trockner und Bigelstationen unter
Beachtung von Hygiene- und
Arbeitssicherheitsauflagen.
A.5 Reinigung der 6ffentlichen A.5.1 Die Person setzt Arbeitsmittel und Adb-d LF 2,4
Bereiche Reinigungsgerate fachgerecht und D2a, e
mengengerecht ein. Sie halt sich dabei an D3b, d
die Vorgaben des Arbeitsschutzes. D5a-b, d
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Kompetenzbereich

B Veranstaltungen vorbereiten und im Warenlager arbeiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt vorbereitende und begleitende Arbeiten im
Restaurant durch; hierzu zéhlen hauptsachlich das Stellen von
Tischen, das Ausrichten der Stiihle und das Auflegen von
Tischwasche. Die Person verfiigt Gber Kenntnisse der im
Restaurant verwendeten Bedarfsartikel (z. B. Geschirr, Besteck
und Glaser). Die Person hilft beim Aufbau von Buffets mit. Sie
verfugt bereits Giber grundlegende Getrénke- und
Speisenkenntnisse und bereitet z. B. Hei3getranke eigenstandig
Zu.

Abgrenzung:

Die Person arbeitet ausschlie3lich nach Anweisung. Sie erledigt
hierbei hauptsachlich die notwendigen Aufbau- und
Vorbereitungsarbeiten. Zu ihren Aufgaben gehdrt nicht das
Eindecken der Tische, sondern das Stellen von Tischen, das
Ausrichten der Stihle und das Auflegen von Tischwésche. Die
Person arbeitet grundsatzlich weisungsgebunden in Bereichen mit
geringem Gastekontakt.

Einsatzgebiet

Die Person unterstiitzt bei der Tages- und Abendvorbereitung im
Restaurant, macht Handreichungen im Frihstiicks-, Mittags- und
Abendservice und hilft beim Aufbau von Buffets.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Veranstaltungsraum (Saal)

B.1.1 Die Person bereitet den Gastbereich Adc-d LF 2,4

vorbereiten vor. Aba
B.1.2 Sie stellt Tische und Stiihle nach Plan A6b, c
auf und legt fachgerecht Tischwasche auf. D2e
B.2 Bufett (Speisenausgabe) fur | B.2.1 Die Person wahlt situationsbezogen die | A3d LF 2,4
Veranstaltung vorbereiten korrekten Betriebsmittel (z. B. Tische, Stuhle, | Adb-d
Vorleger, Chaving Dishes etc.) aus, A5 a
positioniert diese nach Plan und bereitet A6b
diese fur den Gebrauch vor. D2e
B.3 Theke (Getrdnkeausgabe) B.3.1 Die Person bestiickt die Kihlflachen A2a-f LF 2,
fur Veranstaltung vorbereiten nach Vorgabe des Restaurantleiters mit Ab5a-b 4,8
Getranken. D2a-b, e

B.3.2 Sie nutzt die zur Verfiigung stehenden | D3b-d
Warentransportgerate korrekt.

B.3.3 Sie stellt entsprechende
Leergutbehalter bereit, um wahrend der
Veranstaltung einen zugigen Abtransport des
Leerguts zu gewahrleisten.

B.4 Getrénkelager aufriumen

B.4.1 Die Person sortiert die Bestande des A2a, c- LF 2,8
Kiuhlhauses nach Liefer- und d,f
Mindesthaltbarkeitsdatum, wechselt Fasser
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und bereitet Leergut und Altglas zur
fachgerechten Entsorgung vor.

B.5 AulRengastronomie B.5.1 Die Person reinigt fachgerecht die Adb-d LF 2,4
(Terrasse, Biergarten) Bodenflachen und die Sitzmdbel. Aba
vorbereiten B.5.2 Sie dekoriert die Tische fachgerecht A6b
(inkl. Auslegen der Speise- und D5a-b
Getrankekarten) nach Vorgaben.
B.6 Catering B.6.1 Die Person bereitet Bedarfsartikel (z. B. | A2d-f LF 2,4
Buffettische, Warmebehalter, Vorleger zur A3d
Warenausgabe usw.) nach Packlisten fur ein | Adb, d
Catering vor und reinigt und sortiert den D2e
Rucklauf (z. B. Glaser, Geschirr, Besteck, D3b-d
Tabletts etc.). D5a
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Kompetenzbereich

C In der Kiiche helfen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt einfache Tétigkeiten in der Kiiche aus, z. B. das
Schneiden und Schélen von Gemuse, das Salatputzen und das
Anrichten einfacher Speisen. Im Rahmen dieser Tétigkeiten
verfligt sie auch tUber Kenntnisse der Schneidwerkzeuge, der
Lebensmittelhygiene und der kiichenspezifischen Bedarfsartikel.
Die Person bedient auch die Spllmaschine, verraumt nach
Anweisung frische Waren ins Kuhlhaus und ist zusténdig fur die
Reinigung des Kiichenbodens.

Abgrenzung:

Die Person stellt einfache Speisen her, sie verarbeitet keine
Lebensmittel nach komplexen Rezepten, sondern bereitet
hauptsachlich Lebensmittel fur die weitere Verarbeitung vor und
richtet Platten fiir Buffets an. Die anfallenden Arbeiten werden in
Bereichen mit wenig bis keinem Gastkontakt durchgefihrt. Die
Person ist weisungsabhangig.

Einsatzgebiet

Die Person hilft bei der Herstellung kalter Speisen, bei der
Lebensmittelvorbereitung und der Vorbereitung des
Fruhsticksbuffets. Zudem arbeitet sie in der Spulkiche und
unterstitzt bei der Abschlussreinigung der Kiiche.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Speisen prasentieren C.1.1 Die Person richtet Speisen z. B. fur A3b-j LF 3
Buffets an.

C.1.2 Sie richtet kalte Platten fachgerecht an
(inkl. Fruhstucksbuffet).

C.1.3 Die Person richtet kalte und warme
Speisen eigenstandig und korrekt an.

C.1.4 Hierbei halt sie sich an die Vorgaben
der Kiichenleitung und nutzt die geeigneten
Arbeitsmittel.

C.2 Lebensmittel vor-/zubereiten

C.2.1 Die Person schneidet, schéalt und A3b-j LF 3
portioniert fachgerecht Lebensmittel fir die
anschlielende Weiterverarbeitung.

C.2.2 Dazu setzt sie die richtigen
Arbeitsmittel unter Beachtung der
Vorschriften zur Arbeitssicherheit ein.

C.2.3 Die Person bereitet einfache warme
Speisen nach einfachen Rezepten zu.

C.3 Waren verraumen

C.3.1 Die Person nimmt Waren an, A2b-f LF 2,3
kontrolliert diese und verraumt sie im
Warenlager.
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C.3.2 Sie kontrolliert nach den geltenden
Vorschriften der Lebensmittelhygiene
(betriebliches HACCP-Konzept) die
Warenbestande in den Lagerréumen.
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C.4 Geschirr- und Kiiche
reinigen

C.4.1 Die Person ist in der Lage, den
vollstandigen fachgerechten
Reinigungsprozess der Betriebsmittel
umzusetzen. Hierzu nutzt sie bedarfsgerecht
unterschiedliche Reinigungsmittel.

C.4.2 Die Person reinigt eigenstandig und
fachgerecht die Spiilmaschine, zum
Spulbereich gehdrige Arbeitsflachen und
Becken. Zur Reinigung nutzt die Person
bedarfsgerecht unterschiedliche
Reinigungsmittel.

C.4.3 Die Person reinigt nach Abschluss der
Reinigungsarbeiten fachgerecht den
gesamten Kichenboden. Sie nutzt dabei die
notwendigen und vorgeschriebenen
Reinigungs- und Betriebsmittel.

Adb-e
D2a-b, e
D3b
D5a-b

LF 2,3
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Kompetenzbereich D Im Service arbeiten
Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
des Kompetenzbereichs genannt) arbeitet im Speisen- und Getrankeservice ohne

Personalverantwortung. Sie nimmt Gaste in Empfang, nimmt
Bestellungen auf, bereitet Getranke zu, setzt Speisen ein, deckt
Tische. Sie ist betraut mit der Organisation der Vor- und
Nachbereitung der verschiedenen Arbeiten im Restaurant. Sie
verfugt Gber gute Produktkenntnisse Uber die Getranke- und
Speisenauswahl. Sie arbeitet in Bereichen mit aktivem
Gastkontakt und ist fiir ihre Arbeitsorganisation selbst
verantwortlich.

Abgrenzung:

Die Person ist nicht verantwortlich fiir die Abrechnung mit dem
Gast. Zwar arbeitet sie selbststandig in ihrem zugewiesenen
Bereich, ist aber dennoch weisungsabhéngig.

Einsatzgebiet Die Person nimmt Gaste in Empfang und Bestellungen auf und
bearbeitet diese, sie wird eingesetzt bei der Getranke- und
Speisenversorgung bei Veranstaltungen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Tisch eindecken D.1.1 Die Person deckt nach Anweisung und | Ala LF 4
fachgerecht Tische fir das Tagesgeschétft, Aba
Veranstaltungen etc. ein. A6b-c

D.1.2 Sie deckt fur unterschiedliche Gange
spezifisch ein.

D.1.3 Sie erstellt nach Anweisung
fachgerecht Dekorationen (z. B. Kerzen,
Servietten falten, Blumendeko
herstellen/platzieren).

D.2 Speisen- und D.2.1 Die Person setzt Teller korrekt ein und | A5c-d LF 5-8
Getrankeservice hebt sie aus.

D.2.2 Sie macht eigenstandig Heil3- und
Kaltgetranke servierfertig.

D.2.3 Sie kann einfachen Weinservice am
Tisch ausfuhren. Hierflr kann sie die Flasche
fachgerecht prasentieren, 6ffnen, den Wein
servieren und im weiteren Verlauf

nachschenken.
D.3 Gastekontakt D.3.1 Die Person nimmt Gaste in Empfang Ale, g-h | LF 5-7
und fuhrt sie zum Tisch. Aba

D.3.2 Sie Uberreicht den Gasten fachgerecht
die MenU-/Getrankekarte (lesbar
ausgerichtet) und weist ggf. auf Sonderkarten
hin.

D.3.3 Sie nimmt Bestellungen fachgerecht
auf.
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Kompetenzbereich

E An der Rezeption arbeiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet hauptsachlich an der Rezeption des Hotels. Sie
nimmt Gaste in Empfang, checkt diese ein und aus und bearbeitet
die Rechnungen. Sie hat oftmals den Erstkontakt zum Gast, ist
aber auch zustandig fir die Bearbeitung von Sonderwiinschen
wahrend des Aufenthalts. Auch nimmt sie (vor allem telefonisch)
Reservierungen entgegen und leitet diese an die zustandige
Abteilung weiter. Reklamationen von Gésten werden ebenfalls
von ihr entgegengenommen.

Abgrenzung:

Die Person ist zusténdig fiir das Frontoffice und den aktiven
Gastekontakt, in diesem Bereich arbeitet sie eigenstandig, aber
weisungsabhangig ohne Personalverantwortung. Weiterfuhrende
Tatigkeiten, wie vorbereitende Buchhaltungsaufgaben, werden im
Backoffice durch die jeweils zustéandigen Hotelfachleute
durchgefhrt.

Einsatzgebiet

Die Person arbeitet im Gasteempfang an der Rezeption,
Ubernimmt die Organisation der An- und Abreise von Géasten
sowie die Aufnahme und Bearbeitung von Gastewlnschen fir das
Hotelzimmer.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Rezeptionsaufgaben

E.1.1 Die Person nimmt Buchungsanfragen Ale,g,i | LF9
korrekt an. Sie leitet diese an die zustandige | Abe
Abteilung weiter.

E.1.2 Die Person checkt korrekt Gaste ein Aba-h**
und aus.

E.1.3 Sie erstellt Gasterechnungen und
erganzt diese z. B. um Posten aus der
Minibar oder auch um
Fruhstiickspauschalen.

E.1.4 Die Person nimmt Géastewiinsche korrekt
entgegen und bearbeitet sie oder leitet diese an
die zustandige Abteilung weiter.

E.1.5 Sie nimmt Reklamationen entgegen. Bei
kleineren Reklamationen entscheidet sie
eigenstandig und der Situation angemessen uber
mdgliche Entschadigungen (z. B. Erlassen einer
Getrénkerechnung oder der Minibarrechnung).

E.1.6 Sie entscheidet bei gréReren Reklamationen
Uber die Weiterleitung an das Fachpersonal.

E.2 Marketing

E.2.1 Die Person prasentiert fachgerecht Ab6a, d LF1
hauseigene Angebote.

E.2.2 Sie entscheidet eigenstandig uber die
fachgerechte Platzierung von Werbemitteln. Im
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Rahmen dessen beschriftet sie z. B.
Angebotstafeln.

Kompetenzbereich

F Service leiten

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet in allen Bereichen und ist fur die Organisation
ihrer Arbeit selbst verantwortlich. Sie kann eine eigene Station
fuhren, plant eigenstandig den Empfang der Géaste und ist mit der
Organisation von Arbeitsablaufen betraut. Sie hat dabei
Personalverantwortung. Innerhalb der von ihr gefiihrten Station ist
sie auch fur die Rechnungsbearbeitung zusténdig. Auch die
Reklamationsbearbeitung obliegt ihr. Die Person arbeitet in
Bereichen mit aktivem Gastkontakt.

Abgrenzung:

Die Person arbeitet mit Personalverantwortung und ist inrem Team
gegeniber weisungsbefugt. Sie kann alle anfallenden Aufgaben im
Restaurantbereich und grundlegende Teile der anfallenden
Aufgaben in der Kiiche und im Hotelbereich ausfuhren.

Einsatzgebiet

Die Person hat die Verantwortung der Schichtleitung im
Restaurant, ist verantwortlich fur die Organisation der Tischpléne
fur Reservierungen, die Bankettleitung bei Veranstaltungen, die
Abwicklung von Empfangen und Veranstaltungen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
F.1 Veranstaltungsraum F.1.1 Die Person wertet die Unterlagen Alc-d,f |LF4
(Saal)/Restaurant vorbereiten (Function Sheets) der Gasteabsprachen A3a
korrekt aus. Aba
Blat+b*
F.1.2 Sie erstellt fachgerecht Tischplane und | 5,
berechnet die Anzahl notwendiger Platze
korrekt.
F.1.3 Sie erstellt Arbeitsanweisungen fir die
Mitarbeiter und kontrolliert die
Arbeitsbereiche.
F.2 Speisenausgabe F.2.1 Sie plant und gestaltet das Buffet nach | Alc LF 4-6
dem vorgegebenen Speiseplan. A3h
) ) - A5b
F.2.2 Sie legt die Anzahl der Stationen fest. | \q.
F.2.3 Sie erstellt Arbeitsanweisungen fir die Bla+b
Servicekréafte und kontrolliert die B2a-c
Arbeitsbereiche.
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F 2.4 Sie erstellt Arbeitsanweisungen fir die
Mitarbeiter, um Tische fir komplexe
Menufolgen einzudecken.

F.3 Getrankeservice F.3.1 Die Person stellt die Bestiickungsliste | A2a-f LF 7-8
der Theke fiir das Getrankeangebot fiir Ab5a-b
Veranstaltungen (auf Grundlage der D2a-b, e
Function Sheets) korrekt zusammen. D3b-f

F.3.2 Sie berechnet die korrekten Mengen
der Getranke fir Veranstaltungen.

F.4 Abrechnungen F.4.1 Die Person rechnet mit dem Gast B2i LF9
sowohl im A-la-Carte-Geschaft als auch
nach Sonderveranstaltungen korrekt ab.

F.5 Empfehlungen aussprechen | F.5.1 Sie spricht fachgerechte Empfehlungen | Ale-k LF 5-7
dem Gast gegentiber beziglich Speisen und | A3f
Getranken aus. Zu diesem Teil ihrer B2d-f
Aufgaben gehort auch der gehobene
Weinservice.

F.5.2 Die Person kennt die in Speisen
enthaltenen Allergene; sie kennt die
verarbeiteten Produkte umfassend. Sie
bearbeitet Reklamationen des Gastes

fachgerecht.

F.6 Personalfiihrung F.6.1 Die Person teilt bedarfsgerecht das Alb-d,j |LF1
Personal ein, bereitet alle Arbeiten vor und D2a-g
Uberwacht diese. D3a-f

D5a-b, e

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
Dla-i
- Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden kann.

Besonderheit:

* Dem Kompetenzmodell liegen Teile der besonderen beruflichen Fachbildung aus dem Bereich
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau (Artikel 2 Verordnung uber die Berufsausbildungen zur Fachkraft fur
Gastronomie, zum Fachmann fur Restaurants und Veranstaltungsgastronomie und zur Fachfrau fur Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie sowie zum Fachmann fur Systemgastronomie und zur Fachfrau fur
Systemgastronomie (Gastronomieberufeausbildungsverordnung — GastroAusbV). Dies erfolgte, um das
berufliche Handlungswissen in den einzelnen Handlungsfeldern moglichst tiefgehend abprifen zu kénnen. Die
diesen Bereichen zugeordneten Kompetenzen sind fett hinterlegt.

** Dem Kompetenzmodell liegen Teile der besonderen beruflichen Fachbildung aus dem Bereich Hotelfachmann/
Hotelfachfrau zugrunde (Artikel 1 Verordnung Uber die Berufsausbildungen zum Hotelfachmann und zur
Hotelfachfrau sowie zum Kaufmann fir Hotelmanagement und zur Kauffrau fur Hotelmanagement
(Hotelberufeausbildungsverordnung — HotelAusbV — Anlage 1). Dies erfolgte, um das berufliche
Handlungswissen in den einzelnen Handlungsfeldern mdglichst tiefgehend abprifen zu kdnnen. Die diesen
Bereichen zugeordneten Kompetenzen im Handlungsfeld ,Empfang“ sind fett hinterlegt.
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| Kompetenzmodell Koch/Kéchin

| Kompetenzbereich

A Spiil- und Reinigungsarbeiten durchfiihren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit anfallenden Arbeiten und
dem Betriebsaufbau von Hotel- und Gaststattenbetrieben aus, hat
Erfahrungen mit Hygieneanforderungen und Arbeitssicherheit im
Einsatz in der Spulkiiche. Zu ihren Aufgaben gehéren die
Bedienung der Spilmaschine und das Reinigen von
Betriebsmaterial per Hand. Die Person hat grundlegende
Kenntnisse der Materialkunde in Bezug auf die
Kichenausstattung und Reinigungsmittel.

Abgrenzung:

Die Person arbeitet ausschlie3lich nach Anweisung und ist nicht
mit der Be- und Verarbeitung von Lebensmitteln betraut. Sie hat
keinen Gastkontakt und ist weisungsgebunden.

Einsatzgebiet

Die Person ist eingebunden in die Arbeitsstrukturen im
Kichenbetrieb, sie verraumt Materialien, organisiert die
Arbeitsablaufe in der Spulkiche eigenstandig und bedient die
Spulmaschine. Sie ist zustandig fir die Abschlussreinigung des
Bodens der Kiiche und der Arbeitsflachen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Geschirr spilen A.1.1 Die Person ist fur die fachgerechte B2a—b LF 3
Entsorgung von Speiseresten sowie die B3b—d
korrekte Mulltrennung und -entsorgung A3b, d-g
zustandig. B5a+d

A.1.2 Die Person ist in der Lage, den
vollstandigen fachgerechten
Reinigungsprozess der Betriebsmittel
umzusetzen. Hierzu nutzt sie bedarfsgerecht
unterschiedliche Reinigungsmittel.

A.2 Kiche reinigen

A.2.1 Die Person reinigt eigenstandig und B2a-b LF 3
fachgerecht die Spilmaschine, zum Spiilbereich B3b-d

gehorige Arbeitsflachen und Becken. Zur A3b, d-g
Reinigung nutzt die Person bedarfsgerecht B5a-b+d

unterschiedliche Reinigungsmittel.

A.2.2 Die Person beachtet die Vorgaben zur
persénlichen Hygiene und zur Arbeitssicherheit
und setzt diese um.

A.2.3 Die Person reinigt nach Abschluss der B2a-b LF 3
Reinigungsarbeiten fachgerecht den gesamten B3b-d
Kiichenboden. Sie nutzt dabei die notwendigen A3b, d-g

und vorgeschriebenen Reinigungs- und B5a-b+d

Betriebsmittel.
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Kompetenzbereich

B Salate und Vorspeisen vorbereiten und herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt einfache Tétigkeiten in der Kiiche aus. Sie ist
betraut mit der Vorbereitung und Verarbeitung von Lebensmitteln
fur Salatgerichte und Vorspeisen. Es werden einfache Rezepte
angewendet. Lebensmittelhygiene, der Umgang mit
Schneidwerkzeugen und Materialkenntnisse der in der Kiiche
bendtigten Bedarfsartikel gehéren ebenfalls zu ihrem
Tatigkeitsbereich. Produkt- und Lebensmittelkenntnisse sind
ebenfalls relevant fur den Einsatz von Qualifizierten.

Abgrenzung:
Die Person verarbeitet Lebensmittel nach einfachen Rezepten.
Sie arbeitet dabei eigenstandig, ist aber weisungsgebunden.

Einsatzgebiet

Die Person wird eingesetzt bei der Vorbereitung zur Herstellung
von kalten Speisen, der Vorbereitung des Frihstilicksbuffets sowie
der Vorbereitung und Herstellung von Grundsaucen/Dressings
nach Rezept.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Kalte Speisen zubereiten

B.1.1 Die Person stellt kalte Vorspeisen und A3b, d-g | LF 2,
Salate fachgerecht nach einfachen Rezepten | Ada—c 3,9
her. Aba-c

B.1.2 Hierfiir schneidet, schalt und portioniert | A7a-b, e
sie Lebensmittel fachgerecht nach Vorgabe. | A8g

B.1.3 Sie nutzt fiir die Zubereitung die B2a—b
korrekten Arbeitsmittel unter Beachtung der B5a
Vorschriften zur Arbeitssicherheit.

B.2 Kalte Speisen anrichten

B.2.1 Die Person richtet kalte Vorspeisen, Ada—c, LF 2,
Platten und Salate fachgerecht an. e 3,9,
B.2.2 Die Person beachtet die HACCP- Aba-c 13
Vorgaben in Bezug auf die personliche A7h

Hygiene und auf die Kiihl- und A8g
Ausgabetemperatur und setzt diese um. Alda-c
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Kompetenzbereich

C Beilagen und Suppen vorbereiten und herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist betraut mit der Vorbereitung und Verarbeitung von
Lebensmitteln zur Herstellung von Beilagen (v. a. Gemise und
Sattigungsbeilagen) und Suppen. Es werden einfache und
komplexere Rezepte angewendet. Dabei sind umfassende
Kenntnisse Uber die Lebensmittelhygiene, Produkt- und
Lebensmittelkenntnisse relevant fir den Einsatz.

Abgrenzung:

Die Person verarbeitet Lebensmittel nach einfachen und
komplexeren Rezepten. Sie arbeitet dabei eigenstandig, ist aber
weisungsgebunden.

Einsatzgebiet

Die Person ist betraut mit der Vorbereitung und Herstellung von
Brithen, Vorbereitung der Beilagen fiir das A-la-Carte-Geschaft
und der Zubereitung von Speisen fir Biffet und Bankett.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Fonds, Brihen und Suppen | C.1.1 Die Person stellt fachgerecht Fonds A3b, d-g | LF 3,

herstellen und Brihen gemanR den Alda-c | 6,9
Mengenverhaltnissen und Gartemperaturen A8a-c,
her. e-i

C.1.2 Die Person ist in der Lage, die
hergestellten Fonds und Briihen fiir die
jeweilige Weiterverarbeitung fachgerecht
vorzubereiten (klaren, degrassieren).

C.1.3 Die Person stellt auf Basis der
vorbereiteten Fonds und Brihen
ungebundene und gebundene Suppen sowie
Eintopfe fachgerecht her.

C.2 Warme Speisen
vorbereiten, herstellen und
anrichten

C.2.1 Die Person pruft Lebensmittel auf ihre | A2e LF 3,9
Qualitat und lagert diese fachgerecht ein und | A3b, d-g

aus. Ada-f

C.2.2 Die Person schneidet, schalt und Aba-c

portioniert Lebensmittel (Salate, Krauter, A7a, c-

Pilze, Gemise) korrekt nach Vorgaben. d, f, hi

C.2.3 Die Person gart die vorbereiteten Alda-c

Lebensmittel nach Vorgabe und stellt diese
korrekt zu einfachen Gerichten zusammen.
Hierflr nutzt sie passende Arbeitsmittel.

C.2.4 Die Person ist in der Lage,
Panierungen fachgerecht herzustellen.

C.2.5 Die Person kann warme Speisen nach
Vorgabe korrekt anrichten.
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C.2.6 Die Person beachtet die HACCP-
Vorgaben gemaf der Ausgabetemperatur
und den Warmhaltezeiten und setzt diese
korrekt um.
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Kompetenzbereich

D SufRspeisen herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist zustandig fur die Herstellung von SuRspeisen. Hierbei
arbeitet sie nach einfachen bis komplexen Rezepten. Sie verfiigt

Uber umfassende Produktkenntnisse.

Abgrenzung:

Die Person verarbeitet Lebensmittel nach einfachen und
komplexeren Rezepten. Sie arbeitet dabei eigenstandig, ist aber

weisungsgebunden.

Einsatzgebiet

Die Person erstellt StiRspeisen und Backwaren, sie ist betraut mit
der Vorbereitung und Herstellung dieser Speisen.

fachgerecht.

D.4.3 Die Person beachtet die HACCP-
Vorgaben bei der Portionierung und Ausgabe
und setzt diese um.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Cremespeisen (Puddings) D.1.1 Die Person bereitet Puddings und Ada-f LF 3,
nach Rezept herstellen Cremespeisen eigenstandig nach Rezept zu. | A6a-c 10
D.1.2 Sie ist in der Lage, Mendteller Al2a-b
eigenstéandig und fachgerecht anzurichten.
D.2 Suf3e Eierspeisen nach D.2.1 Die Person kann sii3e Eierspeisen Ada-f LF 3,
Rezept herstellen eigenstandig nach Rezept herstellen. Aba-c 10
D.2.2 Die Person beachtet die A3b-h
vorgeschriebenen Kihl- und Alda-c
Ausgabetemperaturen. Al2c, f
D.2.3 Die Person beachtet die HACCP-
Vorgaben beim Umgang mit rohen Eiern und
setzt diese um.
D.3 Mehlspeisen und Teige D.3.1 Die Person stellt Mehlspeisen und Ada-f LF 3,
nach Rezept herstellen Teige eigenstandig nach Rezept her. Aba-c 11
D.3.2 Die Person verarbeitet die Alla
hergestellten Teige eigenverantwortlich A12f
weiter.
D.4 Eis, Halbgefrorenes und D.4.1 Die Person bereitet Eis, A3b-h LF 3,
Fruchtdesserts nach Rezept Halbgefrorenes und Fruchtdesserts nach Ada-f 11
herstellen Rezept eigenstandig vor. Aba-c
D.4.2 Die Person bedient die bendtigten Alda-c
Gerate und Maschinen fachgerecht und A7a-b
reinigt diese gemaf der HACCP-Vorgaben Al2a, d-
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Kompetenzbereich

E Fleisch- und Fischgerichte herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist verantwortlich fur die Menterstellung (inkl. Buffets)
und deren Umsetzung inkl. der Zubereitung von Fleisch, Gefliigel,
Fisch und Wild und den dazugehérigen Saucen. Sie ist betraut mit
der eigenstandigen Vorbereitung und Verarbeitung von
Lebensmitteln.

Abgrenzung:

Die Person ist nicht verantwortlich fiir die Auswahl von Lieferanten
und Produkten und hat keine wirtschaftliche
Personalverantwortung.

Einsatzgebiet

Die Person ist verantwortlich fur die Fleisch-, Fisch-, Gefligel- und
Wildzubereitung im Menii-/A-la-carte-Geschéft. Dariiber hinaus ist
sie fur die Herstellung der Saucen zustandig.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Rezepte/Mends erstellen E.1.1 Die Person erstellt eigenstandig A2a-f LF 2,3
Rezepte. A3c
E.1.2 Sie fuhrt eigenverantwortlich die Add
korrekten Mengenberechnungen fir die Alb5a-c
verwendeten Rezepte durch. Al6d
Al7a-b
E.2 Fisch, Fleisch und Gefligel E.2.1 Die Person pariert und portioniert Ada-c LF 3,
vorbereiten und portionieren Fleisch korrekt nach Vorgabe. A9a-b, 7-8
E.2.2 Die Person ist in der Lage, Geflugel d, g-h,
fachgerecht vorzubereiten, zu tranchieren AlOa-c,
und zu portionieren. e-f

E.2.3 Die Person ist in der Lage, das
Geflugelfleisch fachgerecht zu marinieren.

E.2.4 Die Person ist in der Lage, Fisch
fachgerecht vorzubereiten, zu filetieren und
gemal Vorgabe zu portionieren.

E.3 Fisch, Fleisch und Gefligel
garen

E.3.1 Die Person kann Fleisch gemaf A3e LF 3,
Kundenwunsch bzw. Vorgabe fachgerecht Adc 7-8
garen. A9c, e-

E.3.2 Die Person kann Gefliigel gemaR den g,i
HACCP-Vorgaben fachgerecht garen. Al0c-e,

E.3.3 Die Person kann Fisch gemaf den g

Rezeptvorgaben bzw. nach Kundenwunsch Alda-c
fachgerecht garen.

E.4 Saucen herstellen

E.4.1 Die Person kann Grundsaucen nach A8e-h LF 3,6
Vorgabe herstellen. Alda-c
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E.4.2 Die Person kann Grundsaucen je nach
Verwendungszweck abwandeln und
variieren.

E.4.3 Die Person beachtet die HACCP-
Vorgaben beziiglich der Ausgabetemperatur

und der Warmhaltezeiten und setzt diese um.
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Kompetenzbereich

F Kiichenbetrieb leiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist verantwortlich fur die aktive Personalfuihrung. Sie
fuhrt Bestellungen durch, erstellt Personaleinsatzplane, erstellt
HACCP-Listen und leitet das Personal an.

Die Person nimmt alle Kiichenleitungsaufgaben wahr und ist fir
den administrativen Arbeitsbereich zustandig. Sie verfiigt tiber
umfassende Betriebs- und Fachkenntnisse.

Abgrenzung:

Die Person hat Personal- und wirtschaftliche Verantwortung, hat
Gastekontakt bei Veranstaltungsabsprachen und halt
Hygieneschulungen fir die Mitarbeiter ab.

Einsatzgebiet

Die Person ist zustandig fur die wirtschaftliche Leitung des
Kiichenbetriebs und fur Personalfiihrungsaufgaben

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblich{ ARP RLP
Arbeitsalltag)

F.1 Personalfiihrung F.1.1 Die Person erstellt vollstandige und Al7b LF1
korrekte Personaleinsatzplane unter Al9d

Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit und B2a-g
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

F.1.2 Sie kontrolliert den Personaleinsatz und
kontrolliert die Stundenlisten.

F.2 Warenwirtschaft

F.2.1 Die Person ist zustandig fur die Alf-h LF 2,
vollstandige MenUuerstellung und die korrekte | A2a-f 3,12,
Preiskalkulation. Al3a-f 14
F.2.2 Sie fuhrt den Einkauf und die Al6a-h
Warenbestellung durch und trifft Al7a-c

Preisabsprachen mit Lieferanten.

F.2.3 Die Person ist zustandig und
verantwortlich fir die Qualitatskontrolle der
gelieferten Waren, sie fihrt
eigenverantwortlich Retouren durch bzw.
entscheidet Gber das weitere Vorgehen bei
mangelhaft gelieferten Waren.

F.2.4 Die Person fuhrt die regelmafig
anfallende Inventur der Warenbestande
korrekt durch.

F.2.5 Die Person fihrt die Beschaffung, Wartung
und Instandhaltung von Gebrauchsgutern sowie
die Wartung und Instandhaltung von Geraten und
Maschinen durch.

F.3 HACCP

F.3.1 Die Person erstellt HACCP-Konzepte bzw. Alda-e LF 2,3
passt bestehende Konzepte korrekt an. Sie fiihrt
die regelmaRige Revision der HACCP-Listen
durch und wertet diese aus.
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Kompetenzbereich

G Im Service arbeiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet im Speisen- und Getrankeservice ohne
Personalverantwortung. Sie nimmt Gaste in Empfang, nimmt
Bestellungen auf, bereitet Getranke zu, setzt Speisen ein, deckt
Tische. Sie ist betraut mit der Organisation der Vor- und
Nachbereitung der verschiedenen Arbeiten im Restaurant. Sie
verflgt Gber gute Produktkenntnisse ber die Getranke- und
Speisenauswabhl. Sie arbeitet in Bereichen mit aktivem Gastkontakt
und ist fUr ihre Arbeitsorganisation selbst verantwortlich.

Abgrenzung:

Die Person ist nicht verantwortlich fur die Abrechnung mit dem
Gast. Zwar arbeitet sie selbststandig in ihrem zugewiesenen
Bereich, ist aber dennoch weisungsabhangig.

Einsatzgebiet

Die Person nimmt Gaste in Empfang und Bestellungen auf und
bearbeitet diese; sie wird eingesetzt bei der Getranke- und
Speisenversorgung bei Veranstaltungen.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

G.1 Tisch eindecken

G.1.1 Die Person deckt nach Anweisung und Ab5a-d LF 4
fachgerecht Tische fUr das Tagesgeschéft und
Veranstaltungen ein.

G.1.2 Die Person deckt fir unterschiedliche
Gange spezifisch ein.

G.1.3 Sie kann nach Anweisung fachgerecht
Dekorationen (z. B. Kerzen, Servietten falten,
Blumendeko herstellen/platzieren) erstellen.

G.2 Speisen- und
Getrankeservice

G.2.1 Die Person kann Teller korrekt Aba LF5
einsetzen. Zu ihrem Aufgabengebiet zahlt Al8b

ebenso das fachgerechte Ausheben der

Teller.

G.2.2 Die Person kann eigenstandig Heil3-
und Kaltgetréanke servierfertig machen.

G.2.3 Die Person fiihrt einen einfachen
Weinservice am Tisch durch. Hierzu gehort
das fachgerechte Offnen der Flasche genauso
wie das Nachschenken im weiteren Verlauf.

G.3 Gastekontakt

G.3.1 Die Person nimmt Gaste in Empfang Aba LF5
und fihrt sie zu ihrem Tisch. AlBa-f

G.3.2 Sie Uberreicht den Géasten anschlieRend
die Menu-/Getrankekarte lesbar ausgerichtet
und aufgeschlagen und weist ggf. auf
Sonderkarten hin.
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G.3.3 Sie nimmt Bestellungen fachgerecht
auf.
G.4 Arbeitsschutz und - G.4.1 Die Person ist in der Lage, sich gemal? | Ala LF 1,
kleidung der Situation und der Betriebsvorgaben zu A2f 3,5
kleiden sowie die geltenden B2e
ArbeitsschutzmalRhahmen zu beachten. B5a

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt B Lfd. Nr. 1 “Organisation des Ausbildungsbetriebs, ...“

Lfd. Nr. 4 “Digitalisierte Arbeitswelt”

- Grund: Es handelt sich um theoretisches bzw. berufsunspezifisches Wissen, welches mit diesem
Test nicht abgefragt werden kann bzw. unabhangig von der berufsfachlichen Kompetenz relevant ist.

33



° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* o ERKENNEN

Kompetenzmodell Landwirt/-in

Kompetenzbereich

A Schafe halten; Gefliigel méasten und Eier produzieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) halt, pflegt und versorgt Schafe/Geflligel unter
Berlicksichtigung von Tierschutzstandards, Mal3nahmen der
Landschaftspflege und unter Einhaltung von Naturschutz- und
Umweltbestimmungen. Sie Uberwacht den Tierbestand, halt
Kriterien der Geburts- und Tierhygiene ein, trifft
Zuchtentscheidungen, leitet MaBnahmen zur Erhaltung der
Tiergesundheit ein und wirkt bei der Erzeugung tierischer Produkte
mit. Sie handelt selbststandig, verantwortungsbewusst und
kompetent in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen des
Kompetenzbereichs Schaf und Gefligel. Die Fitterung erfolgt in
Abgrenzung zu Rind und Schwein nach eigenen Regeln.

Einsatzgebiet

Typische Einsatzgebiete sind: die Koppel/Weide, der Stall, der
Auslauf, die Huteflache, das Futterlager, der Mistplatz.
Koppel/Weide- Schafe tranken, pflegen, tberwachen, Geburts- und
Gesundheitsiberwachung, Behandlungen durchfihren,
neugeborene L4&mmer versorgen

Huteflache- LandschaftspflegemalRnahmen durchfiihren, tranken,
pflegen, Geburts- und Gesundheitsiiberwachung, neugeborene
Lammer versorgen

Stall Schafe- flttern, trénken, misten, pflegen, Hygienemaflinahmen
durchfiuihren, Geburts- und Gesundheitskontrolle

Futterlager- Futter auffullen, tberwachen, beproben

Mistplatz- Mist ablegen, zur weiteren Verwendung entnehmen

Stall — Geflugel- futtern, tranken, Gesundheitskontrolle, misten, Eier
absammeln

Auslauf — Gefligel- Gesundheitskontrolle, Hygienemafnahmen
durchfiihren, tranken, fattern

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Huten von Schafen

A.1.1 Die Person treibt Schafe zur Weide. Sie 41c LF 2

kontrolliert das Futter und beurteilt dessen 4.1e
Qualitat. 22b
A.1.2 Die Person tiberwacht den 4111
Gesundheitszustand der Schafe und leitet 42d
Maflinahmen bei Krankheit ein. 1.5d

A.1.3 Die Person hilft bei der Behandlung
kranker Schafe mit.

A.1.4 Die Person beurteilt die Woll- und
Fleischqualitat.
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A.1.5 Die Person wirkt bei MaRnahmen der
Landschaftspflege mit.

A.2 Zaunbau fir den Pferch A.2.1 Die Person setzt selbststandig Werkzeuge | 2.1 a LF 2
der Schafe durchfihren zum Zaunbau ein. 23b

A.2.3 Die Person hélt fiir die Haltung der Schafe | 4.1

die Bestimmungen des Tierschutzes ein. 21g

A.2.4 Die Person verbindet den Zaun mit Strom

unter Einhaltung der damit verbundenen

SchutzmaRnahmen.
A.3 Stallkontrolle bei A.3.1 Die Person kontrolliert und tiberwacht die 21e LF 2
Legehennen durchfuhren Klima-, Fitterungs- und Tranketechnik. 23b

A.3.2 Die Person fittert und trénkt die 24a,.c

Legehennen. 4.1

A.3.3 Die Person uUberwacht den e,fhil

Gesundheitszustand der Legehennen und leitet | 2.2 b

bei Krankheit MaZnahmen ein. 42 a

A.3.4 Die Person hilft bei der Behandlung 21f

kranker Legehennen mit.

A.3.5 Die Person sammelt verlegte Eier ein.

A.3.6 Die Person reinigt die Stélle der

Legehennen.
A.4 Futterung des A.4.1 Die Person kontrolliert die 21e LF 2
Mastgefligels durchfiihren Futterungstechnik im Maststall. 2.2b

A.4.2 Die Person stellt Futterrationen 23ab

zusammen und kauft neues Futter. 24Db

41cd
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Kompetenzbereich

B Ol-/Hackfriichte und Futterpflanzen produzieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) erzeugt Hackfriichte, Olfriichte und Futterpflanzen. Sie
bearbeitet den Boden, pflegt landwirtschaftliche Kulturen, diingt,
fuhrt PflanzenschutzmalRnahmen durch, erntet, lagert und verwertet
pflanzliche Produkte. Die Person muss vielféltige gesetzliche
Standards (Umweltschutz, Arbeitsschutz, Unfallverhuitung)
einhalten. Dieses setzt selbststandiges, kompetentes,
verantwortungsvolles, prazises und flexibles Arbeiten im jeweiligen
Arbeitsfeld voraus.

Die Abgrenzung besteht in der Bearbeitung von Hack- und
Olfriichten sowie Futterpflanzen zur Bearbeitung von Getreide und
Mais.

Einsatzgebiet

Die Person bearbeitet und pflegt den Boden — typische
Einsatzgebiete sind: Betriebshof, Ackerschlage, Diingelager,
Pflanzenschutzlager, Saatgutlager, Giillesilo/Biogasanlage.
Betriebshof- Maschinen fiir die Bodenbearbeitung werden
angebaut (Walze, Schleppe, Egge, Frase, Grubber, Pflug),
eingestellt und befullt (Dinger)

Ackerschlag- Tatigkeiten wie Walzen, Schleppen, Eggen, Frasen,
Grubbern, Pflugen, Dungen werden durchgefiihrt, Bodenproben
entnommen

Dungelager- Diinger umweltgerecht lagern, Bestandspflege und -
kontrolle, Dinger entnehmen

Pflanzenschutzlager- Pflanzenschutzmittel umweltgerecht lagern,
Bestandspflege und-kontrolle, Pflanzenschutzmittel entnehmen
Saatgutlager- Saatgut lagern, Bestandspflege- und -kontrolle,
Saatgut entnehmen

Erntegutlager- Erntegut lagern und entnehmen

Glillesilo/ Biogasanlage- Gille aus Gullesilo entnehmen,
Garsubstrat aus dem Garsubstratlager entnehmen, Giillefahrzeuge
befillen

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Fihren von Kulturen im
Futterbau

B.1.1 Die Person beurteilt Pflanzenbestande in 32b LF 1.3
der Grinlandbewirtschaftung fur die

Bestandsfuhrung.

B.2 Ernte von Hackfriichten B.2.1 Die Person bestimmt den Erntezeitpunkt 33a LF 1.2
der Hackfriichte unter Berlicksichtigung des 22ab
Reifezustands. 3.3b,d

B.2.3 Die Person bedient die Rodemaschinen 2.3ab
und nimmt die erforderlichen Einstellungenvor. | 2.1d
B.2.4 Die Person beurteilt die Qualitat der 21b
Hackfrlichte. 3.3d
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B.2.5 Die Person bedient den Schlepper mit
Anhanger unter Einhaltung des Arbeitsschutzes
und der StraRenverkehrsordnung.

B.2.6 Die Person lagert die Hackfriichte.

B.3 Fihren von Kulturen im
Ackerbau

B.3.1 Die Person fihrt den Rapsbestand
umweltschonend durch geeignete Pflege-,
Dungungs- und Pflanzenschutzmaf3nahmen.
B.3.2 Die Person lagert die Materialien fir die
Bestandsflihrung umweltgerecht.

B.3.3 Die Person beachtet die Vorschriften tiber
das Fihren landwirtschaftlicher Fahrzeuge im
StraRenverkehr.

B.3.4 Die Person bedient die Maschinen und
Gerate unter Beachtung der
Sicherheitsvorkehrungen.

3.2e
3.2
f,g,h,i,k
2.3ab
3.2d
21b
2.1d

LF1
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Kompetenzbereich

C Getreide und Mais produzieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) erzeugt Getreide und Mais. Sie bearbeitet den Boden,
pflegt landwirtschaftliche Getreide- und Maiskulturen, diingt, fihrt
PflanzenschutzmalRhahmen durch, erntet, lagert und verwertet
pflanzliche Produkte. Sie handelt rational und umweltbewusst und
arbeitet in den verschiedenen Einsatzgebieten kompetent und
selbststandig.

Einsatzgebiet

Typische Einsatzgebiete sind: der Ackerschlag, der Betriebshof,
das Diingelager, das Saatgutlager, das Pflanzenschutzlager, das
Erntegutlager.

Ackerschlag- Saat- und Pflanzgut ausbringen,
Bestandsbeobachtung, Schaden und Krankheiten erkennen,
PflanzenschutzmalRnahmen durchfiihren, ernten

Betriebshof- Einstellungen von Maschinen, Anbau von Maschinen
(Pflanzenschutzspritze...), Befillen von Maschinen, z. B. Saatgut
Dingelager- Dunger umweltgerecht lagern, Bestandspflege und -
kontrolle, Diinger entnehmen

Saatqutlager- Saatgut lagern, Bestandspflege- und kontrolle,
Saatgut entnehmen

Pflanzenschutzlager- Pflanzenschutzmittel umweltgerecht lagern,
Bestandspflege und-kontrolle, Pflanzenschutzmittel entnehmen
Erntequtlager- Getreide behandeln und einlagern (wiegen, reinigen,
trocknen, sortieren) erfolgt technisch (= Vorreiniger),
Aufbereitungsanlage, Waage, Trockner, Mais lagern, Maissilage
entnehmen

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Ernte des C.1.1 Die Person bestimmt den 33a LF1.1
Weizensdurchfuhren Erntezeitpunkt des Weizens unter 22ab
Bertcksichtigung des Reifezustands. 3.3b,d
C.1.2 Die Person bedient den Mahdrescher 21db
und nimmt die erforderlichen Einstellungen 3.3e
vor.
C.1.3 Die Person beurteilt die Qualitéat des
Weizens.

C.1.4 Die Person bedient den Schlepper mit
Anhéanger unter Einhaltung des
Arbeitsschutzes und der
StraBenverkehrsordnung.

C.1.5 Die Person lagert das Getreide.

C.2 Weizensaat durchfihren

C.2.1 Die Person bestellt den Acker mit 3.2a LF1.1
Weizen und pflegt den Bestand. 3.1bd

C.2.2 Die Person pflegt den Weizenaufwuchs | 3.2

durch geeignete Pflege-, Diingungs- und c,f,g,h,i,k
PflanzenschutzmafRnahmen. 14f
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C.2.3 Die Person halt sich dabei an die
Arbeitsschutzvorschriften und die
Bestimmungen des Umweltschutzes.

15b

C.3 Mais ernten

C.3.1 Die Person bestimmt den
Erntezeitpunkt des Mais unter
Beriicksichtigung des Reifezustands und des
Verwendungszwecks.

C.3.2 Die Person bedient den Maishéacksler
und nimmt die erforderlichen Einstellungen
vor.

C.3.3 Die Person ladt das Erntegut auf den
Anhanger tber und transportiert es ins
Maissilo.

3.3a
22ab
2.3c,de
3.3b,c

LF1

C.4 Bodenbearbeitung der
Maisstoppeln durchfiihren

C.4.1 Die Person flhrt die
Stoppelbearbeitung durch.

3.1b,d,e

LF1
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Kompetenzbereich

D Rinder halten, ziichten und melken

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) halt, versorgt und pflegt Tiere unter Berlicksichtigung von
Tierschutzstandards und Umweltbestimmungen. Sie Uberwacht den
Tierbestand, erstellt Futterrationen, halt Kriterien der Geburts- und
Tierhygiene ein, trifft Zuchtentscheidungen, melkt, leitet
MaRnahmen zur Erhaltung der Tiergesundheit ein und wirkt bei der
Erzeugung tierischer Produkte mit. Sie handelt selbststandig,
verantwortungsbewusst und muss in den unterschiedlichen
Einsatzgebieten des Kompetenzbereichs Rind flexibel, kompetent
und zuverlassig sein.

Die Futterung erfolgt in Abgrenzung zu Schaf, Gefliigel und
Schwein nach eigenen Regeln.

Einsatzgebiet

Typische Einsatzgebiete sind: der Laufstall, der Abkalbestall, die
Kalberboxen (lglu), das Kalberdorf, der Gruppenlaufstall, die
Melkanlage, die Gruppenbucht (Mastbullen), der Gruppenlaufstall
(Kalbermast), das Futterlager, das Gullesilo/die Biogasanlage und
die Weide.

Stall- Laufstall- Milchkihe fattern, tranken, misten, pflegen,
Uberwachen, HygienemaRnahmen, Tierkontrollen und
Behandlungen durchfiihren

Stall- Abkalbestall- fittern, tranken, misten, pflegen,
Hygienemalinahmen durchfiihren, Geburtsiiberwachung,
MaRnahmen der Geburtshygiene durchfiihren, neugeborene Kalber
versorgen

Stall- Kélberbox/Iglu- (Kalber 2 bis 8 Wochen alt) > Trankkalber
futtern, tranken, misten, pflegen, HygienemalRnahmen durchfihren,
Gesundheitskontrolle

Stall- Kalberdorf- (Absatzkalber bis 6 Monate) - fittern, trédnken,
misten, pflegen, Hygienemafinahmen durchfiihren,
Gesundheitskontrolle

Stall- Gruppenlaufstall- (Jungrinderaufzucht) - futtern, tranken,
misten, pflegen, Hygienemafinahmen durchfihren,
Gesundheitskontrolle

Melkanlage- melken, reinigen, desinfizieren, Milchproben
entnehmen

Stall- Gruppenbucht (Bullenmast)- futtern, tranken, misten, pflegen,
Gesundheitsiiberwachung, HygienemaRnahmen durchfiihren
Stall- Gruppenlaufstall(Kélbermast)- futtern, tranken, misten,
pflegen, Gesundheitsiberwachung, HygienemalRhahmen
durchfiihren

Weide- flttern, tranken, pflegen, Gesundheitskontrolle,
HygienemalRnahmen durchfiihren, Geburtsiiberwachung,
MaRnahmen der Geburtshygiene, Weidepflege und Kontrolle der
baulichen Anlagen (Zaun etc.)
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Futterlager- Futter auffiillen, Futter iberwachen, beproben

Futtermischwagen- Futterrationen mischen

Gullelager/Biogasanlage- Befiillen der Biogasanlage mit Stalldung

oder Ablage Giullelager/Mistplatz

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Milchkiihe versorgen D.1.1 Die Person futtert und trankt Milchkiihe | 4.1 h,i LF 2.1
bedarfsgerecht. Sie bedient und tiberwacht 21f
die Futterungs- und Trankeinrichtungen. 4.1k,
D.1.2 Die Person reinigt die Stallungen und 2.2b
deren Einrichtungen unter Einhaltung der 41m
Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften.
D.1.3 Die Person uiberwacht den
Gesundheitszustand, leitet bei
Krankheitsanzeichen MalRhahmen ein.
D.1.4 Die Person berlcksichtigt die
Bestimmungen des Tierschutzes,
insbesondere zur Tierhaltung.
D.2 Milchkiihe melken D.2.1 Die Person wirkt beim Nutzen von 42abc | LF21
Milchkiihen mit. 2.3c,d,e
D.2.2 Die Person stellt die Milchleistung fest | 4.2 ¢
und vergleicht diese. 2.1f
D.2.3 Die Person bedient Maschinen und
Geréte zur Milcherzeugung.
D.2.4 Die Person lagert die erzeugte Milch
unter Einhaltung der Hygienevorschriften.
D.3 Kontrolle und D.3.1 Die Person uiberwacht den 41 f LF 2.1
Uberwachung im Abkalbestall | Gesundheitszustand trachtiger und frisch 22b
durchfiihren abgekalbter Kiihe. 2.4d
D.3.2 Die Person fuhrt Geburtshilfe bei den 4.1 b,h,i
Kihen durch.
D.3.3 Die Person zieht Jungtiere unter
Einhaltung von Tierschutzbestimmungen auf.
D.4 Mutterkiihe auf der Weide | D.4.1 Die Person Uberwacht den 41k LF 2.1
versorgen und kontrollieren Gesundheitszustand und leitet Malihahmen 411
bei Krankheitsanzeichen ein. 22b
D.4.2 Die Person hélt sich hierbei an die 1.4f
Arbeitsschutzmalinahmen. 2.11
D.4.3 Die Person kontrolliert und repariert die
Schutzzaune der Mutterkuhweide.
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Kompetenzbereich

E Schweine halten, ziichten und masten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) halt, versorgt und pflegt Schweine unter Einhaltung von
Tierschutzstandards und Umweltbestimmungen. Sie wirkt an der
Erzeugung tierischer Produkte mit, tUberwacht die Tiergesundheit
und leitet MaRnahmen bei Krankheitsanzeichen ein. Sie handelt
selbststéandig und stellt sich kompetent auf betriebswirtschaftliche
und 6kologische Erfordernisse ein.

Die Fitterung erfolgt in Abgrenzung zu Rind, Schaf und Gefligel
nach eigenen Regeln.

Einsatzgebiet

Typische Einsatzgebiete: der Stall, das Futtersilo, die
Biogasanlage/das Guillesilo.

Stall- Abferkelstall- Herrichten des Abferkelstalls zur
Geburtsvorbereitung hinsichtlich HygienemalRnahmen und
stallklimatischen Bedingungen—> Reinigung, Desinfektion,
Temperatureinstellung, Einstellung Luftfeuchtigkeit, Futtern,
Tranken, Absetzen der Ferkel, Behandlung neugeborener Ferkel
(Kdrzen der Schwéanze, Abschleifen der Eckzéhne, Kastration)
Stall- Ferkelaufzuchtstall- Reinigung, Desinfektion, Trénken,
Futtern, Einstellung Stallklima

Stall- Maststall- flttern (mechanisierte Fltterungsverfahren),
entmisten, reinigen, desinfizieren, Gesundheitskontrolle
Futtersilo- Bestandsiiberwachung, Beprobung

Gullesilo/ Biogasanlage- Befiillen der Biogasanlage oder des
Glllesilos mit Schweinegtlle

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Geburtsiiberwachung im E.1.1 Die Person tUberwacht die Geburten, 4.1h LF 2.2
Abferkelstall leistet Geburtshilfe und fuhrt die 22b
Geburtsnachsorge bei der Muttersau aus. 4.1
E.1.2 Die Person versorgt und zieht Ferkel b,h,i
auf. 24d
E.2 Gesundheitskontrolle E.2.1 Die Person lUberwacht den 41 f LF 2.2
durchfuhren Gesundheitszustand der Schweine. 22b
E.2.2 Die Person leitet Mal3nahmen bei 4.1
Krankheitsanzeichen ein. k,I,m

E.2.3 Die Person stellt Verhaltenséanderungen
und Symptome kranker Schweine fest.

E.2.4 Die Person halt dabei die
Bestimmungen des Tierschutzes ein.

E.2.5 Die Person beachtet hierbei die
Vorschriften des Arzneimittel- und
Tierseuchengesetzes.
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E.3 HygienemalRnahmen E.3.1 Die Person leitet Hygienemafl3nahmen 41ek |LF22
durchfihren ein. Sie duscht und wechselt die Kleidung, 2.1f

bevor sie den Stall betritt.

E.3.2 Die Person reinigt und desinfiziert die

Stélle und deren Einrichtungen.
E.4 Fitterung der Schweine E.4.1 Die Person flttert die Schweine. 4.1 LF 2.2
durchfihren Sie stellt Futterrationen zusammen, c,d,h

bedient Futterungs- und Trankeeinrichtungen. | 2.3 c—e

E.4.2 Die Person lagert Futtermittel 24a.c

sachgerecht. 4.1fm

E.4.3 Die Person hélt dabei Vorschriften des

Futtermittelgesetzes ein.
E.5 Wiegen der Schweine, E.5.1 Die Person treibt die Schweine unter 41c,g | LF22
Dokumentation der Ergebnisse | Einhaltung des Tierschutzes auf die Waage. 4.2

E.5.2 Die Person stellt die Zunahmen und das | b,c,d

Gewicht der Schweine fest. 23c-e

E.5.3 Die Person halt die Anforderungen der 24d

Tierschutznutztierhaltungsverordnung ein.

E.5.4. Die Person bereitet die Vermarktung

der Schweine vor. Sie plant und koordiniert

den Transport zum Schlachthof.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

84 Nr.1.1-14
84 Nr.1.5a,cef
84Nr.2.1c

84 Nr.2.2cd
84 Nr.24¢e

84 Nr.3.1a,c
84Nr.4.1a
84Nr.5

- Grinde: Bei den Auslassungen handelt es sich entweder um theoretisches Wissen und ist damit fiir
die Kompetenzfeststellung nicht relevant. Oder es handelt sich um Wissen, welches nur fir die
Leitung bzw. Fuhrung eines landwirtschaftlichen Betriebs notwendig ist.
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Fachkraft fir Metalltechnik - Fachrichtung Konstruktionstechnik

Kompetenzmodell

Kompetenzbereich

A Bauteile mit handgefiuhrten Werkzeugen und Maschinen
herstellen

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) bereitet das Fertigen von Bauelementen und Bauteilen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Arbeitsmitteln vor und nach.
Sie ist flr die Bereitstellung und Herrichtung von Materialien und
Werkzeugen verantwortlich und fihrt einfache Tatigkeiten wie
Sagen und Bohren durch. Die Person tibernimmt einfache
Qualitatskontrollen mithilfe geeigneter Mess- und Prifmittel.

Es werden ausschlie3lich handgefiihrte elektrische Betriebsmittel
eingesetzt. Die Person aus diesem Kompetenzbereich kann nicht
zur Bedienung und Uberwachung von Maschinen eingesetzt
werden.

Einsatzgebiet

Die Person kann fir die manuelle Bearbeitung von Halbzeugen
und Bauteilen sowie in der Arbeitsvor- und Nachbereitung in
Produktion und Montage eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
Al A.1.1 Die Person kann auftragsbezogen Werk- | A)la,c | LF 1-
Bereitstellung von Werk- und und Betriebsstoffe auswahlen und F)7a—e | 4
Betriebsstoffen bereitstellen. LF 1-
4,7
A.2 A.2.1 Die Person bearbeitet unter A)lc,d | LF2
Werkstlicke durch das Fuhren | Berlcksichtigung der geltenden e
von Handwerkzeugen und Unfallverhiitungsvorschriften Halbzeuge und
Hilfsmitteln herstellen oder Bauteile. C)3d,e | LF 5,7
bearbeiten A.2.2 Sie ist in der Lage, technische
Zeichnungen zu lesen und die fur die F)3a—d | LF 1-
Bearbeitung notwendigen Informationen zu F)da—d | 8
entnehmen. F)6a—h | LF 1—
A.2.3 Die Person wahlt geeignete Spannmittel 8
und setzt diese zur Unterstlitzung der LF 1-
Bearbeitung ein. 8
A.2.4 Sie wahlt geeignete Sagen und bedient
diese.
A. 2.5 Sie fuhrt Bohrungen fachgerecht durch.
A.2.6 Sie reinigt die Werkstlicke und entgratet
diese durch Schleifen, Feilen und Schmirgeln.
A.2.7 Sie stellt maB3haltige Gewindebohrungen
manuell her.
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A.2.8. Sie stellt Passbohrungen geman den
Zeichnungsvorgaben her.

Bertcksichtigung der arbeitsplatzbedingten
Betriebsanweisungen auf Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilungen durch.

A.3 A.3.1 Die Person kann Messwerkzeuge und F)5a—f | LF 1-
Prifen und Messen von Messverfahren unter Beruicksichtigung der 3,5,7,
Werkstiicken und Bauteilen Qualitatsanforderungen durch die 8,
angegebenen Fertigungstoleranzen auf den F)6a—h | LF 1—
technischen Zeichnungen auswahlen und 3,5-8
anwenden.
A.3.2 Sie Uberprift die Messgenauigkeit der F)5a—f | LF 1-
Messmittel, z. B. durch die Nutzung von 3,5,7,
EndmaRen. Bei Abweichungen von 8,
Messgenauigkeiten der Messmittel kalibriert
sie die Messmittel durch eine Einstellung bzw.
veranlasst eine Kalibrierung durch eine
beféahigte Person.
A4 A.4.1 Die Person reinigt und pflegt Werkzeuge | A)2c,d | LF 4
Pflege, Reinigung und und Messmittel wahrend und nach der F)3a—d | LF 1-
Einlagerung von Messmitteln Nutzung. F)da—d | 8
und Werkzeugen A.4.2 Sie fuhrt die fachgerechte Entsorgung LF 1-
von Putzlappen und Reinigungsmitteln unter 8
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Kompetenzbereich

B Einzelteile mit Werkzeugmaschinen drehen und frasen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist zustandig fur die maschinelle Bearbeitung von
Werkstoffen sowie die maschinelle Fertigung von Bauteilen durch
Drehen und Fréasen. Sie Uberwacht die Bearbeitung und Uberprift
die Qualitatsnormen und Anforderungen. Sie fuhrt technische
Dienste an den Maschinen durch und tberprift deren
Betriebssicherheit.

Abgrenzung:

In diesem Kompetenzbereich kommen sowohl handgefihrte
elektrische Betriebsmittel als auch ortsfeste Maschinen zum
Einsatz, die fundierte Fachkenntnisse erforderlich machen, die
durch Unterweisungen und Einweisungen sichergestellt werden
mussen.

Einsatzgebiet

Die Person kann in der Produktion und Fertigung in industriellen
und handwerklichen Zerspanungsbetrieben eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1
Produktionsvorbereitung

B.1.1 Die Person ist in der Lage technische F)6a—h | LF 1-
Zeichnungen zu lesen und die fur den 3,5-8
Produktionsabschnitt notwendigen
Informationen zu entnehmen.

B.1.2 Sie wahlt die fiir den Auftrag bendtigten | A)la—d | LF
Werkzeuge aus und fuhrt, wenn erforderlich, 12,4
Werkzeugvermessungen durch.

B.1.3 Anhand von Werkzeugdaten aus
Herstellerkatalogen oder Tabellenbiichern
und den Werkstoffeigenschaften berechnet
sie die bendtigten Schnittwerte, wie
Schnittgeschwindigkeit, Drehzahl und
Vorschub, und wendet diese an.

B.1.4 Sie wahlt die notwendigen Spannmittel
und setzt diese fachgerecht ein.

B.1.5 Sie richtet die Werkzeugmaschinen ein
und stellt deren Betriebsbereitschaft sicher.

B.2
Maschinelle Bearbeitung und
Herstellung von Bauteilen

B.2.1 Die Person bedient Maschinen unter A)la—e | LF
Berlicksichtigung der giiltigen 12,4
Sicherheitsrichtlinien zur Vermeidung von

Unfallen, wie z. B. Bedienungsanleitungen, F)3a—d | LF 1-
Betriebsanweisungen und Vorschriften, und 8

wendet die vorgeschriebenen persodnlichen
Schutzausristungen (PSA) an.

B.2.2 Sie wendet Messwerkzeuge wéhrend F)5a—f LF 1-
und nach der Bearbeitung fachgerecht an. 3,
57,8
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B.2
Produktionsnachbereitung

B.2.1 Sie sammelt, sortiert, lagert F4a-d | LF 1-
Produktionsabfélle, wie Stahlschrott, 8
Kuhlschmierstoffe, dlverschmutzte

Putztiicher, und fuhrt die umweltgerechte

Entsorgung in bereitgestellte Sammelbehalter

durch.

B.2.2 Sie fuihrt Pflege- und Wartungsarbeiten | A)2a-d | LF 2—
an Messmitteln, handgefuhrten Maschinen A)3d 4
und Bearbeitungsmaschinen geman LF5

Wartungsplanen und Betriebsanweisungen
durch.

Bei maschinenbedingten Stérungen oder
Fehlermeldungen leitet sie erste Malinahmen
ein und meldet diese.
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Kompetenzbereich

C Baugruppen und Metallkonstruktionen montieren und
demontieren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt Montagen von einzelnen Bauteilen, Baugruppen
und Konstruktionen in der Montagelinie sowie auf Baustellen
unter Anwendung der geforderten Befestigungs- und
Verbindungsarten durch. Sie bereitet zu montierende Teile fir die
Montage vor, fiihrt die Montage durch und tGibernimmt Funktions-
und Qualitatskontrollen. Wahrend der Endmontage von
Baugruppen und Konstruktionen nutzt sie Drehmomentschlissel,
um die Anzugsdrehmomente der Schraubverbindungen
einzuhalten. Bei der Montage von Stahltreppen, Gelandern und
Fenstergittern setzt sie unterschiedliche Befestigungsmittel, wie
z. B. Dubel, fachgerecht ein. Sie wendet die geltenden
Sicherheitsvorschriften gemaR DGUV bei der Nutzung von
Leitern, Anschlagmitteln und Mitgadnger-Flurférderzeugen an.

Abgrenzung:

In diesem Kompetenzbereich finden keine spanabtragenden oder
-formgebenden Bearbeitungsverfahren statt. Die Tatigkeiten
werden sowohl in geschlossenen Raumlichkeiten als auch im
AulRenbereich und auf Baustellen ausgefihrt.

Einsatzgebiet

Die Person kann in der Montage und Demontage im Handwerks-
und Industriebereich eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 C.1.1 Die Person kann technische F)6a—h LF5

Montage und Demontage von | Zeichnungen, Stiicklisten und A)5a-b

Bauteilen, Baugruppen oder Montageanleitungen lesen und anwenden. C)2a

Konstruktionen C.1.2 Sie kann die erforderlichen Werkzeuge, | C)la—c¢ | LF 5-
Hilfsmittel und Betriebsstoffe auswahlen. A)5¢c 6
C.1.3 Sie kann unterschiedliche C)2c,e

Schraubverbindungen unter Berlcksichtigung
der Montagerichtlinien herstellen.

C.1.4 Sie kann mit Drehmomentschlisseln
Schraubverbindungen fachgerecht anziehen.
C.1.5 Sie kann die notwendigen Klebstoffe
und Dichtmittel fur die Abdichtung von
Gehauseteilen auswahlen und fachgerecht
anwenden.

C.1.6 Sie kann fertige Baugruppen
fachgerecht lagern und fur den Transport

schutzen.
C.2 C.2.1 Die Person kann die notwendigen F)5a—f LF 1-
Mess- und Prifmittel auswahlen und C)2d 3,5,7,
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Funktions-, und
Quialitatskontrollen
durchfihren.

anwenden, wahrend und nach der Benutzung
sachgerecht pflegen und aufbewahren.

C.2.2 Sie kann die Priif- und Messergebnisse
dokumentieren und kommunizieren.

C.2.3 Sie filhrt Qualitatskontrollen durch und
veranlasst die Behebung von
Montagemangeln.

C.3

Arbeitssicherheit beim
Transportieren sowie beim
Ein- und Aufbau von
Baugruppen und
Konstruktionen

C.3.1 Sie kann fur die Grof3e und das
Gewicht der jeweiligen
Baugruppe/Konstruktion das entsprechend
notwendige Transport-, Sicherungsmittel und
Hebezeug auswahlen, tberprift diese auf
Beschadigungen und wendet sie sachgerecht
an.

C.3.2 Sie achtet auf die Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften beim Transport von
z. B. Gitterboxen oder Palletten mittels
Hubwagen und Sackkarre.

A)da-b
F4a—d,
3a-d

LF 3
LF 1-

C.3.3 Sie leitet die geforderten
Arbeitssicherheitsmal3hahmen ein und
Uberwacht deren Einhaltung wahrend der
Montage, z. B. das Absperren und
Kennzeichnen von Gefahrenbereichen bei
der Nutzung von Leitern, Gerusten,
Arbeitsbihnen und Lastenhebeanlagen.

F)3a—d
C)2b

LF 1-
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Kompetenzbereich D Bleche und Rohre umformen und trennen

Erkléarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) fertigt Bleche, Rohre und Profile durch das manuelle
und maschinelle Trennen oder Warm- und Kaltumformen fir die
Weiterverarbeitung. Sie kennt die physikalischen und technischen
Eigenschaften des Werkstoffs und bedient die dafiir notwendigen
Maschinen und Anlagen.

Abgrenzung:

Fir diese Tatigkeiten sind fundierte Fachkenntnisse erforderlich.
Aufgrund des erhdhten Gefahrdungspotenzials von
Plasmaschneider, Tafelscheren und CNC-gesteuerten
Abkantanlagen kénnen diese nicht durch das einfache Anlernen
vermittelt werden.

Einsatzgebiet Die Person kann in der Produktion im Industrie- und
Handwerksbereich eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 D.1.1 Die Person ist in der Lage, technische F)6a—h LF 1,
Arbeitsvorbereitung Zeichnungen zu lesen und anzuwenden. F)7a—i LF 3,
5-8
C)3a LF 1-
4,7
D.1.2 Sie verfligt Gber die Kenntnisse von A)da,b LF 3
Handhabungsgeraten, geeigneten F)3a—c LF 1-
Spannmitteln, technischen Gasen und deren | C)3c 8

fachgerechtem Einsatz. Sie wendet diese
fachgerecht an und richtet Maschinen fir die
Produktion ein.

D.2 D.1.3 Sie beachtet die Grundsatze der F)3a—d LF 1-
Trennen und Umformen der Pravention und benutzt die vorgeschriebene | A)2a-d | 8
Werkstlcke personliche Schutzausristung (PSA). C)3b LF 2—
D.1.4 Sie beachtet die geltenden 4
Brandschutzvorschriften und wendet diese
an.

Sie vermeidet die Gefahrdung von Personen
im Arbeitsumfeld, z. B. durch Funkenflug
beim Trennen mit dem Schneidbrenner.
D.1.5 Sie kann Rohre, Profile und Bleche
nach Zeichnungsvorgaben biegen.

D.1.6 Sie gewabhrleistet die sachgerechte
Handhabung von Betriebsmitteln, Gberpruft
und tberwacht die Betriebszustande der
Maschinen und Anlagen.
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D.3 D.1.7 Sie entgratet die Werkstlicke manuell F)3a—d LF 1-

Nachbereiten der oder maschinell und fuhrt Reinigungen fur die | F)4a—d 8

verarbeiteten Werkstiicke Weiterverarbeitung durch. LF 1-
8

D.4 D.1.8 Sie fuhrt Qualitatskontrollen durch und | F)5a—f LF 1-

Qualitatskontrolle der Uberprift die gefertigten Bauteile und 3,5,7,

Formteile Werkstlicke durch Prif- und Messverfahren. 8

Sie dokumentiert die Messergebnisse in die
entsprechenden Protokolle und kommuniziert
die Ergebnisse weiter.
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Kompetenzbereich

E Bauteile und Baugruppen schweil3en

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fugt Einzelteile, Baugruppen und Hilfskonstruktionen
mittels Fligeverfahren zusammen, inshesondere unter
Anwendung von Schutzgasschweil3verfahren,
Elektroschweil3verfahren oder Gasschmelzschweil3verfahren. Sie
fuhrt thermische Vor- und Nachbehandlungen des Gefiiges durch
und stellt die Qualitat der Fligeverbindung sicher. Sie konserviert
Kontaktoberflachen, Verbindungen und Schwei3néhte mittels
Korrosionsschutzauftrag.

Abgrenzung:

Die Person fligt Bauteile und Konstruktionen durch stoffschlissige
Verbindungen zusammen.

Im ,geregeltem Bereich® ist der Einsatz von gepriften Schweil3ern
vorgeschrieben. Im ,nicht geregelten Bereich® wird durch die
Forderungen der Produkthaftung ausreichend qualifiziertes
Personal gefordert!

Einsatzgebiet

Die Person kann sowohl in der Produktion zur Anbringung von
Flugbsen flr die Kranverladung sowie in der Endmontage fiir das
Verbinden von vorgefertigten Briickenteilen am Bestimmungsort
eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Tatigkeiten im Rahmen E.1.1 Die Person kann technische F)6a—h | LF 1-

der Arbeitsvorbereitung Zeichnungen lesen und anwenden. 3,5-8
E.1.2 Sie kann Arbeitsplatze mit den F)7a—i LF 1-
notwendigen Werkzeugen und Mess- 4,7
/Prufmitteln ausstatten. A)2a—-d | LF 2-

4

E.1.3 Sie sorgt fur die notwendige F)3a—d LF 1-
persénliche Schutzausristung (PSA) und 8

Uberprift die Funktionstiichtigkeit, z. B. die
Unversehrtheit und Schutzklasse der
Innenschutzscheibe oder die
Empfindlichkeitseinstellung der
Ausldseeinheit/Kassette einer Automatik-
Schweilerschutzmaske.

E.1.4 Sie besitzt fundierte Kenntnisse zur F)4a—d LF 1-
Vermeidung von Branden und Explosionen F)3a-d |8
im Umgang mit technischen Gasen wie z. B. LF 1-
Sauerstoff und Acetylen. 8

Sie stellt die Betriebssicherheit der Gerate
und Anschlisse sowie den Schutz des
Arbeitsumfeldes sicher, z. B. durch das
Bereitstellen von Feuerléschern sowie das
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Aufstellen von SchweiRschutzwanden gegen
Funkenflug und optische Strahlung.
E.2 Stahlbauteile durch ein E.2.1 Die Person entscheidet anhand der C)la—c | LF5,
Handschweil3verfahren SchweilRbarkeit des Werkstoffs, der 6
stoffschliissig zusammenfiigen | Materialeigenschaften und
Legierungsbestandteile Giber das eingesetzte
Schweil3verfahren.
E.2.2 Sie bereitet die Fugeflachen durch den | A)la—e | LF
Einsatz von z. B. Winkelschleifern und 12,4
chemische Reinigungsmittel vor.
Fyda—d | LF 1-
F)3a—d | 8
C)lc LF 1-
8
LF 5-
6
E.2.3 Sie schweil3t die Bauteile gemaf3 den C)da—-d, | LF -6
geforderten Normen, z. B. ISO 9606, und f
dem Konstruktionsplan zusammen unter A)5d
Verwendung der angegebenen Nahtarten
(z. B. BW/butt weld/Stumpfnaht,
Schweil3positionen (z. B. PF/Steigposition),
Schweil3nahteinzelheiten (z. B. ss
nb/einseitiges Schweil3en ohne
Schweil3badsicherung).
E.2.4 Sie fuhrt wahrend der F)5a—f LF 1-
Schweil3prozesse Kontrollen in Form von 3,5,7,
Sichtprifungen zur Qualitatssicherung durch 8
und verandert ggf. die Einstellungen, wie
z. B. den Drahtvorschub oder den
Schweil3strom am Schweil3geréat.
E.3 E. 3.1 Die Person kann die C)5a,b | LF8
Nachbereitende Behandlung Schweil3nahtoberflachen nach dem Abkihlen | F)4a-d | LF 1—
der Schweil3néahte reinigen und durch das Aufsprihen von F)3a—d 8
Zinkspray oder Korrosionsschutzlack vor LF 1-
Korrosion schtzen. 8

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

8 4 Abs. 2 Abschnitt F Nr. 1

- Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden
kann. AulRerdem ist es fir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.

8 4 Abs. 2 Abschnitt F Nr. 2

- Grund: Es kann nur im Zusammenhang mit einem Unternehmen ermittelt werden. Es ist fur die
fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Ausbaufacharbeiter/-in
Schwerpunkt ,,Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten*

Kompetenzbereich

A Wandfliesen im Diinnbett verlegen

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
fuhrt Verlegearbeiten von Fliesen und Platten an Wéanden im Dinnbett
auf unterschiedlichen Baustellen aus und schneidet und bearbeitet
Fliesen und Platten. Dazu z&hlt auch die Vorbereitung des Untergrunds,
die Herstellung von Dunnbett- und Fugenmortel, der Umgang mit
baustellentiblichen Maschinen und Geraten sowie die Einhaltung von
Sicherheitsnormen und -regeln und die Umsetzung der Vorschriften fur
den Umweltschutz.

Sie verlegt keine Fliesen im Dickbett, stellt keine besonderen Belage
und Verkleidungen her und baut keine zusatzlichen Materialien ein. Sie
fuhrt keine allgemeinen Hoch- und Ausbauarbeiten durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen mit Fliesenlegerarbeiten, speziell zum
Verlegen von Wandfliesen im Dinnbett eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP

Arbeitsalltag)

A.1 Verhalten auf der
Baustelle und Einhaltung von
Sicherheitsnormen

A.1.1 Die Person pruft ihren Arbeitsauftrag und §11 LF1
benutzt die vorgeschriebenen persoénlichen Nr. 3, 4,
Schutzausrustungen (PSA), die erforderlich sind, 56

um Unfall- und Gesundheitsgefahren von sich und
anderen abzuwenden. Sie setzt die Vorschriften

des Umweltschutzes um.

A.2 Priufen und Vorbereiten
des Untergrunds

A.2.1 Die Person uberprifen das Material, die §11 LF 6,
Festigkeit, die Ebenheit, das Lot und die Nr.9,13 | 7,9
Winkeligkeit der Wand auf Eignung fur die
Verlegung im Diinnbettverfahren.

A.2.2 Sie beseitigt Verunreinigungen.

A.2.3 Sie grundiert den Untergrund.

A.2.4 Sie gleicht Fehlstellen und Unebenheiten
aus.

A.3 Bearbeiten von Fliesen

A.3.1 Die Person schneidet Fliesen mit dem §11 LF 6,
Fliesenschneider auf die entsprechende Grof3e zu. | Nr. 17 8,9
A.3.2 Sie arbeitet von Hand und mit Maschinen
Lécher und Ecken aus.

A.4 Verlegen der Fliesen und
Platten an der Wand im
Dunnbett

A.4.1 Die Person wahlt nach Anweisung die zu §11 LF 6,
nutzenden Materialien (inkl. Menge) sowie Nr. 7, 7,9
Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus. 17,19
A.4.2 Sie stellt den Dunnbettmortel in der
erforderlichen Konsistenz unter Beachtung der
Verarbeitungszeiten her.
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A.4.3 Die Person wendet die Einteilungsregeln fiir
einen einfachen Verlegeverband nach Anweisung
an.

A.4.4 Sie verlegt die Fliesen und Platten
fachgerecht an der Wand (lotrecht, waagerecht,
ebenflachig). Dabei ist auf das Fugenmalf3 und gute
Haftung zu achten.

A.5 Verfugen der Wandfliesen

A.5.1 Die Person wahlt ein geeignetes
Fugenmaterial und bereitet die Flachen zum
Verfugen vor (Beseitigung von Verunreinigungen
und Mértelresten).

A.5.2 Sie verfugt die Fliesenflachen unter
Beachtung der Verarbeitungszeiten und der
klimatischen Bedingungen.

§11
Nr. 7,17

LF 6,
7,9
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Kompetenzbereich

B Bodenfliesen im Diinnbett verlegen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
fuhrt Verlegearbeiten von Fliesen und Platten im Dunnbett auf
FuRbdden auf unterschiedlichen Baustellen aus. Dazu zahlt auch die
Vorbereitung des Untergrunds, die Herstellung von Dinnbett- und
Fugenmortel, der Umgang mit baustellentblichen Maschinen und
Geréten sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen und —regeln. Sie
wendet geeignete Verlegeverfahren an.

Sie verlegt keine Fliesen im Dickbett, stellt keine besonderen Belage
und Verkleidungen her und baut keine zuséatzlichen Materialien ein. Sie
fuhrt keine allgemeinen Hoch- und Ausbauarbeiten durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen mit Fliesenlegerarbeiten, speziell zum
Verlegen von Bodenfliesen im Diinnbett eingesetzt werden.

des Untergrunds

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)
B.1 Prifen und Vorbereiten B.1.1 Die Person uberprift das Material, die §11 LF 6,

Festigkeit, die Ebenheit des Untergrunds und die Nr.9,13 | 8,9
Winkeligkeit der angrenzenden Wande.

B.1.2 Sie beseitigt nicht tragfahige Bereiche,
gleicht Fehlstellen und Unebenheiten aus und
bringt, wenn erforderlich, eine Ausgleichsschicht

auf.

B.1.3 Sie grundiert den Untergrund.
B.2 Verlegen der Fliesen und B.2.1 Die Person wabhlt die zu nutzenden §11 LF 6,
Platten auf dem Boden im Materialien (inkl. Menge) sowie Werkzeuge, Nr. 7, 8, 8,9
Dunnbett Geréte und Maschinen aus. 17,19

B.2.2 Sie stellt den Diunnbettmaortel in der
erforderlichen Konsistenz unter Beachtung der
Verarbeitungszeiten her.

B.2.3 Die Person wendet die Einteilungsregeln fur
den entsprechenden Verlegeverband (z. B. Fuge
auf Fuge, Diagonalverlegung) an.

B.2.4 Sie schneidet Fliesen und arbeitet Lécher
und Ecken aus.

B.2.5 Sie verlegt die Fliesen und Platten
fachgerecht auf dem Boden. Dabei ist auf das
Fugenmal’, gute Haftung, Ebenflachigkeit und
Winkeligkeit zu achten.

B.3 Verfugen der Bodenfliesen

B.3.1 Die Person wéahlt ein geeignetes §11 LF 6,
Fugenmaterial und bereitet die Flachen zum Nr.7,17 | 8,9
Verfugen vor. (Beseitigung von Verunreinigungen
und Mortelresten).

B.3.2 Sie verfugt die Fliesenflachen unter
Beachtung der Verarbeitungszeiten und der
klimatischen Bedingungen.
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Kompetenzbereich

C Zubehor und zusatzliche Materialien einbauen

Erklarung und Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) baut auf der Baustelle Dichtungen und
Unterbaumaterialien, wie z. B. Dichtbander, Dichtmanschetten unter
Fliesenbelagen ein. Dusch- und Badewannen werden eingeflie3t und
Revisionséffnungen hergestellt. Die Person baut benétigtes Zubehor,
wie z. B. Profile, fachgerecht in Wande und Béden ein.

Sie beherrscht komplexere Fliesenlegerarbeiten an Wand und Boden
im Dunnbett.

Sie fuhrt keine allgemeinen Ausbau- oder Hochbauarbeiten durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf typischen Baustellen mit Fliesenlegerarbeiten
im Innen- und Aul3enbereich fir den Einbau von Zubehér und
zuséatzlichen Materialien eingesetzt werden. Der Einsatz kann auch
im Bereich grol3er Sanierungsarbeiten erfolgen.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Einbau von Dichtungen
(gegen Feuchtigkeit) unter
Fliesenbelagen

811
Nr. 17

LF 9,
10,11

C.1.1 Die Person Uberprift den Untergrund auf
Eignung fur den Einbau einer Dichtung und
bereitet diesen vor.

C.1.2 Sie wahlt ein geeignetes Dichtsystem.
C.1.3 Sie baut Dichtbénder und
Dichtmanschetten fachgerecht ein.

C.2 Einfliesen von Dusch- und
Badewannen

C.2.1 Die Person fliest Dusch- und Badewannen
fachgerecht ein.

C.2.2 Sie baut Eckschutzprofile ein.

C.2.3 Sie stellt Revisionsoffnungen fur Kontroll-
und Reparaturarbeiten her.

§11 LF 9,
Nr. 17 10

C.3 Einbau von Bodenprofilen

C.3.1 Die Person Ubernimmt die
Dehnungsfugen aus dem Untergrund durch den
Einbau von Dehnungsfugenprofilen.

C.3.2 Sie baut Abschluss- und Ubergangsprofile
in Bodenbelage ein.

§11 LF 9,
Nr. 17 10

C.4 Herstellen von
dauerelastischen Fugen

811
Nr. 7, 17

LF 6,
7,8,9

C.4.1 Die Person bereitet die Fugen fiir die
Aufnahme von Silikon vor.

C.4.2 Sie bringt das Silikon fachgerecht in die
Fugen ein.
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Kompetenzbereich

D Spezielle Fliesen- und Plattenverlegearbeiten durchfihren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) verlegt Fliesen und Platten in unterschiedlichen Formaten
im Innen- und Aul3enbereich und in besonders beanspruchten
Bereichen im Dick- und Diinnbett. Dazu z&hlen auch die
Vorbereitung des Untergrunds, die Herstellung der entsprechenden
Mortel, die Bearbeitung der Fliesen und Platten, der Umgang mit
baustellentiblichen Maschinen und Geréaten. Die Person wahlt die
geeigneten Materialien fiir die Verlegung und die Verfugung aus und
wendet spezielle Verlegeverfahren (z. B. Floating-Buttering-
Verfahren) an. Sie beherrscht komplexere Fliesenlegerarbeiten an
Wand und Boden und den Einbau von Zubehor.

Sie fuhrt keine allgemeinen Ausbau- oder Hochbauarbeiten durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen im AuRenbereich oder in besonders
beanspruchten Bereichen, wie z. B. 6ffentlichen Bereichen
(Einkaufszentren, Behtrden, Schwimmbéder), eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1 Verlegen von Fliesen im
Dickbett

D.1.1 Die Person Uberprift den Untergrund auf §11 LF 6,
Eignung fur die Verlegung im Dickbettverfahren Nr. 7, 7,8,9
und bereitet diesen vor (Sdubern, Annéssen, 9, 13,
Kontaktschicht aufbringen). 17
D.1.2 Die Person wéahlt nach Anweisung die zu
nutzenden Materialien (inkl. Menge) sowie
Werkzeuge, Geréate und Maschinen aus.

D.1.3 Sie stellt den Dickbettmértel nach
Anweisung in der erforderlichen Konsistenz her.
D.1.4 Die Person legt die ersten Fliesen zum
Spannen der Schnur an.

D.1.5 Die Person verlegt die Fliesen fachgerecht.
(fluchtrecht, eben, hohlraumfrei)

D.2 Verlegen besonderer
Formate

D.2.1 Die Person Uberprift den Untergrund auf §11 LF 6,

Eignung fur die zu verlegenden Fliesen und Nr. 7, 7,8
Platten. 9, 13,
D.2.2 Sie wahlt die zu nutzenden Materialien 17

(inkl. Menge) sowie Werkzeuge, Gerate und
Maschinen aus.

D.2.3 Sie transportiert und bearbeitet
grofR3formatige Fliesen und Platten fachgerecht
mit der entsprechenden Technik.

D.2.4 Die Person verlegt grol3formatige Fliesen
und Platten unter Beachtung der entsprechenden
Fugenabstande und Fugenbreiten.

D.2.5 Die Person verlegt vorbereitete,
netzgeklebte Mosaikfliesen fachgerecht.
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D.3 Verlegen von Fliesen und
Platten im Auf3enbereich

D.3.1 Die Person uberprift das Material auf die
Eignung fur den AulRenbereich.

D.3.2 Sie Uberprift den Untergrund auf Eignung
fur die zu verlegenden Fliesen und Platten.
D.3.3 Sie legt unter Beachtung des Untergrunds,
des Materials, der Umgebungsbedingungen und
der spateren Belastung den Aufbau des Systems
fest.

D.3.4 Die Person verlegt Fliesen und Platten
unter Beachtung der Witterungsbedingungen.
D.3.5 Sie verfugt die Belage mit dem geeigneten
Fugenmaterial.

§11
Nr. 7,
9, 13,
17

LF 11

D.4 Verlegen von Fliesen und
Platten in besonders
beanspruchten Bereichen

D.4.1 Die Person ermittelt aus den
bautechnischen Unterlagen die zu erwartenden
Beanspruchungen durch Rutschgefahr,
Feuchtebelastung, mechanische, dynamische,
thermische und chemische Belastung.

D.4.2 Sie wahlt entsprechend der Beanspruchung
das geeignete Material.

D.4.3 Sie verlegt die Fliesen und Platten
fachgerecht. (fluchtrecht, eben)

D.4.4 Sie verfugt die Belage mit dem geeigneten
Fugenmaterial.

§11
Nr. 7,
9, 13,
17

LF 10,
11

D.5 Schitzen und Pflegen von
Fliesen und Platten

D.5.1 Die Person unterscheidet Fliesen-, Platten-
und Fugenmaterialien, um den Schutz- und
Pflegebedarf zu beurteilen.

D.5.2 Sie wendet den konstruktiven Schutz an
(Anbringen von Schutzschienen).

D.5.3 Die Person behandelt die Fliesen und
Platten mit den geeigneten Schutz- und
Pflegemitteln (z. B. Impragnierung).

D.5.4. Sie erkennt Schaden und fuhrt
dementsprechende Wartungsarbeiten durch.

8§11
Nr. 7,
17

LF 6,
10, 11
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Kompetenzbereich

E Damm-, Trockenbau-, Putz- und Estricharbeiten durchfiihren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt auf der Baustelle bei Notwendigkeit Ausbauarbeiten
(auRBer Fliesenlegerarbeiten) in geringen MafRen durch. Dazu zahlen
das Errichten von Baukorpern im Trockenbau, das Herstellen von
verschiedenen Wand- und Deckenputzen, der Einbau von Estrichen
in verschiedenen Ausfiihrungsarten sowie die mit diesen
Ausbauarbeiten verbundenen Warme- und
Schallddmmmafnahmen.

Sie fuhrt keine Fliesenlegerarbeiten und keine komplette
Trockenbauprojekte durch.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen kleinere Ausbauarbeiten (auRer
Fliesenlegerarbeiten) durchfihren. Das betrifft auch Ausbesserungs-
und Reparaturarbeiten.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

E.1 Einbauen von Dammungen

E.1.1 Die Person wahlt die personliche §11 LF 6
Schutzausristung (PSA) nach Art des Nr.14 | LF 8
Dammmaterials aus und legt diese an.

E.1.2 Die Person wabhlt die Be- und
Verarbeitungstechnologie nach Art des
Dammmaterials aus.

E.1.3 Die Person baut den DAmmstoff
fachgerecht ein und befestigt ihn.

E.1.4 Die Person wahlt den Oberflachenschutz fur
die Da&mmung und bringt diesen an.

E.2 Errichten von Baukdrpern
im Trockenbau

E.2.1 Die Person errichtet eine Unterkonstruktion | § 11 LF 6
(Metallprofile). Dabei trifft sie Malinahmen fir den | Nr. 18
Schallschutz und benutzt das vorgesehene
Befestigungsmaterial.

E.2.2 Sie beplankt die Unterkonstruktion mit den
vorgeschriebenen Gipskartonplatten. Dabei
beachtet sie die Aufbau- und Verlegevorschriften
des Herstellers.

E.2.3 Die Person verspachtelt fachmannisch die
Fugen und beseitigt nach der Trocknung
eventuelle Unebenheiten durch Schleifen.

E.3 Durchfiihren von
Putzarbeiten

E.3.1 Die Person pruft den Untergrund, beseitigen | § 11 LF 6
lose Putzflachen und bereiten den Untergrund Nr. 15
entsprechend vor (grundieren).

E.3.2 Sie wahlt den Putzmortel entsprechend der
zu putzenden Flache aus (Wandputz oder
Sockelputz), stellt diesen her und tragt diesen
fachkundig auf.
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E.3.3 Die Person gestaltet die Oberflache nach
Putzauftrag und sorgt fur einen Schutz vor
schadlichen Umwelt- und Witterungseinfliissen.

E.4 Ausfiihren von
Estricharbeiten

E.4.1 Die Person stellt fir die Garagenbenutzung
einen Verbundestrich her.

E.4.2 Fir einen Lagerraum, der
temperaturunabhéngig ist, baut die Person einen
Estrich auf Trennschicht ein.

E.4.3 Im als Hobbybereich genutzten Nebenraum,
in dem der Schall- und Wéarmeschutz beachtet
werden muss, bringt die Person einen
schwimmenden Estrich ein.

E.4.4 Die Person gestaltet die Estrichoberflache je
nach Nutzung und sorgt fir einen Schutz vor
schadlichen Umwelt- und Witterungseinfliissen.

§11
Nr. 16

LF 6
LF 8
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Kompetenzbereich

F Einfache Hochbauarbeiten durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fuhrt einfache Hochbauarbeiten nach Einweisung durch
fachkundiges Personal auf unterschiedlichen Baustellen aus. Dazu
zahlen die Errichtung von einfachen Baukdrpern aus verschiedenen
Materialien, die Herstellung von Standartmértel- und
Standardbetonmischungen, der Umgang mit baustelleniiblichen
Maschinen und Geraten sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen
und -regeln und die Umsetzung der Vorschriften fur den
Umweltschutz. Die fir Erstellung der Baukdrper notwendigen
Arbeiten, z. B. Herstellen von einfachen Schalungen und
Bewehrungen, werden von der Person ausgefihrt.

Sie stellt keinen Spezialmdrtel und -betone her und wird nicht fir die
Herstellung von mehrschaligem oder tragfahigen Baukdrpern
eingesetzt. Sie baut keine Abdichtungen ein.

Einsatzgebiet

Die Person kann auf Baustellen mit Hochbauarbeiten, speziell bei
einfachen einschaligen Mauerwerks- und Betonarbeiten eingesetzt
werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

F.1 Arbeiten zur
Baustelleneinrichtung und
Sicherung der Baustelle

F.1.1 Die Peron beachtet den Umweltschutz z. B. | § 11 LF1
durch vorschriftsmafige Lagerung und Nr. 4,
Entsorgung der Baustoffe. 6
F.1.2 Die Person trifft Malinahmen zur
Einrichtung, Unterhaltung und Sicherung ihres
Arbeitsplatzes (Anbringen von Leitern, Einebnen
der Arbeitswege, falls notwendig Gelander
anbringen usw.).

F.1.4 Die Person liest Bauzeichnungen,
verwendet wichtige Informationen und legt die
entsprechenden Geréate und Materialien beretit,
die zur Ausfuhrung ihrer Arbeit notwendig sind.

F.2 Einmessen von Bauwerken
unter fachlicher Anleitung

F.2.1 Elementare Messinstrumente §11 LF 2
(Nivelliergerat, Baulaser, Wasserwaage) werden Nr. 9,
von der Person fachgerecht eingesetzt, um 12

Hohen und Langen sowie die Lage des Bauwerks
im Gelande einzumessen.

F.2.2 Um ein Bauwerk abzuwinkeln, erstellt die
Person das erforderliche Schnurgerist.

F.3 Herstellen von einfachen
Bauteilen aus Beton und
Stahlbeton

F.3.1 Die Person erstellt einfache Holzarbeiten 811 LF 4,5
und Schalungen fiir die Herstellung von Nr. 10,
Fundamenten. 11

F.3.2 Das Ablangen, Biegen und Binden von
Betonstahl fuir die Erstellung von Bewehrungen
wird von der Person durchgefuhrt.
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F.3.3 Die Person verarbeitet Frischbeton
(einbringen, verdichten und nachbehandeln).
Dabei setzt sie erforderliche Werkzeuge,
Maschinen und Geréte (z. B. Betonmischer,
Flaschenruttler) sinnvoll ein.

Einhaltung von allgemeinen
Verbandsregeln

F.5.2 Die Person wendet unter Einbeziehung ihrer
fachlichen Kenntnisse das verfahrenstechnische
Uberbinde- und Fugenmaf (Fugen versetzt
anordnen) richtig an.

F.5.3 Die Person mauert einen einfachen
Baukoérper unter Einbeziehung der Kenntnis
fachgerechter Nutzung von Baustoffen und
Werkstoffen.

F.4 Herstellen von F.4.1 Die Person wahlt nach Anweisung die zu §11 LF 3
Mértelmischungen und die nutzenden Baustoffe (inkl. Menge) sowie Nr. 12
richtige Auswahl von Steinarten | Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus.
und -formaten F.4.2 Die Person stellt unterschiedliche

Mortelmischungen nach Anweisung in der

erforderlichen Konsistenz her.

F.4.3 Die Person benutzt baustellentbliche

Gerate und Maschinen (Rihrgerét,

Freifallmischer), die keinen gesetzlichen

Befahigungsschein erfordern.
F.5 Anlegen und Mauern eines F.5.1 Die Peron beteiligt sich am Einmessenvon | § 11 LF 3
einfachen Baukdrpers unter Baukorper (mafRgenaues Anlegen). Nr. 12

Liste der nicht behandelten Ausbhildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

8§11 Nr. 1
= Grund:

Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden kann.

AuRerdem ist es fir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.

811 Nr. 2
= Grund:

Es kann nur im Zusammenhang mit einem Unternehmen ermittelt werden. Es ist fir die fachliche

Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Tischler/-in

Kompetenzbereich

A Produkte an Holzbearbeitungsmaschinen herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) stellt maschinell Produkte, wie z. B. Bretter, Teile fir Mébel
usw. her. Dazu gehért das Richten der Maschinen, das Pflegen und
Warten derselben sowie die fachgerechte Auswahl der benétigten
Werkzeuge fir die zu bearbeitenden Materialien.

Sie stellt keine endfertigen Produkte her und ist nicht in der Lage,
weiterfihrende Arbeitsablaufe zu planen.

Einsatzgebiet

Die Person stellt Produkte unter fachgerechtem und den
Sicherheitsvorschriften entsprechendem Einsatz von
Holzbearbeitungsmaschinen her. Einsatzgebiete sind Sagewerke,
Fensterfabriken, aber auch Mébelwerke.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

A.1 Arbeiten mit
Sagemaschinen

Al.1 Die Person benutzt korrekt die 84Nr. |LF1
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die 3,9, bis
erforderlich sind, um Unfall- und 10 LF 10
Gesundheitsgefahren von sich und anderen

abzuwenden.

Al.2 Sie wahlt das passende Sageblatt und stellt
die Maschine fachgerecht ein (Parallel- und
Queranschlage, Spaltkeil, Schutzhaube,
Sageblatthdhe).

Al.3 Sie schneidet fachgerecht Holz und
Holzwerkstoffe.

A.2 Arbeiten mit
Abrichthobelmaschinen

A.2.1 Die Person benutzt korrekt die 84 Nr. | LF1
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die 3,9, bis
erforderlich sind, um Unfall- und 10 LF 10
Gesundheitsgefahren von sich und anderen

abzuwenden.

A.2.2 Sie richtet ab und fiigt das Material.
A.2.3 Sie halt die Druckpunkte auf Aufgabe- und
Abnahmetisch entsprechend den Vorgaben ein.

A.3 Arbeiten mit
Dickenhobelmaschinen

A.3.1 Die Person benutzt korrekt die 8§4Nr. | LF1
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die 3,9, bis
erforderlich sind, um Unfall- und 10 LF 10
Gesundheitsgefahren von sich und anderen
abzuwenden.

A.3.2 Sie hobelt Werkstiicke auf das gewtinschte
MaR.
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A.3.3 Sie halt die nach den
Arbeitsschutzbestimmungen festgelegten
Arbeitsschritte ein (erst Materialbreite, dann
Materialdicke, Lange der Werkstlicke, Funktion
der Rlickschlagsicherungen usw.).

A.4 Arbeiten mit Tischfrasen

A.4.1 Die Person benutzt korrekt die
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die
erforderlich sind, um Unfall- und
Gesundheitsgefahren von sich und anderen
abzuwenden.

A.4.2 Sie wahlt fachgerecht die Werkzeuge fiir die
Arbeitsaufgabe aus.

A.4.3 Sie stellt die Maschine anhand der
vorgeschriebenen Werkzeugkennzeichnung ein
und baut die Hilfs- und Sicherungsmittel an.
A.4.4 Sie frast fachgerecht.

8 4 Nr.

3,9,
10

LF 1
bis
LF 10

A.5 Arbeiten mit der
Langlochfrése und der
Standerbohrmaschine

A.5.1 Die Person benutzt korrekt die
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die
erforderlich sind, um Unfall- und
Gesundheitsgefahren von sich und anderen
abzuwenden.

A.5.2 Sie setzt die verschiedenen Arten von
Bohrern entsprechend den Arbeitsauftragen ein
(Langlochbohrer, Bohrer mit Dach- und
Zentrierspitze, Forstnerbohrer,
Scheibenschneider).

A.5.3 Sie bohrt fachgerecht Sack- und
Langlocher.

8 4 Nr.

3,9,
10

LF1
bis
LF 10

A.6 Arbeiten mit Schleifmaschinen

A.6.1 Die Person benutzt korrekt die vorgeschriebenen
Schutzvorrichtungen, die erforderlich sind, um Unfall- und
Gesundheitsgefahren von sich und anderen abzuwenden.
A.6.2 Sie schleift fachgerecht Vollholz und beschichtete
Plattenwerkstoffe aus.

A.6.3 Sie arbeitet mit entsprechenden Kérnungen und im
abstufenden Schleifverfahren.

8 4 Nr.

3,9,
10

LF1
bis
LF 10
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Kompetenzbereich

B Einfache Produkte in Einzelfertigung herstellen und
zusammenbauen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) stellt in Einzelanfertigung Teile her und verarbeitet sie zu
verkaufsfertigen Produkten. Die Person stellt fertige, nicht weiter zu
bearbeitende und sofort zu benutzende Gebrauchsgegenstande, wie
z. B. Gartentiiren und Verkleidungen, her.

Sie ist nicht in der Lage, komplexe, nach Normen herzustellende
Produkte zu bauen.

Einsatzgebiet

Die Person baut selbststandig nach Kundenvorgaben einfache
Produkte, sie plant die Arbeit, beschafft das nétige Material und baut
dieses wenn nétig zusammen. Die Person kann in kleineren
Tischlereien ohne Spezialisierung eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

B.1 Aufnehmen der Maf3e und
Beratung des Kunden

B.1.1 Die Person erfasst die Kundenwiinsche. 84Nr. | LF1
B.1.2 Sie ermittelt die notwendigen Mal3e fir das | 5, 6, LF 2
Produkt. 16 LF 3

B.1.3 Sie berat den Kunden fachlich korrekt zu
mdoglichen Materialien und
Gestaltungsmaoglichkeiten.

B.2 Gestalten und Konstruieren
von Produkten (Skizzen)

B.2.1 Die Person kann Bauteile raumlich 84Nr. | LF1
darstellen. 6 LF 2
B.2.2 Sie stellt Formen und Gréf3en proportional LF 3

dar und ordnet Farben richtig zu.

B.2.3 Sie fertigt aussagekraftige Skizzen an und
ordnet in diesen fachgerecht Strichformen und
Strichstarken zu.

B.3 Feststellen und Berechnen
des bendtigten Materialbedarfs

B.3.1 Die Person leitet die Formen der benétigten | 84 Nr. | LF 1

Einzelteile aus der Skizze ab. 6,7 LF 2
B.3.2 Sie legt anhand der Fertigungsskizze die LF 3
MalRe fest.

B.3.3 Sie wahlt das Material anhand seiner
Eigenschaften in den berechneten Mengen
fachgerecht aus.

B.3.4 Sie legt fachgerecht die benétigten
Werkzeuge und Maschinen fest.

B.4 Festlegen der Verbindungen
anhand der Konstruktion

B.4.1 Die Person ordnet den Konstruktionen die §4Nr. | LF1
fachlich richtigen Verbindungen zu. 6,7,9, | LF2
B.4.2 Sie wahlt fachgerecht die Verbindungsmittel | 10 LF 3
(Hilfsstoffe) aus und stellt diese bereit.

B.4.3 Sie fertigt typische Holzverbindungen fur
unterschiedliche Konstruktionen an.
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B.5 Zusammenbau der Produkte | B.5.1 Die Person fertigt die bendtigten Einzelteile | 84 Nr. | LF 1
an und beachtet den konstruktiven Holzschutz. 9, 10, LF 2
B.5.2 Die Person kennzeichnet die Einzelteile 11 LF 3
(Dreieckszeichen) und ordnet sie ihrem spateren
Einbau zu.
B.5.3 Sie wahlt fachgerecht sinnvolle technische
Hilfsmittel aus und stellt diese bereit.
B.5.4. Sie baut die Produkte in der richtigen
Reihenfolge fachgerecht zusammen.
B.6 Montieren von Beschlagen B.6.1 Die Person montiert fachgerecht Beschlage | 84 Nr. | LF 1
an Produkte. 11 LF 2
B.6.2 Sie teilt Spezialbeschlage den LF 3

entsprechenden Anforderungen an z. B.
Einbruchsschutz oder Brandschutz zu und baut
diese entsprechend der geltenden Richtlinien an.
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Kompetenzbereich

C Oberflachen beschichten, lackieren und veredeln

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

genannt) beherrscht das Beschichten von Oberflachen aus Griinden
der Optik sowie des Schutzes vor Umwelteinflissen durch Furnieren,

Beizen, Lasieren und Lackieren.

Sie ist nicht in der Lage, die zu veredelnden Teile maschinell zu

sagen, zu falzen oder Konstruktionshohrungen herzustellen.

Einsatzgebiet

Die Person arbeitet in gréReren Tischlereien, aber auch
Mobel-, Turen- und Fensterfabriken im Bereich der
Oberflachenbearbeitung und -veredlung.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)
C.1 Einhalten der C.1.1 Die Person beurteilt die Gefahren fur 84 Nr. | LF2
Verhaltensregeln und Gesundheit und Umwelt, die von den 3,4 LF 3
Sicherheitsbestimmungen beim | eingesetzten Stoffen ausgehen kdnnen, richtig LF 4
Umgang mit chemischen und benutzt die vorgeschriebenen persdnlichen LF5
Auftragsmitteln Schutzausrustungen (PSA), um Unfall- und LF 6
Gesundheitsgefahren von sich und anderen LF 7
abzuwenden.
C.1.2 Sie héalt die Sicherheitsdatenblatter vor und
trifft anhand der Beschriftung der Gebinde und der
Sicherheitsdatenblatter entsprechende
Sicherheitsmalinahmen (z. B. Be- und
Entliftung).
C.1.3 Sie leistet ,Erste Hilfe* bei Arbeitsunfallen
mit chemischen Auftragsmitteln.
C.2 Zuschneiden von Teilen fir | C.2.1 Die Person schneidet Flachen und Furniere | 8 4 Nr. | LF 2
die spatere mit der richtigen Maschinentechnik zu. 7,9, LF 3
Oberflachenbeschichtung C.2.2 Sie halt vorgeschriebene Toleranzen und 10,12 | LF4
Materialzugaben fir die entsprechenden LF 5
Verfahren und Materialien ein. LF 6
LF 7
C.3 Vorbereiten der Flachen zur | C.3.1 Die Person beurteilt die Oberflache und das | 8 4 Nr. | LF 2
Oberflachenbehandlung Material nach seiner Saugféhigkeit und 12 LF 3
entscheidet sich fur das fachlich richtige LF 4
Beschichtungsmittel. LF 5
C.3.2 Sie wahlt entsprechend der LF 6
Widerstandsfahigkeit des Materials die LF 7

Maflinahmen zum konstruktiven Holzschutz richtig
aus.

C.3.3 Sie wendet die Malinahmen zum
konstruktiven Holzschutz fachgerecht an.

C.3.4 Sie bereitet die Flachen durch
fachgerechtes Schleifen, Entfetten, Entstauben
etc. vor.
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richtig an.

C.5.4. Sie erkennt fehlerhafte Stellen und bessert
diese fachgerecht aus.

C.5.5 Sie reinigt und pflegt die Werkzeuge und
Maschinen mit den richtigen Mitteln.

Bty srroEowsmen
C.4 Aufleimen der Furniere und | C.4.1 Die Person stellt fugenfreie Furnierbilder §4Nr. | LF2
Schichtstoffe her. 12 LF 3
C.4.2 Sie geht fachgerecht mit Furnierpressen LF 4
und Leimauftragsmaschinen um. LF 5
C.4.3 Sie erkennt Leimfehler und behebt diese LF 6
fachgerecht. LF 7
C.5 Anwenden von C.5.1 Die Person wahlt Auftragstechniken 84 Nr. | LF2
Auftragstechniken entsprechend den verwendeten Materialien richtig | 12 LF 3
aus. LF 4
C.5.2 Sie geht mit Spritzgeraten, wie z. B. LF5
Hochdruck- und Airlessspritzgeraten, richtig um. LF 6
C.5.3 Sie wendet die Auftragsverfahren fiir Beizen LF 7
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Kompetenzbereich

D Mobel demontieren und montieren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet an Einbauorten in bewohntem bzw. genutztem
Zustand. Sie bereitet ihren Arbeitsplatz vor und baut vorgefertigte
Méobel ein. Sie transportiert diese Produkte zum Einbauort und sorgt
fur Baufreiheit. Dies findet immer unter Beriicksichtigung des
Arbeitsschutzes statt.

Einsatzgebiet

Die Person baut Mdbel, insbesondere Kiichen, ein. Sie baut
Einrichtungen von Laden und Praxen auf.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1 Einrichten des
Arbeitsplatzes

D.1.1 Die Person Uberprift die Baufreiheit und 84 Nr. | LF12
stellt diese ggf. her. Sie beachtet dabei die 3,7,8
weitere Nutzbarkeit des Umfeldes (Einbau von
Méobeln in bewohnten/genutzten Bereichen).
D.1.2 Sie stellt benétigte Werkzeuge und
Maschinen bereit und legt Strom fiir diese an.

D.2 Demontage von Bauteilen

D.2.1 Die Person entscheidet sich fur den 84 Nr. | LF8
sinnvollen Einsatz von Werkzeugen, Maschinen 14 LF9
und Hilfsmitteln. LF 10
D.2.2 Sie demontiert alte Mdbel bzw. Bauteile. Sie LF 12

achtet dabei darauf, dass Ausbauteile durch die
Demontage nicht unnétig beschadigt werden.
D.2.3 Sie bereitet den Ausbauort flr den Einbau
neuer Produkte bzw. Bauteile vor.

D.2.4 Sie trennt den Mull vorschriftlich nach
allgemeinen Bauabféllen und Sondermll.

D.2.5 Wiederverwendbare Mdbel und Bauteile
lagert sie sicher und fachgerecht.

D.3 Montieren von Mébeln

D.3.1 Die Person wahlt die richtigen Werkzeuge, 84 Nr. | LF6

Maschinen und Hilfsmittel aus. 14 LF 7
D.3.2 Sie baut die neuen Mdébel nach Zeichnung LF9
(Aufbauplan) fachgerecht ein. LF 12

D.3.3 Sie sagt Platten (Arbeitsplatten) fur den
Einsatz von Elementen (Spule, Herd usw.)
passgenau aus.

D.3.4 Sie passt Wandanschlussblenden
fachgerecht ein.

D.4 Nutzen von einfachen Hand-
und Kleinmaschinen

D.4.1 Die Person benutzt korrekt die vorgeschriebenen 84 Nr. | LF 8

Schutzvorrichtungen, die erforderlich sind, um Unfall- 10 LF 9
und Gesundheitsgefahren von sich und anderen LF 10
abzuwenden.

D.4.2 Sie wahlt passende Werkzeuge fir die Hand- und
Kleinmaschinen aus.

D.4.3 Sie bohrt, schraubt bzw. sagt fachgerecht die
Mobel und Zusatzteile mit Akkuschrauber,
Bohrmaschine, Stichsage usw.
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Kompetenzbereich

E Bauelemente demontieren und montieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet auf Baustellen in Montage. Sie bereitet ihren
Arbeitsplatz vor und baut vorgefertigte Bauelemente, wie z. B.
Fenster, Tlren oder Treppen, ein. Die Person benutzt hierzu diverse
Hand- und Kleinmaschinen. Sie transportiert die Bauelemente zum
Einbauort und sorgt fur Baufreiheit. Dies findet immer unter
Berlcksichtigung des Arbeitsschutzes statt. Abfall, wie alte Fenster
oder Fullschaum, werden umweltgerecht entsorgt.

Einsatzgebiet

Die Person baut Bauelemente, wie Tiren, Fenster und Treppen, ein.
Sie baut Messesténde auf.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

E.1 Einrichten des Arbeitsplatzes

E.1.1 Die Person uberpruft die Baufreiheit und 84 Nr. | LF12
stellt diese ggf. her. Gefahrenquellen im 3,7,8
Baubereich beseitigt sie.

E.1.2 Sie stellt benétigte Werkzeuge/Maschinen
bereit und legt Strom fiir diese an.

E.1.3 Sie stellt bei Bedarf fachgerecht
Arbeitsgeriiste und Sturzsicherungen her.

E.2 Demontage von Bauteilen
(Fenster, Turen)

E.2.1 Die Person entscheidet sich fir den 84 Nr. | LF8
sinnvollen Einsatz von Werkzeugen, Maschinen 14 LF9
und Hilfsmitteln. LF 10
E.2.2 Sie demontiert auszutauschende Teile. Sie LF 12

achtet dabei darauf, dass der Ausbauort durch
die Demontage nicht unndétig beschadigt wird.
E.2.3 Sie bereitet den Ausbauort fiir den Einbau
neuer Produkte bzw. Bauteile vor.

E.2.4 Sie trennt den Mull vorschriftlich nach
allgemeinen Bauabféllen und Sondermll.

E.2.5 Wiederverwendbare Bauteile lagert sie
sicher und fachgerecht.

E.3 Montieren von
Bauelementen (Fenster oder
Turen)

E.3.1 Die Person wabhlt die richtigen Werkzeuge, 84 Nr. | LF8
Maschinen und Befestigungsmittel aus. 14 LF 10
E.3.2 Sie baut neue Bauelemente entsprechend LF 12
der vorgegebenen Zeichnung fachgerecht ein.
E.3.3 Sie fuhrt die notwendigen Bauwerks- und
Abdichtungsarbeiten fachgerecht durch.

E.4 Nutzen von Hand- und
Kleinmaschinen

E.4.1 Die Person benutzt korrekt die 84 Nr. | LF8
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen, die 10 LF9
erforderlich sind, um Unfall- und LF 10
Gesundheitsgefahren von sich und anderen

abzuwenden.
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E.4.2 Die Person wahlt passende Werkzeuge fur
die Hand- und Kleinmaschinen aus.

E.4.3 Sie bearbeitet fachgerecht die
Bauelemente und Zusatzteile mit Bohrhammer,
Stemmhammer, Tauchkreissage usw.
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Kompetenzbereich

F Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

HolzschutzmaRnahmen erfordern Erfahrung im Umgang mit
verschiedenen Materialien und ihren Eigenschaften. Die
berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kann Art und Umfang von Schutzmaf3nahmen anhand von DIN- und
Euronormvorschriften ermitteln.

Der Person kann abschétzen, wann und in welchem Umfang ein
chemischer Holzschutz nétig ist. Sie wendet die Prinzipien des
konstruktiven Holzschutzes situationsgerecht an.

Die Person stellt keine neuen Produkte her. Ihre Aufgabe ist die
Erhaltung von Produkten.

Einsatzgebiet

Die Person kann in der Restaurierung eingesetzt werden. Weitere
Einsatzgebiete kbnnen Baustellen, aber auch Betriebe mit der
Produktion von unter Wettereinflissen stehenden Produkten sein.
Hier ist sie mit der Erh6hung der Haltbarkeit von Holzern im
Baubereich, bei Dachstlhlen etc. betraut und schitzt vor fungiziden
und insektiziden Schadlingen.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

F.1 Spritzen und Einpinseln von
Bauelementen

F.1.1 Die Person beurteilt die Gefahren fiir 84Nr. | LF11
Gesundheit und Umwelt, die von den 3,4, LF 12
eingesetzten Stoffen ausgehen kénnen, richtig 13

und benutzt die vorgeschriebenen persdnlichen
Schutzausriustungen (PSA), um Unfall- und
Gesundheitsgefahren von sich und anderen
abzuwenden.

F.1.2 Die Person beurteilt den Untergrund und
das Material und bereitet beides fir das Spritzen
oder Einpinseln vor.

F.1.2. Sie verarbeitet die Holzschutzmittel
fachgerecht durch Spritzen oder Einpinseln.
F.1.3 Sie lagert die Holzschutzmittel
vorschriftsmafig und entsorgt diese entsprechend
den Sicherheits- und Umweltvorschriften.

F.2 Pflege von Erzeugnissen

F.2.1 Die Person macht Bauelemente wie Tlren 84 Nr. | LF11
oder Fenster wieder gangbar (z. B. durch 15 LF 12
Justieren).

F.2.2 Sie saubert Falze und Nuten fachgerecht.
F.2.3 Sie fettet und 6lt Beschlage mit den
passenden Stoffen.

F.2.4 Sie bessert undichte Dichtungen aus oder
ersetzt diese fachgerecht.

F.3 Reparieren von
Erzeugnissen

F.3.1 Die Person st vorsichtig die 84 Nr. | LF11
Fullungsleisten. 15 LF 12
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F.3.2 Sie ersetzt Scheiben fachgerecht und
dichtet diese ab.

F.3.3 Sie bessert beschadigte Stellen an Holz und
Holzwerkstoffen fachgerecht aus.

F.4 Ersetzen und Erneuern von
Beschlagen

F.4.1 Die Person baut zerbrochene oder
verschlissene Beschlége fachgerecht aus.
F.4.2 Sie baut fachgerecht, nach Stand der
Technik, neue Beschlage ein.

F.4.3 Sie ersetzt einfache Beschlage durch
Schutzbeschlage unter Beachtung neuer
Richtlinien fur Diebstahl- und Feuerschutz.

8 4 Nr.
15, 17

LF 11
LF 12

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§4Nr. 1

- Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden
kann. AulRerdem ist es fur die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.

84 Nr. 2

- Grund: Es kann nur im Zusammenhang mit einem Unternehmen ermittelt werden. Es ist fur die

fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Verkaufer/-in

Kompetenzbereich

A Kassieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet am und um den Kassenarbeitsplatz. Sie arbeitet
nach betrieblichen Kassieranweisungen und betrieblichen
situationsbezogenen Handlungsanweisungen systematisch und
kundenorientiert.

Die Person kassiert Waren mithilfe des Kassensystems, nimmt das
jeweilige Zahlungsmittel (bar und nicht bar) entgegen, gibt
Wechselgeld zuriick und verpackt die Ware je nach Branche.
Dariiber hinaus zahlt sie auch Gutschriften aus.

Die Person fihrt gro3tenteils standardisierte Tatigkeiten durch. Dazu
gehdren u. a.:

e Einrichtung des Arbeitsplatzes vor Arbeitsbeginn

e Ubernahme des Kunden und der Ware vom Verkaufer

¢ Annahme der ausgesuchten Artikel/Waren

o Uberprufung von Jugendschutzvorschriften (JuSchG) oder
Abgabevorschriften.

e Eingabe des Verkaufspreises, indem die dazu vorhandenen
Kassensysteme genutzt und anwendet werden.

e Berechnung und Nennung der Gesamtpreise u. U. mit
Rabatten

e Angebot verschiedener Zahlungsformen (EC-Cash, ELV, V-
pay, Geldkarte, Kreditkarte)

¢ Entgegennahme des gewahlten Zahlungsmittels und
Rickgabe von Wechselgeld

e Prifung des Zahlungsmittels auf Echtheit und Missbrauch

e Einzahlungen

e Erstellen und Aushéandigen von Belegen

e (steuerrechtlich sachlich richtige und ordentliche
Rechnungsbelege/Quittungen)

e Angebot von Serviceangeboten im Kassenbereich, wie
Gutscheine, Einpackservice, Entsorgungsservices
(Verpackungen)

e Erstellen einer Kassenabrechnung

Der Kompetenzbereich ,Kassieren® grenzt sich zum
Kompetenzbereich ,Bedienen, beraten und verkaufen®, je nach
Verkaufs- und Betriebsform, dadurch ab, dass in diesem
Kompetenzbereich die Pflichten des Verpflichtungs- und
Erfullungsgeschéaftes/Kaufvertrages aus dem Kompetenzbereich
,Bedienen, beraten und verkaufen“ (Ubergabe der mangelfreien
Ware, Bezahlung derselbigen und die jeweilige Annahme), erfllt
werden.
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Ausnahme: Bei der Verkaufsform ,Selbstbedienung® kommt der
Kaufvertrag, also das Verpflichtungs- und Erflillungsgeschéatft, erst an

der Kasse zustande.

Einsatzgebiet

Abhangig von der Verkaufs- und Betriebsform, Gréf3e und Branche
des Unternehmens arbeitet die Person an Ladenkassen,
Abteilungskassen, Zentralkassen, Servicekassen oder Infokassen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Einrichtung des A.1.1 Die Person richtet ihren Arbeitsplatzzu | 84 (2) Nr. | LF 1,3

Kassenarbeitsplatzes Beginn der Kassiertatigkeit unter 7a)+b)
ergonomischen und zeitdkonomischen §4 (4) Nr.
Gesichtspunkten ein. 4a)+b)

A.2 Kassieren A.2.1 Die Person nimmt Waren/Artikel 84 (2)Nr. |LF2,3,
entgegen und pruft ggf. vor dem Hintergrund 7 a)+e) 7
rechtlicher Vorschriften das Zustandekommen | 8§ 4 (2) Nr.
des Rechtsgeschéftes (KV), z. B. Einhaltung 6e)
der Jugendschutzvorschriften etc.

A.2.2 Sie gibt die Preise der ausgewahlten 84 (2) LF 3,9
Artikel/Waren in das Kassensystem ein und Nr.7 c)
fuhrt ausgezeichnete Preisminderungen in 84 (3)
Form von Direktrabatten durch. Satz 1 Nr.

3a)

84 (3)

Satz 1 Nr.

3c)
A.2.3 Sie bietet alternative Zahlungsformen 84 (3) LF 3,
an und fuhrt die Zahlung mit dem Satz 1 Nr. | 10
ausgewahlten Zahlungsmittel sach- und 3a)
fachgerecht durch. § 4 (2) Nr.
Sie nimmt Einzahlungen vor und kennt die 7c)
rechtlichen Bestimmungen (Mengen, §4(3)
Fremdwahrungen). Satz 1 Nr.

3c)
A.2.4 Sie kontrolliert mit und ohne Hilfe von 84 (2)Nr. | LF 3,
elektronischen Prifgeraten das ausgewahlte 7c) 10
Zahlungsmittel auf Echtheit (Validitat) und
kennt die zahlungsmittelspezifischen
Echtheits-/Sicherheitsmerkmale.
A.2.5 Sie erkennt potenzielle 84 (2)Nr. | LF10
Gefahrensituationen und kann 7e)
Sicherheitsrisiken im Kassenbereich
bewerten. Sie handelt dementsprechend
unter Beachtung des Mitarbeiter- und
Kundenwohls.
A.2.6 Sie stellt steuerrechtlich sachgerechte 84 (2) Nr.
Quittungen/Belege aus. 7d)
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A.3 Serviceangebote im A.3.1 Die Person stellt Gutscheine aus. §4 (3) LF 10
Kassenbereich Satz 1 Nr.
3b)
A.3.2 Sie handhabt und verpackt Waren 8§84 (3) LF 10
adaquat und gibt ggf. wichtige Hinweise Satz 1 Nr.
(Garantievorschriften etc.). 3b)
A.4 Auszahlungen A.4.1 Die Person nimmt anlassbezogen § 4 (2)Nr. LF 3,10
Auszahlungen (Warenriickgabe, Umtausch, 7d)
Gewabhrleistung) und Abschépfungen vor. 8§84 (3)
Satz 1 Nr.
3e)
A.5 Kassenabrechnung A.5.1 Die Person fihrt anlassbezogen einen 8§84 (3)Satz | LF 3
Kassensturz sach- und fachgerecht durch. 1 Nr. 3f)—
9)
84 (2) Nr.
7
A.5.2 Sie bereitet den Kassenabschluss und 84 (2) Nr.
Tagesabschluss ggf. mithilfe von 7d)+)
elektronischen Hilfsmitteln, 8§84 (3)
Geldzahlmaschine, Geldtresor, Geldwaage Satz 1 Nr.
etc. vor und fuhrt diesen durch. 3d)
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Kompetenzbereich

B Bedienen, beraten und verkaufen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
bedient und beréat potenzielle Kunden und Besucher des Betriebs,
mafgeblich je nach Verkaufsform (Vorwahl, Bedienung und
Selbstbedienung) und verkauft diesen Waren.

Die Person bericksichtigt die bekannten Phasen des
Verkaufsgespraches und arbeitet nach betrieblichen und
branchenspezifischen Vorgaben und Anweisungen.

Hierbei handelt es sich grundsétzlich um reine Beratungs- und
Bedientatigkeiten.

Die Person ermittelt den Bedarf der Kunden mithilfe von verschiedenen
Fragetechniken, um ihnen entsprechende Angebote zu unterbreiten
(Warenvorlage). Durch die ermittelten Kaufmotive kann sie die Kunden
den verschiedenen Kéaufertypen zuordnen.

Die Person behandelt mogliche Kundeneinwande in Bezug auf die
Waren und den Preis, bereitet den Verkaufsabschluss vor und fiihrt ihn
durch. Darliber hinaus unterbreitet sie den Kunden Zusatz- und
Ergadnzungsangebote.

Zu den generellen Aufgaben dort gehéren: Begrif3ung, Beratung, der
verschiedenen Kundentypen, Vorlage/Vorfliihrung der Waren,
Bestarkung der Kunden in ihrer Kaufabsicht und erfolgreicher
Abschluss des Verkaufsgespraches sowie Generierung von
Zusatzumsatzen durch Ergéanzungs- und Zusatzartikel.

Zu den haufigsten Aufgaben in diesem Kompetenzbereich gehoren,
Auskilnfte Uber das Sortiment (Verkaufsbereitschaft), die Warenvorlage
und Erklarung der Waren sowie die Einwandsbehandlung.

In diesem Kompetenzbereich nimmt die Person Preisminderungen und
Rabatte grundsatzlich nicht eigenverantwortlich vor.

Auch die Erfullung des aus diesem Kompetenzbereich méglicherweise
resultierenden Kaufvertrages (Verpflichtungs- und
Erflllungsgeschaftes) gehort nicht zu diesem Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Je nach Verkaufs- und Betriebsform sowie Branche kann die Person in
Waren- und Verkaufshdusern an Bedienungstheken, Beratungsinseln,
Informationsstanden oder der (Aktions-)Flache eingesetzt werden. Sie
ist in den Verkaufsraumen und auf den Verkaufsflachen im
Unternehmen tétig.

und um die Verkaufsflachen

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Kontaktaufnahme mit B.1.1 Die Person geht aktiv auf § 4 (2) Nr. LF 2

Besuchern/Kunden auf den .Besucher‘/Kunden auf der Verkaufsflache 6a)

zu, begruRt sie und signalisiert die
Verkaufsbereitschaft durch Elemente der
verbalen und nonverbalen Kommunikation.
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B.2 Ermittlung des B.2.1 Die Person ermittelt mithilfe von § 4 (2) Nr. LF 2
Kundenbedarfs Fragetechniken den Bedarf des Kunden la)
(offene/geschlossene Fragen, sog. W-Fragen | § 4 (2) Nr.
und Ja-oder-Nein-Fragen). 6b)
B.2.2 Sie geht bei der Bedarfsermittlung auf § 4 (2) Nr. LF 10
die individuellen Motive und Anspriiche 6b)+c)
verschiedener Kundengruppen und -typen § 4 (3) Satz
ein, indem sie die Methode des Aktiven- 1 Nr.
Zuhorens anwendet. 2a)+)+q)
B.2.3 Sie berat Kunden (ggf. mithilfe 8§84 (2)Nr.1 | LF2,
fremdsprachlicher Kenntnisse). f 10
84 (2) Nr.
6b)
B.3 Beratung und B.3.1 Die Person berat auf Grundlage des §4 (2) Nr. LF 2,
Einwandsbehandlung ermittelten Bedarfs kunden- und 6a)+h)+c)+e) | 10
warenadaquat und legt dementsprechende § 4 (3) Satz
Waren/Artikel vor. 1 Nr.
Sie wendet waren- und sortimentsspezifische | 2b)+c)+d)+f)
Kenntnisse sowie die Grundséatze der 8§84 (2) Nr.
Warengrundlage an. 1b)-f)
§ 4 (3) Satz
1 Nr. 2e)
B.3.2 Die Person kann adaquat auf unechte 84 (2) Nr. LF 2
Einwande eingehen und diesen mit 6f)
geeigneten Methoden und Techniken § 4 (3) Satz
(Nachfragemethoden) entgegnen sowie diese | 1 Nr.
entkréaften, indem sie u. a. individuell auf die 2h)+g)+f)
einzelnen Kundentypen eingeht. §4 (2) Nr.
1b)+c)+d)
B.3.3 Sie entgegnet Kundeneinwanden, 8§84 (2) Nr.
indem sie mit den Techniken der 6f)
Einwandsbehandlung (Ja-Aber-Methode, Vor- | § 4 (3) Satz
und-Nachteil-Methode, Sandwich-Methode) 1 Nr.
auf echte Einwéande in Bezug auf die Ware 2h)+g)+f)
sowie den Preis reagiert und diese Techniken
zielgerichtet anwendet.
B.4 Herbeiflihren des B.4.1 Die Person fiihrt den §4(3)Satz | LF2,3
Kaufabschlusses Verkaufsabschluss (Anbahnung des 1 Nr. 2g)+i)
Kaufvertrages) je nach Verkaufsform des
Betriebs und Branche herbei. Sie begleitet die
Kunden zur Kasse bzw. zum Kassenbereich.
B.5 Zusatzangebote B.5.1 Die Person bietet zielgerichtet (kunden- | § 4 (2) Nr. LF 3
und warenspezifische) Erganzungs- und 6d)

Zusatzartikel, z. T. auch als Serviceangebote
(entgeltlich) an.
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Kompetenzbereich

C Verkaufsfordernde MaRnahmen durchfiihren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) setzt je nach Verkaufs-, Betriebsform und Branche
Marketingmafinahmen um, bereitet verkaufsfordernde Mal3nahmen
auf der und um die Verkaufsflache herum vor und fuhrt sie aus.
Sie setzt Warenprasentationen, Marketingmaf3nahmen und
verkaufsfordernden Aktionen nach betrieblichen
Handlungsanweisungen um (Regal- und Flachenbelegungspléane,
zentraler Werbeplan, Corporate Identity). Die Person arbeitet nach
klar strukturierten betrieblichen und brancheniblichen Vorgaben. Zu
ihren Aufgaben zahlen:
e Warenprasentation im Regal
e Mehrfachplatzierung auf die gesamte Ladenflache
(Zweitplatzierungen etc.)
¢ Anlassbhezogene Prasentationen (Saison, Trends, Events
etc.), z. B. Verbundplatzierungen
e Aufstellen und Aufbauen von Dekorationsmaterialien
(Displays, Aufsteller, Plakate, Roll-ups)
e Preisauszeichnung nach betrieblichen und gesetzlichen
Vorgaben (bei Aktionen)
e Gestaltung von Sonderverkaufsflachen nach Vorgaben
(Hersteller/Unternehmenszentrale)
e Produktvorfihrungen und Produkttests (Verkostungen etc.),
Sales Promotion
e Verteilen von Aktionsmaterialien (Flyer, Prospekte) auf und
um die Verkaufsflache
e Angebot von Kundenbindungsmafnahmen (Coupons,
Kundenkarten)
e Ermittlung von Daten zur Werbeerfolgskontrolle (PLZ etc.)

Die Person stellt Werbematerialien an und um die Waren (nach
betrieblichen Vorgaben) auf, fuhrt Sales-Promotion-MalRnahmen und
-Aktionen durch, verteilt Werbematerial im Verkaufsraum an Kunden,
bietet KundenbindungsmalRnahmen an bzw. fiihrt diese durch.

Der Kompetenzbereich ,Verkaufsférdernden Malinahmen
durchfiihren grenzt sich von den anderen Kompetenzbereichen
dadurch ab, dass die Person hier nicht aktiv unmittelbar verkauft wie
im Kompetenzbereich ,Bedienen, beraten und verkaufen®, sondern
mittelbar durch verkaufsférdernde Maflinahmen
(Warenpréasentationen) beim Kunden Bedarfe und Kaufinteresse
weckt. Des Weiteren finden in diesem Bereich grundsétzliche keine
Tatigkeiten aus dem Kompetenzbereich ,Kassieren® statt.

Einsatzfeld

Abhangig von Verkaufsform, Betriebsgroéf3e und Branche sowie den
individuellen Verkaufsstellengegebenheiten (Architektur) arbeitet die
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Person auf der gesamten Verkaufsflache

(Verkaufsraum/Sonderverkaufsflachen vor dem Ladengeschéft) und
auf anderen fir die Kunden/Besucher zuganglichen und sichtbaren
Flachen (Eingangsbereich/Fassade/Schaufenster).
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Warenprasentation C.1.1 Die Person prasentiert die §4(2) LF 4, 5,
angebotenen Waren ansprechend fir alle Nr. 10
Sinne (Visual Merchandising) 2a)+b)
verkaufsférdernd und verkaufswirksam im §4 (3)
Verkaufsraum, indem sie mitgeliefertes oder | Satz 1
zur Verfligung gestelltes Werbematerial Nr. 4e)+f)
nutzt (Display, Dispenser, Plakate, Aufsteller | § 4 (2)
etc.). Nr. 29)

C.1.2 Sie gestaltet und arrangiert Zweit- und | 8§ 4 (2) LF 1,3,
Verbundplatzierungen, um Synergien und Nr. 2a)+f) | 4,5, 10
verkaufsfordernde Produktvorteile

hervorzuheben und Impulskaufe zu

generieren.

C.1.3 Sie nimmt (aktionsbezogene) 84 (2) LF 3,9,
Preisauszeichnungen vor dem Hintergrund, Nr. 2¢) 10
betrieblicher und gesetzlicher Vorgaben und | § 4 (2)

Vorschriften vor, unter Einbeziehung Nr.
werbewirksamer Marketingmal3nahmen. 3b)+d)

C.1.4 Die Person beachtet bei der §4(3)Sa | LF1,4,5
Durchflihrung von Warenprasentationen das | tz 1 Nr.
Unternehmensleit- und -erscheinungsbild (Cl | 4a)+c)

Corporate Identity, CB Corporate Behavior) 8§84 (2)

sowie die Unternehmensziele, wie Nr. 2b)+f)
Umsatzsteigerung, Gewinnmaximierung, 8§84 (2)

Image, Nachhaltigkeit etc. Nr. 59)

Qualifizierte berticksichtigen in diesem

Zusammenhang auch die Anspriche der

angesprochenen Kundenzielgruppen.

C.1.5 Sie gestaltet anlass-, themen-, 8§84 (2) LF 4
sortiments-, marken- und saisonbezogene Nr. 2b)
Prasentationsflachen (Schaufenster) und §4(3)
Verkaufsflachen (Sonderflachen) nach Satz 1

Vorgaben des Einzelhandlers/Herstellers. Nr. 4e)+f)

C.2 Verkaufsforderung C.2.1 Die Person weist aktiv (personliche 8§84 (3) LF 4,5
Ansprache) und passiv (Aufstellen von Satz 1
Displays, Gestaltung von Plakaten, Nr.
Hinweisschildern, Hangern; s. o0.) auf 4g)+h)
Sonderaktionen hin. §4(2)

Nr. 2e)
C.2.2 Sie arrangiert, begleitet und fihrt §4(3)
Produktvorfihrungen/Proben/Verkostungen/ | Satz 1
Nr. 4h)
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verkaufsférdernde Mal3nahmen (Sales
Promotion) am Point of Sale (POS) durch.

C.3 Werbung C.3.1 Die Person setzt nach Vorgaben des §4(3)Sa | LF 4,5,
Einzelhandlers einen einfachen Werbeplan tz 1 Nr. 10
fur ein Produkt in Bezug auf Streuzeit, 4a)+c)
Streukreis, Streugebiet, Werbemittel und §4(2)
Werbetréger (Aktionsflyer etc.) um, indem Nr. 2d)+f)
sie eine adaquate Auswahl dieser trifft und
die einzelnen Elemente in Bezug auf
Wirksamkeit und Kosten einsetzt. Sie
beachtet dabei esetzliche Regelungen.

C.3.2 Sie ermittelt den Erfolg von 8§84 (3) LF5,9
Werbeaktionen anhand von Coupons und Satz 1
Erfassung der PLZ, um die Ergebnisse dem | Nr.
Einzelhandler zur Verfigung zu stellen. 4b)+d)+i)
+h)

C4 C.4.1 Die Person bietet im After-Sales- §4 (3) LF 4,

Kundenservice/Kundenbindung | Bereich aktiv Kundenservice an Satz 1 5,10
(Verpackung und Lieferung der Ware, Nr.

Kundenkarte etc.). 49)+h)
§4(2)
Nr. 2e)
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Kompetenzbereich

D Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt routinemagige Kontrollen durch: Sie kontrolliert
Prasenzliicken im Verkaufslager, kontrolliert das MHD
(Mindesthaltbarkeitsdatum) und fiihrt ,Bruch und Verderb“-Kontrollen
im Verkaufs- und Reservelager durch. Sie arbeitet nach betrieblichen
Handlungsanweisungen, die eine systematische Vorgehensweise
und einen dementsprechend abgrenzbaren Arbeitsumfang vorgibt.
Zu ihren Hauptaufgaben gehéren:

Das ,Vorziehen®, Auszeichnen und Umradumen von Waren
aus den Reservelagern in das Verkaufslager

Feststellen von Warenbestéanden durch Meldungen des
Warenwirtschaftssystems und Sichtkontrollen,
entsprechende Weitergaben von Bestellvorschldagen an den
Vorgesetzten

Durchfihren des Wareneingangs und der
Wareneingangskontrolle, Verrdumen der Waren in das
entsprechende Lager sowie das Entsorgen von
Verpackungen und unverkauflichen Waren

Daruber hinaus fuhrt die Person standardisierte Aufgaben vor dem
Hintergrund gesetzlicher Vorgaben und betrieblicher Anweisungen im
Bereich der Warenannahme, Warenlagerung und Warenpflege aus:

Wareneingangskontrolle auf Schaden (offene und verdeckte)
Erstellen von Méngelanzeigen und fristgerechte Rigen der
Méngel

Einlagerung der Waren nach vorgegebenen betrieblichen
und gesetzlichen Vorschriften und Vorgaben
(Gefahrenstoffe) und warenbezogenen Eigenschaften
(Temperatur, Licht, Trocken) sowie warenwirtschaftlichen
Grundsatzen (FiFo (first-in, first-out), LiFo (last-in, last-out)).
Entsorgung nach gesetzlichen Vorschriften/Ricksendung
von Verpackungen (Pfand)

Ricksendungen von Waren

Diese Aufgaben fuhrt sie grof3tenteils mithilfe von elektronischen
Erfassungsgeraten, wie MDE-Geréaten (Mobile Datenerfassung), und
— auf herkdmmliche Weise (Listen in Papierform) — mit dem
betriebseigenen Warenwirtschaftssystem (WWS) aus.

Des Weiteren fuhrt die Person wesentliche Arbeiten rund um die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Inventur (Erfassen der Daten
Durchzéhlen, Messen, Wiegen oder Schatzen).

Der Kompetenzbereich ,Warenwirtschaftliche Prozesse durchflihren®
grenzt sich von den anderen Kompetenzbereichen dadurch ab, dass
alle Tatigkeiten grundséatzlich ohne direkten Kontakt mit Kunden
stattfinden.
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Einsatzgebiet

Je nach Verkaufsform, Betriebsgré3e und Branche werden die
Arbeiten im Verkaufslager (Verkaufsflache) und in den anderen
Lagern des Betriebs oder an eigens dafir eingerichteten
Arbeitsplatzen (Wareneingangskontrolle) durchgefiihrt. Dazu gehort
auch das Reservelager (Tiefkiihllager, Spekulationslager, Reifelager,
Frischelager).

Je nach Betriebsgrof3e und Verkaufsform erledigt eigens
eingestelltes Personal, Fachlageristen/-innen oder zur Verfiigung
gestellte Arbeitskrafte (Rack Jobber), diese Aufgaben.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Bestandskontrolle im D.1.1 Die Person fuhrt Sichtkontrollen der 84 (2) Nr. | LF 6,
Verkaufsraum/Verkaufslager/Re | Bestdnde des Warensortimentes durch, 4d)+g) 7,10
servelager verraumt bei Prasenzliicken, Bruch und Verderb | § 4 (3)
Waren aus dem Reservelager in den Satz 1 Nr.
Verkaufsraum und nimmt Abschriften vor. 1lc)+d)+e)
D.2 Erstellen von D.2.1 Die Person erstellt Bestellvorschlage 8§84 (2)Nr. | LF 6
Bestellvorschlagen mithilfe elektronsicher Eingabegerate und vor 4b)+d)
dem Hintergrund der Lagerbestande aus dem §4(3)
Warenwirtschaftssystem (WWS; z. B. Satz 1 Nr.
Meldebestand, Mindestbestand) und durch 1d)-f)

Sichtkontrollen und gibt diese an den
Vorgesetzten weiter.

D.3 Warenannahme

D.3.1 Die Person fiihrt die Warenannahme im 84 (2) Nr. | LF 1,

Beisein des Frachtfuhrers durch, indem sie die 5a) 7
angelieferten Waren in Bezug auf auf3erliche 8§84 (3)
Beschaffenheit, Quantitat und Qualitat (bei loser | Satz 1 Nr.
oder offener Ware, Schiittgut) einer la)+b)
Sichtkontrolle unterzieht.
D.3.2 Sie vergleicht die Warenbegleitpapiere, 8§84 (2) Nr. | LF 7,
(Lieferscheine, Rechnungen etc.) mit den 5b) 9
Bestellungen (Bestellscheine, 8§84 (3)
Auftragsbestatigungen etc.) auf sachliche und Satz 1 Nr.
rechnerische Richtigkeit. la)

84 (2) Nr.

4c)
D.3.3 Sie zeigt bei Bedarf mangelhafte 8§84 (3) LF 1,
Lieferungen an und rigt dies, beachtet dabei die | Satz1 Nr. | 3,7
Vorgaben (Art des Mangels offen/verdeckt, 1b)
Fristen) des BGB und HGB, indem sie z. B. § 4 (2) Nr.

schriftliche Mangelriigen erstellt und Kontakt mit | 5c)
dem Lieferanten/Hersteller/Frachtfihrer

aufnimmt.
D.3.4 Sie pflegt und bucht die Warenlieferung 84 (2) Nr. | LF 3,
mithilfe von elektronischen Eingabegeréaten 5c)+d) 6,7

anhand der kontrollierten Lieferscheine in den
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Warenbestand bzw. das 8§84 (3)
Warenwirtschaftssystem ein. Satz 1 Nr.
19)
D.4 Warenlagerung/-pflege/ D.4.1 Die Person arbeitet im Lager und lagert §4 (3) LF 7
-verraumung Waren sach- und fachgerecht ggf. vor dem Satz 1 Nr.
Hintergrund gesetzlicher (UVV, HACCP, la)+g)
Umweltschutz, Gefahrenstoffe etc.) und § 4 (2) Nr.
betrieblicher Vorschriften (angewandte 5d)+f)+Q)
Lagergrundsétze und -prinzipien) ein.
D.4.2 Sie fullt Prasenzliicken im 8§84 (2) Nr. | LF 3,
Verkaufsraum/Verkaufslager auf und sorgt 5c)+e) 4,7,
dafiir, dass die Ware rechtzeitig ggf. unter §4 (3) 10
Berlicksichtigung von gesetzlichen Vorgaben Satz 1 Nr.
(Feuerwerkskorper etc.) verkaufsbereit ist, 19)
indem etwaige
Umverpackungen/Transportverpackungen
entfernt und sortengerecht entsorgt und die
Waren ggf. art- und sortengerecht behandelt
(Veredelung), aufbereitet und vereinzelt (VE)
werden.
Sie versieht die Waren mit Verkaufspreisen bzw.
zeichnet diese aus.
D.5 Warenriicksendungen D.5.1 Die Person bereitet Warenriicksendungen | § 4 (3) LF 7,
(Bruch und Verderb, Restanten, Satz 1 Nr. | 10
Kommissionswaren, Gewéahrleistungs- 1c)+g)
/Garantieabwicklungen gegeniiber dem § 4 (2) Nr.
Hersteller/Lieferanten, Kulanz) mit 5d)
entsprechenden Warenbegleitpapieren vor.
D.6 Inventur D.6.1 Die Person hilft bei der Inventur, indem sie | 84 (2) Nr. | LF 7,
die Lagerorte fir die Inventur vorbereitet und am | 4a)+e)+g) | 8
Inventurstichtag zu erfassende Waren u. U.
mithilfe von Inventurbdgen manuell erfasst
(zahlt, misst, wiegt, schatzt) oder unter
Zuhilfenahme von elektronischen Eingabegerate
aufnimmt und zahilt.
D.6.1 Sie vermeidet Inventurdifferenzen durch §4 (2)Nr. LF 4,
sach- und fachgerechtes und sorgfaltiges g?‘;g‘gﬁ: g) 7,8
Arbeiten in der Warenwirtschaft. 1Nr. 1g)
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Kompetenzbereich

E Im Kundenservice arbeiten

Erklarung und Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) hilft, berat und betreut den Kunden nach dem Kauf, z. B.
bei Reklamationen, und setzt auch angebotene Serviceangebote
des Unternehmens (Umtausch) um.

Sie arbeitet nach betrieblichen Vorgaben, strukturierten
Handlungsanweisungen, gesetzlichen Vorschriften und
Vorgehensweisen, die je nach Verkaufsform und Branche einen
abgrenzbareren Arbeitsumfang vorgeben.

Die Person wickelt Umtausche (Kulanzleistungen) ab, nimmt
Kundenreklamationen entgegen, die sich auf das Personal oder die
gekaufte Ware beziehen, und wickelt diese ab. Oftmals gehen
damit die Abwicklung und die Prifung von mangelhafter Ware im
Sinne der gesetzlichen Gewahrleistung oder freiwilligen Garantie
(vom Hersteller oder Verkaufer) einher.

Dariiber hinaus arbeitet die Person in der Verkaufsnachbetreuung
(Telefonate) und Kundenbetreuung zur Vermeidung von kognitiven
Dissonanzen bei Kunden (Mailings). Diese Aufgaben fuhrt sie
hauptséachlich mit elektronischen Hilfsmitteln aus.

Sie geht hauptsachlich standardisierten Tatigkeiten nach, fir die es
betriebliche oder gesetzliche Regelungen gibt:

e Entgegennahme von Kundenbeschwerde

e Abwicklung von Reklamationen

e Bearbeitung und Abwicklung von Gewahrleistungsfallen

¢ Abwicklung von Garantiefallen

e Umtausche

e Umsetzung von Kulanzentscheidungen

e Kundenbindung durch ,Verkaufsnachsorge® und Ermittlung

der Kundenzufriedenheit
e Serviceangebote nach dem Verkauf (After Sales)

Der Kompetenzbereich ,Im Kundenservice arbeiten® grenzt sich von
den anderen Kompetenzbereichen und insbesondere zum
Kompetenzbereich ,Bedienen, beraten und verkaufen® dadurch ab,
dass hier hauptsachlich Sachverhalte, die nach dem eigentlichen
Kauf auftreten, behandelt und bearbeitet werden.

Einsatzgebiet

Abhangig von der Verkaufs- und Betriebsform, Gré3e und Branche
arbeitet die Person auf der Verkaufsflache oder der Kassenzone
oder an eigens daflr eingerichteten Arbeitsplatzen (Servicetheke/-
counter, Infokasse, Telefon, Birofax, Buro-E-Mail).
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Kundenbeschwerden E.1.1 Die Person nimmt Kundenbeschwerden/- | § 4 (2) LF 2,
reklamationen wertfrei entgegen, zeigt Nr. 6 7,10
Empathie, handelt adaquat und reagiert unter a)+f)+q)
Anwendung von kommunikativen Prinzipien § 4(3)
und Kommunikationstheorien (aktives Zuhéren | Satz 1
etc.). Sie schafft ein adaquates Nr. 2
Gesprachsumfeld und handelt im Sinne des h)+k)
Unternehmens.
E.1.2 Die Person entscheidet, wie sie die §4(2) LF 7,
Beschwerden/Reklamationen des Kunden Nr. 6 10
(echte/unechte Beschwerde), die f+g)
Warenméangel, Grunde fiir das Nichtgefallen 8§ 4(3)
etc. bewertet. Satz 1
Sie erkennt und benennt die verschiedenen Nr. 2 k)

Mangelarten (offen/verdeckt/Arglist und
Quantitat, Qualitat, Werbeaussage, IKEA-

Klausel etc.).

E.1.3 Die Person wickelt Gewahrleistungsfalle | § 4 (3) LF 3,
im Sinne des Kunden, des Unternehmens Satz 1 7
sowie des Garantiefalls ab, indem sie die Nr. 2k)
erforderliche Schritte einleitet und ggf. 8§84 (3)
notwendige Dokumente Uberprift, u. a. vor Satz 1

dem Hintergrund der entsprechenden Nr. 3e)

Paragraphen des BGB (88 434 ff.).
Sie reqguliert ferner Garantieféalle nach den
Vorgaben des Garantiegebers.

E.1.4 Sie kennt die vorrangigen und 8§84 (2) LF 3,
nachrangigen Rechte im Rahmen der Nr. 7d) 7,10
gesetzlichen Gewahrleistung sowie die Fristen
in Bezug auf Beweislast und Rige-

/Anzeigezeitpunkt.
E.1.5 Sie fiihrt Umtausche sachlich und 8§84 (2) LF 3,
fachlich korrekt durch (Beachtung der AGB, Nr. 7d) 6,7
gof. Buchungen im WWS etc.). §4 (3)

Satz 1

Nr. 3e)
E.1.6 Sie trifft im Rahmen ihrer Kompetenzen 8§84 (3) LF 10
Kulanzentscheidungen fir den Kunden und Satz 1
das Unternehmen (Win-win). Nr. 2k)

E.2 Serviceangebote E.2.1 Die Person erkennt, dass 8§84 (2) LF 10

Serviceangebote im After-Sales-Bereich zu Nr.

Kundenbindung, Kundenzufriedenheit und zu 1d)+e)
Umsatzzuwéachsen fuhren kénnen und bietet
diese entsprechend am Point of Sales (POS)
an (Umtausch-, Liefer-, Aufbau-, Kunden-,
Einpack etc.).
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E.2.2 Sie bietet Serviceangebote vor dem §4 (3) LF 3,
Hintergrund der Nachhaltigkeit und des Satz 1 10
Umweltschutzes an. Nr. 2j)

§4(3)

Satzl

Nr. 3b)

§4(4)

Nr. 5b)

E.3 Kundenbindung E.3.1 Die Person setzt §4(2) LF 10

Kundenbindungsmalnahmen zur Generierung | Nr.
von Kundenzufriedenheit ein und erkennt die 1d)+e)
Wechselwirkung zwischen Kundenbindung §4(2)
und Kundenzufriedenheit. Nr. 6e)

§4 (4)

Nr. 3f)
E.3.2 Sie kennt verschiedene §4 (3) LF 10
KundenbindungsmalRnahmen und setzt diese Satz 1
situationsgerecht ein. Nr. 4g)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

84 Abs, 2 Nr. 3a, ¢

= Grund: In der betrieblichen Realitat werden diese Tatigkeiten in den seltensten Fallen vom
Verkaufspersonal und eher von Kaufleuten im Einzelhandel durchgefiihrt und entsprechen

eher dem Niveau des Kaufmann/der Kauffrau im Einzelhandel.

8 4 Abs. 4 Abschnitt C
Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesen Tests nicht abgefragt werden

kann. AulRerdem ist es fir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Maler/-in und Lackierer/-in

Kompetenzbereich

A Innen und aul3en anstreichen

Erkléarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen fiir Anstricharbeiten im Innen-und
AuRenbereich einsatzfahig. Um die damit verbundenen wechselnden
Arbeitsanforderungen zu bewaltigen, muss die Person in
unterschiedlichen profiltypischen Arbeitsfeldern und
Arbeitssituationen kompetent, z.T. eigenstandig und z.T. nach
prazisen Arbeitsanweisungen handein.

Sie bereitet Untergriinde vor, beschichtet und gestaltet sie.
Sie arbeitet mit Handwerkzeugen (Pinsel, Birste, Walze) und
Kleinmaschinen.

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlasst eine ordentliche Baustelle.

Annahme, Planung und Organisation von Auftragen gehdren nicht zu
ihrem Kompetenzprofil.

Einsatzgebiet

Die Person fuhrt Erst- und Renovierungsanstriche innen und auf3en
in und an privat, 6ffentlich und gewerblich genutzten Gebauden
durch.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Einrichten der Baustelle und
vorbereitende Arbeiten

A.1.1 Die Person in Schutzkleidung richtet Ala-b, e LF 1-3

Baustellen ein und sichert sie durch das A2a,j, 1,0
Anbringen von Absperrbandern und A3a-f, h, i,
Abplanen. k-1

A.1.2 Sie sichert die Installationen A6d
situationsgerecht ab (Sicherungen raus, AT7f-h,
beschriften, Information der Kunden). G2f

A.1.3 Sie rAumt M6bel raus oder zusammen | G3b-d
und deckt sie ab.

A.1.4 Sie fuhrt Abdeck- und Abklebearbeiten
auf verschiedenen Untergriinden (Fenster,
Taren, FuBleisten, Elektrik) fachgerecht aus.
A.1.5 Fir Arbeiten in der Hohe werden
fachgerecht Leitern oder ein Behelfsgertist

benutzt.
A.2 Vorbereiten der A.2.1 Die Person pruft Schaden (Lécher, A3e-h, | LF 2, 4,
Untergriinde Risse, Hohlraume, Unebenheiten, Flecken) Ada-b 7
durch Klopf- und Sichtprobe. Ab6a, c-f

B2c-e
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A.2.2 Sie wahlt die erforderlichen Werkzeuge
und Geréte aus (Hammer, Glattkelle,
Schwalbchen, Handschleifer, Birste,
Malerspachtel, Handlampe, Staubbesen,
Hochdruckreiniger, Baustrahler, Handy) und
sorgt fur ausreichende Beleuchtung am
Arbeitsplatz.

Sie beseitigt Schaden, indem sie:

A.2.3 Locher und Risse spachtelt und ebnet,
glatt und sauber schleift,

A.2.4 Flecken durch Reinigungsmittel
entfernt oder sie isoliert,

A.2.5 offene Tapetennahte aufweitet und
nachklebt und

A.2.6 losen Putz entfernt.

A.2.7 Sie reinigt die Untergriinde innen durch
Abkehren oder Abwaschen, auf3en mithilfe
des Hochruckreinigers.

A.3 Beschichten und Gestalten
der Flachen

A.3.1 Die Person wahlt das nach Untergrund
und Beanspruchung passende Farbmaterial
aus.

A.3.2 Sie rihrt die Farbe auf und stellt sie auf
die Verarbeitungskonsistenz ein.

A.3.3 Sie wahlt die erforderlichen Werkzeuge
aus (Fassadenpinsel, Walze,
Teleskopstange, Naturschwamm,
Malerlineal, Lappen, Lasurbrste,
Schablonierpinsel, Schablone).

A.3.4 Sie beschneidet die Ecken und Kanten
mit einem Pinsel.

A.3.5 Sie fuhrt Anstriche durch Streichen und
Rollen aus. Sie beachtet die Regeln des
Anstrichauftrags.

A.3.6 Sie entnimmt die Farbe tropffrei.

A.3.7 Sie versteht die vom Kunden
formulierten Gestaltungswiinsche.

A.3.8 Sie gestaltet Flachen mit
unterschiedlichen Techniken. Innen wird eine
Sichtwand lasiert.

A.3.9 An der Fassade wird neben der
Eingangstlr das Firmenlogo schabloniert.
A.3.10 Sie kontrolliert ihr Arbeitsergebnis und
rickversichert sich beim Kunden.

A.3.11 Sie reinigt das Werkzeug fachgerecht.

Ala-b,e
A2c, f-g
A5q, i-j
ABi
A7a-c
A9a-c, f-
g, k
B2c-e

LF1
LF 2
LF 4
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Kompetenzbereich

B Objekte lackieren

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen fir Lackierarbeiten im Innen- und
AuBenbereich einsatzfahig. Um die damit verbundenen wechselnden
Arbeitsanforderungen zu bewaltigen, muss die Person in
unterschiedlichen profiltypischen Arbeitsfeldern und
Arbeitssituationen kompetent, z. T. eigensténdig und z. T. nach
prazisen Arbeitsanweisungen handeln.

Sie bereitet Untergriinde vor. Sie verarbeitet I6sungsmittelfreie und
I6sungsmittelhaltige Lacke im Streich-, Roll- und Spritzverfahren auf
verschiedenen Untergriinden.

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlésst eine ordentliche Baustelle.

Das Lackieren von Fahrzeugen, das Beschriften von
Hinweisschildern, Pulverbeschichtungen und Einbrennlackierungen
sowie die Annahme, Planung und Organisation von Auftrégen
gehoren nicht zu ihrem Kompetenzprofil.

Einsatzgebiet

Die Person fuhrt unter Anleitung Lackierarbeiten im privaten,
gewerblichen und 6ffentlichen Bereich durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Vorbereiten von B.1.1 Die Person wabhlt die erforderlichen Ala-b, e LF 1, 3-

metallischen Untergriinden Werkzeuge und Gerate aus. Sie legt die ihr A2a, d, 5,9,
zur Verfigung gestellte notwendige A3a-e, f, 12BK

Schutzkleidung (Schutzbrille, Handschuhe k-1, |
und wasserdichte Kleidung) an und ergreift Ada-b
die erforderlichen Schutzmafinahmen Aba, h
(Atemmaske). Sie beachtet die A6a, d-f, k
Kennzeichnung der eingesetzten Materialien. | A7f
B.1.2 Die Person kennt die Kennzeichnung B6h-i, |
von Gefahrenstoffen und G2g
Gefahrensituationen und weif3 sich G3b-d
entsprechend zu verhalten.

B.1.3 Sie kennt Gebotszeichen (Augen-,
Gehorschutz) und Hilfezeichen (Fluchtweg,
Augendusche) und befolgt sie.

B.1.4 Sie testet die Tragfahigkeit der
Altbeschichtung der Heizkdrper durch
Gitterschnitt und Tape Test.

B.1.5 Sie entfernt nicht tragfahige
Altanstriche und Roststellen mechanisch von
Hand (Stahlburste, Schleifvlies).

B.1.6 Sie entfettet und reinigt metallische
Untergriinde chemisch (anlaugen,
Netzmittelwasche).
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B.1.7 Die Werkzeuge werden mit den
entsprechenden Verdinnungsmitteln
gereinigt. Verbrauchte Reinigungsmittel
werden fachgerecht gesammelt und entsorgt.

B.2 Lackierungen mit Walze und
Spritzpistole

B.2.1 Die Person bringt wasserverdiinnbaren
Heizkorperlack mit der Lackierwalze auf den
Heizkoérper auf.

B.2.2 Zum Spritzen des Garagentors wird der
Lack auf Spritzkonsistenz eingestellt.

B.2.3 Das Spritzgerat wird an den
Kompressor angeschlossen und der Druck
wird, wie vorgeschrieben, eingestellt.

B.2.4 Der Lack wird durch ein Farbsieb in
den Farbbecher eingefiillt.

B.2.5 In zweieinhalb Kreuzgéngen wird die
Flache lackiert.

B.2.6 Die den unterschiedlichen Auftragen
zugehorigen Werkzeuge und Geréate werden
mit den entsprechenden Verdinnungsmitteln
gereinigt. Verbrauchte Reinigungsmittel und
Materialreste werden fachgerecht gesammelt
und entsorgt.

A3Db, h-i
A5 a-b, g,

A7a-c
B6h
G3d

LF1, 3,
4,9,12
BK

B.3 Lackspachtelung und
Pinsellackierung auf
Holzwerkstoffen

B.3.1 Die Person bringt pastdse
Spachtelmasse mit Japan- und
Doppelblattspachtel auf.

B.3.2 Sie schleift die Flachen von Hand und
mit Schleifmaschine (Rutscher).

B.3.3 Sie prift die Qualitéat der geschliffenen
Flachen entsprechend der Qualitdtsvorgabe
des Materials und des Kundenauftrags. Sie
wiederholt bei Bedarf den Vorgang.

B.3.4 Sie bringt einen Vorlack mit Pinsel und
Schaumstoffrolle auf den vorbereiteten
Untergrund auf und schleift ihn nach
Vorgabe.

B.3.5 Sie klebt nicht zu gestaltende Flachen
mit Lackband ab.

B.3.6 Sie bringt die Endlackierungen auf.
B.3.7 Die Werkzeuge werden mit den
entsprechenden Verdinnungsmitteln
gereinigt. Verbrauchte Reinigungsmittel und
Materialreste werden fachgerecht gesammelt
und entsorgt.

A5i-j
A6f-h
A7a-d
A9a, c
B6d

LF 1, 2,
4,8
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Kompetenzbereich

C Putzarbeiten durchfuhren

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen fur Putzarbeiten im Innen- und
AuBenbereich einsatzfahig. Um die damit verbundenen wechselnden
Arbeitsanforderungen zu bewaltigen, muss die Person in
unterschiedlichen profiltypischen Arbeitsfeldern und
Arbeitssituationen kompetent, z. T. eigensténdig und z. T. nach
prazisen Arbeitsanweisungen handeln.

Sie bereitet Untergriinde vor, bringt Putze auf und strukturiert sie.

Sie arbeitet mit Handwerkzeugen (Glattkelle, Maurerkelle, Birste)
und Kleinmaschinen (Mischmaschine, Elektroquirl).

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlasst eine ordentliche Baustelle.

Sie stellt keine Putze selber her, sondern verarbeitet Fertigprodukte.
Sie baut keine Systemgeriste auf.

Annahme, Planung und Organisation von Auftragen gehdren nicht zu
ihrem Kompetenzprofil.

Einsatzgebiet

Die Person fuhrt Putzarbeiten im Innen- und Auf3enbereich im
privaten und gewerblichen Bereich durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Betonsanierung C.1.1 Die Person pruft Schaden mittels Sicht- | A3a-b LF 9,
und Klopfprobe. Ada-b 12BK

C.1.2 Sie reinigt die Untergriinde von Moos A5d
und Algenbefall mit dem Hochdruckreiniger. Ab6a, d-h,
C.1.3 Sie legt angerostete Armierungsstahle | k-I

mit Hammer und MeiRRel frei. AT7f
C.1.4 Sie fuhrt einen Grundanstrich mit A8f
Korrosionsschutz aus und sandet ihn ab. B6i-j

C.1.5 Sie fullt die Fehlstelle mit
Reparaturmortel und glattet ihn.

C.2 Putzschaden an der
Fachwerkfassade reparieren

C.2.1 Die Person feuchtet den Untergrund A5a-b,g, | LF7,11
mit Wasser an. i-]

C.2.2 Sie stellt einen Spritzputz her und Ab6a, f, h,
spritzt das Gefach zu 50 Prozent vor. [-m
C.2.3 Sie stellt aus Fertigprodukten einen A7a, f
verarbeitungsfahigen Putz mit dem B2c-d, h
Elektroquirl her. B6l

C.2.4 Sie tragt Putz mit Maurer- und
Glattkelle auf und egalisiert oder strukturiert
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ihn mithilfe von Filzbrett oder
Schwammscheibe.

C.2.5 Mit der schmalen Maurerkelle driickt
sie die Gefachrander ab, bis sich der Putz
vom Balken trennt.

C.2.6 Der Elektroquirl und die Werkzeuge
werden gereinigt.

C.3 Bedienen der Putzmaschine | C.3.1 Sie beachtet die erforderlichen A3a-b, e LF 7
Schutzmalnahmen. Ada-d, h-i
C.3.2 Sie sorgt beim Betrieb von Aba-b, d, i
Putzmaschinen fir eine gleichmaRige A6l
Wasser- und Materialverfigung. Unter A8c-d, f
Anleitung wird die Maschine eingestellt. Bél
Waéhrend des Betriebs fiillt die Person
Sackware ein und Uberwacht Wasserdruck
und Standsicherheit des Gerats.
C.3.3 Die Putzmaschine wird gereinigt.

C.4 Verputzen C.4.1 Die Person wahlt die erforderlichen A3a-d, | LF 7
Werkzeuge aus (Glattkelle, Maurerkelle, Ada
Filzbrett, Pinsel) und bereitet den Untergrund | A5a-b, i-j
vor. A6a, d, f-
C.4.2 Sie deckt den Boden mit wasserfestem | h, k-I,
Abdeckmaterial ab. A7c
C.4.3 Sie zieht Putz mit der Kelle auf und A8d, f
glattet ihn. B2c-d, h

C.4.4 Sie glattet die komplette Wand mit dem
Rakel und filzt sie ab.

C.4.5 Ecken und Kanten werden mit dem
Pinsel sauber ausgeformt. [Hinweis: wird
durch C4.3 und C4.4 nachgewiesen]

C.4.6 Materialreste werden von der
wasserfesten Abdeckung entfernt.
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Kompetenzbereich

D Trockenbauarbeiten durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen im Innenausbau einsatzféhig. Um die
damit verbundenen wechselnden Arbeitsanforderungen zu
bewaltigen, muss die Person in unterschiedlichen profiltypischen
Arbeitsfeldern und Arbeitssituationen kompetent, z. T. eigenstandig
und z. T. nach prazisen Arbeitsanweisungen handeln.

Sie arbeitet mit bei der Erstellung der Unterkonstruktion an Decken
und Wanden, sie baut Dammstoffe ein und stellt durch Beplankung
eine Wandflache her. Sie stellt nach Vorgabe Spachtelmasse her und
verarbeitet sie.

Sie arbeitet mit Handwerkszeugen (Wasserwaage, Sage,
Kleinwerkzeugen) und Kleinmaschinen (Bohrmaschine, verschiedene
Schleifmaschinen).

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlasst eine ordentliche Baustelle.

Annahme, Planung und Organisation von Auftrdgen gehéren ebenso
wenig zu ihrem Kompetenzprofil wie das Einmessen der Wande und
die Auswahl der Dammstoffe.

Einsatzgebiet

Die Person stellt neue Wande auf und verkleidet sie. Sie begradigt
Waénde. Sie fuhrt SchallschutzmalRhahmen durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Wande begradigen D.1.1 Die Person transportiert die Materialien | A2a LF 1,2,

auf die Baustelle und lagert sie sachgerecht. | A3a-e, h-i | 6
D.1.2 Sie wahlt die erforderlichen Werkzeuge | Ada-b
und Geréate aus (Wasserwaage, Richtscheit, | Aba-g, i-j
Lot, Gliedermal3stab, Cuttermesser,
Eisenschiene, Maurerkelle). G3b, d
D.1.3 Sie kontrolliert die Ebenheit des
Untergrunds mit Wasserwaage und
Richtscheit und legt die Starke des
Klebeauftrags fest.

D.1.4 Sie bemisst die Platten und schneidet
sie zu.

D.1.5 Sie tragt den Klebemortel im
Punktwulstverfahren auf.

D.1.6 Sie klebt die Gipskartonplatte an und
richtet sie lotrecht aus.

D.2 Konstruktion fur Trennwand
herstellen

D.2.1 Die Person wahlt die erforderlichen Ala-b, e LF 6,
Werkzeuge und Gerate aus (Metallsage, A2a, | 12A0
Gliedermalistab, Stift, Bohrmaschine). A3a-b, f,

h-1
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D.2.2 Sie stellt Unterkonstruktionen aus Ada-b
Metallsystemen her, indem sie Mal3e aus der | A5f-g, i
Bauzeichnung entnimmt und sie auf die A8a
Konstruktionsprofile Gbertragt. F2a, e, 0-
D.2.3 Sie sagt oder schneidet die h
Konstruktionsprofile zu. F3a, c, h
D.2.4 Sie hilft beim Anzeichnen auf Boden,

Wénde und Decke. G2f
D.2.5 Sie schraubt die Profile an Boden, G3b-d
Decke und Wéande an unter Berticksichtigung

des Schallschutzes.

D.3 Beplanken D.3.1 Die Person wahlt die erforderlichen Aba-b, d- | LF 6,
Werkzeuge und Gerate aus (Bauschrauber, g, |, k-l 10,
Stichséage). A8c, e 12A0
D.3.2 Sie arbeitet mit beim Anhalten und
Anschrauben der zugeschnittenen F2e, g
Gipskartonplatten. F3c, h
D.3.3 Sie schneidet Dammstoffe F4b
(Weichfaserplatten) zu und hilft beim
Einbringen des Dammmaterials.

D.4 Spachteln und Schleifen D.4.1 Die Person wahlt die erforderlichen A2b-c LF 1,2,

von Nahten, Fugen und Flachen | Werkzeuge, Gerate (Spachtel, Glattkelle, Ad4j 6, 10,
Handschleifer, Elektroquirl, Schwingschleifer, A6c, g 12EG
Giraffe, Schleifgitter, Industriestaubsauger) und
SchutzmaRnahmen (Gehor- und Augenschutz) A8d, f
aus.

D.4.2 Sie stellt nach Anweisung Spachtelmasse F3j
her. F5d
D.4.3 Sie verfiillt Fugen und verspachtelt Nahte

wie auch gesamte Wandflachen nach den

gewlnschten Qualitatsstandards (bis Q 2).

D.4.4 Sie setzt ein Entfeuchtungsgeréat ein.

D.4.5. Sie schleift mit Handschleifer und

Schleifklotz sowie maschinell mit Schwingschleifer

und Giraffe (elektr. Schleifer an Teleskopstange).

D.4.6 Sie wahlt die Kérnung des Schleifpapiers,

setzt das erforderliche Schleifpapier ein, wechselt

es zeitgerecht und saubert die Gerate.
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Kompetenzbereich

E Tapeten und Bodenbelage kleben

Erkléarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen im Innenausbau einsatzfahig. Um die
damit verbundenen wechselnden Arbeitsanforderungen zu
bewadltigen, muss die Person in unterschiedlichen profiltypischen
Arbeitsfeldern und Arbeitssituationen kompetent, z. T. eigenstandig
und z. T. nach prazisen Arbeitsanweisungen handeiln.

Sie verarbeitet verschiedene Isolier- und Unterlegstoffe. Sie stellt
Klebstoffe nach Anleitung her. Sie verarbeitet Papiertapeten,
Raufaser und Glasfasergewebe.

Sie arbeitet mit Handwerkszeugen (Burste, Schere, Lot,
Kleinwerkzeuge) und Kleinmaschinen (Einkleistergerat).

Sie verlegt einfache Bodenbeléage unter Anleitung.

Sie fuhrt Erst- oder Erneuerungsanstriche mit pastésen oder
flissigen Stoffen (Ful3Bbodenbeschichtung) durch. Sie hilft,
Sockelleisten zuzuschneiden und zu befestigen.

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlasst eine ordentliche Baustelle.

Das Kleben von Tapeten mit versetztem Musteransatz, das
Verarbeiten von textilen Wandbekleidungen und das Verlegen und
Verkleben von hochwertigen Bodenbeldgen sowie die Annahme,
Planung und Organisation von Auftragen gehdren nicht zu ihrem
Kompetenzprofil.

Einsatzgebiet

Die Person fuhrt unter Anleitung Tapezier- und Bodenbelagsarbeiten
mit unterschiedlichen Materialien in privaten, gewerblichen und
offentlichen Gebauden durch.

Arbeitsprozess

E.1 Tapezieren von Raufaser

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1.1 Die Person wabhlt die erforderlichen Ala-b, e LF 4, 8,
Werkzeuge und Gerate aus. A2a-c, i 12Gl
E.1.2 Sie stellt Kleister her. A3a-b, f,

E.1.3 Sie legt Raufaserrollen in das h-|
Einkleistergerat ein, zieht die Bahnen durch Ada-b

und langt sie ab. A5q, i-j

E.1.4 Sie befestigt die Tapete lotrecht und A6k

blasenfrei mit der Blirste an den Dach- und A7a, d
Wandflachen. A8c

E.1.5 Sie passt die Tapete an und entfernt G2f

die Uberstande mit Schere oder G3b-d
Cuttermesser.

E.1.6 Sie reinigt das Tapeziergeréat.
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E.2 Tapezieren von E.2.1 Die Person entfernt Alttapeten mit der A5g, i-j LF 1, 2,
Papiertapeten mit einfachen Spachtel nach Perforieren und Einweichen. Abe, k 5,8,
Mustern E.2.2 Sie kleistert die Bahnen der ATf 12GlI
Untertapete mit der Hand ein und bringt sie A8c
an. B2c-e
E.2.3 Sie schneidet die Mustertapete unter B4a, c-e
Berlcksichtigung des Rapports (Mustersatz)
auf die bendtigte Lange.
E.2.4 Sie kleistert die Bahnen mit der
Kleisterblrste von Hand ein und legt sie
zusammen.
E.2.5 Sie befestigt die Tapete mustergerecht
und blasenfrei mit der Birste an der Wand.
E.2.6 Sie berlcksichtigt dabei die korrekte
Reihenfolge des Anbringens (mit dem Licht,
vom Fenster weg).
E.3 Wandklebeverfahren E.3.1 Die Person wahlt die erforderlichen Aba-b,d- LF 4, 8,
Werkzeuge aus. el j 12GlI
E.3.2 Sie walzt Glasgewebekleber auf die Ab6a, d-f
Wand auf. A7d
E.3.3 Sie legt die Bahnen in das Klebebett
ein, richtet sie aus und walzt sie mit der
Moosgummiwalze fest.
E.4 FuRbodenbeschichtung E.4.1 Die Person wabhlt die erforderlichen A3b LF 8, 9,
Werkzeuge, Gerate (Nassstaubsauger, Ab5a, d, i) | 12GlI
Schrubber, Spachtel, Walze) und A6a, e, f,
Schutzkleidung (Knieschoner) aus. g, h
E.4.2 Sie reinigt und entfettet den Boden mit | A6k-I
Anlauger. A7d, f, |
E.4.3 Sie beseitigt Schaden (Abbirsten,
Abschaben, Fleckspachtelung).
E.4.4 Sie grundiert und bringt im System
einen Zweischichtenanstrich auf.
E.4.5 Die Verkehrswege werden abgesandet.
E.5 Nivellieren von Fulzbdden E.5.1 Die Person wabhlt die erforderlichen Ada-b LF 9, 12
und Verlegen von Belagen Werkzeuge und Geréte aus (Elektroquirl, Aba-b, d- | Gl
Stielspachtel, Staubsauger, e, q,ij
FuBbodenmesser, Cuttermesser, Ab6a,c-g,
Gliedermalf3stab, Metallschiene, Rakel). k-1
E.5.2 Sie schuttet die selbstnivellierende B4a
Spachtelmasse auf den Boden auf, verteilt
diese mit der Rakel.
E.5.3 Nach der Durchtrocknung schleift sie
den Boden und entstaubt ihn.
E.5.4 Sie schneidet selbstliegenden
Teppichboden zu und verlegt ihn.
E.5.5 Sie misst die Sockelleisten aus,
schneidet sie auf Lange und befestigt sie.
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E.5.6 Sie passt die Sockelleiste an den
Boden an, indem sie Teppichstreifen
zuschneidet und in die Sockelleiste einlegt.
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Kompetenzbereich

F Dammarbeiten durchfiihren

Erkléarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist an Arbeitsplatzen im Bereich der Innen- und
Auflendammung einsatzfahig. Um die damit verbundenen
wechselnden Arbeitsanforderungen zu bewaltigen, muss die Person
in unterschiedlichen profiltypischen Arbeitsfeldern und
Arbeitssituationen kompetent, z. T. eigenstandig und z. T. nach
prazisen Arbeitsanweisungen handein.

Sie arbeitet mit bei Demontagearbeiten und der Vorbereitung der
Untergriinde. Sie hilft mit beim Setzen von Sockel- und
Abschlussschienen. Sie verarbeitet Dammestoffe, schlief3t Fugen und
armiert.

Sie arbeitet mit Handwerkszeugen (Wasserwaage, Sage,
Kleinwerkzeugen) und Kleinmaschinen (Bohrmaschine, hei3er Draht,
Schwingschleifer).

Sie kennt den ordnungsgemalfen Aufbau des Gerlists, erkennt
Fehler und weifld um richtiges Verhalten auf dem Gerust.

Sie verhalt sich kundenorientiert. Sie arbeitet emissionsarm und
sauber und hinterlasst eine ordentliche Baustelle.

Annahme, Planung und Organisation von Auftrdgen gehoéren nicht zu
ihrem Kompetenzprofil, also auch nicht die Berechnung der
Dammstérke und die Auswahl der Materialien.

Einsatzgebiet

Die Person fuhrt DAmmarbeiten mit verschiedenen Materialien
(Styropor, Mineralwolle, organische Baustoffe) im Innen- und
AulRenbereich durch. Sie beplankt Warmedammungen und dichtet
die Fugen ab. Sie tragt die Schutzbeschichtung auf.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
F.1 Demontage- und F.1.1 Die Person wahlt die erforderlichen Ala-b, e LF
Montagearbeiten Werkzeuge und Gerate (Schraubenzieher, A2a, | 12A0
Maulschlissel, Stromprufer, Bohrmaschine, A3a-f, h-1
Wasserwaage) aus. Ada-b
F.1.2 Sie entfernt Briefkasten, Hausnummer, | A5a-b, d-
Schilder, Fensterbanke und Fensterladen. e il
F.1.3 Sie unterscheidet Anlege- und B7a-b, d
Stehleitern. Sie nutzt eine Anlegeleiter, C3a
entfernt Fallrohre und montiert flexible Cha, c
Entwasserungen. F2e
F.1.4 Sie baut Vordacher, Schutzgelander, F3c, h
Fensterladen und Fensterbénke ab. G2f
F.1.5 Sie baut Montageklétze ein. G3b-d
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F.1.6 Nach Abschluss der Dammarbeiten hilft
die Person beim Wiederanbringen eines Teils
der demontierten Bauelemente
(Fensterbénke, Briefkasten, Hausnummer,
Schilder).

F.2
AuRenwanddammung im
Verbundsystem

F.2.1 Die Person wahlt die erforderlichen
Werkzeuge und Geréte aus (heil3er Draht,
Hammer, Cuttermesser, Bauschrauber,
Glattkelle, Zahnspachtel, Maurerkelle,
Kunststoffkelle).

F.2.2 Sie beachtet die erforderlichen
SchutzmalRnahmen (Helm,
Sicherheitsschuhe, Abplanung) fiir sich und
die Umwelt.

F.2.3 Sie hilft beim Bemaf3en und
Zuschneiden der Sockel- und
Abschlussschienen und der Dammplatten
(Insektenschutz).

F.2.4 Sie assistiert beim Richten, Anhalten,
Ankleben, Dubeln und Anschrauben der
Platten.

F.2.5 Sie schlieRt Fugen und Anschliisse mit
Dammmaterial oder mit Dammschaum und
egalisiert Uberstehende Materialien.

F.2.6 Sie tragt Klebemartel auf und bettet das
Armierungsgewebe und die Kantenprofile
ein.

F.2.7 Sie verkleidet die Warmedammung mit
Strukturputz oder Plattenmaterial.

A3a-b
Ada-b

Aba-b, d-
e q,i

A7d, A8c
B7b, d

C3a, h
C7e

F4b

LF 10,
12 AO,
12EG

F.3 Dachdammung zwischen
den Sparren

F.3.1 Die Person wahlt die erforderlichen
Werkzeuge und Gerate aus
(Gliedermal3stab, Elektrotacker,
Cuttermesser, Klebepistole).

F.3.2 Sie misst die Sparrenfelder, schneidet
die Windschutzfolie zu und tackert sie seitlich
an die Sparren.

F.3.3 Nach dem Einbringen der Dammplatten
wird die Dampfsperre befestigt und winddicht
verklebt.

Aba-b, d-
eq,i

A8c
B7b

Cb6a, d, h

LF 10,
12EG

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

| 85 Nr. 1la—e
| 8 5 Nr. 2a—d
| 8 5Nr. 4a

| 8 5 Nr. 6b—c
I 85 Nr. 13a
I 85 Nr. 13b

- Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden

kann.
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| Kompetenzmodell Friseur/-in

| Kompetenzbereich

A Haare schneiden

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

genannt) berét zum Haarschnitt und schneidet Haare mit

verschiedenen Schneidetechniken. Sie tberprift das Ergebnis
und korrigiert Schnittfehler. Bei allen Arbeiten erfillt sie
dienstleistungsbezogene Erwartungen und Bedirfnisse des

Kunden.

Die Person stylt, fohnt und féarbt nicht die Haare. Sie formt das
Haar nicht dauerhaft um und gestaltet nicht das Gesicht mittels

dekorativer Kosmetik.

Einsatzfeld

Die Person kann in Friseursalons, Verkaufsraumen und
Abteilungen von Hotels und Garderoben sowie Maskenrdumen
arbeiten. Dort berat sie und schneidet Haarschnitte.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Vorbereitende MaRnahmen | A.1.1 Die Person stellt Werkzeuge zum Abschnitt A | LF 5
Haarschneiden zusammen und bindet 4.1 a), b),
dem Kunden Kittel und Halskrause um. c)

A.1.2 Die Person achtet auf Hygiene und | Abschnitt A | LF 1,
Arbeitsschutz. 4.1 ), 3,5
4.2.a), b),
4.3 a), b),
c)

A.2 Haare schneiden A.2.1 Die Person schneidet den Abschnitt A | LF 5
gewlnschten Haarschnitt mit einer 2.1a),22
spezifischen Schnitttechnik. Sie a), b), ),
beriicksichtigt dabei die Haarstruktur. d)

A.2.2 Die Person halt die richtige
Handlungsabfolge fur das Schneiden Abschnitt A
typischer Haarschnitte ein. 2.2¢c),d) LF5
A.2.3 Die Person wahlt die korrekte
Spezialschere fir die Schnitttechnik aus. | Abschnitt A | LF 5
2.2¢),d)
A.2.4 Die Person entscheidet je nach
Haargegebenheit, ob das Haar trocken Abschnitt A | LF 5
oder nass geschnitten werden muss. 2.1a),22
c), d)
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A.3 Uberpriufung des A.3.1 Die Person prift rechtzeitig, ob Abschnitt A | LF 5
Ergebnisses bzw. der Schnittfehler vorliegen, und korrigiert 2.2e),
Zwischenergebnisse Schnittfehler. 4.4 a) b)
A.3.2 Die Person identifiziert Ursachen Abschnitt A | LF 5
fur Schnittfehler. 2.2 e),
4.4 a) b)
A.4 Beratung zum Haarschnitt A.4.1 Die Person berat den Kunden zum | Abschnitt A | LF 2,
Haarschnitt. Sie berlicksichtigt dazu 12e),41 |4,13
seine Haarstruktur und die Gesichtsform. | g)
Falls der Kunde sich einen Haarschnitt
winscht, der zunachst nicht zu seinen
Anlagen passt, passt die Person diesen
Haarschnitt so an, dass er dem Kunden
gut steht.
A.5 Kundenorientiertes Arbeiten | A.5.1 Die Person bedient den Kunden. Abschnitt A | LF 2
(Erflllen der Erwartungen und 1.1 a) b),
Bedirfnisse des Kunden) 1.2 a), b),
4.1d)i)
A.5.2 Die Person bindet den Kunden. Abschnitt A | LF 2,
11¢),1.2 |12
a), d), i), j),
4.6 b), d),
5.2a)b)c)
A.5.3 Die Person verhélt sich freundlich, | Abschnitt A | LF 2
entgegenkommend und kommunikativ. 1.1 a), b),
1.2¢c),d)
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Kompetenzbereich

B Haare farben

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) berat zur Haarfarbung, farbt Haare und Strdhnchen mit
verschiedenen Praparaten, Farbrezepturen, Auftragetechniken.
Bei allen Arbeiten erfilllt sie dienstleistungsbezogene
Erwartungen und Bediirfnisse des Kunden.
Die Person schneidet, stylt und féhnt nicht die Haare. Sie formt
das Haar nicht dauerhaft um, gestaltet nicht das Gesicht mittels
dekorativer Kosmetik.

Einsatzfeld Die Person kann in Friseursalons, Verkaufsraumen und
Abteilungen von Hotels und Garderoben sowie Maskenrdumen
arbeiten. Dort berat sie und farbt Haare.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Behandlungsplan B.1.1 Die Person vergleicht die Abschnitt A | LF 8,9

*(Farbrezeptur) erstellen Ausgangsfarbe mit der Zielfarbe bzgl. 2.5a),d)

Farbtiefe und Farbrichtung und stellt Abschnitt B
fest, um wie viele Stufen/Tone sie sich | 5c¢)
unterscheidet.
B.1.2 Die Person ermittelt den Abschnitt A | LF 9
WeilRanteil des gesamten Haares auf 2.5a)
dem Kopf (ganzer Kopf vs. nur Abschnitt B
Schlafen etc.) und den Ergrauungs- 5¢)
grad des farblosen Haares.
B.1.3 Die Person bestimmt ausgehend | Abschnitt A | LF 9
von den Analyseergebnissen aus 2.5d),
B.1.1 und B.1.2 den Prozentsatz des Abschnitt B
notwendigen Wasserstoffperoxids und | 5 d)
das Mischverhéltnis zwischen Abschnitt A
Farbnuancierung und Farbintensitét 2.5¢e),

Abschnitt B | LF 9

5d)
B.1.4 Die Person mischt die Farbe an. | Abschnitt A

2.5h)

LF9

B.1.5 Die Person kann ein schlechtes Abschnitt B
Ergebnis einer Haarfarbung korrigieren | 5 d), g)
oder verhindern, indem sie mit der LF 8,9
komplementéren Farbrichtung farbt. -
B.1.6 Die Person wabhlt zu einer Farbe | Abschnitt A
das Farbprodukt mit passender 2.5b), d)
Fachbezeichnung aus.
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B.2 Vor- nachbereitende B.2.1 Die Person stellt alles nétige Abschnitt A | LF 9
Malnahmen Material, das man fir das Haarefarben | 2.5 c), d),
bendtigt, zusammen. 4.1 a)
B.2.2 Die Person bereitet den Kunden | Abschnitt A | LF 9
auf die Farbbehandlung vor. 4.1 a)
B.2.3 Die Person achtet auf Hygiene, Abschnitt A | LF 1, 8,
Arbeitsschutz und Vorschriften (z. B. 41¢c),4.2. |9
vorbeugende a), b), 4.3
BrandschutzmafRnahmen). a), b), c),
Abschnitt C
3a), b),c),
d)
B.2.4 Die Person lagert und entsorgt Abschnitt A
Chemikalien fachgerecht. 4.2 a),4.3 LF 8,9,
a) 12
Abschnitt C
4.c), d)
B.3 Farben der gesamten Haare | B.3.1 Die Person behandelt das Haar Abschnitt A | LF 8
oder Farben von Stréahnen mit einer TOnung. 2.5b)
B.3.2 Die Person farbt die Haare je Abschnitt A | LF 9
nach Ausgangslage und Zielfarbe mit 2.5¢), e)
unterschiedlichen Auftragetechniken. Abschnitt B
5d)
B.3.3 Die Person farbt Strahnen mit Abschnitt A | LF 9
verschiedenen Techniken. 2.5¢), e)
Abschnitt B
5e),f)
B.3.4 Die Person farbt das Haar mit Abschnitt A | LF 9
Pflanzenhaarfarbe. 2.5h),¢)
B.4 Haarfarbe einwirken lassen | B.4.1 Die Person lockert das Haar auf. | Abschnitt A | LF 9
250)
B.4.2 Die Person lasst die Abschnitt A | LF 8,9
Farbe/Tonung unterschiedlich lang 251,41
einwirken. Q)
B.4.3 Die Person verwendet Wéarme, Abschnitt A
wenn die Einwirkzeit aus 2.51),09) LF9
organisatorischen Grinden verkuirzt
werden muss.
B.5 Beenden des B.5.1 Die Person emulgiert die Farbe Abschnitt A | LF 9
Farbprozesses zuerst auf und spilt das Haar 2.509)

grindlich mit Shampoo aus.
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B.5.2 Die Person beendet den Abschnitt A | LF 3, 8,
Farbprozess immer mit einer 21b),25 |9
Haarkur/einem Conditioner. o))
B.5.3 Die Person korrigiert ein Abschnitt A | LF 8,9
unzufriedenstellendes Farbergebnis. 2.5h)
B.6 Farbberatung und B.6.1 Die Person bietet dem Kunden Abschnitt A | LF 8, 9,
Verkaufen von Farbeprodukten | wunschgerecht kosmetische Produkte, | 1.2 b), f),
Dienstleistungen zu Farbeprodukten 5.2¢)
an. Abschnitt B
5h)
B.6.2 Die Person berat den Kunden Abschnitt A | LF 8,9,
zum Haarefarben. Sie berucksichtigt 1.2¢) 13
dazu seine Ausgangshaarfarbe, Abschnitt B
Haarqualitat und sein 5a), b)
Erscheinungsbild.
B.7 Kundenorientiertes Arbeiten | B.7.1 Die Person bedient den Kunden. | Abschnitt A | LF 2
(Erflullen der Erwartungen und 1.1a)b),
Bedirfnisse des Kunden) 1.2 a), b),
4.1d)1i)
B.7.2 Die Person bindet den Kunden. Abschnitt A | LF 2, 12
1.1¢),1.2
a), d), i), ),
4.6 b), d),
5.2a)b)c)
B.7.3 Die Person verhalt sich Abschnitt A | LF 2
freundlich, entgegenkommend und 1.1. a), b),
kommunikativ. 1.2¢c), d)
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Kompetenzbereich

C Haare dauerhaft umformen ‘

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person)
des Kompetenzbereichs genannt) beréat zur dauerhaften Umformung, formt die Haare mit
spezieller Dauerwellenflissigkeit, Warme und anschlieender
Behandlung mit Fixierschaum dauerhaft um. Bei allen Arbeiten
erfullt sie dienstleistungsbezogene Erwartungen und Bedurfnisse
des Kunden.
Die Person schneidet, farbt, stylt und féhnt nicht die Haare. Sie
gestaltet nicht das Gesicht mittels dekorativer Kosmetik.
Einsatzfeld Die Person kann in Friseursalons, Verkaufsraumen und
Abteilungen von Hotels und Garderoben sowie Maskenrdumen
arbeiten. Dort berat sie zu Dauerwellen und formt die Haare
dauerhaft um.
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vorbereitende MaRnahmen | C.1.1. Die Person wéahlt die geeignete | Abschnitt A | LF 7
Dauerwellenflissigkeit(en) und Wickler | 2.4 a), b)
aus und wascht das Haar.
C.1.2 Die Person stellt alles noétige Abschnitt A
Material fur die dauerhafte Umformung | 2.4 a), b),
zusammen. 4.1 a), b)
C.1.3 Die Person behandelt Abschnitt A
teilstrapaziertes Haar vor. 2.4 b), d)
C.1.4 Die Person achtet auf Hygiene Abschnitt A
und Arbeitsschutz. 4.1c), 4.2.
a), b) 4.3
a), b), ¢),
C.1.5 Die Person erstellt einen Abschnitt C
Behandlungsplan fur die dauerhafte 3a),b),c
Umformung Abschnitt A
2.4 a), b),
c)
C.2 Dauerhaftes Umformen der | C.2.1 Die Person dreht das Haar auf Abschnitt A | LF 7
Haare Wickler. 2.4 a)
C.2.2 Die Person tragt die Abschnitt A
Dauerwellenflissigkeit auf. 2.4 b)

109




° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN

* o ERKENNEN

C.2.3 Die Person lasst die Haare mit Abschnitt A
Dauerwellenfliissigkeit je nach 2.4¢),d)
Herstellerangaben einwirken, wascht
die Dauerwellenfliissigkeit aus und
nimmt die Feuchtigkeit ein wenig aus
dem Haar.
Abschnitt A
C.2.4 Die Person behandelt das Haar | 2.4 b), d)
mit Fixierschaum.
Abschnitt A
C.2.5 Die Person fiihrt die Tatigkeiten 2.4d), e)
fur eine Dauerwelle in der richtigen
Reihenfolge aus.
Abschnitt A
C.2.6 Die Person glattet die Haare 2.4 b), ),
dauerhaft. d)
C.3 Beenden der Behandlung C.3.1 Die Person entfernt die Wickler, | Abschnitt A | LF 7
spult die Haare aus und behandelt das | 2.4 d)
Haar mit einer Haarpflege.
C.4 Beratung zur und Verkauf C.4.1 Die Person bietet dem Kunden Abschnitt A | LF 7
der dauerhaften Umformung wunschgerecht kosmetische Produkte | 1.2 b), ), 5
und Dienstleistungen zur dauerhaften c)
Umformung an.
C.4.2 Die Person berét den Kunden Abschnitt A | LF 4, 7,
zur dauerhaften Haarumformung. 1.2¢e),f), 13
g), h), 4.1
9)
C.5 Kundenorientiertes Arbeiten | C.5.1 Die Person bedient den Kunden. | Abschnitt A | LF 2
(Erfullen der Erwartungen und 1.1. a) b),
Beddirfnisse des Kunden) 1.2 a), b),
4.1d)i)
C.5.2 Die Person bindet den Kunden. Abschnitt A | LF 2, 12
1.1¢),1.2
a), d), i), ),
4.6 b), d),
5.2a)b)c)
C.5.3 Die Person verhélt sich Abschnitt A | LF 2,7
freundlich, entgegenkommend und 1.1. a), b),
kommunikativ. 1.2 c), d)
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Kompetenzbereich

D Haare fohnen und stylen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) berat zum Styling, wascht, fohnt und stylt die Haare.
Bei allen Arbeiten erfillt sie dienstleistungsbezogene
Erwartungen und Bediirfnisse des Kunden.

Die Person schneidet und farbt nicht die Haare. Sie formt das
Haar nicht dauerhaft um und gestaltet nicht das Gesicht mittels

dekorativer Kosmetik.

Einsatzfeld

Die Person kann in Friseursalons, Verkaufsraumen und in
Abteilungen von Hotels und Garderoben sowie Maskenrdéumen

arbeiten. Dort berét sie und stylt Haare.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Haare waschen D.1.1. Die Person wéscht die Haare Abschnitt A | LF 3
und trocknet nach dem Waschen die 2.1b), c),
Haare ab. d), e)
D.2 Haare féhnen D.2.1 Vorbereitende Ma3nahmen: Die | Abschnitt A | LF 6
Person trocknet die Haare vor und 2.3.a), 0),
stellt das benétigte Werkzeug zum 4.14a)
Stylen zusammen.
D.2.2 Die Person erstellt Frisuren mit Abschnitt A
welligem oder lockigem Haar oder 2.3.b), ¢)
Glatthaarfrisuren.
D 3 Haare stylen D.3.1 Die Person formt die Frisur mit Abschnitt A | LF 6
den Fingern, Stylingprodukten, Kamm | 2.3 a), d),
und Haarspray. Sie behandelt das Q)
Haar mit einer Pflege und dann mit Abschnitt B
einem Festiger vor. 2¢)
D.3.2 Die Person formt klassische Abschnitt A
Hochsteckfrisuren (Dutt, Banane, 2.3¢e),f)
Chignon). Abschnitt B
2a), b)
D.4 Beratung und Verkaufen D.4.1 Die Person bietet dem Kunden Abschnitt A | LF 6
zum Styling wunschgerecht kosmetische Produkte | 1.2 f)
und Dienstleistungen zum Styling.
D.4.2 Die Person berat den Kunden Abschnitt A | LF 4, 6,
zum Styling. 1.2 b), ), 13
4.1 g)
D.5 Kundenorientiertes Arbeiten | D.5.1 Die Person bedient den Kunden. | Abschnitt A | LF 2
(Erflallen der Erwartungen und 1.1.a) b),
Bedurfnisse des Kunden) 1.2 a), b),
4.1d)i)
D.5.2 Die Person bindet den Kunden. Abschnitt A | LF 2, 12
1.1c¢),1.2
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a), d), i), j),
4.6 b), d),
5.2a)b)c)

Abschnitt A
D.5.3 Die Person verhalt sich 1.1.a), b), LF 2
freundlich, entgegenkommend und 1.2¢),d)
kommunikativ.
D.6 Hygiene und Arbeitsschutz D.6.1 Die Person achtet auf Hygiene, Abschnitt A | LF 1,
Arbeitsschutz und Vorschriften (z. B. 4.1 ¢c), 3,6,
Umweltschutz und vorbeugende 4.2.a), b),
BrandschutzmalRnahmen). 4.3 a), b),
c),
Abschnitt C
3a), b), c),
d)

4c), d)
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Kompetenzbereich

E Gesicht dekorativ gestalten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) beréat zum Make-up, farbt und zupft Augenbrauen,
farbt die Wimpern und schminkt. Bei allen Arbeiten erflllt sie
dienstleistungsbezogene Erwartungen und Bedurfnisse des

Kunden.

Die Person schneidet, stylt und farbt nicht die Haare. Sie formt

das Haar auch nicht dauerhaft um.

Einsatzfeld

Die Person kann in Friseursalons, Verkaufsraumen,

kosmetischen Abteilungen von Hotels und Garderoben,

Maskenraumen sowie Kosmetikstudios arbeiten. Dort beréat sie,
farbt und zupft Augenbrauen und farbt Wimpern.

Abdeckstift die Lippenkontur ab und
pudert sie.

E.4.4 Die Person tragt ein Lippen-
Make-up auf.

E.4.5. Die Person behandelt die Haut
mit Pflegeprodukten abhéngig vom
Hauttyp.

Abschnitt B 1
g)

Abschnitt A 3
a), ¢), h)

Abschnitt B 1
a), b), c), d),
f)

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Augenbrauen zupfen E.1.1. Die Person zupft die Abschnitt A LF 11
Augenbrauen. 31)
Abschnitt B 1
e)
E.2 Augenbrauen farben E.2.1 Die Person mischt die Abschnitt A LF 11
Augenbrauenfarbe an, tragt sie auf 3i)
die Augenbrauen auf, lasst die Farbe
einwirken und nimmt die Farbe ab.
E.3 Wimpern farben E.3.1 Die Person bereitet die Augen | Abschnitt A LF 11
fur das Farben der Wimpern vor: 3i)
mischt die Farbe an und tragt sie auf
die Wimpern auf, lasst die Farbe
einwirken und nimmt die Farbe ab.
E.4 Make-up E.4.1 Die Person tréagt eine Abschnitt A3 | LF 11
Grundierung und Rouge auf. a), ¢), h),
Abschnitt B 1
9)
E.4.2 Die Person tragt Lidschatten Abschnitt A 3
auf, gleicht die Augenform aus und c), h)
betont sie.
E.4.3 Die Person deckt mit Abschnitt A 3
Grundierung, Abdeckcreme oder a), c), h)
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Werkzeug zusammen.

E.5 Beratung zu und Verkauf E.5.1 Die Person beréat den Kunden Abschnitt A LF2,11
von Make-up-Produkten zu Augenbrauen und 1.2e),f),g) |13
Wimpernbehandlung. Sie
bertcksichtigt seine natirliche
Augenbrauenform, die ideale
Augenbrauenform, seine Haarfarbe,
seine Gesichtsform und den
Kundenwunsch.
E.5.2 Die Person beréat den Kunden Abschnitt A LF 2,11,
zum Make-up. 1.2e),f),0), |13
3a),4.19)
E.5.3 Die Person kann sich den Abschnitt A LF 2,11,
(erwiinschten) Zielzustand vorstellen | 1.2 b), e),f), | 4, 13
und dem Kunden realistisch h)
kommunizieren.
E.6 Kundenorientiertes Arbeiten | E.6.1 Die Person bedient den Abschnitt A LF 2
(Erflllen der Erwartungen und Kunden. 1.1.a) b), 1.2
Bedurfnisse des Kunden) a), b), 4.1d)
i)
E.6.2 Die Person bindet den Kunden. | Abschnitt A LF 2,12,
1.1¢), 1.2 a),
d), i), ]), 4.6
b), d), 5.2 a)
b) c)
E.6.3 Die Person verhélt sich Abschnitt A LF 2
freundlich, entgegenkommend und 1.1. a), b),
kommunikativ. 1.2c¢),d)
E.7 Vor- und nachbereitende E.7.1 Die Person pflegt das Abschnitt A LF 1,11
Mafl3nahmen Werkzeug fachgerecht. Sie achtet 4.1c), 4.2.3),
auf Hygiene, Arbeitsschutz und b) 4.3 a), b),
Vorschriften (z. B. Umweltschutz und | c)
vorbeugende Abschnitt C 3
BrandschutzmaRhahmen). a), b), ¢), d)
4.c¢), d)
E.7.2 Die Person bereitet den Abschnitt A3 | LF 11
Kunden fur das Make-up vor (Make- | b)
up entfernen, Stirnband etc). Sie Abschnitt B
stellt das fir das Make-up benétigte | 1 a)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A Nr. 2.2 f), g), h)
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Abschnitt A Nr. 3 d), e), f), g)

Abschnitt B Nr. 1 h)

Abschnitt B Nr. 3

Abschnitt B Nr. 4

=>» Grund: Der Test beinhaltet nur Kerntétigkeiten des Friseurhandwerks. Nach Meinung der

Fachexperten handelt es sich bei den Inhalten: Bartschneidetechniken, Rasuren, Einarbeitung
von Haarersatz sowie Nageldesign/-modellage bzw. Manikiire entweder um Spezialisierungen
oder um sehr selten vorkommende Tatigkeiten in der betrieblichen Praxis.

Abschnitt A Nr. 4.1 e), f), h)
Abschnitt A Nr. 4.6 a), ¢)
Abschnitt A Nr. 5.1
= Grund: Der Test beinhaltet nur Kerntatigkeiten des Friseurhandwerks. Inhalte zu
warenwirtschaftlichen oder kaufménnischen Prozessen obliegen in der betrieblichen Praxis
meist in der Verantwortung des Friseurmeisters.

Abschnitt A Nr. 4.5
Abschnitt C Nr. 1
Abschnitt C Nr. 2
Abschnitt C Nr. 4 a), b)
= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt
werden kann. AuB3erdem ist es fir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Anlagenmechaniker/-in flr Sanitar-, Heizungs-

und Klimatechnik

Kompetenzbereich

A Rohre installieren ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Auf der Grundlage von Verlegepléanen installiert die berufsfachlich
kompetente Person (im Folgenden Person genannt) verschiedene
Rohrleitungen. Folgende Aspekte sind hier zu beachten: (i) die
Auswahl des richtigen Befestigungsverfahrens, (ii) die Verlegeregeln
fur Ver- und Entsorgungsleitungen, (iii) die Auswahl der richtigen
Rohrwerkstoffe, (iv) die Wahl des passenden Trennverfahrens sowie
(v) der Einsatz eines adaquaten Verbindungsverfahrens. Vor
Inbetriebnahme spiilt die Person das installierte Rohrleitsystem und
prift es auf Dichtheit. AbschlieRend dammt sie die Rohrleitungen.

Die Person verlegt keine Flachenheizung. Die Person schlief3t keine
Anlagen an die Rohrinstallation an.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen
Rohrinstallationen erforderlich sind. Arbeitsorte sind Ein- und
Zweifamilienhauser, Mehrfamilienhduser mit Etagenwohnungen,
kleinere Gewerbeeinheiten. Es kann sich sowohl um Neubauten wie
auch um Bestandsgebaude handeln.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.1 Prufen des Auftrags A.1.1. Die Person kann Installationsplane | Abschnitt A | LF 1-7
und Einhalten der lesen und die Angaben richtig entnehmen. | § 4 Abs. 2 Ubergreif
Sicherheitsnormen Die Person wahlt den passenden 15a,b,e end
Rohrwerkstoff fir das durchstrdomende 16a,b,c
Medium aus.
A.1.2 Die Person wéhlt die Abschnitt B
vorgeschriebene personliche 8§84 Abs. 3
Schutzausrustung (PSA) aus und 3a,b,d
beachtet Arbeitsschutzvorgaben. 4c
A.1.3 Die Person vergleicht den 5a—d,f,h,i,j
Installationsplan mit den Gegebenheiten 6a—g,i
am Montageort und schéatzt ein, ob der
Auftrag wie vorgesehen umsetzbar ist.
A.2 Montieren des A.2.1 Die Person ermittelt die Abschnitt A | LF 1-7
Befestigungssystems Befestigungsabstande fiir das gewahlte § 4 Abs. 2 Ubergreif
Rohr. 4a,d,g end
A.2.2 Die Person wahlt das passende 8b,d,h,j
Befestigungssystem und dessen 9a
Komponenten. Sie wahlt das passende
Bohrgerét und Bohrverfahren aus und Abschnitt B
setzt die Befestigung fachgerecht. 8 4 Abs. 3

116



*
*

MYSKILLS

BERUFLICHE KOMPETENZEN

ERKENNEN

3a,b
5d
A.3 Verlegen von Rohren A.3.1 Die Person beachtet die Abschnitt A | LF 1-7
fur unterschiedliche allgemeinen und spezifischen Verlege- 8§84 Abs. 2 ubergreif
Durchflussmedien und Verarbeitungsregeln zur la—f end
Rohrinstallation. 3a-h
A.3.2 Die Person trennt die Rohre unter da—c,e,f
Einsatz des richtigen Werkzeugs und 8a,c e-g
bereitet die Rohre zum Verbinden vor. 9b—-d
A.3.3 Die Person ordnet Armaturen 11c
sachgeman innerhalb der Verlegung an 1l4c
(das bezieht sich auf die
Zentralabsperrung innerhalb der Abschnitt B
Rohrfuhrung). 8§84 Abs. 3
3a,b
A.4 Verbinden von A.4.1 Die Person kann l6sbare und Abschnitt A | LF 1-7
gebrauchlichen unlésbare Verbindungen unterscheiden 84 Abs. 2 Ubergreif
Rohrmaterialien und ordnet den jeweiligen le end
Rohrwerkstoffen die korrespondierenden 2a—f
Verbindungstechniken zu. 5f,g9
A.4.2 Die Person wendet verschiedene 8e
Dichtmittel fir Gewindeverbindungen Abschnitt B
fachgerecht an. § 4 Abs. 3
3a,b
A.5 Prifen von installierten | A.5.1 Die Person kann die Prufgerate fur Abschnitt A | LF 1-7
Rohrleitungen die Prifungen aufbauen und die 8 4 Abs. 2 Ubergreif
Rohrleitungen auf Dichtheit und 1b,c,e,k end
Funktionsféhigkeit prufen. Dabei achtet 6a
die Person darauf, dass sie das richtige 12,d,e,9
Prufverfahren fur den jeweiligen 14f
Leitungstyp anwendet.
Abschnitt B
84 Abs. 3
3a,b
7b,e
A.6 DAmmen von A.6.1 Die Person legt das Dammmaterial | Abschnitt A | LF 5-7
Rohrleitungen zum Schutz | passend zu den jeweiligen Rohrtypen 84 Abs. 2 Ubergreif
vor Warmeverlusten fest. 10a-d end
A.6.2 Die Person kennt die
Voraussetzungen zur Installation der Abschnitt B
verschiedenen Dammungen und kann 8§84 Abs. 3
diese fachgerecht einsetzen. 3a,b
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Kompetenzbereich

B Raumlufttechnische Anlagen erstellen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) plant die Installation einer raumlufttechnischen Anlage zur

kontrollierten Wohnraumliftung und fuhrt diese aus. Folgende

Aspekte sind hier zu beachten: (i) Prifen der Komponenten auf
Vollstandigkeit und Passgenauigkeit, (ii) funktionale Anordnung der
Komponenten, (iii), Auswahl der passenden Schallddmpfer sowie
Vor- und Nachheizer, (iv) sachgerechte Montage, (v) Verdrahtung der
Anlage. Nach der Montage nimmt die Person die Anlage in Betrieb

und stellt diese richtig ein.

Die Person verlegt keine Luftungsrohre. Die Person installiert keine
Klimaanlagen. Hier gibt es den Beruf des Mechatronikers fur Kélte-

und Klimatechnik.

Die Person schlief3t die Anlagen nicht elektrisch an, da hier eine
Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur festgelegte Arbeiten an

elektrischen Anlagen erforderlich ist.

Der Bereich der Kichenabluft und der Be- und Entliftung
innenliegender Bader wird nicht extra betrachtet, da die Grundlagen

alle im Bereich der KWL-Anlage enthalten sind.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen

raumlufttechnische Anlagen erstellt werden. Arbeitsorte sind Ein- und
Zweifamilienhduser sowie Mehrfamilienhauser mit
Etagenwohnungen. Es kann sich sowohl um Neubauten wie auch um

Bestandsgebaude handeln.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Komponenten der B.1.1 Die Person kann die Lieferung einer Abschnitt A | LF 13
KWL-Anlage auf KWL-Anlage fachgerecht annehmen. 84 Abs. 2 LF 7
Vollstandigkeit und B.1.2 Die Person kann einschétzen, ob die 6a
Systemkompatibilitat prifen | Komponenten des KWL-Gerates passend 9a,b
und zur Montage anordnen | und vollstandig sind. l4a—e
B.1.3 Die Person kennt die Funktion der
Komponenten innerhalb des KWL-Gerates Abschnitt B
und kann diese fachgerecht anordnen. 84 Abs. 3
B.1.4 Die Person kennt die Funktion der 4d
Komponenten einer KWL-Anlage 5h
(entsprechend den Vorgaben in den
Installationsunterlagen und den
Gegebenheiten auf der Baustelle) und kann
diese sachgerecht positionieren.
B.2 KWL-Anlage montieren | B.2.1 Die Person legt fest, welche Abschnitt A | LF 13
Rohrkanéle an die KWL-Anlage 8§ 4 Abs. 2 LF 3
angeschlossen werden. 1g-k LF 4
l4a,b,e
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B.2.2 Die Person wabhlt die passenden
Leistungsklassen von Vor- und Nachheizern
aus und montiert diese.

B.2.3 Die Person wahlt die passende
Leitungsart fir die sachgemafe elektrische
Verdrahtung der KWL-Anlage aus.

B.2.4 Die Person schliel3t die KWL-Anlage
fachgerecht elektrisch an.

B.2.5 Die Person prift die elektrische
Funktion der Anlage.

B.3 KWL-Anlage in Betrieb | B.3.1 Die Person priift mithilfe eines Abschnitt A | LF 13
nehmen, den ) Fliigelradanemometers an den Zuluft- und §4 Abs.2 |LF15
Luftvolumenstrom priifen Abluftventilen den Luftvolumenstrom. 12b,cf

und einregulieren B.3.2 Dier Person reguliert anhand einer

Tabelle den Luftvolumenstrom an den Zuluft- | Abschnitt B

und Abluftventilen ein. § 4 Abs. 3
B.3.3 Die Person prift die 3d
Leistungsaufnahme der Ventilatoren. Te
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Kompetenzbereich

C Heizungsanlagen erstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) installiert auf der Grundlage von Installationspléanen
verschiedene heizungstechnische Anlagen. Diese umfassen
sowohl Heizkorpersysteme wie auch Flachenheizungen. Folgende
Aspekte sind hier zu beachten: (i) Vorbereitung der
Heizungsinstallation, (ii)) Montage eines Warmeerzeugers sowie
Installation einer Heizkreispumpe, (iii) Montage von Armaturen,
Verteilern, Sammlern, Mischern sowie die Verlegeplanung einer
Flachenheizung, (iv) Montage von Heizkérpern sowie Verlegen der
Flachenheizung und Anschluss des Heizkreisverteilers. Die Person
nimmt die heizungstechnische Anlage in Betrieb.

Mit Ausnahme der Flachenheizung verlegt die Person keine
Heizungsrohre.

Die Brennstoffversorgung und Lagerung ist integriert, da ein Bezug
zum Heizungsbereich besteht.

Die Person schliel3t keine Anlagen elektrisch an, da hier eine
Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur festgelegte Arbeiten an
elektrischen Anlagen erforderlich ist.

Die Heizungstechnik war fruher ein eigensténdiger Beruf und wird
noch heute als ein abgrenzbares Téatigkeitsfeld angesehen.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen
Heizungsanlagen erstellt werden.

Arbeitsorte sind Ein- und Zweifamilienhauser, Mehrfamilienhduser
mit Etagenwohnungen, kleinere Gewerbeeinheiten. Es kann sich
sowohl um Neubauten wie auch um Bestandsgebaude handeln.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vorbereiten der C 1.1. Die Person stellt anhand der Abschnitt A | LF 10,
Heizungsinstallation Installationsplanung die erforderlichen 8§ 4 Abs. 2 11
Komponenten und Werkzeuge fir die 15a—c
Heizungsinstallation zusammen. 16a
Abschnitt B
§ 4 Abs. 3
3b
4a—d
5a—f, h
6a—f
C.2 Montieren eines C.2.1 Sie montiert einen Heizkessel Abschnitt A | LF 7,
Warmeerzeugers fachgerecht. 8§ 4 Abs. 2 10, 11
C.2.2 Die Person montiert eine le—f
Heizkreispumpe fachgerecht. 6aa
C.2.3 Sie montiert ein 8k
Membranausdehnungsgefall (MAG) 9 a-i
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fachgerecht in die Heizungsanlage. Hierbei | 11a—h,j,m
achtet sie auf den Einbau eines
Kappenventils. Abschnitt B
C.2.4 Die Person baut ein Sicherheitsventil § 4 Abs. 3
in die Heizungsinstallation. Dabei beachtet 3a-b
sie, dass die Abblasleitung eine 5d,i
Rohrdimension gréRer ist als die
Anschlussseite.
C.3 Montieren der C.3.1 Die Person montiert die erforderlichen | Abschnitt A | LF 7
Warmeverteilungssysteme Armaturen, Verteiler und Sammler §4 Abs. 2
fachgerecht in das Heizungssystem. Dabei le—f
achtet sie u. a. darauf, dass sie den 6aa, 6¢,
Heizungsbereichen die jeweils passende 9a—i
Armatur zuordnet. 11a—h,jm
C.3.2 Die Person kennt die einzelnen
Komponenten eines Abschnitt B
FuBbodenheizkreisverteilers (z. B. Regulier- | 8 4 Abs. 3
und Absperrventile, Stellantriebe) und kann | 3a—b
diese sachgerecht anordnen sowie 5d,i
montieren.
C.4 Montieren von C.4.1 Die Person legt das Verlegesystem Abschnitt A | LF 7
Warmedlbertragungseinheiten | sowie die Art der Rohrfihrung fur die § 4 Abs. 2
FulRbodenheizung fest und montiert diese le—f
fachgerecht. 6aa
C.4.2 Die Person ermittelt die erforderliche 9a—i
GroRe und Montagemal3e fur einen in eine | 11a-h,j,m
Heizkorpernische zu installierenden
Heizkorper. Abschnitt B
C.4.3 Die Person wahlt die passenden 8§84 Abs. 3
Befestigungen fir die zu montierenden 3a-b
Heizkorper aus. 5d,i
C.4.4 Die Person setzt die Befestigungen
fachgerecht.
C.4.5. Die Person montiert Heizkdrper
fachgerecht.
C.4.6. Die Person schlief3t die Heizkdrper
fachgerecht an das vorgegebene
Rohrsystem
(Einrohrsystem/Zweirohrsystem) an.
C.5 In Betrieb nehmen der C.5.1 Die Person stellt den Stickstoffvordruck am | Abschnitt A | LF 7,
Heizungsanlage MAG ein. §4Abs.2 | 10,11
C.5.2 Die Person befullt die Heizungsanlage 11f—m
fachgerecht.
C.5.3 Die Person entluftet das Heizungssystem Abschnitt B
fachgerecht.
C.5.4. Die Person fuhrt einen hydraulischen §4 Abs. 3
Abgleich des Heizungssystems durch. Dazu 3a,b
ermittelt sie die passenden Werte mithilfe einer 6f,,]
Tabelle und stellt die voreinstellbaren 7a—h
Thermostatventile entsprechend ein.
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Kompetenzbereich

D. Sanitare Anlagen erstellen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Auf der Grundlage von Kundenauftrdgen und Verlegeplénen erstellt
die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) verschiedene sanitéare Anlagen. Folgende Aspekte sind hier
zu beachten: (i) Auswahl der Sanitarobjekte, (i) Montage von
Komponenten zur zentralen wie dezentralen Warmwasserbereitung,
(iii) Montage von Wasserfiltern unter Beriicksichtigung von
Schallschutz und Hygiene, (iv) Einbau von Sicherungsgruppen in das
Trinkwassersystem, (v) Stellen eines Vorwandsystems und
Installation eines WCs, (vi) Installation verschiedener
Auslaufarmarturen. Die Person nimmt die Anlagen in Betrieb und
pruft ihre Funktionalitat.

Die Person verlegt keine Rohre. Die Sanitartechnik war friher ein
eigenstandiger Beruf und wird noch heute als ein abgrenzbares
Tatigkeitsfeld angesehen.

Die Person schliel3t keine Komponenten elektrisch an, da hier eine
Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur festgelegte Arbeiten an
elektrischen Anlagen erforderlich ist.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen
sanitare Einrichtungen installiert werden.

Arbeitsorte sind Ein- und Zweifamilienhauser, Mehrfamilienhduser mit
Etagenwohnungen, kleinere Gewerbeeinheiten. Es kann sich sowohl
um Neubauten wie auch um Bestandsgebaude handeln.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Installation sanitérer D.1.1. Die Person kann technische Abschnitt A | LF 4,

Anlagen vorbereiten und Zeichnungen korrekt lesen und die 84 Abs. 2 58,9

alte Sanitarobjekte relevanten Informationen entnehmen. 9j

demontieren

D.1.2 Den Kunden Uber die Anordnung und
Anpassungsmagglichkeit der Sanitarobjekte Abschnitt B

informieren. 8§ 4 Abs. 3
D.1.3 Die Person kann den 5a,b.fii
Herstellerunterlagen die relevanten 5c,d

Informationen zur Installation der
Sanitarobjekte entnehmen.

D.1.4 Sie kann beurteilen, welche
Sicherungsmalinahme an den
Entnahmestellen im Trinkwassersystem
eingebaut werden mussen.

D.1.5 Die Person demontiert Sanitarobjekte.
D.1.6 Die Person legt den Montageort von
Vorwandelementen unter Bertlicksichtigung
der Bewegungsabstande und Montagehdhe
fest und stellt diese.
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D.1.7 Die Person ermittelt den Materialbedarf
sowie die erforderlichen Werkzeuge.

D.2 Ein Wasserklosett D.2.1 Die Person montiert das ausgewabhlte Abschnitt A | LF 4,
(WC) montieren WC-Objekt am Vorwandelement. Dabei 8§84 Abs. 2 58,9
achtet sie darauf, eine Schallschutzmatte 1b
einzusetzen. 6a
D.2.2 Die Person montiert eine 8c,i
Betatigungsgarnitur (Spulbetétigung) 9d,g
fachgerecht. 10e
D.2.3 Die Person nimmt das WC in Betrieb, 1le
indem sie den Spilkasten beflllt, die 14a
Einstellung der Spllmenge tUberprift und ggf. | 16a
nachjustiert. Abschnitt B
§ 4 Abs. 3
3a,b
6d,e
D.3 Verschiedene D.3.1 Die Person montiert einen Abschnitt A | LF 4,
Armaturen im Einhebelmischer mit flexiblen Schlauchen 84 Abs. 2 58,9
Sanitarbereich montieren fachgerecht an einen Waschtisch. Sie achtet | 1b
bei der Montage der Anschlussschlauche 6a
darauf, dass diese nicht verdreht oder 8c,i
geknickt werden. 9d,g
D.3.2 Die Person montiert eine 1le
Thermostatarmatur fachgerecht als 1l4a
Wannenarmatur. 15a
16a
Abschnitt B
84 Abs. 3
3a,b
6d,e
D.4 Warmwasserbereitung | D.4.1 Die Person kann beurteilen, ob sie Abschnitt A | LF 3,
als zentrale und dezentrale | einen druckfesten oder einen drucklosen 84 Abs. 2 4,5, 8,
Trinkwassererwarmung (Nierderdruck) Warmwasserspeicher 1b 9
montieren installieren muss. 6a
D.4.2 Die Person schlief3t den zentralen 8c,i
Warmwasserbereiter sachgerecht an das 99
Kaltwassersystem an. Dazu installiert sie die | 1le
passende Sicherheitsgruppe. 14a
D.4.3 Die Person installiert in einer Kiiche 16a
einen Niederdruckspeicher UT (unter Tisch)
mit dazugehoriger Armatur. Sie nimmt diesen | Abschnitt B
in Betrieb und prift die Funktion. §4 Abs. 3
3a,b
6d,e
D.5 Einen Trinkwasserfilter | D.5.1 Die Person wahlt einen passenden Abschnitt A | LF 4,
montieren Trinkwasserfilter aus. 84 Abs. 2 58,9
D.5.2 Die Person montiert den 1b
Trinkwasserfilter in das Rohrsystem unter 6a
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Beachtung der vorgegebenen 8c,i
Hygienevorschriften. Die Person stellt den 99

nachsten Wartungstermin ein. 1lle
1l4a
16a

Abschnitt B
§4 Abs. 3
3a,b

6d,e

D.6 Beflllen einer D.6.1 Die Person befllt die Abschnitt A | LF 5,9
Trinkwasseranlage Trinkwasseranlage entsprechend der Norm. § 4 Abs. 2
1le

13a,e
l4a—e

Abschnitt B
84 Abs. 3
5k

6b,d

7b
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Kompetenzbereich E Thermische Solaranlagen erstellen

Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
Abgrenzung des genannt) plant und erstellt thermische Solaranlagen zur
Kompetenzbereichs Unterstiitzung der vorhandenen Heizsysteme. Folgende Aspekte sind

hier zu beachten: (i) Die Zusammenstellung der Bauteile und
Kollektoren, (ii) die Montage und Ausrichtung der Kollektoren, (iii) die
Montage des Speichersystems, (iv) die Montage der Solarstation. Die
Person nimmt die Anlagen in Betrieb und warten diese.
Ressourcenschonende Anlagen gewinnen zunehmend an
Bedeutung. Sie haben sich zu einem neuen und in sich
geschlossenen Tatigkeitsfeld des Anlagenmechanikers SHK
entwickelt.

Die Person installiert keine Warmepumpen, Brennstoffzellen oder
Mikro-KWK. Fir die Installation solcher Komponenten sind
technische Zusatzqualifikationen zu erwerben, die meist von den
jeweiligen Herstellerfirmen selbst angeboten werden.

Einsatzfeld Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen
Heiz- und Trinkwassersysteme erstellt werden.
Arbeitsorte sind Ein- und Zweifamilienhduser sowie
Mehrfamilienhduser mit Etagenwohnungen. Es handelt sich
vorwiegend um Neubauten.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Planen einer E.1.1. Die Person kann zwischen Flach- und Abschnitt A | LF 9,
thermischen Solaranlage Rohrenkollektoren unterscheiden. 84 Abs. 2 12,14
E.1.2 Die Person stellt alle erforderlichen le
Bauteile einer thermischen Solaranlage zur 5a
Aufdachmontage an einem Einfamilienhaus 8a
zusammen. Hierbei beachtet sie die baulichen | 9b,m,n
Gegebenheiten. 1llc
E.1.3 Die Person beachtet die notwendigen
Sicherheitsvorkehrungen Abschnitt B
(Arbeitsschutz/Absturzsicherung) zur Montage | § 4 Abs. 3
auf dem Dach. 3a,b
5a,d,g-i
6a,b
E.2 Montieren einer E.2.1 Die Person montiert das Abschnitt A | LF 3,
thermischen Solaranlage Befestigungssystem zur Aufdachmontage 8§ 4 Abs. 2 7,9,
fachgerecht auf dem Dach. Sie beachtet dabei | le 12,14
die Vorgaben des Herstellers. 2a—d
E.2.2 Die Person befestigt die Kollektoren 4a,b
fachgerecht auf dem Dach. Dabei achtet sie 5a
auf die Ausrichtung der Kollektoren 6a
(Himmelsrichtung und Winkel). 8a—j
9a-e,q,k,l
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E.2.3 Die Person montiert einen Solarspeicher | 10a
zur Trinkwassererwarmung. Dabei achtet sie 1lc
auf die vorgegebene Anschlusssituation des 15d,e
Speichers (d. h. z. B. die richtige Zuordnung
von Rohrleitungen und Gewindeanschliissen Abschnitt B
des Speichers). § 4 Abs. 3
E.2.4 Die Person montiert eine Solarstation 3a,b
mit allen Bauteilen (Pumpe, RV, SV, 5a,d,g,i
Absperrarmaturen, Full- und Spulanschluss 6a,b
etc.) fachgerecht. Die Person achtet darauf,
dass sie die Solarstation in der Nahe des
Solarspeichers montiert.
E.3 In Betrieb nehmen E.3.1 Die Person schlief3t einen Fll-und Abschnitt A | LF 9,
einer thermischen Spllkompressors an die Armatur der § 4 Abs. 2 12,14
Solaranlage Solarstation an. Sie wahlt das passende 5a,b
Solarfluid aus. 11d-f
E.3.2 Die Person spult, beflllt und entliiftet 12a-c
das Solarsystem. Sie nimmt die Anlage nach l4a,b
Herstellerangaben fachgerecht in Betrieb.
Abschnitt B
84 Abs. 3
5a,d,i
6k
7b,e,g,h
E.4 Warten einer Die Person fuhrt an einer thermischen Abschnitt A | LF 9,
thermischen Solaranlage Solaranlage zur Brauchwassererwarmung 84 Abs. 2 12, 14,
eine Wartung durch. Folgende 5a—d 15
Wartungspunkte sind besonders relevant: 6a,b
E.4.1 Die Person priift das Solarfluid auf 7i
Frostschutz, Geruch, pH-Wert. Dazu wendet 15a,d,e
sie die passenden Analysegerate an.
E.4.2 Die Person pruft die Funktion der Abschnitt B
Pumpe in Bezug auf Volumenstrom, 8§ 4 Abs. 3
Gerausche und Verschlei® durch eine 5c,d,k
optische und akustische Kontrolle. 6g,h.k,l
E.4.3 Die Person prift den Anlagendruck der 7d,e,g
Solaranlage am Manometer.
E.4.4 Die Person stellt den richtigen
Anlagendruck ein. Die Einstellung des Drucks
erfolgt mittels einer Impfpumpe und unter
Beachtung der Mischbarkeit des Solarfluids.
E.4.5. Die Person kontrolliert optisch, ob sich
im Behalter an der Ausblasleitung Solarfluid
befindet. Sollte dies der Fall sein, versucht sie
die Ursache festzustellen und tauscht das
Sicherheitsventil aus.
E.5 Installieren einer E.5.1 Die Person kennt die Funktionsweise und Abschnitt A LF
Waéarmepumpe unterschiedlichen Typen von Warmepumpen. § 4 Abs. 2 12,14
1g,j
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E.5.2 Die Person kennt die Komponenten einer 5d,e
Warmepumpe und kann diese anordnen. 6a,d,e
Ta—k
1llc.e,g.k
12a-h
13b,f
15c,d

Abschnitt B
8§84 Abs. 3
3a—C

4a,b
5d,f,g.i,k
6a—d

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A § 4 Abs. 2 Nr. 13a,c,d,e
Abschnitt A § 4 Abs. 2 Nr. 17
= Grund: Es handelt sich in weiten Teilen um theoretisches Wissen.

Abschnitt B § 4 Abs. 3 Nr. 1
Abschnitt B § 4 Abs. 3 Nr. 2
=» Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesen Tests nicht abgefragt werden
kann. AuBerdem ist es fiir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Kfz-Mechatroniker/-in

Kompetenzbereich

A Standardisierte Service- und Wartungsarbeiten durchfihren

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
bearbeitet Kundenauftrdge zu Service- und Wartungsarbeiten. Sie
mithilfe von Checklisten und Arbeitsplanen,
systematisierte Vorgehensweise und dementsprechend einen klaren

des Kompetenzbereichs

arbeitet

Arbeitsumfang vorgeben.

Die Person fiihrt reine Standardtatigkeiten durch. Sie identifiziert die
Fahrzeugsysteme, kontrolliert diese und vermerkt Auffalligkeiten.

und Wartungsaufgaben an
wie saisonale

Zu den Aufgaben gehdren Service-

verschiedenen kraftfahrzeugtechnischen Systemen,
Checks und Inspektionen, die die Person nach festen Routinen

durchfihrt.
Die am haufigsten bearbeiteten Systeme sind:
— Motorschmiersystem,

— Motorkihlsystem, weitere Betriebs- und Hilfsstoffe

— Beleuchtungsanlage und Batterie,

— Bremsanlage, Bereifung, Fahrwerks-und Dampfungssystem.

In diesem Kompetenzbereich beseitigt die Person nicht die

dokumentierten Mangel und fuhrt auch keine entsprechenden

Tatigkeiten zur Instandsetzung durch.

Eine Zusammenfassung dieser und weiterer herstellerspezifischer

Arbeiten kann der Kundenauftrag ,Inspektion“ darstellen.

die eine

Einsatzfeld

Je nach Betriebsgrof3e und -struktur fihrt die Person diese Arbeiten an
speziell dafur eingerichteten Arbeitsplatzen in Kfz-Werkstatten durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen|ARP RLP
Arbeitsalltag)
A.1 Fahrzeuge und A.1.1. Die Person bereitet den Arbeitsplatz vor, |8 4 Abs. 3
Teilsysteme bewegen, stellt notwendiges Werkzeug und Material bereit |Nr. 4b)
abstellen, anheben, abstitzenund beschafft entsprechende Arbeitsunterlagen.
und sichern A.1.2 Sie identifiziert das Fahrzeug, bewegtes 8 4 Abs. 3
zum Arbeitsplatz und hebt es fachgerecht an Nr. 4b) LF1
(Wagenhebermodus bei geregelten Fahrwerken).
A.1.3 Sie bedient die Fahrzeuge, 8 4 Abs. 3
Betriebseinrichtungen und wendet deren Nr. 1a)—d)
Schutzeinrichtungen, z. B. Hebebuhnen, Nr. 4a)
Olstationen, Bedienungsanleitungen, an.
A.2 Arbeits- und A.2.1 Die Person beachtet 8§ 4 Abs. 3
Sicherheitsregeln sowie Unfallverhitungsvorschriften (UVV) und Nr. 1la) LF 1

Herstellervorschriften.
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Herstellerrichtlinien
anwenden

A.3 Wartungsarbeiten nach

A.3.1 Die Person bearbeitet und dokumentiert die

Erfassung intern.

\Vorgabe durchfiihren, Tatigkeiten nach Checklisten bzw. Arbeitsplanen ’i:" ﬁ:)&g:))’
insbesondere und codiert Serviceanzeigen neu. '
Betriebsflissigkeiten A.3.2 Sie nutzt Werkstattinformationssysteme,
kontrollieren, nachflllen, plant dabei Materialbedarf und beschafft 8 4 Abs. 3
wechseln und zur Entsorgung |Wartungsinformationen (wie Fullmengen, Nr. 4e)
beitragen Drehmomentrichtwerte).
Wartungs- und A.3.3 Sie beachtet Umweltschutz und § 4 bs. 3 LF 1,3
Prifanweisungen anwenden; [Entsorgungsvorschriften, kennt das betriebliche Nr 4c).
Schalt- und Funktionsplane |[Entsorgungskonzept und wendet dieses an. '
anwenden; hydraulische, A.3.4 Zur Sicherstellung der Weiterbearbeitung
pneumatische und elektrische von ,Nicht-in-Ordnung-Positionen” nutzt sie die § 4 Abs. 4
Leitungen, Anschllsse und  jinnerbetriebliche Kommunikation. '
mechanische Verbindungen Nr. 63)
prufen
A.4 mechanische und A.4.1 Die Person Uberprift die
elektrische Bauteile, Beleuchtungsanlage auf Beschadigung und 8 4, Abs. 3
Baugruppen und Systeme auf|Funktion, pruft Grundeinstellungen und Nr. 4d)
\Verschleil3, Beschadigungen, [korrigiert/programmiert diese ggf.
Dichtheit, Lageabweichungen |A.4.2 Sie prift das Kiihlsystem auf Dichtheit und |8 4, Abs. 3
und Funktionsfahigkeit Frostschutzgehalt. Nr. 4d)
prafen; A.4.3 Sie prift die Batterie, den Ladezustand und|§ 4, Abs. 3|LF 1, 2
Funktionskontrollen die Zyklenfestigkeit. Nr. 4d)
durchfihren und A.4.4 Sie prift Rader und Reifen auf VerschleiR, [§ 4, Abs. 3
Fehlerspeicher auslesen Zustand und Reifenfilldruck. Nr. 4f)
A.4.5. S|e.1.‘uhrt fame Eigendiagnose der. . § 4, Abs. 3
Steuergerate mit Tester durch (automatisierter
. Nr. 4h)
Prifablauf).
A.5 Arbeitsschritte sowie IA.5.1 Die Person dokumentiert Servicearbeiten in§ 4, Abs. 3|LF 1
Prif- und Messergebnisse  |den entsprechenden Unterlagen fir Kunden und [Nr. 4i)
dokumentieren Gewabhrleistung.
Pruf- und Messprotokolle A.5.2 Zur Beratung der Kunden und zur 8§ 4, Abs. 3
erstellen und interpretieren  [Sicherung der Funktionsfahigkeit des Fahrzeugs [Nr. 4i), k)
prift sie Baugruppen und Systeme in ihrem
aktuellen Zustand und erfasst diesen Stand: Sie
misst und beurteilt die Reifenprofiltiefe, den
\Verschlei/Zustand der Bremsanlage und fiihrt
eine StoRdampferschwingungsanalyse durch.
A.5.3 Sie kommuniziert zusétzliche Befunde und 8§ 4, Abs. 4
zukUnftig notwendige Arbeiten nach der Nr. 6a)
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Kompetenzbereich

B. VerschleiRbehaftete mechanische und elektrische Systeme

instand setzen

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
bearbeitet Kundenauftrage zu Instandsetzungsarbeiten an
verschleiBbehafteten Systemen und an einfachen elektrischen

des Kompetenzbereichs

Systemen mit geringem Mess- und Prifanteil.

Sie fuhrt dabei Instandhaltungsarbeiten aus, die vor allem auf
Verschleif3 zurtickzufiihren sind. Dazu gehdren Arbeiten an
mechanischen Systemen, die Instandsetzung der Bremsanlage, der
Abgasanlage und der Kupplung. Zu den elektrischen Systemen
gehdren die Beleuchtungsanlage, die Scheibenreinigungsanlage und

das Startsystem.

Die Person fuhrt die notwendigen Mess- und Prifaufgaben sowie die

Instandsetzung mit den entsprechenden Werkstattinformationen durch.
Der Arbeitsumfang und der Arbeitsablauf sind durch die
Auftragsformulierung klar vorgegeben und eingegrenzt.

Die Mangelfeststellung der verschleiBbehafteten Systeme ist nicht Teil

dieses Kompetenzbereichs.

Einsatzfeld

Die Person kann in Kfz-Werkstéatten verschiedener Grof3e eingesetzt
werden. Die Person tberprift, nach bereits erfolgter
Mangelfeststellung, verschleiBbehaftete Systeme und setzt sie nach

Vorgabe instand.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

B.1 Aul3er Betrieb und in B.1.1 Die Person identifiziert Gefahren, speziell |8 4, Abs. 3|LF 3, 6

Betrieb nehmen von bei Hochvolt- und Hybridfahrzeugen. Sie erkennt |Nr. 2a), b),

fahrzeugtechnischen Hochspannungsscheinwerfersystem- und HV-  [c), e), f)

Systemen unter Komponenten und kann entsprechend

Berlicksichtigung der notwendige SicherheitsmalZnahmen durchfihren.

Unfallverhutungsvorschriften, |B.1.2 Sie schaltet HV- und Hybridfahrzeuge 8§ 4, Abs. 3

der Regeln der Technik und |spannungsfrei und sichert diese gegen Nr. 2d)

der Gefahrdung durch \Wiedereinschalten.

Hochvoltsysteme

B.2 Solldaten ermitteln, B.2.1 Die Person nutzt 8§ 4, Abs. 3|LF 2, 3

geeignete Messverfahren und Werkstattinformationssysteme/Reparaturanleitun |Nr. 3a), b),

Messgeréte auswahlen und |gen bzgl. Solldaten und Messgeréaten. Sie )]

Prifergebnisse
dokumentieren

beachtet die VerschleiRgrenze und Toleranzen
bei Bremsenteilen und wéhlt entsprechende
Messmittel (Messschieber, Messuhren) aus.

B.2.2. Sie dokumentiert die Mess- und
Prufergebnisse.
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B.3 MaRhaltigkeit, Verschlei3 |B.3.1 Die Person misst Verschlei3 von § 4, Abs. 3
und Zustand von Bauteilen  |[Bremsbelédgen und Bremsscheiben, beurteilt das [Nr. 3a), b),
prufen Zustandsbild von Kupplungsscheiben, tberprift ), g), h)
und beurteilt die Abgasanlage auf Korrosion.
B.4 Funktion und Zustand B.4.1. Die Person priift elektrische Leitungen und|8 4, Abs. 3
elektrischer Bauteile IAnschlisse auf Beschadigung (Sichtpriifung) und|Nr. 3 d), e)
messtechnisch prifen Ubergangswiderstéande (Multimeter).
B.4.2. Sie ermittelt Fehler in der
Beleuchtungsanlage/Scheibenreinigungsanlage
messtechnisch (Multimeter) und prift die
Stromaufnahme des Starters (Strommesszange).
B.4.3. Sie pruft Magnetschalter/Spulen
(Spannungsversorgung/Widerstandsmessung).
8 4, Abs. 3
Nr. 61)
B.5 Bauteile, Baugruppen undB.5.1. Die Person demontiert den Bremssattel  § 4, Abs. 3
Systeme demontieren, und prift die Kolben auf Funktion. Nr. 6a), b),
zerlegen, saubern, reinigen, c), f)
konservieren, auf Zustand, |B.5.2. Sie entnimmt die Belage, prift die
Funktion und Vollstandigkeit [VerschleiBanzeige, reinigt Bremsbeldge und pruft
prifen die Fuhrung.
B.5.3. Sie demontiert die Bremsscheibe, prift die
Planheit der Aufnahmeflache und montiert die
Bremsscheibe.
B.6 Bauteile, Baugruppen undB.6.1 Die Person komplettiert die Bremsanlage [§ 4, Abs. 3
Systeme montieren, unter und beachtet dabei die Drehmomentvorgaben. |Nr. 6d), e)

Beachtung von Teilefolgen
und Drehmomenten, wieder
in Betrieb nehmen, auf
Funktion und
Formgenauigkeit prufen

B.6.2. Sie Uberprift die Funktion der Bremse mit
Bremsenprifstand.

MYSKILLS
BERUFLICHE KOMPETENZEN
ERKENNEN

LF1,5,7
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Kompetenzbereich C Mechanische und elektrische Systeme montieren und
demontieren

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)

des Kompetenzbereichs bearbeitet Kundenauftrdge zur Demontage und Montage von
mechanischen und elektrischen Systemen sowie zur Um- und
Nachriistung einfacher Systeme. Dabei gehen die Demontage- und
Montagearbeiten in ihrem Umfang Uber die
VerschleiRBinstandsetzungen hinaus.
Die Person setzt bereits diagnostizierte mechanische/elektrische
Systeme instand. Dabei wird durch die Instandsetzungsvorgaben der
Arbeitsablauf eindeutig vorstrukturiert. Dieser erfordern keine
umfangreichen Eingriffe ins Fahrzeugsystem. Dartber hinaus fihrt die
Person Um- und Nachristarbeiten nach detaillierten
Arbeitsanweisungen durch.

Die sich anschlieBenden Reparaturarbeiten betreffen einfachere
mechatronische Systeme und handwerklich anspruchsvollere
mechanische und elektrische Arbeiten.

Einsatzfeld Die Person kann in Kfz-Werkstéatten verschiedener Grof3e eingesetzt
werden. Sie fhrt Reparaturen direkt an Fahrzeugen durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

\Wegen der Vielfalt der moglichen Arbeiten und
der Vielzahl hersteller- und fahrzeugspezifischer
\Vorgehensweisen sind hier nur exemplarische
Beschreibungen vorgenommen.

C.1 Rader, Fahrwerks- und |C.1.1. Die Person identifiziert zu verbauende 8 4 Abs. 3 |LF 14

Karosseriebauteile Teile bezuglich Zulassungsfahigkeit fir das Nr. 8 a)
fahrzeugbezogen bestimmen [Kundenfahrzeug. Sie beachtet die Zul&ssigkeit

und Um- und einer Rad-/Reifenkombination fir das Fahrzeug,
Nachrustungsarbeiten besondere Montagevorschriften bei Runflat-

durchflihren Reifen und notwendige Zusatzarbeiten bei dieser

Umristung (z. B. Vermessung, zusatzliche
Arbeiten an der Radaufnahme).

C.1.2 Sie fuhrt die NachrUstarbeiten laut 8 4 Abs. 3
Montageanleitung durch. Nr. 6g), h),
(z. B. Nachrustung Anhéngerkupplung: i), ), m)

korrosionssichere Bearbeitung der
Aufnahmepunkte, exakte Ausschnitte aus der
Heckverkleidung, Montage des Elektrosatzes,
Funktionsiberpriifung der Steckdose)
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C.2 Bauteile, Baugruppen C.2.1 Die Person demontiert defekte Bauteile 8§ 4 Abs. 3 |LF 7, 8, 10
und Systeme in den nach Hersteller- und Reparaturanleitung und SP PKW
Bereichen Antriebsaggregate, [repariert und montiert ggf. Nr. 3 c)
Motormanagementsysteme, |Sie beachtet entsprechende Vorgaben bei der
Abgassystem und Bearbeitung und Funktionskontrolle von
Nebenaggregate diagnostizierten Fehlern in der:
demontieren, reparieren und |- Sensorik (Ansaugbereich, hier
montieren Luftmassenmesser)
- Aktorik (Gemischbildung, hier Injektor) und
- Aufladung (hier Turbolader mit variabler
Turbinengeometrie)
C.3 Karosseriesysteme, u. a. |C.3.1 Die Person setzt die SchlieBeinheit einer |8 4 Abs. 3 |LF 7, 8, 10
SchlieBanlagen instand Tdr instand. Sie ersetzt die defekte SP PKW
setzen Schliel3einheit (Schloss- und Nr. 3 e),
Zentralverriegelungs-Steuereinheit), stellt diese |(Nr. 6)
ein und pruft sie auf Funktion. Ggf. stellt sie die
Funktion der Seitenairbags sicher und
montiert/demontiert die Turinnenverkleidung.
C.3.2 Sie lokalisiert die Kabelbeschadigung, 84 Abs. 3 |LF 2, 3
wahlt ReparaturmafRnahmen aus und fihrt diese |Nr. 6k)
durch, erkennt die Mdglichkeit von Teilersatz
sowie die Notwendigkeit eines Komplettersatzes
und benutzt notwendiges Spezialwerkzeug.
Sie fuhrt eine Funktionstberprifung durch.
C.4 Fahrwerks-, Federungs-, |C.4.1. Sie tauscht das Fahrwerk, z. B. den 84 Abs. 3 |LF 7, 8, 10
Dampfungs- und Spurstangenkopf, aus, ersetzt das Federungs- |SP PKW
Niveauregelungssysteme und Dampfungssystem, z. B. Nr. 3f)
instand setzen und Schwingungsdampfer, Federbein. (Nr. 6)
notwendige Einstellarbeiten
vornehmen C.4.2. Sie ersetzt defekte elektrische, Nr. 4j)
hydraulische oder pneumatische Komponenten
am Niveauregulierungssystem.
Als Folgearbeit fuhrt sie evtl. notwendige
Fahrwerksvermessung mit einem elektronischen
'Vermessungssystem durch und nimmt ggf.
Einstellarbeiten vor.
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Kompetenzbereich

D Mechatronische Systeme reparieren ‘

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
bearbeitet Kundenauftrage zu Reparaturarbeiten an komplexen
mechatronischen Systemen.

Sie kennt sich mit elektronischen, mechatronischen, pneumatischen
und hydraulischen Systemen einschlie3lich Hochvoltsystemen aus,
wendet diese Kenntnisse zur Durchfiihrung der notwendigen Mess- und
Prifaufgaben sowie zur Beurteilung der Ergebnisse an und wahlt
anschlieBend die angemessene Reparaturstrategie aus.

Die Person arbeitet an komplexen mechatronischen Systemen mit
umfangreicher Sensorik und Aktorik, mit Gefahrdung durch
Sprengstoffe, Kaltemittel und Hochvoltkomponenten sowie mit hohem
Vernetzungsgrad im Fahrzeug mit verknipften Datenbussystemen und
gewahrleistet die Funktionssicherheit.

Diese Person Ubernimmt die Erfassung einfacherer Sensorik- und
Aktoriksignale, inkl. Ermittlung von Dricken und Temperaturen in
Systemen sowie umfangreicher Schadensbeseitigungen.

In Abgrenzung vom Kompetenzbereich C sind die hier zu
bearbeitenden Systeme umfassender in Aufbau und Funktion und
einem erhéhten Gefahrdungspotenzial.

Einsatzfeld

Die Person kann in Kfz-Werkstéatten verschiedener Grof3e eingesetzt
werden. Sie fiihrt Reparaturen an komplexen mechatronischen System
direkt am Fahrzeug durch.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

\Wegen der Vielfalt der moglichen Arbeiten und
der Vielzahl hersteller- und fahrzeugspezifischer
\Vorgehensweisen sind hier nur exemplarische
Beschreibungen vorgenommen.
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D.1 Fahrzeuge und Systeme |D.1.1. Die Person identifiziert das 8§ 4 Abs. 3 |LF 6,9
in arbeitssicheren Zustand  |Gefahrdungspotenzial des Fahrzeugs, wie: Nr. 2g9)
versetzen, Gefahrdungen - Gefahrdung durch Hochspannung
durch explosive Stoffe und |- Gefahrdung durch ungewollte Ausldsung SP Pkw
elektrische Spannungen pyrotechnischer Systeme Nr. 1
erkennen und beachten - Gefahrdung durch Chemikalien (Kaltemittel)

- Gefahrdung durch alternative Antriebskonzepte

(Gasanlage und Brennstoffzelle)

D.1.2 Sie ersetzt unter Beachtung der hersteller-

und fahrzeugspezifischen Sicherheitsvorschriften

aktive Sicherheitssysteme, wie Airbag und

Gurtstraffer, und fuihrt Uberpriifungen zur

Sicherstellung der Funktion durch.
D.2 Werte messtechnisch D.2.1 Die Person stellt Signalwerte mithilfe eines |8 4 Abs. 3 |LF 10
erfassen und im Soll-Ist- Oszilloskops dar. Sie schlief3t das Oszilloskop  |Nr. 3c), k),
Vergleich beurteilen; an, wahlt die korrekten Mess- und )]
dabei sollen insbesondere Darstellungsbereiche und fuhrt die Messung
elektrische und elektronische [durch.
GroéRen und Signale
gemessen, geprift und D.2.2 Sie vergleicht die Messergebnisse mit
beurteilt werden; Sollwerten (Vergleich Gut-/Schlechtbild) und trifft
Schutzleiter, Isolations- eine entsprechende Entscheidung Uber das
widerstande prufen weitere Vorgehen.
D.3 Physikalische GréRen D.3.1 Die Person tberprift den Motordldruck 8§84 Abs. 3 |LF 5,9
ermitteln, insbesondere nach Herstellervorgaben, installiert die Nr. 3i)
Dricke und Temperaturen Prifeinheit, fihrt Messungen in verschiedenen
messen und prifen Drehzahlbereichen durch und interpretiert die

Messergebnisse.

D.3.2 Sie Uberprift die Kihlleistung der

Klimaanlage im Fahrzeuginnenraum in

IAbhangigkeit von der herrschenden

Auf3entemperatur zur Verdeutlichung der

technisch méglichen Leistung fir den Kunden.
D.4 ReparaturmaRnahmen  |D.4.1 Die Person lokalisiert die Undichtigkeit der |§ 4 Abs. 3
nach Diagnose ableiten und [Klimaanlage mit einer geeigneten Suchstrategie |Nr. 6 n),
in Reparaturverfahren (Lecksuche). Sie ersetzt den als undicht 0), q)
umsetzen; elektrische (auch [festgestellten Hochvolt- Klimakompressor bei LF 9, 10,
Hochvoltkomponenten), sichergestellter Freischaltung. SP PKW 11 13 14
elektronische, Sie befillt die Klimaanlage und Uberprift die Nr. 3a) T

mechatronische,
pneumatische und

Funktion.
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hydraulische Systeme
bearbeiten, prufen und
Sicherheit gewahrleisten

D.4.2 Die Person ersetzt das wegen 8§ 4 Abs. 3
beschéadigten Balgs als defekt identifizierte Nr. 6n),
Luftfederbein. Sie codiert die Fahrwerks-
Niveauregulierungsgrundeinstellungen neu und [SP PKW
pruft das System auf Funktion und Nr. 3 1)
Betriebssicherheit. 8 4 Abs. 3
Nr. 8b), c),
d), e)
SP PKW
Nr. 4 a), b)
D.4.3 Die Person prift Schaltventile der 8 4 Abs. 3
elektrohydraulischen Getriebesteuereinheit nach [Nr. 6n), 0),
Prifanleitung (Ansteuerung, Schaltverhalten). p)
D.4.4 Sie stellt Reparaturbedarf fest und setzt  |SP PKW
diese Reparaturen um. Die hydraulische, Nr. 3d)
mechanische oder elektrische Fehlerursache
begriindet dabei die Vorgehensweise.
D.4.5. Sie prift die Schaltmodi, Gberprift die
Funktion des Automatikgetriebes insgesamt,
I6scht Fehlereintrage im Getriebesteuergerét und
in vernetzten Steuergeraten und bearbeitet diese
ggf. weiter.
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Kompetenzbereich

E Fahrzeugsysteme mit Expertensystemen diagnostizieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) bearbeitet Kundenauftrdge zu Fehlern und Stérungen an
Fahrzeugen und Systemen, die umfassende Diagnosekompetenz
und umfassendes Wissen Uber die betroffenen Systeme erfordern.
Die Person ist in der Lage, gesetzliche Priifungen vorzubereiten und
durchzufiihren und kann sich dazu einen Uberblick tiber das zu
prufende Gesamtsystem verschaffen.

Sie ist in der Lage, mit entsprechender Priufsoftware eine gefuhrte
Fehlersuche durchzufiihren sowie bei Bedarf eine eigenstandige
Diagnosestrategie zu entwickeln.

Die Person ermittelt ausschlieRlich den Fehler. Die Behebung des
Fehlers fallt in die Kompetenzbereiche B und D.

Einsatzfeld

Die Person kann in Kfz-Werkstéatten verschiedener Gréf3e eingesetzt
werden. Sie diagnostiziert Fehler und Stdérungen direkt am Fahrzeug.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

Wegen der Vielfalt der moglichen Arbeiten und
der Vielzahl hersteller- und
fahrzeugspezifischer Vorgehensweisen sind
hier nur exemplarische Beschreibungen
vorgenommen.

E.1 Kundenbeanstandungen
nachvollziehen,
Funktionskontrolle durchfiihren,
Diagnosewege festlegen

E.1.1. Die Person fiuhrt das Kundengesprach
zur Fehlerbeschreibung und Eingrenzung der |8 4 Abs. 3

Fehlerumgebung. Sie liest die Nr. 5a)
Fehlerspeichereintréage aus, legt weitere LF 7,11
Diagnoseschritte fest und bestimmt SP PKW
Reparaturwege. Nr. 2a)
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E.2 Diagnosesysteme zur
Ermittlung der Ursachen fur
Funktionsstérungen an
Antriebs-, Fahrwerks-, Komfort-
und Sicherheitssystemen
nutzen;

Expertensysteme anwenden,
gefiihrte Fehlersuche,

E.2.1 Die Person lokalisiert Fehler mittels einer
gefuhrten Fehlersuche und unter Verwendung

von Messgeraten und bearbeitet diese anhand
vorgeschlagener Reparaturwege.

E.2.2 Sie bearbeitet Fehler, die nicht mit der
gefiihrten Fehlersuche zu bearbeiten sind,
durch Nutzung von Messgeréten und unter

Datenbanken, Ferndiagnosen [Verwendung von Schalt- und Funktionsplanen (8 4 Abs. 3

und Hotline nutzen; in eigenstandiger Diagnose. Dabei nutzt sie Nr. 5b), c),

Schaden an mechanischen, ggf. Datenbanken und Ferndiagnose. d), h), i), K)LF 7, 8, 9,
elektrischen, elektronischen, 10, 11, 13
mechatronischen, E.2.3. Sie dokumentiert den Diagnoseweg und |SP PKW
pneumatischen, hydraulischen [legt den weiteren Reparaturweg fest. Nr. 2 b), I)

und vernetzten Systemen von

Fahrzeugen und deren

Komponenten feststellen

Stromlauf- und Funktionsplane

nutzen;

Mess- und Prufprotokolle,

Dokumentationen erstellen

E.3 Diagnostizieren, Prifen Bei den vorhergehenden Kompetenzen ging es

und Beurteilen von: um eine systemubergreifende Diagnose.

Fahrwerksvermessung;

Funktion von Brems-, Im Folgenden werden die Kompetenzen

Fahrwerks-, Federungs-, systembezogen erganzt.

Dampfungs- und

Niveauregulierungssystemen [E.3.1 Die Person identifiziert fehlerrelevante 8§ 4 Abs. 3

sowie Antriebsaggregaten, Bauteile des Systems und Uberprift ihre Nr. 5e), f)
Motormanagementsystem; Funktion. LF7 8.9
Abgassystem und SP PKW 10 1’1 ’13’
Nebenaggregate E.3.2 Sie Uberpriift und beurteilt das Nr. 2b), c),[ '
Karosseriesysteme, vernetzte [Zusammenwirken der Bauteile im d), e), f),

Systeme, inshesondere
Fahrerassistenssysteme und
aktive Sicherheitssysteme,
Kraftibertragungssysteme,
Lenksysteme, Bordnetz-,
Ladestrom-, Start- und
Beleuchtungssystem

Zusammenhang mit dem Fehlereintrag und legt
den konkreten Reparaturauftrag fest.

9). 1), k)
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E.4.1 Die Person ,liest” den Datenverkehr in
BUS-Systemen mittels Oszilloskop.

E.4 Datenkommunikation 8 4 Abs. 3
zwischen Steuergeraten E.4.2 Sie interpretiert die ausgelesenen Daten [Nr. 59)
erfassen und bewerten; hinsichtlich des Fehlers. LE 11

Fehler in drahtlosen
Signaliibertragungssystemen  |E.4.3 Sie tberpriift die Funktion von Sendern [SP PKW
lokalisieren und Empfangern im Ubertragungssystem und  [Nr. 2h), i)
identifiziert das defekte Bauteil.

E.5 Steuergeratesoftware E.5.1 Die Person erfasst den Softwarestand

ermitteln, aktualisieren, mithilfe des Diagnosetesters.
Ruckstellungen und
Grundeinstellungen E.5.2 Sie ruft den neuen Softwarestand ab und
durchfiihren. Lernwerte kann die Steuergerat-Software updaten.

' 4 Abs. 3
anpassen S . LF 11

E.5.3 Nach Umriistung der Rad- Nr. 5 ), 1)

Komfort-, Sicherheits- und Reifenkombination nimmt sie eine

Fahrerassistenzsysteme nach Parametrierung der betroffenen Steuergerate

Kundenwtiinschen vor.
parametrieren

E.6.1 Die Person Uberprift die Fahrzeuge auf
hauptuntersuchungsrelevante Mangel, z. B.
nach einer Prifliste in Anlehnung an die Anlage
der StVZO. 8§ 4 Abs. 3
Nr. 7a), b)

E.6 Fahrzeuge fur die
gesetzlich vorgeschriebenen
Prifungen vorbereiten,
Verkehrs- und
Betriebssicherheit prufen,
Mangel dokumentieren und
deren Beseitigung einleiten

E.6.2 Sie beseitigt festgestellte Ma&ngel nach
Ricksprache mit dem zustandigen LF 12
Vorgesetzten.

E.7.1 Die Person fuhrt fahrzeugspezifische
Abgasuntersuchungen mithilfe eines
Abgastesters/Diagnosetesters/ScanTools
durch.

E.7 Mit Diagnosesystemen
Soll- und Ist-Werte erfassen,
Einstellungen durchfihren und
Ergebnisse dokumentieren

8 4 Abs. 3
Nr. 7¢)
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Kompetenzmodell Anderungsschneider/-in

IKompetenzbereich

A Auftrage erfassen und planen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) hat direkten Kundenkontakt. Sie begruf3t den Kunden,
ermittelt den Kundenwunsch, steckt in Abstimmung das
Kleidungsstuck ab, gibt Auskunft zu Preisen, nimmt Reklamationen
an und schlief3t Auftrage inkl. des Zahlungsvorgangs ab.

Die Person ist in der Lage, sich einen Uberblick tiber Umfang und
Komplexitat des Arbeitsauftrags zu verschaffen: Sie kann Umfang
und Komplexitat in Zeit, Arbeitskraft und Material abschétzen, um vor
diesem Hintergrund einen realistischen Vorschlag zur Durchfiihrung
der Anderung und einen Abholtermin nennen zu kénnen.
Fuhrungsaufgaben wie Auftragsvergabe und Ubergeordnete
Materialplanung- und Bestellung sind nicht Bestandteil dieses
Kompetenzbereichs, da sie im Allgemeinen von der Geschéftsleitung
ausgefihrt werden.

Der Kompetenzbereich ,Auftrage erfassen und planen® grenzt sich zu
den Ubrigen Kompetenzbereichen dadurch ab, dass die Person keine
Hand- oder Naharbeiten durchfuhrt, nicht biigelt und sie die
Anderung ausschlieBlich durch Abstecken oder Markieren
vorbereitet.

Einsatzfeld

Die Person kann in kleinen und mittleren Anderungsschneidereien
Auftrage erfassen und die Bearbeitung organisieren und
kommunizieren sowie Kunden beraten, informieren und im
Reklamationsfall handeln. Sie arbeitet vorwiegend im Verkaufsraum
und rechnet an der Kasse Barzahlungen ab.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1.1 Die Person bereitet sich selbst und die

Raumlichkeiten angemessen fir die
A.1 Kunden begrifRen Kundschaft vor (Sauberkeit, Ordnung). 8 4 Nr. 6 LF8

A.1.2 Die Person begriiRt den Kunden und a)

signalisiert ihm Aufmerksamkeit durch eine

offene und zugewandte Kdrperhaltung.

A.2.1 Die Person nimmt das zu kiirzende
A.2 Kurzungsauftrag entgegen | Kleidungsstiick entgegen, erstellt eine S 4 Nr. 6
nehmen entsprechende Notiz zur Lange der Kiirzung 2), b) ' LF 8, 10

und heftet sie an das Anderungsteil. e

A.3.1 Die Person schatzt das Arbeitsvolumen

und den Materialbestand ein. Sie notiert den |84 Nr. 5

: Auftrag und den Abholtermin in einem e), f)

A-3 Abholtermin angeben Kalender sowie auf dem Quittungszettel und LF 8

heftet diesen dem Anderungsteil an. Sie nennt |§ 4 Nr. 6

dem Kunden den Abholtermin. d), e), f)
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A.4.1 Die Person ermittelt mithilfe einer
A.4 Preisfindung Preisliste den Preis und informiert den Kunden |8 4 Nr. 6
i ; LF 8
Uber die anfallenden Kosten. e)
A.5.1 Die Person gibt den Preis in das
Kassensystem ein, nennt die zu zahlende
A.5 Barzahlung Summe, gibt das richtige Wechselgeld heraus, |8 4 Nr. 6 LF 8
erstellt eine Quittung und héndigt dem Kunden |h)
einen Durchschlag aus.
A.6.1 Die Person prift das Kleidungsstiick auf
Sauberkeit und den Stoff auf Intaktheit.
A.6.2 Die Person bittet die Kundin zur Anprobe
A.6 Begutachtung/Beratung in die Ankleide. 84 Nr. 6 LF 10
Rock A.6.3 Die Person kennt Anderungsoptionen 2;,\?2 g)r'])
und kann diese kommunizieren. Sie schlagt ’
entsprechend Optionen zur
Anpassung/Vergro3erung vor
(Materialzugabe).
. A.7.1 Die Person ermittelt die gewlnschte
C;aﬁ:gﬁgzﬁfg:g Rock mit Lénge und erkennt, dass der Rock von oben |84 Nr. 6 LF 8, 10
gekirzt werden muss. d)
A.8.1 Die Person bittet die Kundin, die Bluse in
der Umkleidekabine anzuziehen. Gemeinsam
A.8 Abstecken mit der Kundin werden Details besprochen. 8 4 Nr. 6 LF8
Die Person berat unter Berlcksichtigung des [c), d)
Schnitts und steckt die Bluse ab.
A.9.1 Die Person kennt die Arbeitsschritte und
A.9 Kundenauftrag, die Komplexitét eines Futterwechsels und § 4 Nr. 5
Arbeitsablauf Futterwechsel kann entsprechend den Zeitaufwand 2), i) '.) )LF 8
einschatzen. UL
A.10.1 Die Person kennt die Arbeitsschritte
A.10 Armel kiirzen von oben und die Komplexitat einer Armelkirzung von |84 Nr.5 |LF 2, 8,
oben und kann entsprechend den Zeitaufwand fa), d), j) |10
einschatzen.
A.11.1 Die Person macht eine Kontrolle zu 84 Nr.5
A.11 Endkontrolle Nahtverlauf, Blgelqualitat und Funktionalitat [a), d), g)
(z. B. Reil3verschluss 6ffnen und schlie3en).  [Nr. 13 d),
e). 9)
A.12.1 Die Person nimmt in einem
Kundengespréach das Reklamationsstiick
entgegen und pruft dieses. 8 4 Nr. 13
A.12 Reklamation/Beschwerde c), e), f) LE8 10
A.12.2 Sie schlagt zur Losung des Problems |8 4 Nr. 6 '
eine Ausbesserung vor und informiert die 0)
Anderungsschneiderin und/oder den
Vorgesetzten Uber die Reklamation.
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Kompetenzbereich

B. Kleidungsstiicke bigeln

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) priift die verwendeten Maschinen und Kleingerate
(Bugelmaschinen, Bligeleisen etc.) auf Betriebsbereitschaft und
erhélt diese. Sie wahlt unter Beriicksichtigung von GroéfR3e und
Material den passenden Bligelplatz fir das Anderungsteil aus und
stellt sie auf das Material ein. Sie beachtet die besonderen
Anforderungen sensibler Stoffe, bugelt GroRteile sowie Nahte und
Abnéaher. Sie schneidet Einlagen zurecht, fixiert diese auf dem
Anderungsteil und prift nach dem Bugeln auf Festigkeit der
Verbindung.

Jegliche Nah- und Handarbeiten sowie Kundenkontakt gehéren nicht
zu diesem Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet an verschiedenen Blgelplatzen
(Dampfbugelanlage, normales Haushaltsbugeleisen, mit und ohne
Armelbrett).

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Briiche aus- oder
umblgeln

B.1.1. Die Person misst die neue Saumbreite
ab, markiert diese mit Schneiderkreide.

B.1.2 Sie bigelt die Hose unter
Berucksichtigung Temperatur, Druck, Dauer. |84 Nr. 12 |LF 3
a), b), d)

B.1.3 Sie kontrolliert das Bugelergebnis auf
Gleichmafigkeit.

B.2.1 Die Person pruft bei Funktionsstorung  |s 4 Nr. 7
auf Stromzufuhr, Wasserzufuhr.

B.2 Pflege der Bugelanlage - b LF 3
B.2.2 Sie sorgt fir Wasserzufuhr und a), b), c),
entschlammt die Bigelanlage. d)
B.3.1 (Bugeleisen) Sie legt die Einlage auf die
linke Seite (Warenunterseite) des Saumes auf.
B.3.2 Mithilfe des Bugeleisens fixiert sie die 84 Nr.f12
B.3 Fixi Ein Einlage. Sie beriicksichtigt die Bligelfaktoren: a). ). ) LF3 6
- Fixieren von Einiagen Temperatur, Druck, Zeit. '
B.3.3 Sie prift die Festigkeit der Verbindung S 4 Nr. 12
und korrigiert ggf. :
0)
B.4.1 (Bugelanlage) Sie legt die zu bugelnde
Naht auf das Bugelbrett, sodass die § 4 Nr. 12
B.4. Bugeln von Seidenstoffen Nahtzugaben nach Obe.n I|egenz und bigelt die a), b), c), |LF3
Nahtzugaben sachgemal} auseinander, ohne d). h). i)

Dampf oder Feuchtigkeit.
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B.5.1 (Blgeleisen) Sie wahlt fir Wolle die
passende Bligeltemperatur von 150° C aus
und stellt diese am Biigeleisen ein.

B.5.2 Sie legt die zu bligelnde Naht auf das

) . 8 4 Nr. 12
B.5 Biigeln von Wollstoffen Bugell?rett, sodass die Nahtzugaben nach a), b), c), LF3
oben liegen. o)
B.5.3 Sie bugelt die Nahtzugaben fachgerecht
mit Dampf oder einem feuchten Biigeltuch,
welches zuvor auf die Naht gelegt wurde.
B.6.1 (Blgeleisen) Sie wahlt fir Baumwollsamt
die passende Biigeltemperatur von 180° C aus
und stellt diese am Biigeleisen ein.
8§ 4 Nr. 12

B.6 Biigeln von Samtstoffen B.6.2 Sie legt die Nagelspitzendecke auf das [a), b), ¢), |LF 3
Bligelbrett, die zu buigelnde Naht dartiber und (d), h), i)
bigelt die Nahtzugaben vorsichtig mit wenig
Druck auseinander.

B.7.1 Die Person legt das zu bugelnde Teil auf
das entsprechende Bugelbrett.

B.7.2 (Bugeleisen) Sie blgelt das
Kleidungsstiick mit der richtigen

Blgeltemperatur, Bugeldruck und Bigelzeit |8 4 Nr. 12
von der linken Stoffseite (Warenunterseite) ab.[a), b), ¢), |LF 3

d), i)

B.7 Bugeln von
unempfindlichen Mischstoffen

B.7.3 Sie kontrolliert die Blgelergebnisse,
sodass keine Knitter mehr zu sehen sind und
die Nahte und Abné&her glatt liegen. Ist das
nicht der Fall, wird der Vorgang wiederholt.
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Kompetenzbereich

C Materialien zuschneiden

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) erkennt und unterscheidet Schnitte, erstellt Schablonen und
wendet sie an. Sie wahlt den passenden Stoff/die passende Einlage,
kann Markierungen folgend abzeichnen, zurechtschneiden und
beachtet dabei Muster und Fadenverlauf. Sie kann z. B. einen neuen
Kragen, neue Taschenbeutel oder Innenfutter von Jacken/Manteln

u. A. neu zuschneiden. Sie tibergibt inre Arbeiten den Naherinnen.
Die Person arbeitet ausschlief3lich mit Schnitten. Sie Gibernimmt
aufgetrennte Stiicke und schneidet sie zu.

Naharbeiten (manuell oder maschinell) sowie Bligelarbeiten und das
Erfassen von Auftragen gehoéren nicht in diesen Kompetenzbereich.

Einsatzfeld Die Person arbeitet in der Schneiderwerkstatt.
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1.1. Die Person legt den glattgebtigelten |8 4 Nr. 8
Kragen auf ein Schnittpapier und zeichnet [a), b)
C.1 Papierschnitt herstellen die Kragenform ab. LE4 7
C.1.2 Sie schneidet den Papierschnitt mit  [§4Nr.8 |
einer Papierschere zu. C)
Nr. 9 b)
C.2.1 Passend zum Hemd, in Farbe und 8 4 Nr. 8
Material sucht sie Stoff und Einlage aus. a)
C.2.2 Unter Beachtung des Stoffmusters und |§ 4 Nr. 8
des Fadenlaufes legt die Person die b)
Schnittschablone auf den Kragenstoff und
. Ubertragt die Form mithilfe von
C.2 Papierschablone anwenden Schneiderkreide auf den Kragenstoff/die ;F 47
Einlage.
C.2.3 Sie schneidet auf der Linie den Kragen |8 4 Nr. 8
aus oder fixiert die Schnittschablone und c)
schneidet direkt um die Schablone herum
den neuen Kragen aus.
C.3.1 Die Person wahlt einen zum 8 4 Nr. 8a)
Anderungsteil passenden Stoff in Material,
Lange, Breite, Farbe und entsprechende
Arbeitsmaterialien aus.
C.3 Schrégstreifen zuschneiden | C.3.2Sie faltet den Stoff (Schussfaden liegt |8 4 Nr. 10I) LE4 7
auf Kettfaden). '
C.3.3 An der entstandenen Bruchkante und |§ 4 Nr. 8c)
parallel zur Schnittkante schneidet sie den
Stoff auseinander.
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C.3.4 Sie schneidet den Streifen an den
kurzen Seiten im Winkel von 45 Grad ab.

C.3.5 Sie kontrolliert die gleichmaRige Breite,|§ 4 Nr. 13
die Passung des Streifens und den glatten  |b), c)
Schnitt. Wenn Fehler bestehen, bewertet sie,
ob sie mit dem Schragstreifen arbeiten kann
oder sucht angemessene Lésungen.

C.4.1 Die Person entscheidet sich fiir das 84 Nr.9

passende Werkzeug. a)
C.4 Nahtzugabe schmaler
schneiden C.4.2 Sie erkennt den Schnitt (Nahtverlauf) LF 4,7
und zeichnet die Schnittlinie entsprechend
der Naht ein.
C.5.1 Die Person misst den Stoff und 84 Nr. 8
schneidet ihn entsprechend ab. a), b), ¢)

C.5.2 Die Person wahlt das Material

(Taschenfutter) fir den Taschenbeutel aus.
C.5 Kirzung mit Originalsaum \F4 7
und Zuschnitt eines Kleinstiickes | C.5.3 Sie stellt eine Schnittschablone aus 84 Nr.9 'é e
Papier her. b), c), d)

C.5.4. Sie achtet beim Auflegen der
Schnittschablone auf die Wirtschaftlichkeit
(Rand des Stoffs nutzen) und Fadenverlauf.

C.6.1 Die Person erkennt den Schnitt und 8 4 Nr. 9 a),
folgt ihm bei der Bearbeitung, sie nutzt dabei |c)
die entsprechenden Werkzeuge, Fehler
korrigiert sie angemessen.

C.6.2 Sie wahlt den Futterstoff in Material
und Farbe entsprechend zum

C.6 Zuschnitt eines Grof3stiickes Anderungsstiick aus. LF 4,7
C.6.3 Sie legt das Futter doppelt 84 Nr.9
(Warenoberseite nach innen). c), d)

C.6.4 Unter Beachtung des Fadenlaufes,
Musters und der Wirtschaftlichkeit legt sie die
Schablonen zu einem Schnittbild (Halbbild)
auf.

C.7 Kiirzung an Armkugel C.7.1 Die Person legt die Schablone/den 84 Nr.9 LF 4,7,
Armel um die Kiirzung versetzt auf den Stoff. [a), b), c),d)

[¢2]
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Kompetenzbereich

D Handarbeiten durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) trennt Nahte auf, markiert Anderungen, passt je nach
Schnitt Anderungen und Materialien an und arbeitet mit der Hand.
Sie wendet die verschiedenen Stiche je nach Bedarf an, bringt
Kurzwaren per Hand an und prift die Qualitét in Zwischenstufen und
am Ende des Arbeitsvorgangs. Ihre Arbeit gibt sie entweder zur
Weiterbearbeitung an der Nahmaschine oder zur Ubergabe an den
Kunden an Kollegen weiter.

Die Arbeit an der Nahmaschine, der Zuschnitt und das Biigeln
gehoren nicht in diesen Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Die Person kann in allen Anderungsschneidereien eingesetzt
werden und dort kleine bis mittlere Anderungen mit der Hand néahen.
Sie arbeitet je nach GroRRe der Schneiderei in der Werkstatt in, der
auch die Maschinen stehen, oder in einem separaten Raum.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1.1. Die Person wahlt das entsprechende
Werkzeug aus, das sie fur die Auftrennarbeit
benotigt. 8 4 Nr. 10
f)
D.1 Auftrennarbeit D.1.2 Unter Beachtung der Arbeitssicherheit [Nr. 3 a), b), [LF 2, 8
geht sie vorsichtig mit dem Werkzeug um c), d)
und arbeitet sachgemanr mit dem
Trennmesser.
D.2.1 Die Person legt den Saum laut Auftrag
nach innen um und naht ihn mit der § 4 Nr. 10
D.2 Heftstich ausfiihren eingefadelten Nadel fachgerecht an ' LF 2,8
. d), e)
(Heftstich).
D.3.1 Die Person entscheidet, welcher Stich
bei diesem Auftrag adaquat ist, und geht mit S 4 Nr. 10
D.3 Stichart wahlen der Nadel unter Beachtung der i ' LF 2,8
Arbeitssicherheit um.
D.4.1 Die Person legt den Saum laut Auftrag
nach innen um und n&ht ihn mit der § 4 Nr. 10
D.4 Saumstich ausfiihren eingefadelten Nadel fachgerecht an d) ' LF2,8
(Saumstich).
D.5.1 Sie naht die Haken und Osen
D 5 Haken und Osen annihen fgchgerecht an und plgt2|ert sie an die § 4 Nr. 10 LF2.8
richtige Stelle des Kleidungsstiickes. )]
D.6.1 Die Person arbeitet fachgerecht ein
. . passendes Knopfloch ein und geht mit der
D.G'Knopﬂoc_:hstlch ausfhren Nadel unter Beachtung der Arbeitssicherheit 8 4 N.r. 10 LF 2,8
(Knétchenstich) um ), D), ])
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D.7.1 Die Person wéahlt nach der

vorhandenen KnopflochgréRe und -farbe §) 4Nr. 10
einen passenden Knopf und Garn aus und )
. néaht den Knopf fachgerecht an.
D.7 Knopf von Hand annéahen LF 2,8
D.7.2 Die Person nutzt einen Fingerschutz |84 Nr. 3
bei der Handarbeit. a), b)
D.8 Polster annihen D.8.1 Die Person fuhrt den Hexenstich 8 4 Nr. 10
} . fachgerecht aus, um ein neues Polster d) LF 2,8
(Hexenstich) : R
einzunahen.

D.9.1 Die Person steckt das
zusammengenahte Futter passend in die
Jacke ein.

D.9.2 Die Person verbindet das Futter
mithilfe eines Garnstegs. §4Nr.10 |LF 2,6,

n) te]

D.9 Neueinfltterung

D.9.3 Sie legt den Futterstoff nach innen um
und naht ihn mit der eingefadelten Nadel an
(Staffierstich). Die Stiche werden fortlaufend
in gleichmafigen Abstanden ausgefuhrt.

D.10 Aufgerissenen D.10.1 Sie stellt Grof3e und Position des § 4 Nr. 10
Schlitz/aufgerissenes Loch Lochs fest, platziert die Applikation und fuihrt '

f LF 2,8
reparieren den Handstich fachgerecht aus.

147



° MYSKILLS
* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* X ERKENNEN

Kompetenzbereich

E. An der Nahmaschine arbeiten ‘

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
arbeitet an der Uberwendlings-, Doppelsteppstich-, Blindstich- oder
Uberdeckstichnahmaschine und nutzt verschiedene Néahte. Sie prift
die Maschine auf Bereitschaft und gibt Stérungen an die zustandige
Stelle weiter. Sie ndht Néhte adaquat dem Schnitt und dem Material.
Sie naht groRe und kleine Anderungsteile mit der Maschine und pruft
im Verlauf des Nahprozesses und zum Abschluss Nahtverlauf,
Sauberkeit und Festigkeit.

Das Buigeln, die Handarbeiten, der Schnitt, das Abstecken und der
Kundenkontakt werden in anderen Kompetenzbereichen abgebildet.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in der Nahstube und kann an der Uberwendlings-,
Doppelsteppstich-, Blindstich- oder Uberdeckstichnahmaschine
eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1.1. Die Person tragt fachgerechte Kleidung, |8 4 Nr. 3 LF1
hat saubere Hande und kurze Fingernagel bei [a), b)
der Bedienung der Maschine.
E.1 Arbeitsvorbereitungen E.1.2 Sie reinigt die Maschine fachgerecht. 84 Nr.5
d)
E.1.3 Sie schlie3t den Strom an, behebt ggf. |84 Nr. 7)
auftretende Stdérungen und gibt sie bei Bedarf [a), b)
weiter.
E.2.1 Die Person wahlt die entsprechende 84 Nr. 5 LF2,7,8
- . . Nahmaschine und Nahful? gemaf den b), ¢), d), g)
E.2 Nahmaschine wahlen Anforderungen (Stoff, Anderungsaufgabe).
8 4 Nr. 10
a)
E.3.1 Die Person wahlt die Nadel passend zu [§ 4 Nr. 5 LF2,7,8
E.3 Nadel und Faden wahlen | Materialstarke und Struktur sowie die d)
passende Garnfarbe und Garnstéarke aus.
E.4 Doppelsteppstich- E.4.1 Die Person legt das Anderungsstiick an [§4Nr. 10 [LF2,7,8
nahmaschine (Reparatur und naht es fachgerecht ab. a), f)
Geséalnaht)
E.5 Uberwendlings- E.5.1 Die Person legt die Schnittkante anund |84 Nr.10 [LF2,7,8
nahmaschine (Hosenklrzung | versaubert den Saum rundherum. a), 0)
versaubern) Nr.11 a), b)
E.6.1 Die Person legt das StoRband mit der §4Nr.10 [LF2,7,8
Wulstseite an den Bruch (WOS) an. a), 0)
E.6 Blindstichnahmaschine
(StoRband anné&hen) E.6.2 Sie naht knappkantig neben der Wulst
und an der anderen Kante des Stol3bandes.
E.6.3 Sie néht das StoRband mit dem
Doppelsteppstich an die Hose an.
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E.7 ReiRverschluss an der
Hose einndhen

E.7.1 Die Person wahlt in Farbe und Lange
den passenden Reil3verschluss aus und
verwendet das ReilRverschlussfliRichen zum
Annahen des Reildverschlusses.

E.7.2 Die Person naht den ReifRverschluss
fachgerecht ein und kontrolliert.

8§ 4 Nr. 10
9), K)

LF 2,7,

E.8 Manschette annahen

E.8.1 Sie legt die Manschette an und stellt die
Maschine adaquat ein.

§ 4 Nr. 10
e), f). p)

E.8.2 Sie fiihrt den Nahvorgang in der richtigen
Abfolge aus.

LF 2,7,
8,9

E.9 Uberdeckstich (T-Shirt
kiirzen) und Schragstreifen
zusammensetzen

E.9.1 Die Person legt das Anderungsstiick an
und fhrt den Nahvorgang am elastischen T-
Shirt fachgerecht aus.

§ 4 Nr. 10
a), €)

E.9.2 Die Person legt die Schragstreifen im 90-
Grad-Winkel aufeinander und naht die
Schragstreifen zusammen.

§ 4 Nr. 10
)

LF 2,7,

E.10 Armel mit Schlitz kiirzen
und Aufhénger ersetzen

E.10.1 Die Person ndht am Obertritt die
Briefecke.

§ 4 Nr. 10
m), 0)

E.10.2 Die Person verstirzt (ndht) das Futter
mit Oberstoff am Saum. Die Person legt die
Bewegungsfalte (Mehrweite) ein, verstirzt den
Futterstoff mit Oberstoff an der Schlitzkante
des Untertrittes und verstirzt den Futterstoff
mit Oberstoff am Beleg des Obertrittes, langs
und oben quer.

Nr. 9 a)

E.10.3 Die Person schlagt den Stoffstreifen der
Lange nach ein (Bruchkanten liegen
Ubereinander) und néht den Stoffstreifen
zusammen (Steppstich).

E.10.4 Sie klappt die Schmalseiten knapp ein
und naht den Aufhanger an das
Anderungsstiick.

LF 2,7,

E.11 Nadel wechseln/einfadeln

E.11.1 Die Person wechselt die Nadel an der
ausgeschalteten Nahmaschine und fadelt das
Garn fachgerecht ein.

84 Nr.5
d)

E.11.2 Sie prift die Einstellungen und
Funktionalitat an einem Probestoff und nimmt
bei Bedarf Justierungen vor (z. B.
Garnspannung regein).

§ 4 Nr. 10
b), ¢)

LF 2,7,
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E.12 Kappnaht

E.12.1 Die Person legt den Stoff versetzt mit
einem Zentimeter zusammen und fihrt die
Nahvorgange sachgemaf aus (néhen,
umlegen, ndhen).

8§ 4 Nr. 10
h)

LF 2,7,
8

E.13 Kontrolle

E.13.1 Die Person kontrolliert die Naht auf den
korrekten Nahtverlauf auf Festigkeit,
RegelméaRigkeit und Funktionalitat. Sie nimmt
adaquate Verbesserung vor und dokumentiert
die eigene Arbeitszeit.

§ 4 Nr. 13
a), b), c), e)

LF 2,7,

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§4Nr. 1
§ 4 Nr. 2
§ 4 Nr. 4

= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt
werden kann. Au3erdem ist es fur die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.

84 Nr.11 a), b)

= Grund: Andern von Heimtextilien ist nicht Bestandteil des Tests, da entsprechende komplexere
Tatigkeiten durch Ausfiihren von Naharbeiten an Kleinstiicken (vgl. Nr. 10) abgedeckt sind.
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Kompetenzmodell Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und

Gebaudetechnik

| Kompetenzbereich

A Elektroinstallationen vor- und nachbereiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich ,Elektroinstallationen vor- und
nachbereiten® ist ein oft zusammenhéngendes, aber auch
abgrenzbares Tatigkeitsgebiet im elektrotechnischen Handwerk.
Die Beherrschung der hier beschriebenen Arbeitsprozesse und der
anzuwendenden technischen Regeln befahigt die berufsfachlich
kompetente Person (im Folgenden Person genannt) zu Tatigkeiten
auf Anweisung, aber auch zu selbststandigen und verantwortlichen
Handlungen in diesem Bereich.

Die Abgrenzung zu anderen Téatigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Besonderheiten bei handwerklichen Arbeiten zur
Vorbereitung der eigentlichen Elektroinstallationen, z. B. auf
Baustellen.

Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeitsprozesse zugrunde:
Gewahrleistung der eigenen Sicherheit, Einrichten der Baustelle,
Stemm-, Bohr und Frasarbeiten an Wanden, Anbringen von
Tragwerken und Betriebsmitteln, Einziehen und Befestigen von
Kabel und Leitungen, Sauberungs- und Aufraumarbeiten.

In diesem Kompetenzbereich werden keine elektrischen
Betriebsmittel installiert und angeschlossen. Es wird nicht unter
Spannung gearbeitet.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Gewahrleistung der
eigenen Sicherheit

A.1.1 Die Person erkennt Geféahrdungen von Abschnitt | LF1
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 3a—d
und wendet berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhtungsvorschriften an. Sie
wahlt ihre personliche Schutzausristung
(PSA) aus und stellt diese bereit.

A.2 Wirtschaftlich und A.2.2 Die Person wendet die geltenden Abschnitt | LF 6
umweltschonend handeln Regelungen fur Umweltschutz an. 4a-b

A.2.1 Sie vermeidet Abfalle bzw. entsorgt Abschnitt |

diese umweltgerecht. 4c—d
A.3 Einrichten des A.3.1 Die Person richtet ihren Arbeitsplatz Abschnitt | LF 6
Arbeitsplatzes unter Berticksichtigung der betrieblichen 6b—c,

Vorgaben ein. Sie wéahlt Montage- und
Bauteile fir den Arbeitsablauf aus und stellt
diese bereit; Leitern, Gerlste und
Montagebiihnen beurteilt sie unter Arbeits-
und Sicherheitsaspekten und baut sie auf und
ab.
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A.3.2 Sie wahlt Werkzeuge und Maschinen Abschnitt |
auftragsbezogen aus, macht sie betriebsbereit | 8a—f
und wartet und Uberprift sie bei Bedarf.

A.3.3 Nach Erledigung des Arbeitsauftrags
raumt sie die Montagestelle und fuhrt die
notwendigen Sauberungs- und
Aufraumarbeiten durch.

A.4 Vorbereitende A.4.1 Die Person fiihrt Stemm-, Bohr und Abschnitt | LF 6
Montagearbeiten Frasarbeiten an Wanden unter 9d-I
Berlcksichtigung der geforderten
Sicherheitsaspekte durch.

A.4.2 Sie bringt Tragwerke an (Eignung des
Untergrunds fur Befestigung prifen;
Verankerungen vorbereiten;
Dubelverbindungen herstellen;
Tragkonstruktionen und Konsolen befestigen)

A.4.3 Sie bearbeitet Materialen zur Installation
insbesondere mittels Sagen, Bohren, Senken
und Gewindeschneiden.

A.4.4 Sie verlegt und befestigt Kabel und
elektrische Leitungen in unterschiedlichen
Installationssystemen (u. a.
Unterputzverlegung, Verwendung von
Installationsrohren, Verlegung in Hohlwanden
und abhéngten Decken).

A.4.5. Sie montiert und befestigt Elektro-
Installationsdosen (Schalterdosen,
Abzweigdosen, Hohlwanddosen) durch
geeignete Befestigungsverfahren.
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Kompetenzbereich

B Elektrische Betriebsmittel montieren und installieren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich ,Elektrische Betriebsmittel montieren und
installieren® ist ein oft zusammenhéangendes, aber auch
abgrenzbares Tatigkeitsgebiet im elektrotechnischen Handwerk.
Die Beherrschung der hier beschriebenen Arbeitsprozesse und der
anzuwendenden technischen Regeln befahigt Tatigkeiten auf
Anweisung, aber auch zu selbststéndigen und verantwortlichen
Handlungen in diesem Bereich.

Die Abgrenzung zu anderen Tétigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Besonderheiten bei Montage- und
Elektroinstallationsarbeiten im spannungsfreien Zustand.

Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeitsprozesse zugrunde:
Gewabhrleistung der eigenen icherheit, Montagearbeiten zum
Bestlicken von Elektroanlagen, Zuricht- und Verdrahtungsarbeiten
nach Schaltunterlagen, Messungen im spannungsfreien Zustand,
Kontrolle und Dokumentation.

In diesem Kompetenzbereich werden Montagearbeiten und
einfache Messungen nur im spannungsfreien Zustand durchgefihrt.

Einsatzgebiet

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt Montage und Elektroinstallationstatigkeiten nach
Anweisung in Wohn-und Geschaftsraumen, auf Baustellen und in
industrieller und landwirtschaftlicher Umgebung aus.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Elektroninstallation B.1.1. Die Person wahlt auftragsbezogen Abschnitt | LF 2,

planen Montage- und Bauteile, Materialien und 6b—d 6

Betriebsmittel fiir den Arbeitsablauf aus und
stellt diese bereit.

B.1.2 Sie wahlt personliche
Schutzeinrichtungen, Werkzeuge, technische
Einrichtungen aus und disponiert diese.

B.1.3 Sie prift die Auftragsunterlagen und Abschnitt | LF
vergleicht diese mit den o6rtlichen 6a 2,6
Gegebenheiten, plant die Arbeitsschritte und | 9a—d
legt die Abgrenzung zu bauseitigen
Leistungen fest.

B.1.4 Stromkreise und Schutzmafinahmen Abschnitt |
sowie Leitungswege und Gerédtemontageorte | 12a-b
legt sie unter Beachtung der
elektromagnetischen Vertraglichkeit fest.

B.2 Installationsplane lesen

B.2.1 Sie liest Anordnungs- und Abschnitt | LF
Installationsplane und Anleitungen und 5¢—d 1,2
wendet diese an.
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B.3 Montage und elektrische | B.3.1 Sie baut Gehause und Abschnitt | LF 2
Installationen durchfiihren Schaltgeratekombinationen zusammen, 9g-1

montiert sie und bringt Schutzeinrichtungen Abschnitt Il

und Isolierungen an. 9a—f

Abschnitt 111

B.3.2 Sie zerlegt Baugruppen, tauscht 2a

defekte Teile aus und montiert diese wieder.

B.3.3 Sie wahlt Leitungen, Baugruppen und

Betriebsmittel aus und verdrahtet sie.

B.3.4 Sie wahlt Verteiler, Schalter,

Steckvorrichtungen aus und montiert sie.

B.3.5 Sie richtet Leitungen zu und schlief3t

sie mit unterschiedlichen Anschlusstechniken

an.

B.3.6 Sie installiert Netzwerkdosen und Abschnitt 11

schliel3t Netzwerkkabel an. Sie priift deren 10a

Erdung.
B.4 Kontrolle und B.4.1 Sie fuhrt Messungen im Abschnitt | LF
Dokumentation spannungsfreien Zustand durch und 1lla-c 1,2

Uberprift elektrische Anschlisse auf

Durchgangigkeit. Abschnitt Il

9e—f

B.4.2 Sie kontrolliert den richtigen Anschluss
der Betriebsmittel, beschriftet diese und
dokumentiert die erledigte Arbeit.
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Kompetenzbereich

C Elektrische Anlagen in Betrieb nehmen und instand halten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich ,Elektrische Betriebsmittel in Betrieb
nehmen und instand halten” ist ein oft zusammenh&ngendes, aber
auch abgrenzbares Tatigkeitsgebiet im elektrotechnischen
Handwerk.

Die Beherrschung der hier beschriebenen Arbeitsprozesse und der
anzuwendenden technischen Regeln befahigt Tatigkeiten auf
Anweisung, aber auch zu selbststandigen und verantwortlichen
Handlungen in diesem Bereich.

Die Abgrenzung zu anderen Téatigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Komplexitat der Handlungen und die Besonderheiten
beim Arbeiten unter Spannung. Diese Téatigkeiten dirfen
ausschlief3lich von Elektrofachkraften ausgefuhrt werden.

Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeitsprozesse zugrunde:
Gewabhrleistung der eigenen Sicherheit, Inbetriebnahme,
Messungen unter Spannung, Fehlersuche bei Stérungen,
Materialauswahl fir Reparaturen, Kontrolle und Dokumentation,
Einweisungen und Ubergaben.

Einsatzgebiet

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt Inbetriebnahme- und Instandhaltungsarbeiten nach
Anweisung oder selbststandig in Wohn-und Geschéaftsraumen, auf
Baustellen und in industrieller und landwirtschaftlicher Umgebung
aus.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Prifen und C.1.1. Die Person wahlt geeignete Abschnitt | LF 2,

Instandhalten von Messverfahren und Messgerate aus und 1la-b 6, 10,

Elektroinstallationen stellen diese bereit. 12,13

C.1.2 Sie misst elektrische GroR3en, fuhrt
Berechnungen durch und bewertet die
Ergebnisse.

Abschnitt 1l
C.1.3 Sie wendet die Systematik der 15a—c
Fehlersuche an und setzt Gerate unter
Beachtung der Vorschriften zur
elektromagnetischen Vertréaglichkeit instand.

C.1.4 Sie fuhrt Wartungsarbeiten durch, pruft | Abschnitt Il
gebaudetechnische Anlagen und setzt diese | 6a—d, i-m
instand.

C.2 Priifen der
SchutzmalRnahmen

C.2.1 Sie pruft SchutzmafRnahmen durch Abschnitt 1 | LF
Besichtigung, bewertet diese und 12a-h 2,6
dokumentiert die Ergebnisse.
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C.2.2 Sie prift und beurteilt
SchutzmalRnahmen durch Messungen nach
geltenden Vorschriften (u. a.
Isolationsprifung, Schutzleiterprifung).

C.2.3 Sie fiihrt Funktionserprobungen unter
Beachtung der relevanten Sicherheitsregeln
durch.

C.2.4 Sie wendet die funf Sicherheitsregeln
durchgehend an und ist sich der Gefahren
durch Stromunfalle bewusst.

C.3 Dokumentieren C.3.1 Die Person dokumentiert die Abschnitt | LF
Ergebnisse ihrer Prifungen und Anderungen | 5f, 12f 2,6
kommuniziert die Ergebnisse an den Abschnitt Il
Kunden. of
C.4 Beraten und Betreuen C.4.1 Sie berat Kunden hinsichtlich Abschnitt | LF
von Kunden Produkten und Materialien. Ta—b 10
EG

C.4.2 Sie weist Kunden auf
Wartungsarbeiten und
Instandhaltungsvereinbarungen hin.
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Kompetenzbereich

D Steuerungen und Antriebssysteme montieren und
installieren

Erkléarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich ,Steuerungen und Antriebssysteme
installieren und in Betrieb nehmen* ist ein oft
zusammenhangendes, aber auch abgrenzbares Tétigkeitsgebiet im
elektrotechnischen Handwerk.

Die Beherrschung der hier beschriebenen Arbeitsprozesse und der
anzuwendenden technischen Regeln befahigt Tatigkeiten auf
Anweisung, aber auch zu selbststéndigen und verantwortlichen
Handlungen in diesem Bereich.

Die Abgrenzung zu anderen Tétigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Besonderheiten im Umgang mit Anlagenteilen zur
Steuerung elektrischer Antriebe und den Antrieben selbst.

Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeitsprozesse zugrunde:
Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung von Steuerungen und
Antriebssystemen. Die berufsfachlich kompetente Person (im
Folgenden Person genannt) analysiert und errichtet elektrische
Antriebe, nimmt sie in Betrieb und halt sie instand. Dazu gehéren
Steuerungen der Bereiche VPS (verbindungsprogrammierte
Steuerungen) und SPS (speicherprogrammierte Steuerungen)
sowie Umrichter, auf3erdem eine breite Palette von Elektromotoren.

Einsatzgebiet

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) montiert Antriebe und Steuerungen im industriellen
Bereich und in landwirtschaftlicher Umgebung sowie Steuer- und
Regelungssysteme der Gebaudetechnik in Wohn- und
Geschaftsraumen.

kommunizieren

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Aufgaben- und D.1.1. Die Person beschafft sich die Abschnitt | | LF

arbeitsbezogen notwendigen Informationen und kann diese 5c—i 1,2

aufgabengerecht bewerten. Dazu nutzt sie
Dokumentationen, Betriebs- und
Gebrauchsanleitungen sowie technische
Regelwerke.

D.1.2 Sie liest Schalt- und Stromlaufplane
und wendet diese zur Fehlersuche an.

D. 1.3 Sie dokumentiert Prufungen,
kennzeichnet Betriebsmittel und erstellt

Dokumentationen.
D.2 SchutzmalRnahmen D.2.1 Sie beachtet die Bestimmungen und Abschnitt | LF 5
prifen Sicherheitsregeln beim Arbeiten an 12a

elektrischen Betriebsmitteln (z. B. VDE-
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Bestimmungen, Unfallverhiitungsvorschriften)
und wendet diese an.

Anlagenteilen durch.

D.2.2 Sie beurteilt durch Sichtkontrolle den Abschnitt |
Schutz gegen direktes Berithren und ergreift | 12c
entsprechende MalRnahmen.
D.2.3 Sie Uberpruft Schutzeinrichtungen und | Abschnitt Il
bringt diese an. 9b
D.3 Installation und D.3.1 Sie installiert Antriebssysteme Abschnitt Il | LF
Inbetriebnahme von (einschlie3lich Aufstellen elektrischer 2c 3,7,8
Antrieben und Steuerungen | Maschinen), schlief3t diese mechanisch und
elektrisch an und nimmt sie in Betrieb. Dabei
pruft sie den Schutz gegen Wiederanlauf und
Motorschutz.
D.3.2 Sie kann Schalt-, Steuer- und Abschnitt Il | LF
Regelungseinrichtungen installieren und in 2f 3,7
Betrieb nehmen.
D.3.3 Sie baut Betriebsmittel zum Steuern, Abschnitt Il | LF 3
Regeln, Messen und Uberwachen ein, 13c,
verdrahtet und kennzeichnet diese. Abschnitt 111
4a—e
D.3.4 Sie prift Steuerungen und Regelungen | Abschnitt | LF
hinsichtlich ihrer Funktion, bewertet diese, 11d—g 3,7
behebt Fehler und nimmt auftragsbezogen
Erweiterungen vor. Abschnitt Il
13a, b, d,
D.4 Messen und analysieren | D.4.1 Sie wahlt geeignete Messverfahren und | Abschnitt | LF 6
Messgeréate aus. 1lla
D.4.2 Sie misst elektrische Grof3en und Abschnitt | LF 6
bewertet die Ergebnisse. 11b
D.4.3 Sie ermittelt Isolationswiderstande und | Abschnitt | LF 6
Schleifenwiderstéande und beurteilt die 12d
Ergebnisse.
D.4.4 Sie dokumentiert die Ergebnisse der Abschnitt | LF 6
Prifungen entsprechend den geltenden 12f
Vorschriften.
D.5 Fehleranalyse und D.5.1 Sie wendet die Systematik der Abschnitt Il | LF 6
Instandhaltung von Fehlersuche an. 15a
Antriebssystemen D.5.2 Sie setzt Antriebssysteme instand und Abschnitt lll | LF
fuhrt Reparaturen an den elektrischen 6a—d, g—i 3,8
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Kompetenzbereich

E Ortsveranderliche elektrische Gerate instand halten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich ,Elektrogerate priifen und instand halten® ist
ein in der Praxis abgrenzbares Tatigkeitsgebiet im

elektrotechnischen Handwerk.

Die Beherrschung der hier beschriebenen Arbeitsprozesse und der

anzuwendenden technischen Regeln befahigt Tatigkeiten auf

Anweisung, aber auch zu selbststandigen und verantwortlichen

Handlungen in diesem Bereich

Die Abgrenzung zu anderen Téatigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Besonderheiten im Umgang mit ortsveranderlichen
elektrischen Geréten, oft in einer Werkstattumgebung.

Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeitsprozesse zugrunde:
Prufen und Inbetriebnahme sowie Instandhaltung von Haushalts-

und gewerblichen Geréten und Maschinen.

Einsatzgebiet

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) prift und halt ortsveranderliche elektrische Geréate fur

Haushalt und Gewerbe instand. Die Arbeiten finden sowohl in der
Werkstatt von Fachbetrieben als auch beim Kunden vor Ort statt.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Serviceleistungen E.1.1. Die Person nimmt Sachverhalte und Abschnitt | LF 2
durchfiihren Informationen zur Abwicklung von Auftragen | 6a
auf, auch im Kundengesprach, und wertet
diese aus.
E.2 Geréate aufstellen und E.2.1 Sie stellt elektrische Geréate (z. B. Abschnitt | LF 6
installieren Haushaltsgerate, aber auch gewerbliche 1l4a-b,
Maschinen) auf und schliel3t diese an.
Abschnitt 111
E.2.2 Sie richtet die Gerate nach 3a-b
Kundenwunsch ein und konfiguriert sie.
E.3 Geréte instand halten E.3.1 Sie plant Wartungs- und Abschnitt | LF 6
Inspektionsmafnahmen, fuhrt diese durch 14c, d
und dokumentiert ihre Arbeit.
E.3.2 Sie analysiert Fehler und setzt Gerate | Abschnitt Il
bei Bedarf wieder instand. 15a-c
E.4 Schutzmal3hahmen E 4.1Sie beachtet die Bestimmungen und Abschnitt | LF 5
prufen Sicherheitsregeln beim Arbeiten an 12a
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E.4.2 Sie beurteilt den Schutz gegen direktes | Abschnitt | LF5
Berthren durch Sichtkontrolle und unter 12c
Berucksichtigung der entsprechenden
Schutzklassen.

E.4.3 Sie Uberprift die Schutzeinrichtungen Abschnitt Il | LF5
unter Beriicksichtigung der entsprechenden 9%

Schutzklassen.

E.5 Messen und analysieren | E.5.1 Sie wéhlt geeignete Messmittel aus. Abschnittl | LF5

1lla

E.5.2 Sie misst, bewertet und berechnet Abschnitt | LF5
elektrische Grofen. 11b
E.5.3 Sie misst Isolationswiderstande, Abschnitt | LF5
ermittelt Schleifenwiederstande und wertet 12d
die Ergebnisse aus.
E.5.4. Sie dokumentiert die Prifung und Abschnitt | LF5
kennzeichnet die Gerate nach den 12f

entsprechenden Vorschriften.
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Kompetenzbereich F Energietechnische Anlagen errichten und instand halten

Erklarung und Abgrenzung Die Installation von Energieversorgungs- und Energiewandlungs-
des Kompetenzbereichs systemen ist ein abgrenzbares, in der Praxis im Zusammenhang
stehendes Tatigkeitsgebiet des Elektronikers.
Die Abgrenzung zu anderen Tétigkeitsgebieten bezieht sich vor
allem auf die Besonderheiten im Umgang mit Anlagen zur
regenerativen Energiegewinnung bzw. mit konventionellen
Elektroenergieerzeugungs- und Speichersystemen.
Dem Kompetenzbereich liegen folgende Arbeits- und
Geschaftsprozesse zugrunde: Auswahl, Installation,
Inbetriebnahme und Instandhaltung von dezentralen
Energieversorgungs- und Energiewandlungssystemen.

Einsatzgebiet Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) errichtet und halt Anlagen der dezentralen
Energieversorgung und Energiewandlung instand. Insbesondere
handelt es sich um Anlagen mit regenerativen Energiequellen, aber
auch um konventionelle Systeme.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
F.1 Konzeption und Planung | F.1.1. Die Person beschafft sich Abschnitt | | LF 11
von energietechnischen selbststandig die erforderlichen ba—e EG,
Anlagen Informationen, ermittelt 12 EG
Kundenanforderungen, technische Abschnitt Il
Schnittstellen und Standards und plant 6a, f,
energietechnische Anlagen und deren
Automatisierungseinrichtungen. Abschnitt 111
la—g

F.1.2 Sie kommuniziert mit den Mitarbeitern
anderer Gewerke und arbeitet mit diesen
zeitweise intensiv zusammen.

F.2 Eigene Sicherheit F. 2.1Sie beachtet die Bestimmungen und Abschnitt | LF 1,5
gewdhrleisten Sicherheitsregeln beim Arbeiten an 12a, 8c—d
elektrischen Betriebsmitteln (z. B. VDE-
Bestimmungen, Abschnitt 111

Unfallverhitungsvorschriften) und wendet 2b, h
diese an. Zu beachten ist insbesondere die
Sicherheit beim Arbeiten auf dem Dach und
an Akkumulatoren (Sauren).
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F.3 Installation von F.3.1 Sie plant die Montage von Abschnitt | | LF
dezentralen Energieverteilungsanlagen und 12c—g 3, 11,
Energieversorgungsanalgen | Energiewandlungssystemen und fuhrt diese 12,
durch. Abschnitt lll | 13 EG
2d-h
F.3.2 Sie installiert Schalt-, Steuer- und 6a—-e, h—-n

Regelungssysteme unter Beachtung
elektromagnetischer Vertraglichkeit.

F.3.3 Vor der Inbetriebnahme fiihrt sie die
erforderlichen technischen Priifungen
durch.

F.3.4 Sie halt Energieversorgungs- und
Energiewandlungssysteme instand, pruft
sie auf Fehler und fuhrt die Wartung durch.

F.4 Ersatzstromversorgungs- | F.4.1 Sie installiert, pruft und wartet Abschnitt Il | LF 11
anlagen installieren, prifen Ersatzstromversorgungsanlagen. 1f, EG
und in Betrieb nehmen 2h

F.5 Dokumentation und F.5.1 Die Person bewertet die Abschnitt Il | LF5
Kontrolle Arbeitsergebnisse, fiihrt technische 6d-e EG

Prifungen und qualitatssichernde
MaRnahmen durch und dokumentiert diese.

F.6 Beraten und betreuen F.6.1Sie berat Kunden hinsichtlich Abschnitt | LF 13

von Kunden Produkten und Materialien, weist auf 7a—b EG
Gefahren und Vorschriften hin, vereinbart Abschnitt Il
Wartungsarbeiten und 7a—q
Instandhaltungstermine. 15a—c

F.6.2 Sie nimmt Stérungsmeldungen auf,
befragt und berat Anwender zu Stérungen,
geben technische Hilfestellung und
unterbreitet Losungsvorschlage.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

8 4 Abschnitt | Nr. 1: Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht
= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden kann.
AuBerdem ist es fiir die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
§ 4 Abschnitt | Nr. 2: Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs
8 4 Abschnitt | Nr. 5k—o: Betriebliche und technische Kommunikation
§ 4 Abschnitt Il Nr. 6g—k: Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement
= Grund: Es handelt sich hierbei um betriebsspezifische Inhalte, welche mit dem Testverfahren nicht im
Allgemeinen abgepriift werden kdnnen.
§ 4 Abschnitt 11l Nr. 5a—f: Installieren und Priifen von Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen
= Grund: Diese Inhalte werden in der betrieblichen Praxis nur in Ausnahmeféllen von Elektronikern fiir
Energie- und Gebaudetechnik durchgefuhrt. Haufiger kommen hier spezialisierte Betriebe mit
Schwerpunkt auf Kommunikationssysteme (IT-System-Elektroniker, Informationselektroniker) zum
Einsatz.
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Kompetenzmodell Backer/-in

Kompetenzbereich

A Teige herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im folgenden Person
genannt) stellt Teige fur Backwaren aus Hefeteig, Feinteigen ohne
Hefe, Weizenteig, Mischteig, Roggenteig Schrotteig, Vollkornteig und
Spezialbrotteig her und fuhrt fur diese Teige erforderliche Vorstufen,
wie verschiedene Sauerteige, Vorteige und Quellstlicke.

Sie beurteilt die technologische Wirkung der Rohstoffe bzw. deren
Inhaltsstoffe auf die Qualitat von Teigen und Geback.

Die Person wahlt die Rohstoffe aus, flihrt Rezepturberechnungen
durch und stellt, nach Einweisung durch fachkundiges Personal und
unter Verwendung von vorgegebenen Rezepturen und
Arbeitsanweisungen, unterschiedliche Teige fur Brot, Kleingeback
und Feine Backwaren her.

Um die typischen Teig- und Gebéackeigenschaften zu erreichen,
wendet die Person geeignete Arbeitsschritte zur Herstellung der
Teige an und setzt die geeigneten Maschinen fachgerecht und unter
Einhaltung der vorgeschriebenen Sicherheitsvorschriften ein.

Dieser Kompetenzbereich umfasst das Herstellen von Teigen. Die
Aufarbeitung von Brot- und Backwaren sowie das Herstellen von
Snacks und kleinen Gerichten fallen nicht in diesen
Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Die Personen konnen in der Teigmacherei einer Backerei als
Teigmacher zur Herstellung von Teigen fur Brot, Kleingebéack und
Feine Backwaren eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichenARP RLP
Arbeitsalltag)

A.1 Mirbeteig herstellen

A.1.1. Die Person betritt die Produktion in IAbschnitt |
hygienisch ordnungsgemalier Arbeitskleidung |8 5 Nr. 3
und beachtet die vorgeschriebenen Hygiene- und/@), b), ©),

Arbeitsschutzvorschriften (Arbeitsschuhe, 5)a)
Arbeitshose, T-Shirt, Arbeitsschirze, 5 c): d) LE 2
Kopfbedeckung).

A.1.2 Die Person richtet ihren Arbeitsplatz ein ~ {APSchnitt
und legt die benétigten Arbeitsmaterialien zur
Herstellung eines Mirbeteiges bereit.

Lfd. Nr. 1
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP

Arbeitsalltag)

Abschnitt |
/A.1.3 Die Person wabhlt die wichtigsten 8 5 Nr.
Rezepturbestandteile aus und kennt die 7 a), b)
Grundrezeptur fur einen einfachen 1-2-3 113)
Murbeteig. Sie achtet auf eine gleichmaRige Abschnitt
kiihle Temperatur der einzelnen Rohstoffe. I

Lfd. Nr. 4
A.1.4 Die Person 6ffnet den Spiralkneter,
Uberprift die Sauberkeit des Knetkessels und die
Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
der Knetmaschine. Sie startet und steuert den fr
diesen Teig erforderlichen Knetprozess. Abschnitt |
A.1.5 Die Person kennt die S S5Nr.8
Sicherheitseinrichtungen der Knetmaschine. % a), b),
A.1.6 Die Person steuert den Knetprozess, c), d)

entleert die Knetmaschine, beurteilt die
Teigqualitat und flllt den Mirbeteig in ein
geeignetes Lagerbehaltnis und lagert ihn
fachgerecht.

A.2.1 Die Person kennt die wichtigsten Zutaten A%Sl‘\:lh”itt '
und Grundrezepturen flr Weizenteig. 8 .

12 a), b)
A.2.2 §e|m VerYV|egen achtet S|.e darauf, das Abschnitt |
Salz nicht auf die Hefe zu verwiegen und S 5 Nr.
beachtet die Vorschriften zur Hygiene und zum |3 b)
Arbeitsschutz. 5 b), €)
A.2.3 Ausgehend von der Grundrezeptur
berechnet die Person die bendtigten
Rohstoffmengen fur den entsprechenden _
A.2 Weizenteig herstellen Weizenteig. Sie fiihrt Berechnungen zur Abschnitt HLF 1, 4

. N 8 5 Nr. 12

Teigtemperatur und Schittwassertemperatur a), b)

durch und beriicksichtigt hierbei die
Kneterwarmung des Weizenteiges. Sie kann
Weizenteige fachgerecht herstellen.

A.2.4 Nach Ablauf der Knetzeit tberprift und ~ {AbSchnitt |

beurteilt die Person die Teigqualitat. g 2)Nr.

A.2.5 Die Person kennt die Bedeutung der Abschnitt |
. . . . 8§ 5 Nr.

Teigruhen beim Lagern von Weizenteig. 11a)

A.3.1 Die Person kennt die wichtigsten Zutaten
fur Sauerteige und unterschiedliche
A.3 Sauerteig und Quellstiick  |Sauerteigfiinrungen sowie die dazugehdrigen  |Abschnitt

herstellen Fuhrungsparameter. : LET
Lfd. Nr. 3

A.3.2 Sie begrundet den Einsatz und das
Einsatzgebiet von Sauerteig.
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

/A.3.3 Sie begruindet den Einsatz und das
Einsatzgebiet von Quellstiicken, kennt die
Verarbeitungsweise und die wichtigsten Zutaten
und begriindet die Einweichzeit und die

Salzzugabe.
A.4.1 Die Person kennt die wichtigsten Zutaten A%Slflhnilftzl
und Grundrezepturen fir Weizenmischteig. g) r.
A.4.2 Die Person kennt die unterschiedlichen g%sgrmftzl
Fuhrungsparameter wie Teigtemperaturen, b) '
Knetzeiten, Knetintensitat und Teigruhen fir
unterschiedliche Weizen-, Misch- und Abschnitt
: : - Roggenteige. I LF 5, 8,
A.4 Weizenmischteig herstellen 99 9 Lfd. Nr. 3 |g

A.4.3 Die Person kennt die unterschiedlichen IAbschnitt |
Fuhrungsparameter, die Bedeutung der Teigruhe |8 5 Nr.
von Weizenmischteig und fihrt hierzu 8d), e)
Bereﬂchnungen fjurch. Sie kontrolllerlt die Abschnitt
gewtlnschte Teigtemperatur, um bei I
Abweichungen weitere Teige warmer oder kalter || fd. Nr. 2,
zu schitten. 3
A.5.1 Die Person kennt unterschiedliche
Mehrkornbrotrezepturen und fuhrt Berechnungen
zu Teigmengen durch.

A.5.2 Die Person kennt verschiedene Zutaten fir

Mehrkornteige.
A.5.3 Die Person kennt unterschiedliche Abschnitt
A.5 Mehrkornteig herstellen  [Brotgetreide sowie die technologischen II_Ifd Nr 3 ;F 7,8,

Eigenschaften von Zutaten. Die Person setzt bei
der Herstellung Weizenmehl, Roggenmehl,
Sauerteig und Quellstiicke ein. Sie kontrolliert die
gewlnschte Teigtemperatur, um bei
Abweichungen weitere Teige warmer oder kalter
zu schitten.
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Kompetenzbereich

B Teige zu Brot und Kleingeback aufarbeiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
arbeitet in dem Bereich Aufarbeitung von Brot und Kleingebéack. Hierzu
zahlt das handische und maschinelle Aufarbeiten von Weizenbrot,
Weizenkleingeback, roggenhaltigem Brot und Kleingeback sowie
Schrot-, Vollkorn-, Spezialbrot und Spezialbrétchen.

Die Person berechnet den Backverlust unterschiedlicher Backwaren,
um das richtige Teiggewicht zu ermitteln und so das korrekte Gewicht
der fertig gebackenen Backwaren zu gewahrleisten.

Hierbei berticksichtigt sie auch eine eventuelle Besaatung der
unterschiedlichen Brote und Kleingebacke.

Die Person fuhrt vorbereitende Arbeiten, wie das Fetten und
Bereitstellen von Brotformen und Backblechen sowie das Vorbereiten
von Garguttragern und Abziehapparaten, aus.

Die Person wiegt nach eingehaltener Teigruhe die vom Teigmacher
bereitgestellten Teige ab und arbeitet Brote und Kleingebéacke auf. Sie
kennt die Bedeutung der Ballengare. Hierbei achtet sie auf das
korrekte Rund- und Langwirken der Teiglinge, um so mogliche
Gebackfehler, wie Hohlrdume oder Krustenrisse, zu vermeiden.

Bei der maschinellen Aufarbeitung setzt die Person Gerate und
Maschinen zur rationellen Aufarbeitung ein. Die fertig aufgearbeiteten
Brote und Kleingebacke verbringt die Person in den Géarschrank oder
die Garunterbrechung/Kuhlung/Tiefkihlung.

Die Person arbeitet im Bereich Aufarbeitung von Brot und Kleingeback.
Sie arbeitet nicht in der Aufarbeitung von Feinen Backwaren, stellt
keine Teige, Massen, Torten und Desserts her und arbeitet nicht im
Ofenbereich.

Einsatzfeld

Die Person kann in der Produktion einer Backerei, in dem Bereich
Aufarbeitung von Brot und Kleingebéck eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)

B.1 Weizenkleingebéack
manuell aufarbeiten

B.1.1. Die Person kennt die Bedeutung und die
Auswirkungen der Teigruhe.

B.1.2 Die Person fiihrt Berechnungen zur Anzahl
der bendétigten Pressen und zur Anzahl der
bendtigten Gardielen durch. Abschnitt |
B.1.3 Nach der eingehaltenen Teigruhe wiegt die |8 5 Nr.
Person den Weizenteig ab und wirkt die 8d)
abgewogenen Teigstiicke fachgerecht rund. 10¢) LFS
Anschlieend deckt sie die Pressen zum Schutz  |apschnitt
\vor Verhautung ab. Il
B.1.4 Die Person beherrscht das Abpressen und  [Lfd. Nr. 2,
Rundwirken der Teiglinge mit der 3
Teigteilmaschine. Sie beachtet hierbei den
Arbeitsschutz.
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B.1.5 Die Person setzt die abgepressten Teiglinge
auf die bereitgestellten, gestaubten Gérdielen.

B.1.6 Nach einer kurzen Entspannung der
Teiglinge bestaubt die Person die Teiglinge mit
Kartoffelstarke, stuipfelt die Teiglinge mit einem
Kaisersemmel Stupfler und legt die Teiglinge mit
der Druckmarke nach unten auf die Gardielen. Die
Person bringt die Géardielen, je nach
\Weiterverarbeitung, in den Garschrank oder die
Garunterbrechung/Kuhlung/Tiefkihlung.

Abschnitt |
8 5 Nr.
12c), d)

B.2 Kornerbrétchen manuell
aufarbeiten

B.2.1 Die Person fiihrt Berechnungen zum
Pressengewicht, unter Berticksichtigung der
Besaatung und des Backverlustes, durch.

B.2.2 Die Person kennt die Bedeutung und die
Auswirkungen der Ballengare auf Teige und
Geback. Die Person beherrscht das Abpressen der
Teige mit der Teigteilmaschine.

Abschnitt
I
Lfd. Nr. 3

B.2.3 Die Person streicht die gepressten Teiglinge
mit Wasser ab, driickt die Teiglinge in eine
Saatenmischung, befeuchtet die Unterseite und
driickt diese ebenfalls in eine Saatenmischung.

LF
8, 9

B.2.4 Die Person setzt die Teiglinge fachgerecht
auf gefettete Lochbleche und bringt diese, je nach
Weiterverarbeitung, in den Garschrank oder die
Garunterbrechung/Kuhlung/Tiefkiihlung.

Abschnitt |
8 5 Nr.
11a)

B.3 Brot manuell aufarbeiten

B.3.1 Die Person fiihrt Berechnungen zum nétigen
Teiggewicht, unter Berucksichtigung des
Backverlustes, durch.

B.3.2 Die Person wiegt den, von der Teigmacherei
bereitgestellten Weizenmischbrott ab. Sie wirkt die
abgewogenen Teigstiicke fachgerecht rund und
legt diese auf den bemehlten Arbeitstisch. Nach
einer Zwischengare von ca. 5 Minuten wirkt die
Person die Teigstlcke fachgerecht lang und legt
die Teiglinge mit dem Schluss nach oben in die
gestaubten Garkorbe. Bei der Aufarbeitung achtet
sie auf das korrekte Rund- und Langwirken der
Teiglinge, um so mogliche Gebackfehler, wie
Hohlrdume oder Krustenrisse, zu vermeiden.

Die Person bringt das Weizenmischbrot in den
Garschrank und achtet hierbei auf die korrekt
eingestellte Gartemperatur und Luftfeuchte.

Abschnitt |
8 5 Nr.
8d), 12¢),
d)

Abschnitt
1]
Lfd. Nr. 2,
3

3.3 Die Person beherrscht das fachgerechte
Aufarbeiten von Mehrkornbrot. Sie fuhrt
Berechnungen zum nétigen Teiggewicht, unter
Berlcksichtigung der Besaatung und des

Backverlustes, durch.

LF5
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B.4 Weizenkleingebéack
maschinell aufarbeiten

B.4.1 Die Person kennt die notwendigen,
vorbereitenden Arbeiten sowie die Funktionsweise
der Brotchenanlage.

B.4.2 Die Person fillt den Weizenteig fachgerecht
in den Teigtrichter der Kopfmaschine.

Sie schaltet die Brotchenanlage ein, kontrolliert
das Gewicht der Brétchenteiglinge und beherrscht
die Steuerung der Anlage.

Abschnitt |
8 5 Nr.
8d),

B.4.3 Sie entnimmt die auf Garguttrager
abgelegten Teiglinge, kontrolliert deren
ordnungsgemale Lage und stellt die Garguttrager
in den bereitgestellten Stikkenwagen. Die Person
bringt die Teiglinge in den Garschrank oder die
Garunterbrechung.

10b), c),
12c)

LF 5

B.5 Kornerbrétchen maschinell
aufarbeiten

B.5.1 Die Person kennt die notwendigen,
vorbereitenden Arbeiten und die Funktionsweise
der Spezialbrotchenanlage.

B.5.2 Die Person formt aus dem von der
Teigmacherei bereitgestellten Spezialbrotchenteig
gleichmafige Teigstrange.

Die Person legt die geformten Teigstréange in die
Spezialbrétchenanlage, schaltet die Anlage ein
und beherrscht die Steuerung der Anlage.
(Gewicht der Brotchenteiglinge).

Abschnitt |

8 5 Nr.
3d)

Abschnitt
I

B.5.3 Die Person beherrscht die Bedienung der
Befeuchtung und Besaatungseinrichtung.

Lfd. Nr. 2,
3

B.5.4. Die Person setzt die
Spezialbrétchenteiglinge fachgerecht auf gefettete
Backbleche ab.

LF9
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Kompetenzbereich

C Feine Backwaren aus Teigen aufarbeiten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
arbeitet feine Backwaren sowohl handisch als auch maschinell auf.
Hierzu z&hlt die Aufarbeitung von Hefefein-, Plunder-, Blatter- und
Murbeteigen. Die Person kennt die notwendigen vorbereitenden
Arbeiten. Sie beherrscht das Tourieren, Ausrollen sowie Rund- und
Langwirken von Teigen. Die Person setzt Gerate und Maschinen
rationell ein. Die fertig aufgearbeiteten Feinen Backwaren verbringt die
Person in den Géarschrank oder die
Garunterbrechung/Kuhlung/Tiefkihlung.

Sie stellt keine Torten, Desserts oder Backwarensnacks her und
arbeitet nicht im Ofenbereich.

Einsatzfeld

Die Person kann in der Produktion einer Backerei fur die Aufarbeitung
von Feinen Backwaren eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)

C.1 Feinteig ohne Hefe
aufarbeiten

C.1.1. Die Person kennt verschiedene Murbeteige
und beherrscht deren Verarbeitung und den
Umgang mit der Ausrolimaschine und dem
Rollholz.

C.1.2 S|(=T roI.It den Mur?etelg fur die o Abschnitt |
unterschiedlichen Gebéacke in unterschiedlichen 8 5 Nr.
Starken fachgerecht aus. Sie legt die 10Db), c)
unterschiedlichen Teigstlicke auf mit Backpapier (14c), d)
belegte Backbleche. Zum Transport des
ausgerollten Mirbeteiges von der Ausrolimaschine
auf die Backbleche wendet sie hierbei die fachlich LE 4
korrekten Arbeitsschritte an. Zur Aufarbeitung und
Formgebung setzt sie geeignete Geratschaften

ein.
Abschnitt |
8 5 Nr.
8a), b) c),
C.1.3 Sie beurteilt die Miirbeteigqualitat und d), e)
erkennt mogliche Fehler. Abschnitt
]
Lfd. Nr. 2
C.2.1 Die Person kennt Hefefeinteige und daraus
hergest-ellte Produlfte. Abschnitt |
C.2 Feinteig mit Hefe C.2.2 Die Person flihrt Berechnungen zu S 5 Nr.
aufarbeiten bendtigten Teigmengen durch. 7 c), d) LF 4
C.2.3 Sie wiegt den von der Teigmacherei 10b), c)
14d)

bereitgestellten Hefefeinteig nach der
eingehaltenen Teigruhe ab.
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C.2.4 Die Person beherrscht die fachgerechte
Aufarbeitung von Hefefeinteigen (Rund- und
Langwirken, Ausrollen). Sie beherrscht das
Arbeiten mit der Ausrollmaschine und setzt diese
fachgerecht ein.

C.2.5 Die Person legt die ausgerollten Teigstlicke
auf gefettete Backbleche, wendet hierbei fachlich
korrekte Arbeitsschritte an und begrindet das
Stippen des Hefefeinteiges mit einer Stipprolle.
C.2.6 Die Person lagert die Backbleche bis zur Abschnitt |
\Weiterverarbeitung fachgerecht in der S 5 Nr.
Kuhlung/Tiefkiihlung. 11a), b)

C.3.1 Die Person kennt unterschiedliche tourierte
Hefefeinteige und daraus hergestellte Produkte.
Sie kennt die hierzu notwendigen
Grundrezepturen.

C.3.2 Die Person beherrscht die Arbeitsschritte
des Tourierens eines Hefefeinteiges.

C.3.3 Sie kennt die Funktionsweise der Abschnitt |
physikalischen und biologischen Lockerung. § 5 Nr.
10c), 14

C.3.4 Den fertig tourierten Teig rollt die Person nun
C.3 Hefefeinteig tourieren und [auf die erforderliche Starke aus.

aufarbeiten Den Teig breitet die Person nun vorsichtig auf dem LF 4
Arbeitstisch aus, streicht ihn mit Wasser ab und
schneidet den Teig mit einem Messer in Dreiecke.
Auf jedes Dreieck bringt die Person nun ein
Schokostabchen auf und rollt die Dreiecke zu
Hornchen auf. Die Person setzt die Hornchen auf

d), e)

Bleche auf.

C.3.5 Die Person bringt die Bleche in den

Garschrank oder die Abschnitt |

Garunterbrechung/Kuhlung/Tiefkiihlung/Backberei ?1561;\’"5)

ch.

C.4.1 Die Person kennt Blatterteig und daraus

hergestellte Produkte. Sie kennt die hierzu
C.4 Blatterteig tourieren und  notwendigen Grundrezepturen. Die Person Abschnitt |
aufarbeiten beherrscht die Arbeitsschritte des Tourierens eines ? 45a;\|r5) LF 4

Blatterteiges.
Sie kennt die Funktionsweise der physikalischen
und biologischen Lockerung.
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Kompetenzbereich D Feine Backwaren aus Massen herstellen, Torten herstellen

Erklarung und Abgrenzung Die beruflich kompetente Person (im Folgenden Person genannt) stellt

des Kompetenzbereichs Feine Backwaren aus Massen und Fillungen, Cremes und Torten her.
Sie fuhrt Gewichts-, Mengen und Rezeptumrechnung durch und wahit
die Rohstoffe entsprechend den Rezepturen aus. Sie beherrscht die
notigen Arbeitsablaufe, wie das Ruhren, warm und kalt Aufschlagen,
das Melieren, Abrdsten, Aufdressieren, und beachtet hierbei die
besonderen Hygienevorschriften. Die Person setzt Geréate und
Maschinen rationell ein, kennt die unterschiedlichen Backverfahren und
beachtet die vorgeschriebenen Sicherheitsvorschriften.

Sie stellt keine Teige her, arbeitet nicht in der Aufarbeitung von Brot
und Kleingeback und stellt keine Backwarensnacks oder kleinen
Gerichte her.

Einsatzfeld Die Person kann in der Produktion einer Backerei/Konditorei fiir die
Herstellung von Feinen Backwaren aus Massen und Torten eingesetzt
werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1.1. Die Person kennt die Grundrezepturen von
Wiener Masse und Sandmasse. Sie schlagt Eier
mit Zucker nach Rezeptur unter Zugabe von
Gewilrzen warm und kalt auf.
D.1.2 Die Person versiebt das Weizenmehl mit
dem Weizenpuder, dem Backpulver und meliert es
unter die Ei- Zuckermasse und stellt eine Wiener
Masse her.
D.1.3 Die Person beherrscht die Verarbeitung von
Wiener Masse. Abschnitt |
D 1 Massen herstellen und D.1.4 Die Person kennt Produkte aus San_dmasse. 8 5 Nr. LF 2. 10
. D.1.5 Die Person beherrscht das Verarbeiten von (8d), 10b),
verarbeiten i
Sandmasse und kennt verschiedene c)
Grundrezepturen. Bei der Verarbeitung kontrolliert {11a),
sie die Rohstoffe auf eine erforderliche 15a), b)
Temperatur.
Sie rihrt Zucker und Fett glatt und rihrt
anschlieBend nach und nach Vollei unter. Jetzt gibt
die Person der Masse ein gut gesiebtes Gemisch
aus Weizenpuder und Weizenmehl hinzu und rihrt
es ebenfalls kurz unter. Die fertige Masse fullt die
Person dann gewichtsgenau in die vorbereiteten
Formen ab.

D.2 Rostmassen herstellen und|D.2.1 Die Person kennt Rostmassen und deren Abschnitt |

. . . LF 2, 10
verarbeiten Zutaten sowie Produkte aus Réstmassen. 8 5 Nr.
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15a), c)
D.2.2 Sie beherrscht die Verarbeitung von .
Rostmassen. Abschnitt
[l Lfd. Nr.
5
D.3.1 Die Person kennt die Zutaten fir Abschnitt |
Puddingfiillcremes. §5Nr.
16d), e)
D.3 Puddingfillcreme LF 2, 10,
herstellen und verarbeiten D.3.2 Die Person beherrscht die Verarbeitung von {Abschnitt |11
Puddingfiillcreme. Il
Lfd. Nr. 6,
9
D.4.1 Die Person kennt die Grundrezeptur fur
einen Vanillepudding zur Herstellung einer
Buttercreme. Sie beherrscht die hierzu
notwendigen Herstellungsverfahren.
D.4.2 Die Person beherrscht die
Weiterverarbeitung und Lagerung des
hergestellten Puddings.
D.4.3 Die Person beherrscht die Herstellung einer
Buttercreme und die dazu erforderlichen
Arbeitsschritte.
D.4.4 Die Person kennt die Wirkungs- und
Verarbeitungsweise von Gelatine. )
D.4.5. Die Person kennt die wichtigsten Abschnitt |
Grundzutaten fur eine Sahnecreme sowie die 8 5Nr.

. . N 5a), b)
erforderlichen Arbeitsgerate zu deren Herstellung. 15a), b), )
D.4.6. Die Person beherrscht die Arbeitsschritte 16c), d)7
zur Herstellung eines Fruchtplrees, der ’ LF 2, 10,

D.4 Torten herstellen i .
Verarbeitung von Gelatine und der Herstellung von L1l

Abschnitt

Sahnecreme. "
D.4.7. Die Person kennt die Anforderungen an die Lid. NI
Sahneverarbeitung, beherrscht das Aufschlagen 5.6 9
von Sahne und das Herstellen einer Sahnecreme.
D.4.8. Die Person kennt die besonderen
Hygienevorschriften bei der Verarbeitung von
Sahne.
D.4.9. Die Person kennt die benétigten Zutaten fir
das Herstellen einer Sahnetorte sowie die fur die
Herstellung erforderlichen Geratschaften. Sie
beherrscht die fachgerechte Zusammensetzung
einer Sahnecremetorte.
D.4.10 Die Person beherrscht das Schneiden von
Biskuitbéden und kennt die hierzu notwendigen
Arbeitsgerate sowie die Arbeitsschritte zur
Herstellung einer Sahnecremetorte.
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D.4.11 Die Person beherrscht das Einstreichen
und Ausgarnieren einer Sahnecremetorte und
setzt die hierzu notwendigen Arbeitsmittel
fachgerecht ein.
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Kompetenzbereich

E Backwarensnacks und kleine Gerichte herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
stellt Backwarensnacks aus unterschiedlichen Teigarten, Fillungen
und anderen Zutaten in geeigneter Kombination her. Die Person
beachtet die besonderen Anforderungen an die Lagerung der
Rohstoffe, die Zwischenlagerung und die Prasentation der fertigen
Erzeugnisse.

Die Person wahlt die Rohstoffe und Zutaten nach Rezeptangabe aus
und fuhrt notwendige Berechnungen dazu durch. Bei der Vor- und
Zubereitung wendet sie geeignete Verfahren.

Dieser Kompetenzbereich umfasst ausschlie3lich das Herstellen von
Backwarensnacks und kleinen Gerichten, nicht von Brot, Kleingeback,
Feinen Backwaren, Torten und Desserts.

Einsatzfeld

Die Person kann in der Produktion einer Backerei fur die Herstellung
von Backwarensnacks und kleinen Gerichten eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)

E.1 Gebackene Snacks mit
Fullungen herstellen

E.1.1 Die Person kennt die Grundrezepturen flr
tourierte Teige und die daraus hergestellten
Produkte.

E.1.2 Die Person beherrscht die Technik des
Tourierens und die Anforderungen an die
Rohstoffe. Sie setzt hierzu Maschinen fachgerecht

ein.
E.1.3 Die Person kennt die notwendigen g\k;s;hnitt '
r.

Arbeitsmittel zum Tourieren von Teigen und fuhrt 5a), b)

die Arbeitsschritte fachgerecht durch. 7¢), d)

E.1.4 Sie beherrscht das Weiterverarbeiten und  |8d), e)

die Lagerung von tourierten Teigen. 10b), c)

E.1.5 Die Person rollt den tourierten Teig 112) LF 4,6
fachgerecht aus. bschnitt

E.1.6 Den ausgerollten Teig breitet die Person Il
vorsichtig auf dem gemebhlten Arbeitstisch aus. Sie |Lfd. Nr. 2,
beherrscht dessen Weiterverarbeitung. 7,10
E.1.7 Die Person kennt die zur Weiterverarbeitung
notwendigen Arbeitsgerate und setzt diese
fachgerecht ein.

E.1.8 Die Person kenn die Arbeitsgerate zum
Auftragen der Fillung sowie die dazugehorigen
Arbeitsschritte und die Wirkung von Eistreich.
E.1.9 Die Person beherrscht die Anforderungen an

die Lagerung von verderblichen Rohstoffen.
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E.2.1 Die Person kennt die wichtigsten Rohstoffe
zur Herstellung von gebackenen Snacks mit Abschnitt |
Auflagen sowie die dabei durchzuflihrenden S 5 Nr.
E 2 Gebackene Snacks mit  [Arbeitsschritte und fiihrt hierzu die notwendigen 8d)
Auflagen herstellen Berechnungen durch. LF 6
E.2.2 Die Person flhrt qualitatssichernde Abschnitt
MaRnahmen durch. I
Lfd. Nr. 2,
10
E.3.1 Die Person kennt die
Temperaturanforderungen an die leicht Abschnitt |
verderblichen Rohstoffe sowie die Anforderungen ffa;\’lrb)
an die vorgeschriebenen Lagerbedingungen.
E.3.2 Die Person fiihrt Berechnungen durch.
bschnitt |
E.3.3 Die Person wahlt geeignete Zutaten zur S 5 Nr.
Herstellung eines Sandwiches aus. 5a), b)
E.3 Sandwich herstellen Sie kennt die notwendigen Lagerbedingungen, nbschnitt |EF 12
beachtet die Hygienevorschriften und fuhrt I
notwendige vorbereitende Arbeiten durch. Lfd. Nr. 10
E.3.4 Die Person beherrscht die Herstellung, das |Abschnitt |
\Verpacken und die Anforderungen an die §5Nr.
Auslieferung. Sie vermeidet betriebsbedingte 35‘)’ b), ),
Umweltbelastungen. 8)e)
11a), b),
c). d). e)
E.4.1 Die Person kennt die Grundzutaten fur einen
Auflauf sowie die Arbeitsschritte zu dessen Abschnitt ) = 15
Herstellung. Sie kennt die Wirkung der Zutaten. E:)’\tl)r)
E.4.2 Die Person kennt die erforderlichen 10b), ¢)
E.4 Kleine Gerichte herstellen |Arbeitsgeréte und fachgerechten Arbeitsschritte  |11a), b)
zur Herstellung eines Gemuseauflaufs.
E.4.3 Die Person kennt die vorgeschriebenen Abschnitt
Temperaturanforderungen an leicht verderbliche :_Ifd_ NP 11
Lebensmittel.
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Kompetenzbereich

F Brot, Kleingeback und Feine Backwaren abbacken

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
arbeitet in der Produktion einer Backerei im Bereich Ofen und backt hier
die in der Produktion aufgearbeiteten Backwaren ab.

Hierzu zahlen die unterschiedlichen Brotsorten, Kleingebacksorten,
Feinen Backwaren sowie unterschiedliche Massen und Snacks.

Die Person bereitet die Gebacke durch Abstreichen, Schneiden,
Stippen oder Bemehlen zum Backen vor. Sie beurteilt die Gare und
steuert den Géar- und Backprozess entsprechend der technologischen
Veranderungen der Gebéacke.

Sie entwickelt Ablaufplane zur Beschickung der Ofen und achtet hierbei
auf eine bestmogliche Ofenauslastung/Ofenbelegung.

Beim Abbacken der unterschiedlichen Produkte wendet die Person
geeignete Arbeitsschritte an, um die typischen Gebackeigenschaften zu
erreichen.

Die Person beherrscht die fachgerechten Techniken zur Beschickung
der Ofen, insbesondere Schwadengabe, Ziehen des Zuges, Steuerung
der Backtemperatur sowie des Ausbackens.

Sie fiuihrt nachbereitende Arbeiten aus und bringt die Erzeugnisse in
eine verkaufsfertige Form.

Die Person beurteilt die Arbeitsergebnisse selbststandig, begrindet
auftretende Gebéackfehler und leitet MaRnahmen zu deren Vermeidung
ein.

Dieser Kompetenzbereich umfasst das Abbacken von unterschiedlichen
Brotsorten, Kleingebécksorten, Feinen Backwaren sowie
unterschiedlichen Massen und Snacks. Das Herstellen von Teigen, die
Aufarbeitung von Brot- und Backwaren sowie das Herstellen von
Snacks und kleinen Gerichten fallen nicht in diesen Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Die Person kann in der Produktion einer Backerei als Mitarbeiter zum
Abbacken von Brot, Kleingebéck und Feinen Backwaren eingesetzt
werden.

Arbeitsprozess

F.1 Brot abbacken
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Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)

F.1.1. Die Person plant eine bestmoghche Abschnitt |
Ofenauslastung/Ofenbelegung und einen S 5 Nr
maoglichst energiesparenden Backprozess und 7d) e).

stimmt sich dazu ggf. mit Kollegen ab.
F.1.2 Die Person holt die abzubackenden LF 5, 8,

. ) . Abschnitt |
Brotsorten und verbringt diese, je nach Zustand
. < 8 5 Nr.
der Gare, in den Garschrank und steuert den 12d)

Garprozess.
F.1.3 Sie schaltet den Garschrank ein und stellt die
korrekte Gartemperatur und Luftfeuchte ein.
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F.1.4 Die Person holt die abzubackenden
Brotsorten aus dem Garunterbrecher oder dem
Garschrank und bestimmt die Gare.

F.1.5 Die Person bereitet die abzubackenden

Brotsorten durch Umsetzen, Stiirzen, Abstreichen, |Abschnitt |
Schneiden, Stippen oder Bemehlen fachgerecht |8 5 Nr. 7d)
zum Backen vor.
F.1.6 Sie steuert den Backprozess entsprechend )
. R R Abschnitt |
der technologischen Veranderungen der Gebacke.
— - - 8 5 Nr.
F.1.7 Sie nimmt die vorbereiteten Brotsorten und 10¢), 12€)
schiebt sie mit Abziehapparaten oder auf '
Backblechen in den Ofen. Hierbei steuert sie die .
. Abschnitt
Anbacktemperatur, den Temperaturverlauf/die I
Temperaturkurve und die Backzeit. Lfd. NI 3
F.1.8 Die Person beherrscht die fachgerechte S
Technik der Schwadengabe und des Zug Ziehens.
F.1.9. Nach Ende des Backprozesses backt die  |Abschnitt |
Person die unterschiedlichen Produkte fachgerecht§ 5 Nr.
aus, fuhrt nachbereitende Arbeiten aus und bringt (8d), e)
die Produkte in den Versandbereich.
F.1.10. Die Person beurteilt die Brotqualitat Abschnitt
selbststandig, begrindet auftretende Fehler und |l
leitet MaRnahmen zu deren Vermeidung ein. Lfd. Nr. 2

BERUFLICHE KOMPETENZEN

F.2 Kleingeback und
Backwarensnacks abbacken

F.2.1 Die Person holt die abzubackenden
Kleingebacke und Backwarensnacks und verbringt
diese, je nach Zustand der Gare und der Teigart,
in den Garschrank. Sie steuert den Garprozess.

Abschnitt |
8 5 Nr.

F.2.2 Die Person holt die abzubackenden
Kleingebacke aus der Kiihlung/Tiefkiihlung, dem
Garunterbrecher oder den Garschrank, bereitet sie
zum Backen vor und bestimmt die Gare.

12d)

F.2.3 Die Person bereitet die abzubackenden
Kleingebacke und Backwarensnacks durch
Umsetzen, Stirzen, Abstreichen, Schneiden,
Stippen oder Bemehlen fachgerecht zum Backen
vor und steuert den Backprozess entsprechend
der technologischen Veréanderungen
(Anbacktemperatur, Temperaturverlauf,
Temperaturkurve, Backzeit, Schwadengabe, Zug)
der flr Kleingebacke und Backwarensnacks.

Die Person beherrscht die fachgerechte Technik
der Schwadengabe und des Zug Ziehens fir das

Abbacken von Kleingeback und Backwarensnacks.

Abschnitt |
8 5 Nr.
8d), e),
10c), 12e)

Abschnitt
1]
Lfd. Nr. 2,
10
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F.2.4 Nach Ende des Backprozesses backt die
Person die unterschiedlichen Kleingeb&cke und
Backwarensnacks fachgerecht aus, fihrt
nachbereitende Arbeiten aus und bringt die
Produkte in den Versandbereich.

Die Person beurteilt die Qualitat von
Kleingebacken und Backwarensnacks
selbststandig, begriindet auftretende Fehler und
leitet Mal3nahmen zu deren Vermeidung ein.
Nicht zum Verkauf geeignete Backwaren sortiert
sie aus, sie fuhrt nachbereitende Arbeiten durch
und bringt die Produkte in den Versandbereich.

MYSKILLS
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F.3.1 Die Person holt die abzubackenden Feinen
Backwaren und verbringt diese, je nach Zustand
der Gare und der Teigart in den Garschrank.

F.3.2 Die Person holt die abzubackenden Feinen
Backwaren, bestimmt die Gare.

Die Person bereitet die abzubackenden Feinen
Backwaren durch Umsetzen, Abstreichen,
Schneiden oder Stippen fachgerecht zum Backen
Vor.

Abschnitt |
8 5 Nr.
10c), 12d),
e), 14f)

Abschnitt
1]

Lfd. Nr. 4

F.3 Feine Backwaren abbacken|Sie steuert den Backprozess entsprechend der LF 4
technologischen Veranderungen fir Feine
Backwaren.
F.3.3 Nach Ende des Backprozesses fiuhrt die
Person nachbereitende Arbeiten aus und bringt diejAbschnitt |
Produkte in den Versandbereich. § 5 Nr.
Die Person beurteilt die Qualitdt von Feinen 8d). e)
Backwaren selbststandig, begriindet auftretende Abschnitt |
Fehler und leitet MalRhahmen zu deren Lfd. Nr. 2
Vermeidung ein.
F.4.1 Die Person kennt unterschiedliche Massen |Abschnitt |
und bereitet diese fachgerecht zum Backen vor. |8 5 Nr. 10
F.4.2 Sie steuert den Backprozess entsprechend [©)» 12d), €)
der technologischen Eigenschaften der Massen Abschnitt
(Anbacktemperatur, Temperaturverlauf, I
Temperaturkurve, Backzeit, Schwadengabe, Zug). |Lfd. Nr. 5 | F
F.4 Massen abbacken = - -
F.4.3 Nach Ende des Backprozesses fiuhrt die Abschnitt 1 2, 4 10
Person nachbereitende Arbeiten aus und bringt die|8 5 Nr.
Produkte in den Versandbereich. 8d), €)
Die Person beurteilt die Qualitat der gebackenen Abschnitt
Massen selbststandig und begrindet auftretende || [ 4. Nr.
Gebackfehler. 2
F.5.1 Die Person kann kleine Gerichte (z. B. Abschnitt |
F.5 Kleine Gerichte abbacken |Gemiseauflauf) fachgerecht abbacken und fiihrt |§ 5 Nr. LF 12
nachbereitende Arbeiten fachménnisch durch. 10c), 12e)
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F.5.2 Sie beurteilt die Qualitat der abgebackenen
kleinen Gerichte (z. B. Gemuseauflauf), erkennt
aufgetretene Gebackfehler und leitet Malinahmen
zu deren Vermeidung ab.

Abschnitt |
8 5 Nr.
8d), e)

Abschnitt
1]
Lfd. Nr. 2,
10, 11

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§5Nr. 1
§5Nr. 2

= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt
werden kann. Aul3erdem ist es fur die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.

§5Nr. 6
85Nr. 9

= Grund: In der beruflichen Praxis weniger relevant, da diese Tatigkeiten meist von anderen

Personen im Betrieb Ubernommen werden.
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Kompetenzmodell Altenpflegehelfer/-in

Kompetenzbereich

A Bei Korperpflege und Ausscheidungen unterstiitzen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) unterstutzt unter Anleitung einer Pflegefachkraft die
Pflegebediirftigen bei der Kérperpflege und bei
Ausscheidungen. Je nach Gesundheitszustand und
Mobilisierungsgrad gehéren hierzu das Waschen des ganzen
Korpers oder von Teilbereichen des Korpers, die Haut- und
Gesichtspflege, die Haarwasche mit Trocknen, Rasieren,
Mund- und Zahnpflege (inkl. Reinigung des Zahnersatzes)
und die Intimpflege. Die Person begleitet Pflegebedirftige bei
Toilettengdngen bzw. unterstiitzt diese durch den Einsatz
von Hilfsmitteln bei Ausscheidungen und Inkontinenz.

Dieser Kompetenzbereich fasst damit alle pflegerischen
Handlungen zusammen, die als Teil der Grundpflege
pflegebedurftiger Menschen deren engsten Intimbereich
betreffen. Bei diesen Handlungen sind personenbezogene
Eigen- und Besonderheiten ebenso zu beriicksichtigen wie
situative Gegebenheiten. Zudem sind vor- und
nachbereitende sowie prophylaktische pflegerische
Maflinahmen inbegriffen.

Die Auslibung der Téatigkeiten erfolgt ggf. in Zusammenarbeit
mit Pflegefachkraften und anderen Personengruppen (z. B.
Angehorigen). Innerhalb dieses Kompetenzbereichs spielt
auRerdem die handlungsbegleitende adressatengerechte
verbale und nonverbale Kommunikation mit den zu
Pflegenden und deren Angehdrigen eine wichtige Rolle.

Einsatzgebiete

In stationaren bzw. teilstationaren Altenwohn- und -
pflegeheimen sowie bei ambulanten Altenpflegediensten (in
hauslicher Umgebung)

Arbeitsprozess

A.1 Pflegebedirftige bei der
Kdrperpflege unterstitzen

Beschreibung (Kompetenzen im RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1.1. Die Person unterstitzt den Bayern: 3.1.,
Pflegebedurftigen im Sinne der 41.,2.1;
ressourcenorientierten/aktivierenden Pflege bei | Brandenburg:
der Korperpflege bzw. leitet ihn dazu an. 1.2.1,1.2.2,
A.1.2 Die Person bereitet die Arbeitsmaterialien, | 1.3.1, 1.3.2;
die Raumlichkeiten und die Pflegebedrftigen Hessen: 1.3.1:

fur die Ganzkorperwasche vor.

A.1.3 Die Person fihrt eine Ganzkdrperwasche | 5 4.1-
entsprechend den pflegerischen Standards RP- 2 1
(z. B. Hygiene) und den Bedurfnissen des T
Pflegebediirftigen durch. Dabei vermeidet Sie
juckende und nassende Hautdefekte in
Hautfalten (Intertrigoprohylaxe).
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A.1.4 Die Person achtet im Rahmen der
Hautpflege besonders auf lagerungsbedingte
Druckstellen (Dekubitusprophylaxe).

A.1.5 Die Person unterstitzt Pflegebedurftige
bei der Intimpflege und beachtet dabei deren
Privatsphare.

A.1.6 Die Person unterstitzt die
Pflegebediirftigen bei der Haarwésche (inkl.
Trocknung).

A.1.7 Die Person unterstutzt die
Pflegebediirftigen bei der Mund- und
Zahnpflege (inkl. Soor- und Parotitisprophylaxe)
und Ubernimmt nach Bedarf die Reinigung der
Zahnprothese.

A.1.8 Die Person unterstiitzt mannliche
Pflegebediirftige bei der Nass- oder
Trockenrasur.

A.1.9. Die Person beobachtet Auffalligkeiten

(z. B. beziiglich korperlicher Gesundheit,
Verhaltens) im Rahmen der Korperpflege,
dokumentiert diese und leitet die Information bei
Bedarf an die Pflegefachkraft weiter.

A. 2 Pflegebedirftige bei der
Darmentleerung und
Harnausscheidung
unterstitzen

A.2.1. Die Person fiihrt bedarfsgerecht eine
hygienische Handedesinfektion durch und
beachtet die Standards zur personlichen
Hygiene.

A.2.2 Die Person unterstitzt Pflegebedurftige
beim Toilettengang entsprechend ihrer
personlichen Ressourcen und beachtet dabei
die Intimsphéare der Pflegebedurftigen.

A.2.3 Die Person unterstitzt bettlagerige
Pflegebedirftige bei der Benutzung eines
Steckbeckens.

A.2.4 Die Person unterstitzt Pflegebedurftige
bei der Ausscheidung durch die Benutzung
entsprechender Hilfsmittel.

A.2.5 Die Person hilft Pflegebedurftigen mit
Harninkontinenz beim Anlegen von
Inkontinenzmaterial und der Intimpflege.

A.2.6 Die Person hilft Pflegebedurftigen mit
Blaseninkontinenz durch entsprechende
pflegerische MaRnahmen (z. B.
Toilettentraining).

A.2.7 Die Person beobachtet die
Ausscheidungen von Pflegebeddrftigen,
dokumentiert diese und informiert bei
Auffalligkeiten die Pflegefachkratft.

A.2.8. Die Person entsorgt und reinigt Arbeits-
und Verbrauchsmaterialien, wie benutztes
Inkontinenzmaterial, Waschlappen etc.

Bayern: 4.3;

Brandenburg:
1.2.1,1.2.2,
1.3.2,1.3.7;

Hessen: 1.3.1;

Niedersachsen:
5.4.1,

RP: 2.1

A.3 Personen und
situationsadaquate
Kommunikation mit

A.3.1 Die Person kommuniziert im Rahmen der
pflegerischen Handlungen offen und empathisch
mit den Pflegebeddrftigen und beachtet
individuelle Einschrankungen (z. B.
Schwerhdrigkeit).

Bayern: 2.2., 4.7,
4.6;

Brandenburg:
1.3.6., 1.4.1;
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Pflegebediirftigen und
Angehorigen

A.3.2 Die Person kommuniziert validierend mit
demenzkranken Pflegebedirftigen und
berlcksichtigt deren spezielle Bedurfnisse im
Pflegealltag.

A.3.3 Die Person kommuniziert empathisch,

sachlich und lésungsorientiert mit Angehdorigen.

Hessen: 4.5,
1.3.3;

Niedersachsen:
5.2;

RP:2.2.,3
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Kompetenzbereich

B Mobilitat erhalten und fordern

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person Gbernimmt als Teil der
Grundpflege alle notwendigen Hilfestellungen, damit die
pflegebediirftige Person aufstehen und zu Bett gehen, sich
an- und ausziehen, stehen und sich im hauslichen Umfeld
und auch auRerhalb bewegen kann. Zu den relevanten
pflegerischen Handlungen gehdren insbesondere die
Lagerung im Bett, Mobilisation und Transfer von
Pflegebedurftigen (etwa vom Bett in den Rollstuhl), die
Unterstltzung beim An- und Auskleiden und Hilfestellungen
bei der Benutzung von Hilfsmitteln (Gehilfen, Horgerate,
Brille).

Daruber hinaus fallen in diesen Kompetenzbereich
verschiedene vorbeugende Malinahmen bei bettlagerigen
oder bewegungseingeschrankten Personen
(Dekubitusprophylaxe, Kontrakturenprophylaxe,
Thromboseprophylaxe) und mobilen Pflegebedurftigen
(Sturzprophylaxe). Zentral fir den Kompetenzbereich ist die
Forderung der Eigenstandigkeit der Pflegebedurftigen im
Sinne einer aktivierenden und ressourcenorientierten Pflege
sowie die handlungsbegleitende und adressatengerechte
Kommunikation mit den Pflegebeddurftigen.

Einsatzgebiete

In stationaren bzw. teilstationaren Altenwohn- und -
pflegeheimen sowie bei ambulanten Altenpflegediensten (in
hauslicher Umgebung)

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Personen- und B.1.1. Die Person kommuniziert situations- und | Bayern: 2.1., 2.2;

situationsadaquate Pflege individuell angemessen mit den Brandenburg:
Pflegebedurftigen. 1.2.1,1.2.2, 1.4;
B.1.2. Die Person geht mit eigenen Hessen: 1.2.,
Ekelgefuhlen professionell um. 1.3.1., 4.5
B.1.3. Die Person dokumentiert pflegerische Niedersachsen:
Handlungen zeitnah und korrekt in der 5.2,5.4.1:
Pflegedokumentation. RP: 3 5

B.2 Pflegebedurftige beim B.2.1 Die Person wahlt gemeinsam mit den Bayern: 4.2, 4.4;

An- und Auskleiden Pflegebediirftigen geeignete Kleidung aus. Brandenburg:

unterstiitzen B.2.2 Sie unterstitzt die Pflegebedurftigen nach | 1.3.2;
Bedarf beim Ankleiden und respektiert dabei Hessen: 1.3.1:
ihre Privat- und Intimsphére. . )

) _ ) _ Niedersachsen:

B.2.3 Die Person kontrolliert die Kleidung 5.4.1:
(insbesondere von bettlagerigen RP: 2.1
Pflegebediirftigen) auf den richtigen Sitz und T
Faltenfreiheit.
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B.3 Bettlagerige und
bewegungseingeschrankte
Pflegebediirftige lagern und
mobilisieren

B.3.1 Die Person unterstiitzt
bewegungseingeschrénkte Pflegebedurftige
beim Transfer in den Rollstuhl bzw. ins Bett. Sie
achtet dabei auf rickenschonendes Arbeiten.

B.3.2 Die Person wendet bei der Mobilisierung
von Hemiplegiepatienten die Grundlagen des
Bobath-Konzeptes an.

B.3.3 Die Person fordert die

Bayern: 4.2, 4.6;

Brandenburg:
1.3.2,1.3.5;

Hessen: 1.3.1.,
1.3.4, 4.4;

Niedersachsen:
5.4.1;

Kdrperwahrnehmung von Hemiplegiepatienten RP:2.1
durch eine geeignete Lagerung.
B.3.4 Die Person fihrt bei bettlagerigen
Patienten vorbeugende MaRnahmen durch
(Bewegungsiibungen, Thromboseprophylaxe,
Kontrakturenprophylaxe).
B.4 Betten machen und B.4.1 Die Person wechselt die Bettwasche von Bayern: 4.4;
frisch beziehen leeren Pflegebetten und kimmert sich um das Hessen: 1.3.1:
tagliche Bettenmachen. .
i ) ] Brandenburg:
B.4.2 Die Person wechselt die Bettwasche bei 1.2.2:
bettlagerigen Pflegebedirftigen und kiimmert RP: 2.1
sich um die Schmutzwéasche. T
B.5 Pflegebediirftige bei der B.5.1 Die Person hilft Pflegebedurftigen beim Bayern: 4.2;
Nutzung von Aufstehen und bei der Nutzung von Gehhilfen. Brandenburg:
mobilitatsfordernden B.5.2 Die Person ergreift geeignete 1.3.2,1.3.3;
Hilfsmitteln unterstiitzen Mafinahmen, um Stirzen der Pflegebedurftigen | Hessen: 1.3.2,
vorzubeugen (Sturzprophylaxe). 1.3.4:
B.5.3 Die Person unterstitzt Pflegebeddrftige Niedersachsen:
bei der Brillenpflege und der Verabreichung von 5.3, 5.4.1:

befeuchtenden Augentropfen.

B.5.4. Die Person unterstitzt Pflegebedtrftige
beim Einsetzen und bei der Reinigung von
Horgeraten.

Rheinland-Pfalz:
2.1
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Kompetenzbereich

C Gesundheit und Erndhrung férdern

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) unterstutzt als Teil der Grundpflege pflegebedirftige
Menschen bei der Flissigkeits- und Nahrungsaufnahme. Dazu
gehdrt, dass Sie das Essen fur die Pflegebedirftigen vorbereitet
(z. B. mundgerecht zerkleinert), zum Trinken motiviert, Essen
anreicht und das Ess- und Trinkverhalten dokumentiert.

Nicht in diesen Kompetenzbereich fallen Einkauf, Planung und
Zubereitung einer Mahlzeit (inkl. Ernahrungslehre). Diese
Tatigkeiten werden der hauswirtschaftlichen Versorgung und damit
Kompetenzbereich D zugeordnet. Ausgeschlossen ist aul3erdem
die Erndhrung mittels Erndhrungssonde, da dies in der Regel nicht
in den Tatigkeitsbereich von Altenpflegehilfskraften fallt.
AuRerdem umfasst dieser Kompetenzbereich das Beobachten von
Korperfunktionen und Vitalzeichen mithilfe von Messgeraten
(Blutdruck, Blutzucker, Kérpertemperatur) bzw. anhand auffalliger
Veranderungen des Gesundheits- oder des mentalen Zustands
pflegebedurftiger Menschen. Einer zentralen Rolle kommt hierbei
dem Erkennen relevanter Abweichungen von den Normalwerten,
der Dokumentation und Weiterleitung an die Pflegefachkraft bzw.
den Arzt zu. Schlie3lich zahlen zu diesem Kompetenzbereich
Erste-Hilfe-MalRnahmen in Notfallsituationen. Nicht in den
Kompetenzbereich fallen weitergehende Tatigkeiten im Rahmen
der medizinischen Behandlungspflege (z. B. Wundversorgung,
Verabreichung von Medikamenten, Injektionen, Anlegen von
Kompressionsstrimpfen), da diese in einigen Bundeslandern von
Altenpflegehilfskréften nicht bzw. nur nach Nachweis spezieller
Weiterbildungen tibernommen werden diirfen.

Einsatzgebiet

In stationaren bzw. teilstationaren Altenwohn- und -pflegeheimen
sowie bei ambulanten Altenpflegediensten (in h&auslicher
Umgebung)

Arbeitsprozess

C.1 Pflegeplanung verstehen
und anwenden

Beschreibung (Kompetenzen im RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1.1. Die Person orientiert ihr Bayern: 3.1;
pflegerisches Handeln an der Brandenburg: 1.3.1,
Pflegeplanung und kennt deren 1.3.2:

grundlegenden Begriffe und Konzepte. Hessen: 1.2.. 1.3.1:

RP: 5
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C.2 Bei der
Nahrungsaufnahme und
beim Trinken unterstlitzen

C.2.1 Die Person uiberwacht das
Trinkverhalten von Pflegebedurftigen und
motiviert diese, wenn notwendig, zum
Trinken (Exzikoseprophylaxe).

C.2.2 Die Person unterstitzt durch
geeignete Hilfestellungen und Hilfsmittel
Pflegebediirftige bei der
Nahrungsaufnahme.

C.2.3 Die Person reicht
bewegungseingeschrénkten und
immobilen Pflegebedurftigen das Essen
an.

C.2.4 Die Person bereitet das Essen
personengerecht vor, z. B. fir

sehbehinderte Pflegebeddrftige oder
Personen mit Schluckbeschwerden.

Bayern: 4.3;
Brandenburg: 1.5;
Hessen: 1.4;

RP: 2.1;
Niedersachsen: 5.4.1

C.3 Korperfunktionen
messen und Abweichungen
erkennen

C.3.1 Die Person misst den Blutdruck von
Pflegebedurftigen, interpretiert die Werte
und leitet entsprechende MalRhahmen
ein.

Bayern: 3.3;

Brandenburg: 1.2.1,
1.2.2,1.5;

Hessen: 1.4,
C.3.2 Die Person bestimmt den Puls von RP- 21 6
Pflegebediirftigen und kennt die T
relevanten Normalwerte.
C.3.3 Die Person misst den
Blutzuckerwert von Pflegebedurftigen,
interpretiert diese und dokumentiert sie.
C.4 Erkrankungen erkennen | C.4.3 Die Person reagiert Bayern: 3.3;
und vorbeugen situationsadaquat auf Ubelkeit und Hessen: 1.3.4:
Erbrechen und leitet entsprechende RP- 2.1-

MaRnahmen ein.

C.4.4 Die Person erkennt mogliche
Anzeichen einer Lungenentziindung bei
Pflegebedirftigen und ergreift
vorbeugende MafRnhahmen
(Pneumonieprophylaxe).

Brandenburg: 1.3.2,
1.3.4;

Niedersachsen: 5.4.1

C.5 Notfalle erkennen und
Erste Hilfe leisten

C.5.1 Die Person erkennt Notfalle und
fuhrt situationsgerecht Erste-Hilfe-
MaRnahmen durch.

C.5.2 Die Person beobachtet in
Notfallsituationen die Vitalzeichen von
Pflegebediirftigen und zieht daraus
notwendige Schlisse.

Bayern: 3.2;
Brandenburg: 1.3.4;
Hessen: 1.3.6;
Niedersachsen: 5.4.2;
RP: 2.1;
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Kompetenzbereich

D Bei der Lebens- und Haushaltsfiihrung unterstiitzen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) Ubernimmt die hauswirtschaftliche Versorgung der
zu betreuenden Person. Dazu gehéren die Besorgung von
Lebensmitteln und Verbrauchsgutern und die Zubereitung
von Mahlzeiten unter Bertiicksichtigung diatischer Vorgaben
und der Bedirfnisse und Vorlieben der zu betreuenden
Person(en), auBerdem das Waschen von Kleidung und die
Reinigung von Wohnfléachen und Gegenstanden.

Dariiber hinaus wirkt die Person im Rahmen der Betreuung
und Aktivierung bei der Gestaltung von Beschaftigungs- und
Freizeitangeboten fiir pflegebediirftige Menschen mit. Dabei
sollen Pflegebedirftige zu korperlicher und geistiger Aktivitat
sowie zu sozialen Kontakten motiviert werden. Ferner sind
die zu Betreuenden bei der Bewahrung ihrer kérperlichen
und mentalen Eigenstandigkeit zu unterstitzen.

Einsatzgebiet

In stationaren bzw. teilstationaren Altenwohn- und -
pflegeheimen sowie bei ambulanten Altenpflegediensten (in
hauslicher Umgebung) und in Einrichtungen der Tagespflege

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
. D.1.1. Die Person erledigt nach Bayern: 4.3, 4.4;
D.1 Besorgungen erledigen ) e
Anweisung der Pflegebedurftigen Brandenburg: 2.1.1,

Besorgungen und Einkaufe. Sie beachtet | 2.3.1;

dabei die Selbststandigkeit und Wiinsche | Hessen: 2.2;
der Pflegebedurftigen. Niedersachsen: 5.3;
D.1.2. Die Person hat grundlegende RP: 4
Kenntnisse der Erndhrungslehre und
achtet, in Absprache mit den
Pflegebedirftigen, auf eine gesunde
Ernéahrung.

D.1.3. Die Person lagert Lebensmittel
sachgerecht.

D.1.4 Die Person verhélt sich im
hauslichen Umfeld der Pflegebedurftigen
angemessen, verlasslich und
serviceorientiert.

D.2 Reinigungsarbeiten und
Waschepflege

D.2.1 Die Person ubernimmt die
Unterhaltsreinigung der Wohnraume. Sie
putzt dabei griindlich und beachtet die
Hygiene.

D.2.2 Die Person achtet auf (Sturz-
)Gefahren fir die Pflegebedurftigen und
entfernt diese in Absprache.
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D.2.3 Die Person tibernimmt die Pflege
der Wasche und geht dabei sorgsam mit
den Waschesticken um.

D.2.4 Die Person trocknet die Wasche
mit geeigneten Trockenverfahren.

D.3
Beschaftigungsmaoglichkeiten
und Begleitung im Alltag

D.3.1 Die Person begleitet
Pflegebediirftige bei Spaziergdngen und
sonstigen Aktivitaten auBer Haus und
geht dabei auf individuelle Wiinsche und
Vorlieben ein.

D.3.2 Die Person begleitet Rollstuhlfahrer
und beherrscht den sicheren Umgang mit
dem Rollstuhl.

D.3.3 Die Person unterstiitzt die
Pflegebedurftigen bei
Alltagsverrichtungen und fordert deren
Alltagsféhigkeiten und Kommunikation.

Bayern: 4.5;
Brandenburg: 1.3.2,
21.1,2.1.2,2.3.1,
2.3.2;

Hessen: 2.1, 2.3;
Niedersachsen: 5.3;
RP: 4

D.4 Zubereitung von Speisen

D.4.1 Die Person plant Mahlzeiten und
bereitet Speisen unter Beriicksichtigung
spezieller Einschréankungen und
Vorlieben von pflegebedirftigen
Personen vor.

Bayern: 4.4;
Brandenburg: 2.2;
Hessen: 2.2;
Niedersachsen: 5.3;
RP: -

D.5 Bei der Gestaltung von
Aktivitaten fur
Pflegebedurftige mitwirken

D.4.1 Die Person regt Pflegebediirftige
unter Einbeziehung individueller
Eigenschaften zur kdrperlichen,
geistigen, aktiven und passiven
Beschéftigung an.

D.4.2 Die Person motiviert
Pflegebedurftige zur Teilnahme an
Beschaftigungsangeboten.

D.4.3 Die Person wirkt bei der Betreuung
und Aktivierung von demenzkranken
Pflegebedurftigen mit.

D.4.4 Die Person wirkt bei der Gestaltung
von Aktivitaten, wie Mahlzeiten, Feiern
und Festen, mit.

Bayern: 4.5, 4.6, 4.7,
Brandenburg: 2.1.1,
2.1.2,2.3.1, 2.3.2;
Niedersachsen: 5.3;
Hessen: 2.1., 2.3;
RP:2.2,4

In diesem Kompetenzmodell nicht abgedeckt werden einige Tatigkeiten der medizinischen
Behandlungspflege (z. B. Wundbehandlung, Injektionen, Anlegen von Stutzstriimpfen,
Medikamentengabe; vgl. Erlauterung in Kompetenzbereich C), die in mehreren Bundeslandern nicht in
den Aufgaben- und Tatigkeitsbereich einer Altenpflegehilfskraft fallen. Im Rahmen dieses
Kompetenzmodells nicht abgedeckt werden auf3erdem berufskundliche, rechtliche, sozialkundliche
sowie religidse Inhalte der Rahmenlehrplane.
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Kompetenzmodell Tiefbaufacharbeiter/-in
Schwerpunkt ,,StraBenbauarbeiten

Kompetenzbereich

A Vermessungs- und Erdarbeiten durchfiihren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kann Bauwerke in Hohe und Lage einmessen. Sie arbeitet
dabei mit unterschiedlichen Geréaten.

Sie stellt Baugruben, Grében und Erddédmme her und unterscheidet
dabei die Bodenarten und -klassen, lagert sie fachgerecht und
erkennt die Notwendigkeit eines Verbaus. Sie sichert die Baugruben
und Gréaben vor Einbruch und stellt in der Baugrube eine offene
Wasserhaltung her.

Beim Auftrag des Dammes verdichtet sie das Erdreich lagenweise
und profiliert die Béschung. Sie begrint die oberste Schicht und
schitzt sie vor Erosion.

Der Umgang mit baustellentblichen Werkzeugen und Kleingeréaten
sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen und -regeln sowie die
Vorschriften fur den Umweltschutz werden beachtet.

Sie ist nicht berechtigt, die Erdbaumaschinen ohne entsprechenden
Fahrausweis zu fUhren.

Einsatzfeld

Die Person kann auf Tiefbaubaustellen fir Vermessungsarbeiten und
Erdarbeiten, insbesondere bei der Herstellung von Graben,
Baugruben, Dammen und offenen Wasserhaltungen eingesetzt
werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP

Arbeitsalltag)

A.1Durchflihren von
Vermessungsarbeiten

8§17
Nr. 9

A.1.1. Die Person fuhrt Langenmessungen mit LF 2
unterschiedlichen Geréaten und Hilfsmitteln durch.
Sie markiert die eingemessenen Punkte
fachgerecht.

A.1.2. Sie legt Winkel an und prift sie mit
unterschiedlichen Geréaten und Hilfsmitteln.
A.1.3. Die Person nimmt H6henmessungen vor
und setzt die unterschiedlichen Geréte und

Hilfsmittel richtig ein.

A.2 Abtragen von
Oberboden

A.2.1 Die Person tragt den Oberboden sorgfaltig 8§17 LF 2
ab. Nr. 4,
A.2.2 Den abgetragenen Oberboden lagert sie 7,13
getrennt von anderen Materialien und Baustoffen

oder transportiert ihn ab.

A.3 Herstellen von Graben
und Baugruben

A.3.1 Die Person unterscheidet die Bodenart und 8§17 LF 2
Bodenklasse, beurteilt sie und transportiert und Nr. 7,
lagert sie entsprechend. 13

A.3.2 Sie stellt Grdben von Hand her und hilft beim

Aushub von Baugruben mit.
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A.3.3 Sie prift die Notwendigkeit eines Verbaus.
A.3.4 Der Arbeits- und Baustellenbereich wird
durch die Person gesichert.

A.3.5 In der Baugrube stellt sie den Graben und
den Schacht firr die offene Wasserhaltung her.

A.4 Herstellen eines A.4.1 Sie tragt Bodenmaterial lagenweise auf und | § 17 LF 8
Erddammes verdichtet die Lagen. Nr. 7,
A.4.2 Die Person profiliert die Béschung des 13,14
Dammes.
A.4.3 Sie deckt den Damm an und schutzen ihn
vor Erosion.
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Kompetenzbereich B Schachte setzen, Rohrleitungen verlegen und instand setzen
Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
Abgrenzung des genannt) sucht defekte Stellen in Rohrleitungssystemen und stellt
Kompetenzbereichs dort einen sicheren Arbeitsbereich her. Vorhandene Leitungen

werden ermittelt und fachgerecht markiert. Sie nimmt die vorhandene
Befestigung auf und suchschachtet nach den querenden Leitungen.
Alte Leitungen entsorgt sie, die querenden Leitungen werden von ihr
dabei fachgerecht gesichert. Neue Leitungen baut sie fachgerecht ein
und schlief3t sie an die jeweils vorhandenen Leitungen oder
Bauwerke an. Sie setzt an den richtigen Positionen Schachte ein.
Wahrend und nach Beendigung der Arbeiten sichert sie den Graben
und die Baustelle.

Im Anschluss verflillt und verdichtet sie den Bereich und stellt die
Oberflachenbefestigungen wieder wie vor Baubeginn her.

Der Umgang mit baustellentiblichen Werkzeugen und Kleingeréaten
sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen und -regeln sowie die
Vorschriften fur den Umweltschutz werden beachtet.

Die Person pflastert keine grof3en Verkehrsflachen selbststandig.

Einsatzfeld Die Person kann auf Baustellen fur das Verlegen von Ver- und
Entsorgungsleitungen, das Setzen der dazugehérigen Schachte und
bei der Instandsetzung von Rohrleitungen eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)
B.1 Einrichten und Sichern | B.1.1. Die Person sperrt den Bereich des §17 LF1
des Baufeldes Baufeldes sicher ab. Nr.6, | LF2
B.1.2. Sie prift defekte Leitungsbereiche. 8,13
B.1.3. Sie sucht nach weiteren Leitungen und ortet
sie.

B.1.4 Die vorhandene Oberflachenbefestigung
nimmt sie auf und lagert das Material fachgerecht.
B.1.5 Sie fuhrt die Suchschachtung durch.

B.2 Ausbauen der defekten | B.2.1 Die Person hebt im Bereich der defekten §17 LF 2

Leitung Leitung den Rohrgraben aus. Nr.4, | LF9
B.2.2 Sie baut die alte Leitung aus und entsorgt sie | 13, 15
fachgerecht.

B.2.3 Sie bereitet die Grabensohle fir den Einbau
der neuen Leitung vor.

B.2.4 Querende Leitungen sichert Sie mit einem
waagerecht Verbau.

B.3 Einbauen und B.3.1 Die Person stellt das Planum her und 8§17 LF 2
Anschliel3en von Ver- und | verdichtet es. Nr. LF9
Entsorgungssystemen B.3.2 Sie verlegt Rohre und Profile aus 13,15
unterschiedlichen Werkstoffen fachgerecht im
Graben.

B.3.3 Die neue oder ausgetauschte Leitung
schlief3t sie an das System an.
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B.3.4 Sie verflllt und verdichtet den unmittelbaren
Bereich um das neu verlegte Rohr.

B.4 Setzen eines B.4.1 Die Person ermittelt die richtige Position des | § 17 LF9
Schachtes Schachtes und setzt das Schachtunterteil Nr. 15
waagerecht und héhengerecht.

B.4.2 Sie setzt den Schachthals unter Beachtung
der spateren Héhe auf das Unterteil.

B.5 Wiederherstellen der B.5.1 Die Person verfullt den Graben lagenweise. 8§17 LF 1

Gelandebeschaffenheit B.5.2 Sie stellt die Oberflachenbefestigung wieder | Nr. 6, | LF 2
her und deckt den Oberboden an. 13
B.5.3 Nach Beendigung der Arbeiten beraumt sie
die Baustelle.
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Kompetenzbereich

C Pflasterflachen herstellen

Erklarung und
Abgrenzung des

Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

genannt) stellt Randbefestigungen fur Pflasterflachen her. Sie bereitet
den Untergrund vor, baut die Tragschichten und die Bettung ein.
Die Person stellt Pflasterflachen aus Beton und Natursteinen her.
Dazu gehoren die vorbereitenden Arbeiten, das Verlegen oder Setzen

im Vorgegebenen Verband einschlie3lich Verdichten und die
Kontrolle. Sie halt dabei die Qualitatsanforderungen an
Pflasterflachen ein.

Der Umgang mit baustellentiblichen Werkzeugen und Kleingeraten

sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen und -regeln sowie
Vorschriften fur den Umweltschutz werden beachtet.

die

Einsatzfeld

Der Person kann auf Baustellen fur Pflasterarbeiten mit Natur- und

Betonstein eingesetzt werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP
Arbeitsalltag)

RLP

C.1 Einrichten der
Baustelle

C.1.1. Die Person bekommt ihren Arbeitsauftrag 8§17
und bereitet den Arbeitstag vor. Nr. 3, 4,
C.1.2. Sie richtet sich ihren Arbeitsplatz unter 56,8
Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen ein.

LF1

C.2 Herstellen der
Randbefestigung

C.2.1 Die Person misst mit dem Vorarbeiter die 8§17
Bordflucht ein und bringt die H6hen an. Nr. 14
C.2.2 Sie stellt das Betonbett unter
Berucksichtigung der Hoéhe der Borde her.

C.2.3 Sie setzt unterschiedliche Bordsteine nach
Schnur.

C.2.4 Unter Berucksichtig der Einbaumaterialien
stellt sie die Ruckenstitze her.

LF 10
(LF
12)

C.3. Einbauen von
Tragschichten und
Bettungen

C.3.1 Die Person bereitet den Untergrund fir den | § 17
Einbau der Tragschicht vor. Nr. 14
C.3.2 Sie baut Tragschichten ein und verdichtet
sie.

C.3.3 Nach dem Verdichten kontrolliert sie die
Tragschicht.

C.3.4 Die Person baut die Bettung ein und zieht
sie ab.

LF 10
(LF
12)

C.4 Herstellen der
Pflasterdecke aus
Betonsteinen

C.4.1 Die Person bereitet die Pflasterflache zum 8§17
Belegen mit Betonsteinen vor. Nr. 14,
C.4.2 Sie bestimmt den Pflasteranfang. 16
C.4.3 Die Betonpflastersteine verlegt sie
fachgerecht im Reihenverband.

C.4.4 Sie richtet das Fugenbild aus.

C.4.5. Die Person verdichtet die Pflasterflache
und fegt sie ein.

C.4.6. Nach Beendigung der Arbeiten kontrolliert
sie die Pflasterflache laut Qualititsanforderung.

LF 10
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C.5 Herstellen der C.5.1 Die Person bereitet die Pflasterflache zum
Pflasterdecke aus Belegen mit Natursteinen vor.

Natursteinen C.5.2 Die Naturpflastersteine setzt sie (LF
fachgerecht im vorgegebenen Verband. 8§17 12)
C.5.3 Die Person verdichtet die Pflasterflache Nr. 14,
und fegt sie ein. 16
C.5.4. Nach Beendigung der Arbeiten kontrolliert
sie die Pflasterflache laut Qualitatsanforderung.
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Kompetenzbereich

D Verkehrsflachen instand setzen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fuhrt Pflasterarbeiten zum Instandsetzen einer
Entwasserungsrinne aus. Dazu gehéren auch die vorbereitenden
Arbeiten wie die Vorbereitung der schadhaften Stelle.

Sie priift die Tragféahigkeit des Untergrundes und verbessert ihn ggf.
Die Schichten des Oberbaus werden fachgerecht wiederhergestellt
und verdichtet.

Sie kontrolliert die Verarbeitbarkeit des gelieferten Materials und baut
es fur die Deckschicht aus Asphalt ein.

Der Umgang mit baustellentiblichen Werkzeugen und Kleingeraten
sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen und -regeln sowie die
Vorschriften fir den Umweltschutz werden beachtet.

Die Person verlegt keine Ver- und Entsorgungsleitungen und stellt
keine grof3en Pflasterflachen her.

Einsatzfeld

Die Person kann auf StraRenbaubaustellen zum Instandsetzen der
Entwasserungsrinnen und Wiederherstellen versiegelter Flachen aus
Asphalt eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1 Instandsetzen einer D.1.1. Die Person nimmt die zu instand zu 8§17 LF7

Rinne aus kinstlichen oder | setzende Stelle auf. Nr. 14

natdrlichen Steinen

D.1.2. Die Person bereitet den Untergrund vor.
D.1.3. Sie stellt die Betonbettung in der richtigen
Hohe her.

D.1.4 Sie setzt die Pflastersteine fur die
Entwéasserungsrinne, verfugt sie und sandet sie
ab.

D.1.5 Die Person tauscht Kasten- oder
Schlitzrinnen fachgerecht aus.

D.2 Wiederherstellen des
Oberbaus (ohne
Deckschicht)

D.2.1 Die Person nimmt die instand zu setzende | § 17 LF 7
Stelle auf. Nr. 14
D.2.2 Die Person prift und verbessert die
Tragfahigkeit des Untergrundes.

D.2.3 Sie baut die unterschiedlichen Schichten
des Oberbaus nach Vorgabe ein und verdichtet

sie.
D.3 Wiederherstellen der D.3.1 Vor dem Einbau der Deckschicht bereitet 8§17 LF 7
Asphaltdecke die Person die Unterlage vor. Nr. 14, (LF
D.3.2Sie priift vor Beginn des Einbaus die 16 11)

Verarbeitbarkeit des Materials.

D.3.3 Sie baut Deckschichten von Hand ein und
verdichtet sie fachgerecht.

D.3.4 Sie stellt die Anschlisse, Nahte und
Réander her.
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Kompetenzbereich

E Einfache Hochbauarbeiten durchfiihren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt einfache Hochbauarbeiten nach Einweisung durch
fachkundiges Personal auf unterschiedlichen Baustellen aus. Dazu
zéhlen die Errichtung von einfachen Baukdrpern aus verschiedenen
Materialien, die Herstellung von Standartmértel- und
Standardbetonmischungen, der Umgang mit baustellenublichen
Maschinen und Geréte sowie die Einhaltung von Sicherheitsnormen
und -regeln und die Umsetzung der Vorschriften fur den
Umweltschutz. Die fiir die Erstellung der Baukérper notwendigen
Arbeiten, z. B. Herstellen von einfachen Schalungen und
Bewehrungen, wird von der Person ausgefihrt.

Sie stellt keinen Spezialmdrtel und keine Spezialbetone her und wird
nicht fur die Herstellung von mehrschaligem oder tragféhigen
Baukorpern eingesetzt. Sie baut keine Abdichtungen ein.

Einsatzfeld

Die Person kann auf Baustellen mit Hochbauarbeiten, speziell bei
einfachen einschaligen Mauerwerks- und Betonarbeiten eingesetzt
werden.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP

Arbeitsalltag)

E.1 Herstellen von
einfachen Bauteilen aus
Beton und Stahlbeton

E.1.1. Die Person erstellt einfache Holzarbeiten 817 LF 4,
und Schalungen fir die Herstellung von Nr. 10, 5
einfachen Stahlbetonbauteilen. 11
E.1.2. Das Ablangen, Biegen und Binden von
Betonstahl fir die Erstellung von Bewehrungen
wird von der Person durchgefihrt.

E.1.3. Die Peron verarbeitet Frischbeton
(Einbringen, Verdichten und Nachbehandeln).
Dabei setzt sie die erforderlichen Werkzeuge,
Maschinen und Geréte (z. B. Betonmischer,
Flaschenruttler) sinnvoll ein.

E.2 Herstellen von
Mértelmischungen und die
richtige Auswahl von
Steinarten und -formaten

E.2.1 Die Person wahlt nach Anweisung die zu 8§17 LF 3
nutzenden Baustoffe (inkl. Menge) sowie Nr. 6, 7,
Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus. 12
E.2.2 Die Person stellt unterschiedliche
Madrtelmischungen nach Anweisung in der
erforderlichen Konsistenz her.

E.2.3 Die Person benutzt baustellentibliche
Gerate und Maschinen (Rihrgerét,
Freifallmischer), die keinen gesetzlichen
Befahigungsschein erfordern.

E.3 Anlegen und Mauern
eines einfachen
Baukdrpers unter
Einhaltung von

8§17
Nr. 12

E.3.1 Die Person beteiligt sich am Einmessen LF 3
von Baukdrpern (maf3genaues Anlegen).
E.3.2 Die Person wendet unter Einbeziehung

ihrer fachlichen Kenntnisse das
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allgemeinen verfahrenstechnische Uberbinde- und Fugenmaf
Verbandsregeln (Fugen versetzt anordnen) richtig an.

E.3.3 Die Person mauert einen einfachen
Baukorper unter Einbeziehung der Kenntnis
fachgerechter Nutzung von Bau- und
Werkstoffen.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

817 Nr. 1+2
=» Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt

werden kann. Aul3erdem ist es fur die fachliche Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Fachlagerist/-in

Kompetenzbereich

A Waren annehmen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) ist im Wareneingang beschaftigt und kiimmert sich um den
reibungslosen Ablauf der Warenannahme im Lager. Der
Wareneingang ist die erste Schnittstelle in einem Lager, grenzt sich
physikalisch von den anderen Bereichen ab und erfordert spezifische
Kompetenzen der berufsfachlich kompetenten Person, die nur hier
angewendet werden.

Einsatzfeld

Die Person ist fiir die Warenannahme und die ordnungsgemaRe
Entladung der angelieferten Guter im Lager zustandig. Die
sachgemale Kontrolle und das Verbuchen der Guter in das Lager
gehoren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Glter annehmen A.1.1. Die Person prift das ankommende § 7 Nr. LF1
Fahrzeug auf Rampentauglichkeit und sichtet 3a,b
den Wareneingangsbereich auf freie Nr. ba, c
Rampenkapazitaten. Die Person weist dem Nr. 6f

Lieferanten eine freie Rampe oder ein Tor zur | Nr. 8a
Entladung zu.

A.1.2. Die Person prift die Begleitpapiere auf
die fir den Empfanger wichtigen Kriterien.
A.1.3. Die Person nimmt die Ware nach
Prifung der Lieferung mit der
Anlieferungsubersicht (Avisierung) an und
dokumentiert die Lieferung unter Verwendung
von Strichlisten und/oder Lagersoftware.

A.2. Guter entladen

A.2.1 Die Person wahlt das fir die Entladung 8§ 7 Nr. LF1,4

erforderliche Férdermittel aus. 3a,b
A.2.2 Die Person verschafft sich einen Nr. 4d
Uberblick tiber die freie Lagerflache im Nr. 5a, ¢
Wareneingangsbereich und transportiert unter | Nr. 6f, g
Berlicksichtigung von Art und GréRe der 8§ 7 Nr.
Lieferung die angelieferte Ware in die 8c, e
Pufferzone des Wareneingangsbereichs. 8§ 7 Nr.

A.2.3 Die Person gleicht die Lieferung mit den | 7b
mitgelieferten Begleitpapieren ab und
dokumentiert fehlende Sendungen.

A.2.4 Die Person prift die Lieferung auf
aulRerliche Beschadigungen und dokumentiert
diese entsprechend (z. B. fotografisch) in den
jeweiligen Unterlagen
(Warenannahmekontrolle/Grobkontrolle auf
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Quantitat und Schaden im Beisein des
Fahrers).

A.2.5 Die Person erkennt tauschpflichtige und
tauschfahige Packmittel und fuhrt eine
umweltschonende Entsorgung oder Riickgabe
und deren Dokumentation durch.

A.2.6 Die Person quittiert dem Fahrer die
gelieferten Packstiicke mit gangigen

Verfahren.
A.3 Guter kontrollieren A.3.1 Die Person pruft mithilfe von § 7 Nr. LF1
Begleitpapieren und Bestellungen die Identitat | 5c,
der Ware. Nr. 6f, g
A.3.2 Die Person prift die Ware mithilfe der Nr. 8c, d

Begleitpapiere und fuhrt eine
Quantitatsprifung durch.

A.3.3 Die Person pruft die Eigenschaften und
Merkmale der Waren und vergleicht diese mit
der Bestellung, dem Angebot oder Proben und
Mustern.

A.3.4 Die Person prift die Ware in Hinblick auf
Beschadigungen und Fehler (Feinkontrolle der
Ware selbst im Nachgang: 7-Tage Frist).
A.3.5 Die Person dokumentiert die an der
Ware festgestellten Mangel gegeniiber dem
Lieferanten.

A.4 Glter erfassen A.4.1 Die Person bucht die gelieferte Ware 8§ 7 Nr. LF 2
unter Verwendung entsprechender 5aa, c,
Arbeitsmittel in den Lagerbestand. d, f

A.4.2 Die Person wahlt unter Berticksichtigung
von Lagerplatzmaf3en und Lagerstrategien der
Ware angemessene Lagerplatze.

A.4.3 Die Person bucht die Ware mithilfe der
entsprechenden Arbeitsmittel auf den
vorgesehenen Lagerplatz.

A.4.4 Die Person separiert und kennzeichnet
die Guter, welche fur Unklarheiten sorgen, und
bucht diese in ein Sperrlager.
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Kompetenzbereich

B Fordermittel einsetzen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person fihrt (im Folgenden die
Person genannt) den innerbetrieblichen Transport der Giiter durch.
Sie wahlt anhand des Forderhilfsmittels das richtige Fordermittel aus
und bedient es unter Berlicksichtigung des Arbeitsschutzes
fachgerecht. Dabei spielt es keine Rolle, in welchen Betriebsteilen
das Fordermittel eingesetzt wird.

Es handelt sich in diesem Kompetenzbereich nicht um die Bereiche
Wareneingang, Lagerung von Gutern, Kommissionierung und
Versand.

Einsatzfeld

Die Person sorgt fiir den innerbetrieblichen Transport der Giiter. Sie
transportiert mithilfe von Férdermitteln die Ware vom ihrem Lagerort
bis zu ihrem Bestimmungsort.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Auswahl geeigneter
Fordermittel

B.1.1. Die Person erkennt die entsprechenden | 8 7 Nr. LF 4

Forderhilfsmittel mit den jeweiligen 3a,b
Eigenschaften und wahlt das geeignete 8§ 7 Nr.
Fordermittel fir den Transport zum Lagerplatz | 5c, Nr.
aus. 7b
B.1.2. Die Person identifiziert anhand von 87 Nr.

Informationsquellen die jeweilige Guterart und | 6d, e, f
wahlt das geeignete Fordermittel fr den
Transport zum Lagerplatz aus.

B.1.3. Die Person unterscheidet die
Eigenschaften des Gutes und beurteilt, ob das
Gut mit Anbaugeraten an Fordermitteln
transportiert wird.

B.1.4 Die Person wahlt unter Beriicksichtigung
der Lagergegebenheiten das erforderliche
Fordermittel fir den Transport aus.

B.1.5 Die Person pruft mithilfe von Labeln oder
Kennzeichnungen/Handhabungszeichen die
Charakteristika der zu beférdernden Ware und
beurteilt anhand der Angaben am Geréat die
zulassige Tragkraft des Fordermittels.

B.2 Bedienung von
Fordermitteln

B.2.1 Die Person prft vor dem Einsatz des 8§ 7 Nr. LF 4
Flurférdermittels die Einsatzbereitschaft durch | 3a—d

eine Sicht- und Funktionsprifung. Nr. 5a,

B.2.2 Die Person stellt einen Mangel am c,g,h
Fordermittel fest, stellt das Fordermittel an Nr. 6e, f

einen dafir geeigneten Ort und informiert den Nr. 7c
zustandigen Ansprechpartner. 8§ 7 Nr.

B.2.3 Die Person identifiziert mithilfe 8f

verschiedener Kommunikationsmittel den
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Bestimmungsort des zu transportierenden
Gutes.

B 2.4 Die Person transportiert unter
Berlcksichtigung der betrieblichen
Sicherheitsbestimmungen und der
Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften das
Gut an den Bestimmungsort.

B.2.5 Die Person stellt das Fordermittel
ordnungsgemaf zur weiteren Nutzung an die
dafiir vorgesehene Stelle ab.
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Kompetenzbereich

C Waren lagern

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) bereitet die Guter mithilfe von Lagerhilfsmitteln fur die
Lagerung vor.

Anschliel3end lagert die Person unter Beriicksichtigung der
Lagergegebenheiten die Giiter in die entsprechenden Lagerorte ein
und fuhrt kdrperliche Bestandsaufnahmen durch.

Einsatzfeld

Die Person ist im Lager eines Logistikunternehmens tatig, bereitet die
Guter auf die entsprechenden Lagergegebenheiten vor und lagert die
Guter in das Lager ein. Des Weiteren ist die Person fir das
Durchfuihren von kérperlichen Inventuren zustandig.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Giter fur die Lagerung | C.1.1. Die Person prift anhand von 87Nr. |LF2

vorbereiten Informationsquellen den Lagerplatz und stellt Ba, c
entsprechend der Lagerplatzgegebenheiten und | Nr. 9a,
Handhabungszeichen die Giter auf die c
entsprechenden Lagerhilfsmittel zusammen. 8§ 7 Nr.
C.1.2. Die Person erkennt die 6a, c,
Umgebungsfaktoren in den Lagerbereichen und | d, e, f
schitzt die Guter mit geeigneten Hilfsmitteln. 8§ 7 Nr.

C.1.3. Die Person beurteilt die Guter in Hinblick | 10e
auf Wertigkeit und schtzt sie durch
verschiedene Schutzmaf3nahmen auf den
jeweiligen Forderhilfsmitteln.

C.1.4 Die Person beurteilt mithilfe von
Kommunikationsmitteln die Gltereigenschaften
und kennzeichnet die Glter mit den
vorgeschriebenen Kennzeichen.

C.1.5 Die Person erkennt mithilfe von
Dokumenten oder Lagersoftware Informationen
die Eigenschaften der Guter und stellt
Verpackungseinheiten her.

C.2 Guter einlagern

C.2.1 Die Person stellt unter Beriicksichtigung 87Nr. |LF2,4

von Einlagerungsgrundsatzen und ba
Einlagerungssysteme die Giiter nach den 8§ 7 Nr.
jeweiligen Gutereigenschaften zusammen. 9b
C.2.2 Die Person stellt unter Beriicksichtigung 8§ 7 Nr.
der vorhandenen Lagergegebenheiten und 7b
Lagerzonen die Guter nach Eigenschaften in 8§ 7 Nr.
den Einlagerungsbereich der Lagerzone zum 6b

Einlagern bereit.

C.2.3 Die Person identifiziert mithilfe
verschiedener Kommunikationsmittel den
Lagerplatz des transportierten Gutes und lagert
dieses ein.
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C.3 Lagerbestande priifen C.3.1 Die Person fihrt eine korperliche Inventur | 8 7 Nr. | LF3

und pflegen mit den géngigen Verfahren durch. 5a, ¢
C.3.2 Die Person bewertet die Glter auf Nr. 6f
Zustand, Schaden, Altersspuren und Nr. 7a
FarbeinbuRen und dokumentiert die Bewertung | 8 7 Nr.
und die Bestande in der Inventurliste. 9b, d, e

C.3.3 Die Person entnimmt die negativ
bewerteten Giiter aus dem aktuellen
Lagerbestand und lagert diese auf den daftr
vorgesehenen Lagerplatz ein.

C.3.4 Die Person aktualisiert die
Lagerbestandsdaten auf der Lagerkarte oder
mit dem EDV-System.
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Kompetenzbereich

D Waren kommissionieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) ist eigenverantwortlich fur das Zusammenstellen der Guter
anhand von internen oder externen Auftragen verantwortlich. Die
Kommissionierung ist aufgrund ihrer Wirkung nach auf3en ein
besonders wichtiger Kompetenzbereich und erfordert demnach eine
hohe Sorgfalt und Genauigkeit.

Einsatzfeld

Die Person ist im Lager der Industrie, des Handwerks oder in
logistischen Dienstleitungsbetrieben tétig.

Sie arbeitet in der Kommissionierung im Lager und stellt anhand von
Kommissionierauftragen die bestellten Artikel zusammen. Das kann
fur die interne Produktion sein oder fiir externe Kundenbestellungen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Kommissionierung D.1.1. Die Person liest mithilfe der in der Logistik | 8 7 Nr. LF 4,
vorbereiten Ublichen Informationsgeréate die 10a 5
Kommissionierinformationen und kontrolliert 87 Nr.7b
sowie sortiert die Belege unter Bertcksichtigung | § 7 Nr.
der Wegstrategien. 6b, e
D.1.2. Die Person priift den 8 7 Nr.
Kommissionierauftrag auf die Ba, c

Artikeleigenschaften und die Artikelanzahl.
AnschlieRend wéhlt die Person sich einen
geeigneten Kommissionierbehalter.

D.1.3. Die Person wahlt unter Bertcksichtigung
der Kommissionierbehélter und Lagerorte ein
geeignetes Fordermittel fur die
Kommissionierung.

D.2 Kommissionierung
durchfiihren

D.2.1 Die Person erkennt die 8§7Nr.5 | LF4
Lagerplatzinformationen mithilfe von tblichen a,b,cg |5
Informationsgeraten und geht/fahrt mit dem h
entsprechenden Kommissionierbehalter und Nr. 6 e, f,
Fordermittel zum Artikellagerplatz. g

D.2.2 Die Person entnimmt den entsprechenden | Nr. 7b, ¢
Artikel in der jeweiligen Anzahl vom Lagerplatz Nr. 8c
und bestétigt die Enthahme Uber die jeweilige Nr. 9e
Prifmethode. Nr. 10b, e
D.2.3 Die Person prift bei der Entnahme die
Artikel auf sichtbare Mangel, beseitigt diese
selbststandig oder dokumentiert diese und leitet
gaf. notwendige Malinahmen ein.

D.2.4 Die Person prift den
Kommissionierauftrag auf Vollstandigkeit und
befordert den Kommissionierbehélter zur
erforderlichen Ubergabestelle.
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D.2.5 Nach Bearbeitung der Auftrage stellt die
Person die benutzten Arbeitsmittel und
Flurfordermittel zuriick an die daftr
vorgesehenen Stellplatze, damit diese fir die
nachfolgenden Tatigkeiten wieder
ordnungsgeman zu Verfligung stehen.
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Kompetenzbereich

E Waren versenden

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist im Warenausgang des Lagers tatig und ist fur alle
Arbeitsprozesse zustandig, die nach der Kommissionierung folgen,
bis hin zur Ubergabe an den Abholer.

Einsatzfeld

Die Person bearbeitet die letzten Prozessschritte der internen
logistischen Kette im Lager: den Warenausgang. Sie bearbeitet alle
notwendigen Prozesse, die fur den Versand notwendig sind. Das
Verpacken der Ware sowie das Vorbereiten auf den Versand bis hin
zur Verladung der Sendung auf dem entsprechenden Verkehrsmittel
gehdren zu seinem Aufgabengebiet.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Guter verpacken E.1.1. Die Person packt mithilfe von §7 LF 6
Begleitdokumenten unter Berticksichtigung Nr. 4c
des Verkehrsmittels und der Nr. 6e
Gutereigenschaften das Gut in das Nr. 10c,
entsprechende Packmittel. d, e
E.1.2. Die Person umschliel3t unter Nr. 11e

Berlcksichtigung der Gitereigenschaften und
der Transportrichtlinien das Gut mit den
entsprechenden Packhilfsmitteln.

E.1.3. Die Person verschliel3t unter
Bericksichtigung des Gewichtes und des
Packmittels das Packstlick wirtschaftlich und
umweltschonend mit Packhilfsmitteln.

E.1.4 Die Person kennzeichnet unter
Berlicksichtigung der Gltereigenschaften das
Versandgut mit Gefahrenzettel und/oder
Handhabungszeichen.

E.2 Versand vorbereiten

E.2.1 Die Person ermittelt durch gangige §7Nr.5 |LF7,8
Verfahren das Gewicht und den Raumbedarf | a, b, c, d)

der Versandguter und wahlt danach den Nr. 6e, f
entsprechenden Versanddienstleister und Nr. 11a,

das Verkehrsmittel. b,d, e

E.2.2 Die Person prift mittels Begleitpapiere
den Versanddienstleister und gleicht sie mit
entsprechenden Versand- und
Begleitpapieren ab. Ggf. vervollstandigt sie
fehlende Angaben.

E.2.3 Die Person dokumentiert zur
Nachverfolgung den Versandprozess in
Datenbanken und erstellt Ladelisten der
jeweiligen Abholer.

E.2.4 Die Person sichert und verschliel3t die
Lieferungen in Ubereinstimmung mit den
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Vorschriften und gesetzlichen Bestimmungen
und dokumentiert diese auf den
Frachtpapieren.

E.2.5 Die Person erkennt die
Gutereigenschaften mittels der
Lieferdokumente und kennzeichnet die
Versandgiter mit Transportindikatoren.

und Volumenangaben des Fahrzeugs und
der Ladeeinheiten diese verkehrssicher auf
dem Verkehrsmittel.

E.4.3 Die Person sichert die Ladung nach
dem géangigen Verfahren auf dem
Verkehrsmittel. Hierbei Uberprift sie die
Eignung (Qualitat und Quantitat) des
Fahrzeugs und der Ladungssicherungsmittel.
E.4.4 Die Person erkennt tauschféahige
Forderhilfsmittel, tauscht und dokumentiert
diese auf den Begleitpapieren.

E.3 Ladeeinheiten E.3.1 Die Person stellt mithilfe von Ladelisten | 8 7 Nr.5 | LF7
vorbereiten die Versandgiiter unter Beriicksichtigung der | b, c
Versanddienstleister zu Ladeeinheiten Nr. 6e
zusammen. Nr. 10d)
E.3.2 Die Person schutzt fur einen sicheren e)
Transport die Packstiicke mihHilfe von § 7 Nr.
Packhilfsmitteln auf den Ladeinheiten. 1lla
E.3.3 Die Person markiert unter
Berlcksichtigung der Gitereigenschaften und
der Sendungsdaten die Ladeeinheit mit
Hinweisen.
E.3.4 Die Person stellt mithilfe von Ladelisten
die Ladeeinheiten unter Berlcksichtigung der
Versanddienstleister und Abholtermine fir die
Abholung bereit.
E.4 Glter verladen E.4.1 Die Person pruft die Ladeeinheit unter 8§7Nr.5h | LF 7,4
Berlcksichtigung der Ladehilfsmittel und Nr. 6e, f
verladt sie mit dem entsprechenden 87 Nr. 8e
Fordermittel auf das Verkehrsmittel. 8§ 7 Nr.
E.4.2 Die Person verstaut unter Gewichts- 1llc,d

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

8§ 7 Nr. 1-2
8 7Nr. 4 a-b

= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesen Tests nicht abgefragt werden kann. AuBerdem ist es fiir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Berufskraftfahrer/-in

Kompetenzbereich

A Touren planen und dokumentieren ‘

Erklarung und
Abgrenzung des

Kompetenzbereichs im Zusammenhang mit der Planung einer Fahrt im Hinblick auf

Dieser Kompetenzbereich umfasst alle relevanten Aufgaben, die eine
berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)

Verkehrstiichtigkeit, Zeit- und Routenplanung als auch Erstellung
und Kontrolle der Transport-/Beférderungspapiere durchfiihren muss.
Der Kompetenzbereich erganzt hierbei die Kompetenzbereiche
»Fahren und Fuhren eines Fahrzeugs® und ,Durchfiihrung der
Beférderung” im Hinblick auf organisatorische und Planungsaspekte.

Einsatzfeld

Die Person Ubernimmt Planungs- und Organisationsaufgaben im
Rahmen von Transport-/Beforderungsauftréagen, berticksichtigt
hierbei rechtliche Rahmenbedingungen/Vorgaben, verwendet
unterstitzende und notwendige Gerate zur Planung und
Dokumentation und erstellt Beférderungs- und Transportpapiere. Die
Aufgaben werden am oder im Fahrzeug durchgefihrt, das tber die
entsprechenden Gerate/Systeme verfigt.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Planen von Fahrtrouten | A.1.1 Die Person fuhrt mithilfe von 8§83 LF 9
StralB3enkarten, Navigationsgeraten und/oder 7c,
anderen Navigationslésungen (Onlinelésungen, 11c, d,
StralB3enkarten) Routenplanungen ggf. mit e f, h

mehreren Haltepunkten durch und bertcksichtigt
hierbei die speziellen Anforderungen des
Fahrzeugs.

A.1.2 Die Person fuhrt eine grobe
Routenplanung ohne Hilfsmittel anhand ihrer
Kenntnisse der Hauptverkehrswege in
Deutschland (und ggf. Europa) durch.

A.1.3 Die Person beurteilt eine geplante Route
im Hinblick auf ihre Wirtschaftlichkeit und ggf.
notwendige Beforderungs-
/Transportgenehmigungen und passt sie bei
Bedarf an.

A.1.4 Die Person entnimmt den vorliegenden
Transport-/Beforderungspapieren relevante
Informationen furr die Durchfiihrung der Fahrt
und erganzt ggf. fehlende Informationen
selbststandig.

A.1.5 Die Person erkennt mautpflichtige
Strecken der gewahlten Route und leitet ggf.
notwendige Mal3nahmen zur korrekten
Mautbuchung ein.
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A.2 Planung und A.2.1 Die Person bedient das digitale §3 LF 5,
Einhaltung der Lenk- und Kontrollgerat eigenverantwortlich und entnimmt 8a,b,c |8, 12
Ruhezeiten Informationen zu den Lenk- und Ruhezeiten. 9e, 11b,

A.2.2 Die Person kann das analoge Kontrollgerét | e, g
korrekt bedienen, das Schaublatt korrekt
ausfillen und Lenk- und Ruhezeiten ablesen.
A.2.3 Die Person plant eine Tour unter
Berlicksichtigung der gesetzlich
vorgeschriebenen Lenk- und Ruhezeiten,
StoRRzeiten und Zeitfenster des Kunden.

A.2.4 Die Person ist in der Lage, die Dauer einer
Tour zu berechnen unter Beachtung der
gesetzlich vorgeschriebenen Lenk- und
Ruhezeiten den mdglichen Zeitpunkt der
Zielerreichung zu bestimmen und dariiber
jederzeit wahrend der Tour Auskunft zu erteilen.
A.2.5 Die Person stellt Abweichungen von einer
urspringlichen Tourenplanung zu vorgegebenen
Zeitfenstern aufgrund von Verzégerungen fest
und gibt diese zeitnah an die entsprechende
Stelle (Kunde/Disponent) weiter.

A.2.6 Die Person schéatzt unter Zuhilfenahme
einer StralRenkarte die ungefahre Dauer
gangiger Touren anhand vorgegebener
Streckenlangen und/oder zentraler Punkte
(Stadte, Hafen, Haltepunkte, Ballungsgebiete

etc.).
A.3 Erstellen von A.3.1 Die Person entnimmt relevante 8§83 LF 5,
Transport- Informationen den Transport- 11b 8
/Beférderungspapieren /Beférderungspapieren. 12b

A.3.2 Die Person fullt Transport-
/Beférderungspapiere selbstandig aus.

A.3.3 Die Person stellt fehlende/fehlerhafte
Elemente von Transport-/Beférderungspapieren
fest und erganzt/korrigiert diese.

A.3.4 Die Person prift die Vollstandigkeit
notwendiger Transport-/Beférderungspapiere fur
unterschiedliche Transport-/Beférderungsarten
und Auftrage.

A.4 Personliche A.4.1 Die Person nimmt an gesetzlich 83 LF5
Voraussetzungen vorgeschriebenen Untersuchungen des 7d
Gesundheitszustands teil.

A.4.2 Die Person verlangert ihre Fahrerlaubnis
und andere notwendige personliche Dokumente
rechtzeitig (Fuhrerschein, Fahrerkarte).

A.5 Dokumentation der A.5.1 Die Person dokumentiert verschiedene §3 LF 8,
taglichen Arbeit arbeitsorganisatorische Parameter wie z. B. 11d 9
Arbeitszeit, Betankungen oder gefahrene 12d
Kilometer mithilfe (digitaler) Vorlagen. 13b
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Kompetenzbereich

B Fahrzeug vorbereiten

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich umfasst alle beférderungsrelevanten
Tatigkeiten, die eine berufsfachlich kompetente Person (im
Folgenden Person genannt) vor Fahrtantritt in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Fahrzeug und der Ladung durchfiihren
muss. Dabei ist hier beschrieben, wie sich die Tatigkeiten spezifisch
ergeben, wenn Giiter oder Personen beférdert werden.

Einsatzfeld

Die Person befordert Giter oder Personen mit einem Kraftfahrzeug
unter Berticksichtigung aller sicherheitsrelevanten Aspekte vor
Beginn und wahrend der Fahrt.

technologie-Geraten

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Arbeiten mit B.1.1. Die Person bedient den Fahrtenschreiber | § 3 LF 12

Informations- und unter Einhaltung der gesetzlichen 11d

Kommunikations- Bestimmungen. 8a, b, c

B.1.2. Die Person stellt ggf. am Mautgerat die
korrekten Parameter ein und tberpruft
vorhandene Navigations- und Telematikgerate
auf Funktion.

B.2 Abfahrtskontrolle und
Fahrzeuguibernahme

B.2.1 Die Person fiihrt eine Kontrolle der Reifen, | 8 3 LF 2,
Raderachsen, Au3enplaneten, Federn und 3a,b 4,6,7,
Schwingungsdampfer durch. 5¢,f, g 8
B.2.2 Die Person fiihrt eine Kontrolle der 6b, f
Beleuchtungseinrichtung durch. 7c

B.2.3 Die Person filhrt eine Kontrolle der 11d
Bremseinrichtung durch. 13b

B.2.4 Die Person filhrt eine Kontrolle der
Lenkung durch.

B.2.5 Die Person filhrt eine Kontrolle der
Anhanger-/Sattelkupplung durch.

B.2.6 Die Person filhrt eine Kontrolle der
Fahrerkabine durch.

B.2.7 Die Person kontrolliert bei dem Fahrzeug
Flissigkeitsstande, Anbauteile, Fahrzeugmalle
und Kennzeichnungen/Beschilderungen.

B.2.8. Die Person kontrolliert die personlichen,
fahrzeugbezogenen, beférderungsbezogenen
Papiere/Dokumente auf Gultigkeit und
Vollstandigkeit.

B.2.9cv Die Person fiihrt eine Kontrolle des Lkw-
Fahrzeugaufbaus durch.

B.2.9pv Die Person fihrt eine Kontrolle des Bus-
/Fahrzeugaufbaus durch.
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B.2.10. Die Person setzt die notwendige
personliche Schutzausstattung bei der Prifung

ein.
B.3 Identifizieren und B.3.1 Die Person ergreift geeignete §3 LF 4
Beheben von MaRnahmen, um direkt behebbare Stérung zu 5i
Fahrstérungen und beseitigen.

Mangeln
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Kompetenzbereich C Glter befordern

Erklarung und Der Kompetenzbereich umfasst alle beférderungsrelevanten
Abgrenzung des Tatigkeiten, die eine berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden
Kompetenzbereichs Person genannt) in unmittelbarem Zusammenhang mit dem

Vorbereiten des Fahrzeugs fiir die Fahrt durchfiihren muss. Dabei sind
hier die Tatigkeiten beschrieben, wie sie sich ergeben, wenn Guter
befordert werden.

Einsatzfeld Die Person ist fiir die Durchfiihrung der Beférderung zustandig. Sie
arbeitet im, am, auf und um das Fahrzeug herum.
Die berufsfachlich kompetente Person be- und entladt das Fahrzeug,
sie sichert die Ladung und liefert die transportierten Guter aus.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

C.1 Be- und Entladen C.1.1 Die Person stellt verschiedene Arten von 83 LF 3,
Gutern so zusammen, dass sie verkehrs- und 4b 8,11
transportsicher auf dem Fahrzeug verstaut werden | 5¢
kénnen (gem. Ladeliste mit Angaben zu 6a,c,d
Empfanger, Anzahl, Gewicht, Art der Ware etc.). 8c
C.1.2 Die Person plant die richtige Be- und 10c

Entladung des Fahrzeugs. Sie Uberprift Gewichts- | 11a
und Mal3angaben auf Einschrankungen des
Fahrzeugs in Hinblick auf gesetzliche Regelungen.
Wenn notig, erstellt sie einen Lastverteilungsplan.
C.1.3 Die Person erkennt Giiter, die besondere
Anforderungen haben, und ergreift Malinahmen,
um die Glter transportieren zu kénnen oder
informiert seinen Disponenten oder Chef und lehnt
den Transport ggf. ab.

C.1.4 Die Person be- oder entladt das Fahrzeug
und wahlt fur die zu be- oder entladende Ware
geeignete Fordermittel aus und bedient diese

ordnungsgeman.

C.2 Ladung sichern C.2.1 Die Person plant und kontrolliert die §3 LF 3,5
Ladungssicherung. Sie beurteilt, ob die Guter mit 5c
den zur Verfligung stehenden 6a, d
Ladungssicherungsmitteln und -hilfsmitteln 8c

gesichert werden kénnen.

C.2.2 Die Person kontrolliert und beurteilt die
Ladungssicherungsmittel und -hilfsmittel auf ihre
Funktionstuchtigkeit.

C.2.3 Die Person sichert die Ladung unter den
Gesichtspunkten der verschiedenen
Ladungsarten, ohne sie dabei zu beschadigen,
und beachtet die Bestimmungen der VDI 2700.
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C.3 An- und Ablieferung C.3.1 Die Person stellt das Fahrzeug §3 LF 3,5
sowie Ubergabe termingerecht zur Entladung bereit, 6d
Transportgut Verzoégerungen kommuniziert die Person an 1lla

Disponenten, Kunden, Vorgesetzten.

C.3.2 Die Person Uberprift die Glter auf sichtbare
Beschadigungen oder Mangel, dokumentiert die
Abweichungen und lasst sich die Ubergabe
quittieren.
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Kompetenzbereich

D Fahrzeug fihren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Das vorausschauende und damit sichere und 6konomische Fuhren
und Fahren eines Fahrzeugs ist wesentlicher Bestandteil der
Tatigkeiten der berufsfachlich kompetenten Person (im Folgenden
Person genannt).

In diesem Kompetenzbereich steht in Abgrenzung zu den anderen
Kompetenzbereichen das Beherrschen des Fahrzeugs und das
Verhalten der Person in besonderen und kritischen Situationen im
Fokus.

Einsatzfeld

Die Person beherrscht das Fahren und Fuhren von Fahrzeugen in
verschiedenen Grof3en- und Gewichtsklassen in besonderen
Situationen und bei besonderen Fahrmandévern.

Der Person sind die besonderen Risiken des StraRenverkehrs bewusst
und sie handelt angemessen in Not-, Unfall- und Gefahrensituationen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1 Verkehrstichtigkeit D.1.1 Die Person erkennt bei sich selbst §3 LF5
Anzeichen von Mudigkeit und Stress, 7d

Auswirkungen von Medikamenten sowie
Symptome von Erkrankungen, die die
Fahrtlchtigkeit einschranken, und reagiert
angemessen.

D.1.2 Die Person benutzt bei Bedarf notwendige
personliche Hilfsmittel (Brille, Horgeréat), die zur
Herstellung der Fahrtiichtigkeit notwendig sind.

D.2 Fihren eines
Fahrzeugs auf der Stral3e

D.2.1 Die Person fahrt sicher auf verschiedenen §3 LF 5,
Verkehrswegen und Gelandeabschnitten und 4c 6,8,9
beachtet dabei alle aktuell giiltigen Regeln der 5h

StralRenverkehrsordnung, insbesondere spezielle 6h
Verkehrszeichen, die Durchfahrtsverbote, Héhen- | 7c, e
und Geschwindigkeitsbeschréankungen flr
Fahrzeuge ab einer bestimmten Gewichts- und
Grolienklasse beinhalten.

D.2.2 Die Person fahrt ein Fahrzeug auf der
Stral3e unter Bertcksichtigung einer defensiven
und damit sicheren und 6konomischen Fahrweise.
D.2.3 Die Person reagiert auf Signale von
Assistenzsystemen mit erforderlichen Korrekturen.
D.2.4 Die Person beherrscht den sicheren und
fachgerechten Umgang mit Fahrzeugarten,
Fahrzeugabmessungen, Fahrzeugausstattungen.

D.3 Anpassung der
Fahrweise

D.3.1 Die Person passt die Fahrweise an sich §3 LF 5,
verandernde Witterungs- und damit 7a,b 6, 8
StralRenverhéltnisse an.
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D.3.2 Die Person passt die Fahrweise in
Verkehrssituationen mit schwacheren
Verkehrsteilnehmern an.

D.3.3 Die Person leitet Bremsvorgéange
entsprechend des jeweiligen Beladezustands des
Fahrzeugs (voll — halbvoll — leer) ein.

D.4 Durchfiihren von D.4.1 Die Person fahrt mit einem oder wenigen §3 LF9
Fahrmanévern Versuchen ein Fahrzeug zligig und sicher 6h
rickwarts versetzt an eine Rampe

(Einweiser — Handzeichen).

D.4.2 Die Person parkt zwischen zwei bereits
abgestellten Fahrzeugen auf einem Betriebshof in
einer Parkliicke ziigig und sicher
vorwarts/rickwarts ein.

D.5 Verhalten in D.5.1 Die Person reagiert bei einer Panne korrekt | § 3 LF 5,
besonderen Situationen und sichert sich und das Fahrzeug gemaf der 3c, d 9
gesetzlichen Vorgaben ab. 10a, b,

D.5.2 Die Person setzt ggf. einen Notruf ab und d, e
leitet in Unfallsituationen Erste-Hilfe-MalRnahmen
ein.

D.5.3 Die Person kann Brandsituationen richtig
beurteilen und Hilfsmittel zur Brandbek&mpfung
anwenden.
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Kompetenzbereich

E Fahrzeug warten und pflegen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Der Kompetenzbereich beschreibt alle Tatigkeiten im Zusammenhang
mit der Pflege und Wartung eines Fahrzeugs. Dies umfasst u. a. die
Durchfiihrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten, die
Kommunikation mit Fachwerkstéatten sowie die Betankung und
Reinigung des Fahrzeugs. Der Kompetenzbereich schliel3t hierbei an
den Arbeitsprozess der ,Abfahrtskontrolle“ an und erweitert diesen um
dartiber hinausgehende Tatigkeiten.

Einsatzfeld

Wartung und Fahrzeugpflege werden sowohl wahrend der Tour als
auch vor- und nachgelagert z. B. auf dem Betriebshof durchgefuhrt.
Sie kdnnen von der berufsfachlich kompetenten Person (im Folgenden
Person genannt) selbst und teilweise auch von ggf. vorhandenem
Werkstattpersonal durchgefihrt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)

E.1 RegelméaRige E.1.1 Die Person beurteilt Meldungen des §3 LF 2,

Kontrolle und Bordcomputers und erhaltene Informationen 5a,c,d |4,6,7,

Uberpriifung von korrekt und leitet entsprechend notwendige 7c 12

Fahrzeug/-kombination Maflinahmen ein. 11d

E.1.2 Die Person stellt wahrend der Fahrt anhand
von akustischen Veranderungen, Veranderungen
der Fahrdynamik und des Fahrverhaltens des
Fahrzeugs Abweichungen vom Standard/von
Normalparametern fest, beurteilt die Abweichung
im Hinblick auf mdgliche Ursachen und leitet die
entsprechenden MafRhahmen ein.

E.1.3 Die Person fuhrt erweiterte Prifungen ggf.
unter Zuhilfenahme entsprechender Hilfsmittel an
VerschleiBpunkten und regelmafiigen
Instandhaltungspunkten durch und leitet ggf.
notwendige Maflihahmen ein.

E.2 Durchfiihrung von
Schadensmeldungen

E.2.1 Die Person beschreibt Mangel, Ursachen §3 LF 2,
und/oder Symptome verstandlich und 5a, 4,6,7,
nachvollziehbar fir zustandige 9c 8

Personen/Werkstattpersonal.

E.2.2 Die kompetente Person erstellt einen
Mangelbericht/Schadensprotokoll mit allen far
eine Reparatur notwendigen Informationen
verstandlich und nachvollziehbar.

E.3 Durchfiihrung von
Reparatur-/
Wartungsarbeiten

E.3.1 Die Person entscheidet fachgerecht, ob sie | § 3 LF 2,
eine Reparatur-/Wartungsarbeit selbst 4b 4,6,7,
durchfihren kann oder eine/n Fachwerkstatt/- 5b,d,e |8
service notwendig ist. 9

E.3.2 Die Person flhrt tbliche Reparatur-
/Wartungs-/Instandhaltungsarbeiten durch, die im
Benutzerhandbuch aufgefihrt sind. Sie
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bertcksichtigt hierbei Sicherheits- und
Umweltschutzanforderungen.

E.3.3 Die Person wendet die Betriebsanleitung
des Fahrzeugs im Rahmen der Pflege und
Wartung des Fahrzeugs an (Wartungsintervalle,
Einsatz von Schmierstoffen).

E.3.4 Die Person wechselt und fiillt Betriebsstoffe
fachgerecht auf.

E.4 Fahrzeugpflege E.4.1 Die Person reinigt die einzelnen Bereiche §3 LF 2
des Fahrzeugs entsprechend ihrer jeweiligen 4d
Anforderungen unter Zuhilfenahme geeigneter
Reinigungsmittel und Hilfsmittel.

E.4.2 Die Person entsorgt anfallende Reste und
Abfalle fachgerecht.

E.5 Betankung des E.5.1 Die Person wabhlt den richtigen und ggf. §3 LF 2,8
Fahrzeugs alternativen Kraftstoff fur das Fahrzeug und den 5e
richtigen Tank und fuhrt die Betankung unter 9b
Beriicksichtigung sicherheitstechnischer und 12a, c

okologischer Gesichtspunkte durch.

E.5.2 Die Person verwendet verschiedene
Zahlungsmittel (Kreditkarte, Tankkarte etc.) fur die
Bezahlung und dokumentiert die Transaktion.
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Kompetenzbereich

F Personen beférdern

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

In diesem Kompetenzbereich werden alle allein fur die Beférderung
von personenspezifischen Arbeitsprozesse im Vergleich zum
Guterverkehr beschrieben, insbesondere der Umgang mit und das
Verhalten gegenuiber Fahrgasten sowie spezielle sicherheitsrelevante

Aspekte rund um das Busfahren.

Einsatzfeld

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
befordert Personen mit einem Linien- oder Reisebus unter
Beriicksichtigung aller sicherheitsrelevanten Aspekte vor Beginn und
wahrend der Fahrt. Sie wendet imageférdernde Umgangsformen und
Kommunikationsregeln an, erkennt und I8st Konflikte unter

Fahrgésten.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im
betrieblichen Arbeitsalltag)

ARP

RLP

F.1 Ein- und Ausstieg von
Fahrgéasten

F.1.1 Die Person beobachtet Ein- und
Ausstiege vor und nach dem Schliel3en der
Taren.

F.1.2 Die Person verwendet eine Hilfsrampe,
um Rollstuhlfahrern oder Fahrgasten mit
Kinderwagen oder Rollator den Ein- und
Ausstieg zu ermdglichen.

F.1.3 Die Person verhalt sich in besonderen
Situationen an Haltestellen so, dass jederzeit
die Fahrgastsicherheit gewéhrleistet ist.

8§83
6e, h

LF1
LF 10

F.2 Fahrgastsicherheit
und Gepécksicherung

F.2.1 Die Person verstaut und sichert Gepéack,
Gehhilfen und weitere Sachen der Fahrgéaste
im Gepackraum so, dass diese selbst bei einer
Vollbremsung nicht verrutschen kénnen.

F.2.2 Die Person verstaut und sichert
Reisegepack der Fahrgaste im Fahrgastraum
und sorgt daftir, dass alle Notausgéange frei
sind.

F.2.3 Die Person schliel3t einen Fahrgast, der
einen gefahrlichen ungeschitzten Gegenstand
mit sich fuhrt, der andere Fahrgéste verletzen
kénnte, von der Beférderung aus.

8§83
6e

LF 10

F.3 An- und Abfahren von
Haltestellen

F.3.1 Die Person Uberzeugt sich durch
Spiegelbeobachtung vor dem Abfahren von der
Haltestelle, dass alle Fahrgaste einen Sitz-
oder Stehplatz erreicht haben.

F.3.2 Die Person reduziert rechtzeitig die
Geschwindigkeit beim Anfahren einer
Haltestelle, um die Fahrgastsicherheit zu
gewabhrleisten.

8§83
6e

LF 10

F.4 Beforderungen im
Personenverkehr

F.4.1 Die Person berét die Fahrgéaste tiber
Beférderungsentgelte und -angebote,

8§83
9a,c, e

LF 1,5,
8,9, 10
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Tarifzonen und Anschlussméglichkeiten
(Linienverkehr).

F.4.2 Die Person kontrolliert und verkauft
Fahrscheine.

F.4.3 Die Person bedient Kassensysteme und
Entwertungsautomaten fachgerecht.

F.4.4 Die Person informiert die Fahrgéaste tber
Verspatungen und besondere Vorfélle.

F.4.5. Die Person fuhrt freundlich und sachlich
situationshezogene Gesprache mit den
Fahrgasten nach allgemeinen
Kommunikationsregeln.

F.4.6. Die Person passt die Fahrweise mit
einem vollen Bus, in dem auch alle Stehplatze
belegt sind, an und vermeidet heftige Lenk- und
Bremsmanover.

F.4.7. Die Person wendet in einem Konfliktfall
zwischen zwei Fahrgasten allgemeine Regeln
der Kommunikation und Konfliktldsung an.

11d

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§3Nr. 1
§3Nr.2
83 Nr.4a, b
8 3 Nr. 13a

= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesem Test nicht abgefragt werden kann. AuRerdem ist es fir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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| Kompetenzmodell Fachinformatiker/-in Systemintegration

‘ Kompetenzbereich

A Einfache IT-Systeme zusammenbauen, installieren und warten

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit dem Aufbau, der Installation, der
Inbetriebnahme, der Instandsetzung und der eigenstandigen Wartung
von einfachen IT-Systemen aus. Beim Aufbau eines einfachen IT-
Systems zu einem PC-Arbeitsplatz beachtet die Person die
Vorschriften und Richtlinien des Verbands deutscher Elektrotechnik,
Elektronik und Informationstechnik (VDE-Richtlinien). Sie ist in der
Lage einfache IT-Systeme auf ihre Bootfunktion zu priifen und Fehler
eigenverantwortlich zu beheben. Die Person fihrt den Zusammenbau
eines geeigneten Desktop-PC eigenstandig durch.

Die Person arbeitet ausschlief3lich mit der vorhandenen Hardware
und Anwendersoftware. Sie stellt keine Netzwerkverbindungen her
und richtet keine Server und anderen Dienste ein. Sie setzt keine
MaRnahmen zur IT-Sicherheit um, programmiert nicht und arbeitet
auch nicht mit Datenbanken.

Einsatzgebiet

Die Person kann sowohl bei internen und externen Einséatzen
eingebunden werden. Sie baut die ausgewéhlten Hardware-
komponenten wie Rechner, Zubehor, Peripheriegerate und die
Telekommunikationsanlage im gewlnschten Arbeitsbereich auf. Sie
installiert sowohl das Betriebssystem als auch die auftragsgeman
gewlnschte Anwendersoftware. Sie Ubernimmt die Prifung und
Fehlerbeseitigung der Installation. Die Person kann auftragsgeman
fachgerechte Wartungen und Instandsetzungen an Hardware und
Software bestehender einfacher IT-Systeme durchfuhren,
Reparaturen vornehmen und einen Desktop-PC selbststandig
zusammenbauen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Alltag)

A.1 Auftragsannahme A.1.1 Die Person gleicht Auftrag und LF 2

und fachgerechter Lieferung der Hardware ab, prift diese und LF 12b

Aufbau gelieferter packt sie fachgerecht aus.

Hardwarekomponenten A.1.2 Die stellt die benétigten Werkzeuge/ Alf LF 2
Hilfsmittel bereit. LF 12b

A.1.3 Die Person beachtet die Vorschriften F3 a,b
fur Elektroinstallationen zu ihnrem
personlichen Schutz.

A.1.4 Die Person verbindet fachgerecht alle | Ada, LF 2
ausgewahlten Hardwarekomponenten und Clb,c LF 12b
das Zubehor zu einem einfachen IT System
und nimmt es in Betrieb.
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A.2 Inbetriebnahme der A.2.1 Die Person sorgt fur fehlerfreies Ad a, A8d, LF 2
aufgebauten Hardware, Funktionieren und behebt einen Al10b,Clab |LF12b
Funktionsiberprifung Anschlussfehler.
sowie Installation der A.2.2 Die Person {berpriift den Bootvorgang | A4 c LF 2
System- und und behebt fachgerecht den ermittelten cid
Anwendersoftware Fehler.
A.2.3 Die Person installiert die A8 a LF 2
Systemsoftware Windows sowie Linux/ Clb LF 12b
Unix.
A.2.4 Die Person installiert auftragsgemar3 Clb LF 2
Anwendersoftware. C3b LF 12b
A.2.5 Die Person dokumentiert den Ad a, A7a, A8f | LF 2
Vorgang. LF 12b
A.2.6 Die Person trennt und entsorgt den Alf LF 2
Verpackungsmull sowie defekte F4acd LF 12b

Hardwarekomponenten gemaf den
Richtlinien des Umweltschutzes.

A.3 Warten und instand A.3.1 Die Person prift die bestehende Al e, A8d, LF 2
setzen eines PC Hardware und nimmt einen Teileaustausch Clhb,c,e
Arbeitsplatzes vor.

A.3.2 Die Person filhrt am Rechner A6 a LF 2

Datensicherungen und —léschungen im C3e

Rahmen der Wartung durch.

A.3.3 Die Person filhrt eine Ada, C3b,d LF 2

Wartungskonfiguration der System- und
Anwendersoftware durch.

A.4 Zusammenbau der A.4.1 Die Person richtet ihren Arbeitsplatz Alf LF 2

Hardwarekomponenten ein stellt die entsprechenden Werkzeuge LF 12b

eines Desktop-PC bereit.
A.4.2 Die Person baut fachgerecht die CPU | Clc LF 2
und die CPU Kihlung ein. LF 12b
A.4.3 Die Person verbaut fachgerecht den Clc LF 2
RAM Speicher. LF 12b
A.4.4 Die Person baut fachgerecht das Clc LF 2
Motherboard ein. LF 12b
A.4.5 Die Person baut fachgerecht das Clc LF 2
Netzteil ein. LF 12b
A.4.6 Die Person baut fachgerecht das Clc LF 2
DVD/CD Laufwerk ein. LF 12b
A.4.7. Die Person baut fachgerecht die Clc LF 2
Grafikkarte ein. LF 12b
A.4.8 Die Person nimmt fachgerecht die Clc LF 2
Verkabelung von Power-, Reset- und HDD- LF 12b
Taste vor.

222



° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN

* o ERKENNEN

Kompetenzbereich

B IT-Netzwerke installieren, integrieren und konfigurieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kennt sich grundlegend mit den Funktionen und Komponenten des
Netzwerkmanagements aus. Sie fuhrt den Hardwareaufbau, die
Installation, Konfiguration und Integration netzwerkfahiger, heterogener
Systeme fachgerecht und nutzerdefiniert aus. Sie nimmt dabei die
Integration eines einfachen IT-Systems in eine neu einzurichtende oder
eine bereits vorhandene Netzwerkumgebung vor. Die Person fuhrt die
Einbindung von Peripheriegeraten in Netzwerke durch.

Die Person baut keine PC zusammen und richtet auch keine einfachen
IT-Systeme ein. Sie konfiguriert weder Server noch ihren Dienst. Sie
Ubernimmt nicht die Administration von Datenbanken und wendet keine
Programmiersprachen an. Die Person Ubernimmt nicht die Planung,
Beratung und Schulung der Kunden.

Einsatzgebiet

Die Person kann sowohl bei internen und externen Einsatzen
eingebunden werden. Sie installiert im gewiinschten Arbeitsbereich die
Netzwerktopologie, die Netzwerkarchitektur, die
Netzwerksegmentierungen und netzwerkfahige System- und
Anwendersoftware. Die Person bindet Peripheriegeréate in Netzwerke
ein.

Arbeitsprozess

Beschreibung der Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Alltag

B.1 Anschluss von
Netzwerkkomponenten
und Integration in ein
bestehendes Netzwerk

B.1.1 Die Person prift die Auftragsunterlagen | Al b,f LF9
und stellt die benotigten Hilfsmittel/ Tools Clb LF 12b
bereit.

B.1.2 Die Person verbindet fachgerecht Clabd LF9
Netzwerkkomponenten, nimmt den PC in LF 12b

Betrieb und verifiziert die fehlerfreie Funktion.

B.1.3 Die Person legt die
Netzwerkverbindung und
Netzwerkkommunikation fest.

Cla,C2a LF 9
LF 12b

B.1.4 Die Person erstellt ein neues Netzwerk | A8c,C2a,b | LF9

und legt Netzwerkprotokolle und -dienste fest. LF 12b
B.1.5 Die Person integriert den PC in ein Clb,C2ab |LF9
bestehendes Netzwerk. LF 12b
B.1.6 Die Person pruft die A8 c,d LF9
Netzkommunikation nach Inbetriebnahme LF 12b
des Netzwerkes.

B.2. Zugriffsberechti- B.2.1 Die Person identifiziert den Windows C2 a, LF 3,9

gungen unter Windows Domain-Controller und definiert Subnetze. C3c

einrichten B.2.2 Die Person konfiguriert den Zugang A9 a LF 3
zum Domanennetzwerk fir den Client. C3c
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B.2.3 Die Person legt den Netzwerkzugriff A9a LF 3
fest. C2b,c
C3c
B.3. Datenaustausch in B.3.1 Die Person administriert den A8 b LF 9
heterogenen Netzwerken | Datenaustausch Uber Freigaben in Clg
heterogenen Netzwerken. C2c
B.3.2 Die Person installiert fir die unter- | C2a LF9
schiedlichen  Betriebssysteme  passende
Protokolle, Dienste und Zugriffsverfahren
B.4. Peripheriegerate B.4.1 Die Person installiert lokal einen C2b LF9
lokal anschlieBen und im | Drucker an einem PC. LF 12b
Netzwerk freigeben und | B.4.2 Die Person gibt den Drucker in den C2ab LF9
konfigurieren Druckereigenschaften fiur das Netzwerk frei. LF 12b
Sie stellt die Installation der Treiber fur alle
Netzwerknutzer zur Verfigung.
B.4.3 Die Person legt fir alle Nutzer die C2ab LF9
Berechtigungen fest, erstellt Drucker- LF 12b
prioritdten und richtet einen Druckerpool ein.
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Kompetenzbereich

C IT-Sicherheit anwenden, Serverdienste installieren und warten ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kann fachgerecht Server und ihre Dienste installieren, konfigurieren
und warten. Sie installiert und konfiguriert internetbasierte
Telekommunikationssysteme (VoiP-Anlagen). Die Person ubernimmt
die Installation und Konfiguration von Sicherheitskonzepten. Sie fihrt
die regelmaRige Priifung und Messung der Ubertragungselemente
sowie der Software mithilfe von Analysetools durch. Sie fihrt
Wartungen zur Uberwachung und Steuerung an Hardware und
Software bestehender IT-Netzwerke (lokal, weit, heterogen) durch,
nimmt Reparaturen vor und kontrolliert die Benutzer- und
Ressourcenverwaltung. Die Person fiihrt das IT-Monitoring von
Serversystemen durch. Sie kennt sich grundlegend mit Ma3nahmen
zur Datensicherung und Datensicherheit, der Implementierung von
Verbindungen Uber ein VPN-Protokoll zu einem Login-Server (VPN-
Verschliisselung) aus und fiihrt solche Malinahmen selbststéndig
durch.

Die Person installiert und konfiguriert keine einfachen IT-Systeme und
IT-Netzwerke. Sie arbeitet nicht mit Datenbanksystemen und wendet
keine Programmiersprachen an.

Einsatzgebiet

Die Person kann sowohl bei internen und externen Einséatzen
eingebunden werden. Sie erzeugt Serverzertifikate fur die
verschlisselte Datentbertragung und stellt die Nutzung und
Uberpriifung von Serverzertifikaten auf Client-Seite sicher. Die Person
konfiguriert die Server und ihre Dienste. Die Person Ubernimmt die
fachgerechte Installation und Konfiguration von IT-
Sicherheitskonzepten und die Durchfiihrung und Auswertung von IT-
Monitoring zur Leistungs- und Nutzerverwaltung.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Alltag)

C.1 Erzeugen von C.1.1 Die Person erzeugt fur Serverdienste A6 b, A8 b LF 10b

Serverzertifikaten, Zertifikate fUr die verschlisselte C2c LF 12b

Konfiguration von Datenubertragung.

Servern, Clients und C.1.2 Die Person stellt die Nutzung und Ada LF 10b

Protokollen sowie Uberpriifung von Serverzertifikaten sicher. A6 Db LF 12b

Serverdiensten A9 a
C.1.3 Die Person richtet zwei Server und ihre | A3 a, LF 10b
Dienste ein. Cla,b,c LF 12b
C.1.4 Die Person schliel3t Ports. A6 a,b, C1 LF 11b

a,b, C2c LF 12b

C.1.5 Die Person setzt einen Mailserver A3 a,Ada LF 10b
(Exchange/Windows, Linux) auf und legt A9 a,b LF 12b
Benutzerrechte fest. Clb,C3c

C.2 Installieren von C.2.1 Die Person installiert die ausgewahlte Clhb,c LF 10b

Serverdiensten am Software und ihren Treiber auf dem Rechner. LF 12b
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Beispiel einer C.2.2 Die Person stellt die Verbindung zum Ad a, A8b LF 10b
webbasierten Router her. Clb LF 12b
Telekommunikations- C.2.3 Die Person testet die installierte A4 a, LF 10b
einrichtung Software. Cle LF 12b
C.2.4 Die Person nimmt Fehlerbehebungen A5 a,b LF 10b
in den Einstellungen vor und dokumentiert A8 e LF 12b
diese auf einer Checkliste.
C.3 Installieren von IT C.3.1 Die Person installiert interne und A6 b,e LF 11b
MafRnahmen externe Firewalls. A94a,C2c LF 12b
C.3.2 Die Person installiert einen Anti-Viren- | A6 b,e LF 11b
Schutz fur Server. A9a,C2c LF 12b
C.3.3 Die Person installiert Patches. A5 b, A8d LF 11b
Cad
C.3.4 Die Person implementiert eine VPN A6 b, A9 a, LF 11b
Verschlisselung. C2c LF 12b
C.3.5 Die Person wendet ein Monitoring C3g LF7
Programm zur Uberwachung der Auslastung
an.
C.3.6 Die Person wendet Uberwachung von C3h LF 3,
Clients, Servern und Anwendungen in 11b
Microsoft an.
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Kompetenzbereich D Mit Datenbanken und Datenbankmanagementsystemen
arbeiten

Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

Abgrenzung des genannt) besitzt grundlegende Kenntnisse iber Datenbanken (DB)

Kompetenzbereichs und kann Datenbankmanagementsysteme (DBMS) installieren. Sie

konfiguriert DB und Gbernimmt Einstellungen wie die Verteilung von
Rechten und Rollen. AuRerdem ist sie fir die
Sicherheitseinstellungen in der DB verantwortlich. Sie kennt den
Aufbau von DB und die Systeme, wie SQL. Sie ist in der Lage auf
den Bedarf des Kunden einzugehen und in der DB z. B. Léschungen
und Erweiterungen durchzufiihren. Gleichzeitig ist sie fur die
Installation, Anpassung und Wartung des DBMS zustéandig und agiert
als Administrator.

Die Person arbeitet ausschlie3lich mit rationalen DB und an
Aufgaben innerhalb des DBMS. Sie installiert und konfiguriert keine
einfachen IT-Systeme und IT-Netzwerke. Sie wendet keine
Programmiersprachen an. Sie wendet keine Programmiersprachen
an und setzt keine MalRnahmen zur IT-Sicherheit um. Au3erdem
installiert und konfiguriert sie auch keine Server und befasst sich nicht
mit den dazugehdrigen Diensten. Die Person tritt nicht aktiv als
Benutzer einer DB auf und arbeitet nicht mit objektiven DB.

Einsatzgebiet Die Person ist an internen und externen Arbeitsplatzen tatig, um die
Planung, Installation und Wartung von Datenbanken und des
Datenbankmanagementsystems zu unterstiitzen. Gleichzeitig nimmt
die Person gewlnschte Anpassungen, wie Erweiterungen und
Léschungen, vor.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RPL
Arbeitsalltag)

D.1 Datenbank erstellen D.1.1 Die Person prift die Auftragsunterlagen und | Al c LF

und Userrechte festlegen | stellt bendtigte Software bereit. Clb 5
D.1.2 Die Person erstellt eine Datenbank, legt eine | Ad e LF
Tabelle an und befillt sie mit Datenséatzen. 5
D.1.3 Die Person erstellt User und vergibt die Ade LF
vorgegebenen Berechtigungen. C3c 5
D.1.4 Die Person dokumentiert die geschilderten A2 c.e LF
Arbeitsprozesse und Ubergibt dem Auftraggeber A7 e, 5
das Protokoll, den Link und Zugangsdaten zur DB. | A8 f

D.2 Daten in Datenbank D.2.1 Die Person schliel3t Datentrdger am Rechner | A8 b LF

importieren an und kontrolliert, ob diese vom Server erkannt Ccid 8
werden.
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D.2.2 Die Person importiert die Daten in eine Ad e, A8 LF
Datenbank. b, A10 a, 8
Clg

D.2.3 Die Person dokumentiert den Import der A8 f LF
Daten und die Vorgénge in einem vorgegebenen 8
Protokoll.

D.3 SQL-Abfrage in einer | D.3.1 Die Person prift wie viele Tabellen in die Ad e LF

DB Abfrage einbezogen werden. 5
D.3.2 Die Person startet die SQL-Abfrage und Ad d,e LF
filtert die Details in den Tabellen. 5
D.3.3 Die Person &ndert die Namen der Attribute Ad e LF
von Englisch auf Deutsch. 5

D.4 Datenbanktabellen D.4.1 Die Person bestimmt den Priméarschlissel. Ad e LF

verknipfen 5
D.4.2 Die Person kennzeichnet die zu Ad e LF
verknipfenden Tabellen in der DB, hinterlegt den 5
Primérschlissel und speichert den Vorgang.

D.5 Daten der Datenbank | D.5.1 Die Person wahlt die zu speichernden Daten | Ad e LF

sichern (Export) im DBMS aus. 5
D.5.2 Die Person exportiert die Datenbank und Ade LF
sichert sie auf einem Datentrager. C3e 5
D.5.3 Die Person prift den Exportvorgang tiber Ad a LF
Medienoption oder das direkt entstandene Skript. 5
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Kompetenzbereich

E Programmcode interpretieren, anwenden und prifen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die beruflich kompetente Person kann einfache Programmieranwendungen
beurteilen und erstellen sowie Gedankengénge beim Programmerstellen
nachvollziehen. Sie hat ein Grundverstandnis fir die Logik von
Programmiersprachen und Anwendungen wie Schleifen oder
Verzweigungen und ist in der Lage, den ,Pseudocode” zu interpretieren und
Fehler zu erkennen.

Die Person installiert und konfiguriert keine einfachen IT-Systeme und IT-
Netzwerke oder setzt keine MaRnahmen zur IT-Sicherheit um. Sie installiert
und konfiguriert auch keine Server und befasst sich nicht mit den
dazugehdrigen Diensten.

Die Person arbeitet ausschlief3lich mit Grundlagenwissen im Bereich
Programmierung und kann keine komplexen Aufgaben/Auftrage
Ubernehmen, wie bspw. ein Anwendungsprogramm erstellen.

Einsatzgebiet

Die Person kann in der einfachen Programmierung an einem internen und
externen Arbeitsplatz eingebunden werden. Sie Uberwacht Systeme, erstellt
Skripte, um beispielsweise Aufgaben zu automatisieren und Daten
herauszufiltern oder hervorzuheben.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RPL
Arbeitsalltag)

E.1 Programmierung
analysieren und

E.1.1 Die Person prift die Auftragsunterlagen und Alc,Ada | LF5
stellt die entsprechende Software bereit.

und interpretieren

kategorisieren sowie E.1.2 Die Person analysiert die vorhandenen Ale LF5
Skript entwerfen Datentypen, Operatoren und Al10 a
Programmsteuerungen und kategorisiert diese.
E.1.3 Die Person entwirft das entsprechende Ad b LF 5
Struktogramm. Al0 a,b
E.1.4 Die Person erstellt das Skript mit der Adbd LF5
passenden Programmiersprache an Hand des Al10 a,b
Struktogramms.
E.1.5 Die Person testet das Programm unter Ad a LF 5
nutzeradhnlichen Bedingungen und dokumentiert die | Cl e
Prifung.
E.1.6 Die Person stellt das Programm dem Kunden | A2 e,f LF 12b
zur Verfugung. Cilf
E.2 Pseudocode lesen E.2.1 Die Person kann im Pseudocode die Ad b LF 5

Bedingungen und Anweisungen interpretieren und Add
diese fur Auftraggeber darlegen.

E.3 Programmierfehler
erkennen und korrigieren

E.3.1 Die Person erkennt die Endlosschleife in der Adc LF5
Do-While Schleife.
E.3.2 Die Person &ndert das Skript an der Adc LF 5

entsprechenden Stelle und behebt die
Endlosschleife.
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E.4 Optimierung von E.4.1 Die Person entwickelt eine C3ef LF 5
Datensicherungen / Datensicherungsverfahren nach dem
Backups Generationenprinzip.
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Handlungsfeld F Systeme automatisieren und pflegen ‘
Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
Abgrenzung des kann einfache und komplexe IT-Systeme aufbauen, in Betrieb
Handlungsfeldes nehmen, instand setzen und eigenstandig warten.

Sie ist in der Lage, selbststandig Wartungsaufgaben und
Automatisierungsbedarfe zu erkennen. Bei der Umsetzung verwendet
sie Shell-Scriptsprachen, wie z. B. Powershell oder Bash, oder wendet
alternativ C-Sprachen an. Fir Office-Makros verwendet sie VBA,
sofern dies erforderlich ist. Sie berticksichtigt dabei die
Nachvollziehbarkeit von gemachten Veranderungen tber Logfiles und
Dokumentationen.

Die Person richtet auf Servern MaRnahmen zur Friherkennung von zu
erwartenden Ausfallen durch die Auswertung von Logs ein und stellt
sicher, dass entsprechende Warnmeldungen empfangen und
verarbeitet werden. Routinevorgange werden von ihr automatisiert,
sodass manuelle Eingriffe auf ein Minimum reduziert werden, z. B.
durch Skripte fur Laufwerksbereinigung oder Abfolgen fiir
wiederkehrende Aufgaben aus betrieblichen Prozessen.

Abgrenzung zu anderen Handlungsfeldern. Die Person installiert
und prekonfiguriert keine Server oder Systeme und fuhrt keine
Erstinbetriebnahmen solcher Systeme durch. Sie ist auf die
Optimierung im Bezug auf Automatisierungsmaglichkeiten und
Wartungsaufgaben beschrankt.

Einsatzgebiet Die Person arbeitet in der Abteilung IT-Infrastruktur oder einer nicht
dedizierten Stelle der IT-Abteilung an einem PC-Arbeitsplatz sowie in
Serverraumen oder Rechenzentren.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

F.1 Automatisierungs- F.1.1 Die Person ermittelt mit einer IST- Ala, e LF 6,9,

potenzial feststellen Analyse das Automatisierungspotenzial u. a. | A4a,c 10b

anhand der Parameter Struktur, Cla

Wiederholbarkeit und Regelerstellbarkeit.

F.1.2 Sie erstellt fir den zu Adc LF 9, 10b
automatisierenden Prozess Ablaufplane und | Al0a, b
beurteilt deren Umsetzung in Programmen
und Skripten.

F.1.3 FUr den zu automatisierenden Prozess | Alb.h LF 4,9,
vergleicht sie verschiedene Parameter, wie | A2a, b 10b, 11b
Wirtschaftlichkeit, Einsparungen usw., in A3a

AlOa

Abhéngigkeit des Automatisierungsgrades
mit mathematischen Methoden, z. B.
Auswertungen aus dem ERP-System.
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F.1.4 Die Person legt in Zusammenarbeit mit | Ala,c—g LF2,12b
den Kunden bzw. Mitarbeitern zur ATb
Einfihrung und zum Betrieb der neuen
Software den zeitlichen Ablauf der
Umstellung fest.

F.1.5 Die Person dokumentiert die dafir A7 a LF 10b
notwendigen Schritte
F.2 Skripte fur F.2.1 Die Person stellt den Wartungsbedarf Ald e LF 6,9,
wiederkehrende an vorhandenen IT-Systemen fest und leitet | A8 ¢, d 10b, 11b
Wartungsaufgaben notwendige Aufgaben ab. Sie informiert C3h
entwickeln Anwender Uber bevorstehende Wartungen
und deren Abschluss.
F.2.2 Sie erstellt Indexierungsaufgaben fur C3g LF 6,9,
Dateiserver, um die Inhalte systemisch 10b, 11b

leichter auffindbar zu machen. Sie optimiert
Festplatten und Speichermedien bei der
Ausnutzung des zur Verfigung stehenden

Speichers.
F.2.3 Sie erstellt Aktualisierungsaufgaben fiir | C1b, d, e LF 6, 9,
Software und Apps im Rahmen der C3d 10b, 11b

regelméaRigen Wartung und verteilt diese
nach Prufung auf die betroffenen Systeme:

F.2.4 Sie installiert Updates und Patches auf | Clb,d, e LF 6,9,
zentralen Systemen und lberpriift danach C3d 10b, 11b
die Funktionalitét. Bei auftretenden Fehlern
revidiert sie den Vorgang.

F.2.5 Sie Uberprift und entfernt bei Bedarf C3d,g,h LF 6, 9,
unnoétig gewordene Programme und Dateien 10b, 11b
und leert regelmé&Rig die Caches und
temporaren Ordner.

F.2.6 Die Person erstellt fir die unter 2.2 bis | Al0a-c LF 6,9,
2.5 genannten Wartungsaufgaben Skripte in | €3d, g, h 10b, 11b
einer gangigen Shell-Sprache, z. B.
Powershell oder Bash, alternativ in einer
Ublichen Programmiersprache, z. B. C++.

F.3 Routinen far F.3.1 Die Person erstellt Programme fur Al0a-c LF 6,9,

wiederkehrende wiederkehrende Aufgaben, z. B. 10b, 11b

Aufgaben zur Verschieben von Dokumenten in andere

Anwenderunterstitzung | Ordner.

programmieren F.3.2 Sie konsolidiert Inhalte, um unnétig A8c,d LF 6,9,
redundante Datenspeicherungen zu Al0c 10b, 11b

vermeiden und nutzt gadngige Methoden der
Deduplizierung.

F.3.3 Die Person unterstiitzt Anwender bei A2b,c,f LF 6, 8,
der Erstellung von regelbasierten Alc-e 9,12b
Automatisierungen von Anwendungen, C3i
z. B. in der lokal installierten Outlookversion.
Nach Mdglichkeit wendet sie VBA fur die
Erstellung von Makros oder MS-Power-
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Automate an, wenn systemseitig keine
anderweitig programmierbaren Lésungen
vorhanden sind.
F.3.4 Sie erstellt Routinen im eigenen A8 Db LF 10b,
Administrationsbereich, z. B. Anwender auf | A9a 11b
verschiedenen Systemen anlegen (Basis Al0a-c
AD/LDAP) per Shellskript oder Batches. C2c
F.4 Ausfallsicherheit F.4.1 Sie Uberwacht Systeme anhand von ABc-e LF 5,8,
sicherstellen Datenpaketen, z. B. SNMP oder Diskinfo, 11b
wertet deren Inhalte aus und stellt die
Notwendigkeit von Eingriffen praventiv oder
situativ fest.
F.14.2 Sie konfiguriert Systeme mit A6 b LF 8, 11b
Ausfallsicherheitsmechanismen, z. B. RAID A8c-e
oder Hot-Spare fur Festplatten, um C3e
Datenverluste zu vermeiden. Bei
auftretenden Stérungen tauscht sie die
Komponenten fachgerecht aus.
F.4.3 Die Person erstellt Backups nach C3e LF 8, 11b
Notwendigkeit und Anforderungen an die
Wiederherstellungsdauer. Sie archiviert
diese entsprechend den betrieblichen
Backup-Richtlinien und stellt bei Bedarf
Daten daraus wieder her.
F.4.4 Sie bertcksichtigt einen moglichen A8c,d LF 8, 11b
Stromausfall durch den Betrieb redundanter | C1c¢
Anschlusse und bei Bedarf den Einsatz von C3h
USV. Die ausreichende Auslegung der USV-
Systeme (Batteriekapazitat, Leistung etc.)
wird von ihr berechnet.
F.4.5 Die Person wirkt bei der Erstellung von | A6 b LF 8, 11b
Notfallkonzepten nach BSI-Standards 100-n | A8c—e
mit und setzt diese fiir ihren Bereich um. C3e
F.5 Logfiles und F.5.1 Die Person erstellt die fur die Ada,c LF5, 8,
Protokolle auswerten Systemstabilitat notwendigen Log-Files und | A6 b 10b,11b
I6scht sie nach einem festgelegten Zeitraum, A8c,d
wenn diese nicht mehr benétigt werden. Sie ALODb
bertcksichtigt dabei die Vorgaben des g; S, h
Datenschutzes bei persdnlichen Daten.
F.5.2 Sie erstellt Auswertungen von Logfiles | A9 a LF 5, 6,
in automatisierter oder halbautomatischer Al0b 8,9, 10b,
Form und pruft deren Inhalte auf Cld 11b
Handlungsbedarfe. Sie leitet auffallige C3g.h
Inhalte in Form von Warnungen weiter. Sie
erkennt auBerdem unberechtigte oder
fehlerhafte Zugriffe und unterbindet diese,
bzw. passt diese an Zuléassigkeiten an.
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F.5.3 Sie vergleicht Protokolldateien unter Al0b LF 6,9,
Zuhilfenahme von Tools, z. B. Compare fir | C1d 10b, 11b
Notepad++, um Abweichungen von C3b,f-h
Standards oder Inkonsistenzen zu finden.
Sie vergleicht dabei den
Lizenzierungsstatus.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§4 Abs.2Nr.d, e, h
§4 Abs. 7Nr. 1,2,5a-d
= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen.
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Kompetenzmodell Industrieelektriker/-in Fachrichtung

Betriebstechnik

Kompetenzbereich

A Komponenten und Betriebsmittel bearbeiten und montieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend in der Montage von elektrischen
Betriebsmitteln aus. Die fur eine Installation notwendigen Materialien,
wie Kabelkanéle, Tragschienen, Isolierplatten oder Rohre, passt oder
kirzt sie durch mechanische Bearbeitung an die vorgegebenen
Platzverhaltnisse in Schaltanlagen und Schaltschranken an. Die
Person kann Montageplane lesen und montiert vorbereitete
Materialien und fertige Bauteile auf Montageplatten oder
Montagewanden. Sie schneidet elektrische Leitungen maRhaltig vor
und bereitet sie durch Abmanteln und Abisolieren sowie durch
Aufpressen von Hillsen und Kabelschuhen fir den spateren
Anschluss vor.

Die Person installiert keine Gerate, Maschinen und Anlagen. Sie
schlief3t nichts an die Spannung an und prift nicht die elektrische
Funktionsfahigkeit und Sicherheit. Sie setzt auch keine Maschinen,
Geréate oder Anlagen instand.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im industriellen Umfeld, wie in Werkstétten oder
in Produktionshallen. Sie kann Montageplane und Stticklisten lesen,
passt die fur eine Schaltschrankinstallation bendétigten Bauteile durch

mechanische Bearbeitung fachgerecht und maf3haltig an und
montiert sie auf der Montageplatte eines Schaltschranks. Dabei
bertcksichtigt sie die Arbeitssicherheit. Die Person kann
Anschlussleitungen fir die spatere Verdrahtung vorbereiten

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.1 Mechanisches A.1.1. Die Person kann Montageplane | Abschnitt B LF1
Bearbeiten von und deren Stucklisten verstehen und la,d LF 2
Komponenten und umsetzen und die dort verwendeten Abschnitt D
Betriebsmitteln Bauteile unterscheiden. 5a,b, c
A 1.2. Die Person erkennt magliche Abschnitt A
Unfallgefahren am Arbeitsplatz, beugt | 1a
diesen vor (z. B. vorbeugende Abschnitt B
BrandschutzmaRnahmen) und 3a,b,d e
verwendet die persénliche Abschnitt A
Schutzausriistung. la,d, e
A 1.3. Die Person misst die
Zeichnungsmale fur die Abschnitt B
Befestigungslocher und Ubertragt 2c
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diese durch Anzeichnen/Anreil3en und
Kérnen auf die Montageplatte.

A 1.4 Die Person bohrt die Abschnitt A
notwendigen Befestigungslocher in die | la
Montageplatte und stellt die Abschnitt B
Gewindel6cher her. 2c
A 1.5 Die Person schneidet Abschnitt A
Kabelkanale, Rohre und la
Montageschienen mit einer Sage auf Abschnitt B
Mal und entgratet die Schnittkanten. 2c
A 1.6 Die Person stellt Aus- und Abschnitt A
Durchbriiche an Schaltschranken la
durch Austanzen oder Sagen her. Abschnitt B
2c
A.2 Bereitstellen und A 2.1 Die Person wahlt die fiir eine Abschnitt A LF 1
Montieren der Bauteile Schaltschrankmontage bendtigten le LF 2
und Betriebsmittel von Bauteile anhand einer Stlickliste aus. Abschnitt B
elektrischen Sie pruft diese auf Vollstandigkeit und la, e
Schaltschréanken stellt sie an der Arbeitsstelle bereit. 2e
A 2.2 Die Person kennzeichnet die Abschnitt B
bereitgestellten Betriebsmittel durch 1c,
Beschriften mit einem Stift oder mit 2d,f, g
vorgefertigten Etiketten.
A 2.3 Die Person verbindet Abschnitt A
verschiedene Bauteile zu einer 1b, le
Baugruppe und platziert und montiert Abschnitt B
die vorbereiteten elektrischen 1c
*Betriebsmittel. 2d, e
A.3 Leitungen A 3.1 Die Person wahlt die passenden | Abschnitt A LF1
zuschneiden und fur den elektrischen Anschlussleitungen aus 1c LF 2
Anschluss vorbereiten und schneidet sie auf Maf3 zu. Abschnitt B
2i
A 3.2 Die Person mantelt die
Anschlussleitungen ab, isoliert sie und | Abschnitt A
versieht die abisolierten Aderenden 1c
durch Aufpressen mit Aderendhiilsen Abschnitt B
oder Kabelschuhen. 2i
A 3.3 Die Person beschriftet die
Leitungsenden mit vorgefertigten
Labels. Abschnitt A
1c
Abschnitt B
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2i, g
A.4 Bereitstellen und A 4.1 Die Person wahlt die Abschnitt A LF 1
Montieren der Bauteile notwendigen Werkzeuge fiir eine le LF 2
und Betriebsmittel von Anlagenmontage sowie die dafur Abschnitt B
elektrischen Anlagen nétigten Hilfsmittel aus. 2a, b, k
Abschnitt D
A 4.2 Die Person wahlt die benétigten | 6a, b
Betriebsmittel aus und kennzeichnet
deren Lage und Befestigungslécher an | Abschnitt A
der Wand. la,b
Abschnitt B
A 4.3 Die Person bohrt die 2c
gekennzeichneten Befestigungslécher
in der Wand. Abschnitt A
la,d
A 4.4 Die Person montiert die Abschnitt B
elektrischen Betriebsmittel und das 2f
notwendige Montagematerial mit
Dubeln und Schrauben an der Wand Abschnitt A
und richtet es aus. la,b
Abschnitt B
2k
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Kompetenzbereich B. Elektrische Anlagen und Maschinen installieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit den Téatigkeiten der Installation
von elektrischen Betriebsmitteln aus. Sie fiihrt die Installationen von

elektrischen Anlagen wie auch von Maschinen und deren
Schaltschrénke und Antriebe durch. Dabei verlegt sie die dafur
bendtigten Leitungen und klemmt deren Leitungsenden zeichnungs-
und funktionsgerecht an. Die Person schlief3t die Schalter,
Steckdosen, Abzweigdosen und Deckenleuchten einer elektrischen
Anlage wie auch die Sicherungen, Schiitze, Relais, Klemmen und

Baugruppen einer Maschinensteuerung in einem Schaltschrank nach
Vorgaben und fertigen Schaltplanen fachgerecht an.

Die Person bereitet keine elektrischen Betriebsmittel vor und montiert

sie nicht. Sie setzt keine Maschinen, Gerate oder Anlagen instand.

Sie priift auch nicht die elektrische Sicherheit von Maschinen,

Geraten oder Anlagen.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im industriellen Umfeld an Elektroanlagen und
Maschinen. Sie installiert nach Auftrag und mithilfe von Schaltplanen
elektrische Licht- und Steckdosenstromkreise wie auch Maschinen

und deren Schaltschranke und Antriebe.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Installieren einer B1.1. Die Person wabhlt die benétigten Abschnitt A | LF 2
elektrischen Anlage Werkzeuge zur Installation aus und legt die 1b, e LF 3
personliche Schutzausristung (PSA) an. AbschnittB | LF 5
1d, 2f, 2k
Abschnitt D
6a, b, c
B1.2. Die Person verlegt die Abschnitt A
Anschlussleitungen mithilfe der 1c,1f
vorinstallierten Schellen oder Rohren auf der | Abschnitt B
Wand. 2i, 2k
B1.3. Die Person mantelt die Leitungsenden | Abschnitt A
fachgerecht ab und fuhrt die Leitungen unter | 1c, 1f
Beachtung der Schutzart in die Abschnitt B
Betriebsmittelgehause ein. 2e, i
B1.4 Die Person isoliert die einzelnen Abschnitt A
Aderenden ab und schlief3t sie fach- und 1f Abschnitt
funktionsgerecht an. B
2i, k
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B.2 Installieren von B 2.1 Die Person wahlt das notwendige Abschnitt A | LF 2
Maschinen und Werkzeug fir die Installation eines 1b, e LF 3
Schaltschrénken Schaltschranks aus und richtet seinen AbschnittB | LF 5
Arbeitsplatz ein. Dabei beachtet sie die 1d, e, 2f
Unfall- und SchutzmafRnahmen. Abschnitt D
6a, b, c
B 2.2 Die Person wahlt die zu verlegenden
Leitungen aus, schneidet sie auf Mal3 und Abschnitt A
verlegt sie in den vorbereiteten Kanélen und 1c,1f
Leitungswegen im Schaltschrank. Abschnitt B
2i
B 2.3 Die Person isoliert die Leitungsenden
ab und klemmt sie fachgerecht an die Abschnitt A
Betriebsmittelanschliisse an. 1c, If
Abschnitt B
2i
B.3 Installieren und B 3.1 Die Person wahlt das notwendige Abschnitt A | LF 1
anschliel3en von Werkzeug fir die Installation eines 1b, e LF 2
elektrischen Motoren elektrischen Motors aus und richtet seinen AbschnittB | LF 5
Arbeitsplatz ein. Dabei beachtet der die 1d, e, 2f
Unfall- und SchutzmaRnahmen. Abschnitt D
6a, b
B 3.2 Die Person wahlt und montiert den Abschnitt A
vorgegebenen Antriebsmotor und befestigt le
das Motorgehause an der vorgesehenen Abschnitt B
Stelle. 2d, e
B 3.3 Die Person wahlt die passenden Abschnitt A
Anschlussleitungen aus, verlegt sie vom 1c, f
Motor bis zum Schaltschrank und fiihrt sie in | Abschnitt B
den Motor und Schaltschrank ein. 2i, 2
B 3.4 Die Person schlief3t die abisolierten Abschnitt A
Leitungsenden an die vorhandenen Klemmen | 1f
an und passt die Anschlussart des Motors Abschnitt B
an. 2i
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Kompetenzbereich

C Elektrische Anlagen, Maschinen und Gerate instand setzen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (Im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit den Funktionen der elektrischen
Energie-, Steuerungs- und Antriebstechnik aus. Sie verfolgt
elektrische Signale mithilfe von Stromlaufplénen und
Funktionsbeschreibungen und kann so Funktions- und Ausfuhrungs-
fehler erkennen und beheben. Die Person kann fir die elektrischen
Grolen ,Strom, Spannung und Widerstand® die richtigen Messgerate
und Messverfahren auswahlen und die Messungen sicher
durchfiihren. Sie kennt die Unfallgefahren und setzt die richtigen
Sicherheitsregeln und Schutzmaf3nahme ein. Die Person kann
elektrische Gefahrdungen beurteilen und zwischen einem sofortigen
oder spéteren Eingreifen und Handeln unterscheiden. Sie ersetzt
nach erfolgreicher Fehlersuche defekte und fehlerhafte Leitungen
und Betriebsmittel. Sie kann einen Wartungsplan lesen und
Verschleif3teile und stark beanspruchte Betriebsmittel in elektrischen
Schaltungen austauschen. Auch starke Verunreinigungen und
Staubablagerungen an nicht gestorten Betriebsmitteln entfernt sie im
Rahmen ihrer Instandhaltung.

Die Person bereitet keine elektrischen Betriebsmittel vor, schneidet
sie nicht auf Maf3 und montiert sie nicht. Sie installiert keine Gerate,
Maschinen und Anlagen.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im industriellen Umfeld, wie in Werkstatten
und in Produktionshallen. Sie prift unter Spannung die
elektrischen Funktionen von Maschinen, Geraten und Anlagen
und sucht mithilfe von Messungen nach Fehlern. Die Person setzt
Maschinen, Gerate und Anlagen instand. Sie repariert oder
wechselt defekte Leitungen und Betriebsmittel sowie
Verschleil3teile aus.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Instandsetzen einer C 1.1. Die Person stellt die bendtigten Abschnitt A LF1
elektrischen Anlage Werkzeuge und Hilfsmittel bereit und 1b LF 2
beachtet die personlichen Sicherheits- und Abschnitt B LF 5
SchutzmalRnahmen. 2k LF 8
Abschnitt D
3a,b,d
6a
C 1.2. Die Person fiihrt die Abschnitt A
vorgeschriebenen Sicherheitsregeln — 3a,d
Spannung ausschalten, gegen Abschnitt B
Wiedereinschalten sichern und 2b, k, p
Spannungsfreiheit messen — durch.
Abschnitt A
1b,1e,
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C 1.3. Die Person wechselt nach Abschnitt B
Feststellung der Spannungsfreiheit die 2f, k, n
defekten Betriebsmittel der elektrischen Abschnitt A
Anlage aus und schlief3t die Leitungen 1b
wieder an. Abschnitt B
2k
C 1.4 Die Person saubert ihre Arbeitsstelle Abschnitt D
von Leitungs- und Verpackungsresten und 4a, b, c,d
schaltet nach Fertigstellung der Arbeit den
abgeschalteten Stromkreis wieder ein.
C.2 Instandsetzen einer C 2.1 Die Person stellt die benétigten Abschnitt A LF2
elektrischen Maschine Werkzeuge und Hilfsmittel bereit und 2a LF5
beachtet die persénlichen Sicherheits- und Abschnitt B LF6
SchutzmalRnahmen. 29 LF7
Abschnitt D LF8
6a, b
C 2.2 Die Person liest die Stromlaufplane
einer Maschinensteuerung und findet durch | Abschnitt A
Messen der Signale im Schaltschrank den 2a, b, c, e f,
Fehler. g
Abschnitt B
29
Abschnitt D
5h
C 2.3 Die Person fiihrt vor Beginn der
Arbeiten die ersten drei von funf
vorgeschrieben Sicherheitsregeln am Abschnitt A
Schaltschrank der Maschine 2a,b
durch(Hauptschalter ausschalten, gegen 3a
Wieder-einschalten sichern, Abschnitt B
Spannungsfreiheit feststellen) 20
C 2.4 Die Person wechselt nach Abschnitt A
Feststellung der Spannungsfreiheit die 1f, 3d
defekten Betriebsmittel der Maschine aus Abschnitt B
und schlief3t die Leitungen wieder an. 2f, g,0
Abschnitt A
3a
C 2.5 Die Person séubert ihre Arbeitsstelle Abschnitt B
von Leitungs- oder Verpackungsresten und 2d
schaltet nach Fertigstellung der Arbeiten den | Abschnitt D
Hauptschalter am Schaltschrank wieder ein. | 4b, d
C.3 Instandsetzen eines C 3.1 Die Person stellt die benétigten Abschnitt A LF2
elektrischen Geréts Werkzeuge bereit und beachtet die le LF6
personlichen Sicherheits- und Abschnitt D LF8
SchutzmalRnahmen. 6a, b
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C 3.2 Die Person kann Elektrogeréate nach
Schutzklassen unterscheiden und wahlt die
neue Ersatzanschlussleitung und den
Stecker aus.

C3.3 Die Person ersetzt beschéadigte
Anschlussleitungen, kann kunststoff- und
gummiisolierte Leitungen nach
Verwendungszweck zuordnen und schlief3t
die Aderenden fachgerecht an.

C3.4 Die Person pruft nach Fertigstellung
der Instandsetzungsarbeiten alle
Leitungsanschlisse und die Zugentlastung
auf einen festen Sitz.

Abschnitt A
1c
Abschnitt B
2i

Abschnitt A
1f, 3d
Abschnitt B
2h, i

Abschnitt A
1b, f, 2h

Abschnitt B
2d, h, s, 3d
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Kompetenzbereich

D Elektrische Anlagen, Maschinen und Geréte in Betrieb

nehmen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die Person kennt sich grundlegend mit den Sicherheitsaspekten von

elektrischen Anlagen, Maschinen und Geraten aus. Sie kann die

elektrischen Schutzmafl3nahmen richtig anwenden, beurteilen und
prufen. Die Person nimmt elektrische Anlagen, Maschinen und
Gerate vor der ersten Inbetriebnahme, nach einer Reparatur oder
nach einer Anderung in Augenschein und kann Fehler in der
elektrischen Sicherheit durch Besichtigung, durch Messung und
durch Erprobung feststellen. Sie trégt die Ergebnisse der
durchgefihrten Prufungen in vorgefertigte Protokolle ein. Die Person
kennt die Gefahren einer Inbetriebnahme und wendet die

Sicherheitsvorschriften hierzu richtig an.

Die Person bereitet keine elektrischen Betriebsmittel vor, schneidet
sie nicht auf Mal3 und montiert sie nicht. Sie installiert keine Gerate,
Maschinen und Anlagen. Sie setzt auch keine Maschinen, Gerate
oder Anlagen instand. Die Person arbeitet nur nach vorgegebenen

Prifprotokollen und gesetzlichen Vorgaben

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im industriellen Umfeld in einer Elektrowerkstatt.
Dort Uberpruft sie die elektrische Sicherheit von elektrischen
Anlagen, Maschinen und Geréten und nimmt diese in Betrieb. Sie
fuhrt diese Pruftatigkeiten immer vor der ersten Inbetriebnahme,

nach einer Anderung oder einer durchgefiihrten Reparatur durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Prufung von D 1.1 Die Person stellt die benétigten Abschnitt A | LF5
elektrischen Maschinen, Werkzeuge, Messgerate, Schaltungsunterlagen | le LF6
Steuerungen und und ein Inbetriebnahmeprotokoll an der Abschnitt B | LF7
Antrieben durch Arbeitsstelle bereit. Sie kennt und beachtet die la, b, d, e, LF8
Sichtkontrolle personlichen Schutz- und 2c,d
Sicherheitsmal3nahmen beim Besichtigen. Abschnitt D
6a, b
D 1.2 Die Person fuhrt mithilfe der technischen | Abschnitt A
Unterlagen und einer Checkliste aus dem Prif- | 3a, b, c
und Inbetriebnahmeprotokoll eine Sichtkontrolle | 3e, g
durch. Abschnitt B
3b
Abschnitt D
69
D 1.3 Sie dokumentiert alle Ergebnisse, erstellt | Abschnitt A
das Protokoll und Ubergibt es an den 3h
Auftraggeber. Abschnitt B
1f, 2s, 3d
Abschnitt D
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59
D.2 Priifung von D 2.1 Die Person stellt die benétigten Abschnitt A | LF5
elektrischen Maschinen, Werkzeuge, Messgerate und ein Messprotokoll | 2a LF6
Steuerungen und an der Arbeitsstelle bereit. Sie kennt und AbschnittD | LF8
Antrieben durch Messen beachtet die persénlichen Schutz- und 6a
Sicherheitsmalinahmen beim Messen.
D 2.2 Die Person fuhrt mithilfe der technischen | Abschnitt A
Unterlagen und eines Messprotokolls eine 3a,b, c
elektrische Uberpriifung durch Messungen 3e,0,h
durch. Abschnitt B
1b, 2j,r
Abschnitt D
59
D 2.3 Sie dokumentiert alle Messergebnisse, Abschnitt A
stellt das Protokoll fertig und Ubergibt es an den | 3h
Auftraggeber.
Abschnitt D
5g, i
D.3 Funktionsprifung von | D 3.1 Die Person stellt die bendétigten Abschnitt A | LF2
elektrischen Maschinen, Werkzeuge und ein Inbetriebnahmeprotokoll an | 2d LF3
Steuerungen und der Arbeitsstelle bereit und beachtet die Abschnitt D | LF5
Antrieben personlichen Schutz- und 6a LF6
SicherheitsmaRnahmen. LF7
LF8
D 3.2 Die Person fuhrt mithilfe der technischen | Abschnitt A
Unterlagen und einer Checkliste aus dem 2h, 3e, h
Inbetriebnahmeprotokoll eine Funktionskontrolle | Abschnitt D
aller Betriebsarten durch. 69
D 3.3 Die Person dokumentiert alle Abschnitt A
Teilfunktionen und die Gesamtfunktion in einem | 3h
Inbetriebnahmeprotokoll. Sie dokumentiert alle Abschnitt B
Ergebnisse, stellt das Protokoll fertig und 1f, 2m, s
Ubergibt es an den Auftraggeber.
D.4 Prifung von D 4.1 Die Person stellt die benétigten Abschnitt A | LF5
elektrischen Geréaten Werkzeuge, Messgerate und ein Prifprotokoll 2a LF6
nach Reparatur oder an der Arbeitsstelle bereit und beachtet die Abschnitt D | LF8
vorgegebener Priiffrist personlichen Schutz- und 6a
SicherheitsmaRnahmen.
D 4.2 Die Person fuhrt mithilfe der technischen | Abschnitt A
Unterlagen und einer Checkliste aus dem 3a, b, c, e
Prufprotokoll eine Sichtkontrolle durch. g
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Abschnitt B
3b

D. 4.3 Die Person fiihrt anhand einer Checkliste | Abschnitt A

die elektrische Sicherheitstiberprifung mithilfe 3a,b, c
von vorgeschriebenen Messungen durch. 3e,0,h

D. 4.4 Die Person fuhrt mithilfe der technischen | Abschnitt B

Unterlagen und einer Checkliste aus dem 1b
Prufprotokoll eine Funktionskontrolle durch. Abschnitt A
3e,h

D 4.5 Die Person dokumentiert alle Ergebnisse | Abschnitt D
der Uberpriifung und stellt das Protokoll fertig. 69
Sie Ubergibt es an den Auftraggeber. Abschnitt A
3h

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt |, § 4 Absatz 2 D, Nr. 1 a—e
Abschnitt |, § 4 Absatz 2 D, Nr. 2 a—d

= Grund: Es handelt sich um theoretisches Wissen, welches mit diesem Test nicht abgefragt werden kann.

Abschnitt A, § 4 Absatz 2A, Nr. 4a—d

= Grund: Die Fachexperten aus der betrieblichen Praxis waren sich einig, dass ein Industrieelektriker keine
Software installiert und dies in der betrieblichen Realitét nicht abgebildet wird. Der Punkt wird zudem in
der Ausbildung nur in der theoretischen Abschlusspriifung abgefragt.

Abschnitt B, 8 4 Absatz 2 D, Nr. 5d, e, g

= Grund d, e: Hierbei handelt es sich nicht um berufsspezifische Handlungskompetenz bzw. es geht um
Ubergreifende Kompetenzen. Die Punkte wurden deshalb im Test nicht abgefragt.

= Grund g: Hierbei handelt es sich nicht um berufsspezifische Handlungskompetenz bzw. es geht um
Ubergreifende Kompetenzen. Die Punkte wurden deshalb im Test nicht abgefragt. Siehe zudem
Begrundung Punkt 2 A, Nr. 4a—d.

Abschnitt D, 8 4 Absatz 2 D, Nr. 6d, e, f, h

= Grund: Hierbei handelt es sich nicht um berufsspezifische Handlungskompetenz bzw. um tbergreifende
Kompetenzen. Es wird von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich gehandhabt, welche Terminplanungs- und
Auftragsplanungssoftware genutzt wird. Es existiert kein Standard. Ebenso ist es in der betrieblichen
Praxis unterschiedlich, wer den Material- und Arbeitsaufwand sowie die Aufgaben kalkuliert und plant, in
der Regel wird das vom Vorgesetzten oder Meister erledigt. Das gilt ebenfalls fir den eigenen
Qualifikationsbedarf, der vom Vorgesetzen in Abstimmung mit dem Industrieelektriker festgestellt wird.
Aus den genannten Griinden wurden die Punkte nicht im Test abgefragt.
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Kompetenzmodell Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Kompetenzbereich A Werkstiicke an Maschinen und Anlagen zerspanen und
trennen

Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

Abgrenzung des genannt) kennt sich grundlegend mit den bei Massenproduktion

Kompetenzbereichs anfallenden Arbeiten im maschinellen Zerspanungsbereich wie

Sagen, Bohren, Drehen, Frasen und Schleifen aus. Sie kann
technische Zeichnungen lesen und interpretieren. Zu ihren Aufgaben
gehdrt die Vorbereitung des Arbeitsplatzes und der Maschine. Sie
richtet die Maschine mit entsprechenden Werkzeugen und durch
Einstellungen an den Maschinen ein. Arbeitsauftrage kann sie durch
Sagen, Bohren, Drehen, Frasen und Schleifen unter
Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes
abarbeiten. Die Person kontrolliert die Qualitat der gefertigten
Werkstlicke durch geeignete Verfahren wie Messen oder durch
Sichtprifung. Stérungen und Fehler an der Maschine kann sie
erkennen.

Die Person arbeitet ausschlie3lich nach Arbeitsanweisungen mit
grof3en Zerspanungsmaschinen mit den Verfahren Sagen, Bohren,
Drehen, Frasen und Schleifen. Sie fugt und formt keine Werkstiicke
um. Sie fluhrt auch keine Wartungsarbeiten und
Instandsetzungsmalfinahmen durch.

Einsatzgebiet Die Person kann in der Serien- oder Massenproduktion und
Endkontrolle einer maschinellen Zerspanungsabteilung arbeiten. Sie
arbeitet an Bohrwerken, Reihenbohrmaschinen, CNC-Dreh-, Fras-
und Schleifmaschinen sowie Sageautomaten.

Arbeitsprozess Beschreibung ARP RLP
A.1 Vorbereiten und planen | A.1.1. Die Person prift die .
. . . Berufliche
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen, wie Arbeitsauftrag, Grundbilduna:
Beachtung der Arbeitsplan, Prifliste, auf Vollstandigkeit g-
e . . . . o 3a,b
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehdorige b c d
Zeichnung. Sa’ b’
A.1.2. Die Person stellt die benétigten '
. . . 6a,b,d, e fg
Werkzeuge und Betriebsmittel bereit und 7a. b. ¢
legt die personliche Schutzausriistung 8a, ’ LE1
(PSA) an. 9a LE 2
11 LF
1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz 3
. . . 12a LF5
so ein, dass ein reibungsloser .
Arbeitsablauf méglich ist Berufliche
g ' Fachbildung:
. . 5a,b
A.1.4 Die Person beschafft das Material 6a. b
fur den Arbeitsauftrag. 7a.b, ¢
11
A.1.5 Die Person inspiziert die Maschine a,b
. e . | 12a,b
auf Funktionsfahigkeit, richtet sie ggf. mit
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Werkzeugen ein und stellt die im
Arbeitsplan angegebenen technischen
Daten an der Maschine ein.
A.2. Bearbeiten des A.2.1 Die Person fertigt Werkstiicke an Berufliche LF1
Arbeitsauftrags nach der Reihenbohrmaschine. Grundbildung: LF2
Arbeitsplan - . — 3a, b LF3
A."2.2 Die Person fertigt Werkstiicke am 4b. ¢, d LES
Séageautomat. 5a. b
A.2.3 Die Person fert|'gt Werkstlcke an 6a, b, d, e f g
der CNC-Drehmaschine. 8b
A.2.4Di i g 9b, ¢
.2.4 Die Person fertigt Werkstiicke an
der CNC-Frasmaschine. iga
. : _ 12b
A.2.5 Die Persqn fer'ugt_ Werkstlicke an Berufliche
der CNC-Schleifmaschine Fachbildung:
3a—e, 5a-h
A.2.6 Die Person erkennt Stérungen und | 6a, b, 8a—c
Fehler bei der Produktion an der 5a, b, 7a—c
jeweiligen Maschine. 9a-€, 10
1lc-h, 12a,b
14 a—c
A.3. Qualitatskontrolle der A.3.1 Die Person pruft die Werkstiicke Berufliche LF1
gefertigten Werkstticke mit einem Messschieber. Grundbildung: LF2
durchfiihren und 8b, c,d LF 3
Arbeitsplatz reinigen A.3.2 Die Person pruft die Werkstlicke 9d LF5
mit einer Bligelmessschraube und/oder 14
einer Innenmessschraube. Berufliche
Fachbildung:
A.3.3 Die Person pruft die Werkstiicke 8a, b, c
mit einer Lehre. l4a, b, c
A.3.4 Die Person dokumentiert die
Ergebnisse fachgerecht.
A.3.5 Die Person reinigt den Arbeitsplatz
ordnungsgemal und Ubergibt ihn an
einen Kollegen.
A.3.6 Die Person erkennt Schaden und
Stérungen an Maschinen
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Kompetenzbereich

B Werkstiicke an Maschinen und Anlagen umformen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit verschiedenen
Umformverfahren wie Biegen, Schmieden, Ziehen und Walzen aus.
Sie kann unterschiedliche Materialien wie Stahl, Aluminium und
Kupfer mit Biegen, Schmieden, Ziehen und Walzen unter
Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes
umformen. Zu ihren Aufgaben gehdéren die Vorbereitung des
Arbeitsplatzes und das Einrichten der Press-, Schmiede- oder
Biegemaschinen. Die Person kontrolliert die Qualitat der gefertigten
Werkstiicke durch geeignete Verfahren wie Messen oder durch
Sichtprufung. Stérungen und Fehler an der Maschine kann sie
erkennen.

Die Person arbeitet ausschlieflich nach Arbeitsanweisungen und
bearbeitet nur Werkstiicke durch Biegen, Schmieden, Ziehen und
Walzen. Sie bearbeitet keine Werkstticke durch Zerspanen oder
Fugen.

Einsatzgebiet

Die Person arbeitet in der industriellen Fertigung, z. B. in der
Blechbearbeitung an Pressen, in der Schmiede an
Schmiedemaschinen oder im Walzwerk.
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Vorbereiten und planen | B.1.1. Die Person prift die Berufliche LF1
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen, wie Arbeitsauftrag, Grundbildung: LF 2
Beachtung der Arbeitsplan, Prifliste, auf Vollstandigkeit 3a, b, LF 3
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehdorige 4b, c, d

Zeichnung. 5a, b

B.1.2. Die Person stellt die bendtigten 6a,b,d, e, f, g

Werkzeuge und Betriebsmittel bereit und | 7a, b, c

legt die persénliche Schutzausristung 8a

(PSA) an. 9a

B.1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz | 11

so ein, dass ein reibungsloser 12a

Arbeitsablauf méglich ist. Berufliche

B.1.4 Die Person beschafft das Material | Fachbildung:

fir den Arbeitsauftrag. 5a,b

B.1.5 Die Person inspiziert die Maschine | 6a, b

auf Funktionsfahigkeit, richtet sie ggf. mit | 7a, b, ¢

Werkzeugen ein und stellt die im 9a,b,c,de

Arbeitsplan angegebenen 11a, b, c, d, e, f,

technologischen Daten an der Maschine | g

ein. 12a, b
B.2 Bearbeiten des B.2.1 Die Person fertigt Werkstiicke am Berufliche LF1
Arbeitsauftrags nach Biegezentrum. Grundbildung: LF 2
Arbeitsplan B.2.2 Die Person fertigt Werkstiicke an 3a, b LF 3

der Ziehbank. 4b, c,d
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B.2.3 Die Person fertigt Werkstiicke an 5a, b
der Presse oder am Hammer. 6a,b,d, e f,g
8b
B.2.4 Die Person erkennt Stérungen und | 9b, ¢
Fehler an der jeweiligen Maschine. 11
12b
Berufliche
Fachbildung:
3a—e, 5a-h,
6a, b, 7a—c
8 a—c, 9a—e,
1lla—g
12a, b, 14a-c
B.3 Qualitatskontrolle der B.3.1 Die Person pruft die Werkstiicke
gefertigten Werkstiicke mit einem Messschieber. _
durchfiihren und B.3.2 Die Person priift die Werkstiicke Berufliche
Arbeitsplatz reinigen mit einer Biigelmessschraube undioder | Srundboildung:
Innenmessschraube. 8b, ¢, d
B.3.3 Die Person prift die Werkstlicke 9d
mit einem Universalwinkelmesser 14 i LF1
. _ y Berufliche LF 2
B.3.4 D_|e Person dokumentiert die Fachbildung: LE 3
Ergebnisse fachgerecht. 8a. b, c
B.3.5 Die Person reinigt den Arbeitsplatz | 11¢ f h
ordnungsgemal und Ubergibt ihn an 12b
einen Kollegen. 14a, b, ¢
B.3.6 Die Person erkennt Schaden und
Stérungen an Maschinen
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Kompetenzbereich

C Werkstiicke an Maschinen, an Anlagen und am Arbeitsplatz
fugen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich grundlegend mit verschiedenen
Verbindungstechniken aus. Sie kann unter Bericksichtigung der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zwei oder mehrere
Werkstiicke ggf. aus unterschiedlichen Materialien (z. B. Stahl,
Aluminium, Kupfer) mit den Figeverfahren pressen, schweif3en und
kleben. Zu ihren Aufgaben gehéren die Vorbereitung des
Arbeitsplatzes, das Einrichten von Pressen und Schweil3anlagen
sowie die Qualitatskontrolle durch Sichtprifung und Messen der
gefertigten Werkstiicke/Verbindungen. Stérungen und Fehler an der

Maschine kann sie erkennen.

Die Person arbeitet ausschlieflich nach Arbeitsanweisungen und
stellt nur Werksticke/Verbindungen durch Pressen, Schweil3en und
Kleben her. Sie arbeitet nicht mit den Bearbeitungsverfahren der

Zerspanung oder des Umformens.

Einsatzgebiet

Die Person arbeitet in Produktionsunternehmen an maschinellen
Flgemaschinen (z. B. Exzenterpresse, Schweildroboter,

Punktschweil3maschine, Hydraulikhammer) und erstellt durch

maschinelles SchweifRen, Kleben und Pressen Werkstlicke.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vorbereiten und planen | C.1.1. Die Person pruft die Berufliche LF1
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen wie Arbeitsauftrag, Grundbildung: LF 2
Beachtung der Arbeitsplan, Prifliste auf Vollstandigkeit 3a, b, LF 3
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehdorige 4b, c, d

Zeichnung. 5a, b

C.1.2. Die Person stellt die benotigten 6a,b,d, e, f,g

Werkzeuge und Betriebsmittel bereit und 7a,b, c

legt die personliche Schutzausriistung an 8a

C.1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz | 9a, ¢

so ein, dass ein reibungsloser 11

Arbeitsablauf maglich ist. 12a

C.1.4 Die Person beschafft das Material Berufliche

fur den Arbeitsauftrag. Fachbildung:

C.1.5 Die Person inspiziert die Maschine 5a, b

auf Funktionsfahigkeit, richtet sie ggf. mit 6a, b

Werkzeugen ein und stellt die im 1la,b

Arbeitsplan angegebenen technologischen | 12a, b

Daten an der Maschine ein.
C.2 Bearbeiten des C.2.1 Die Person fertigt Werkstticke an Berufliche LF1
Arbeitsauftrag nach einer am Arbeitsplatz Kleben. Grundbildung: LF 2
Arbeitsplan C.2.2 Die Person fertigt Werkstiicke auf 3a, b LF 3

einer Schweil3anlage. 4b, c,d
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C.2.3 Die Person fertigt Werkstiicke an 5a, b
einer hydraulischen Presse 6a-g
8b, 9b, 11, 12b
C.2.4 Die Person erkennt Stérungen und Berufliche
Fehler an der jeweiligen Maschine. Fachbildung:
3 a-e, 5a-h
6a, b, 7a—c
8a—c, 9a—e
1la—h, 12a, b
1l4a—
C.3 Qualitatskontrolle der C.3.1 Die Person pruft die Werkstiicke mit
gefertigten Werkstlicke einem Messschieber. Berufiich
durchfiihren und C.3.2 Die Person dokumentiert die eru 'C. ©
: - . Grundbildung:
Arbeitsplatz reinigen Ergebnisse fachgerecht. 8b c. d
- — . 9d
C.3.3 Die Person reinigt den Arbeitsplatz LF1
. B . . 14
ordnungsgemalf und Ubergibt an einen . LF 2
Berufliche
Kollegen. Fachbilduna: LF 3
C.3.4 Die Person erkennt Schaden und 8a b c g
Stérungen an Maschinen 11e
- = - - l4a, b, c
C.3.5 Die Person pruft Werkstiicke mit
dem Farbeindringverfahren
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Kompetenzbereich

D Maschinen und Anlagen warten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) kennt sich im Umgang, Transport und Lagerung von
Betriebsstoffen aus. Sie bertcksichtigt dabei die Arbeitssicherheit
und beachtet den Umweltschutz. Sie kann Wartungsplane lesen und
fuhren. Die Person setzt Maschinen und Anlagen aulRer Betrieb,
reinigt diese und schaltet sie wieder an. Sie tauscht Verschleiteile
und Betriebsstoffe aus. Sie 6lt und schmiert Maschinen und Anlagen
nach Wartungsplanen ab.

Die Person arbeitet ausschlief3lich nach Arbeitsanweisung und
arbeitet Wartungspléane abteilungstibergreifend ab. Sie bedient keine
Maschinen und stellt keine Werkstlcke her.

Einsatzgebiet

Die Person arbeitet in der Instandhaltung eines Betriebes bzw. ist fur
die Wartung und Pflege bestimmter Maschinen zustandig.

Arbeitssicherheit

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

1. Wartungs- und 1.1 Die Person pruft die Auftrags- und [Berufliche LF 3

Reinigungsarbeiten vorbereiten [Wartungsunterlagen auf Grundbildung: LF 4

unter Bertcksichtigung der \Vollstandigkeit. 3a, b, c,d LF 6

1.2. Die Person stellt die bendtigten  {4a, b, c, d
Messmittel, Werkzeuge, PSA und 5a, b

Betriebsmittel bereit. 6a, b, d, e, f, g
1.3. Die Person richtet den 7a, b, c
Arbeitsplatz so ein, dass ein 8a
reibungsloser Arbeitsablauf moéglich  [9a

ist. 11

1.4 Die Person beschafft das Material [12a, b

fur den Arbeitsauftrag (Ol, Fett, Berufliche
Kuihlschmierstoff, Dichtungen, Filter, |[Fachbildung:
Reinigungsmittel). 2a, b, c

1.5 Die Person inspiziert die Anlage  [6a, b
auf Funktionslosigkeit.
Sicherheitsrelevante Gesichtspunkte
beachtet sie, wie z. B. Sicherung
gegen Wiedereinschalten, plétzliches
Verfahren der Anlage und

vorbeugende
BrandschutzmalRnahmen.
D.2. Wartungs- und 2.1 Die Person tauscht Berufliche LF 3
Reinigungsarbeiten nach Verschleil3teile aus (Filter, Grundbildung: | LF 4
Arbeitsauftrag durchfiihren Dichtungen). 3a, b, LF 6
4a,b,c,d
2.2 Die Person tauscht 5a, b
Betriebsstoffe oder Verbrauchsmittel | 6a, b, d, e, f, g
wie Ol, Fett, Kilhlschmierstoff aus 8b
und entsorgt die alten. 9b, c
10b
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3.4 Die Person erkennt Schaden
und Stérungen an Maschinen

2.3 Die Person schmiert Maschinen | 11
mit Fett ab bzw. oIt Bauteile an 12a, b
Anlagen. 13
Berufliche
Fachbildung:
2.4 Die Person reinigt Maschinen 4
und Anlagen. 6a, b
7a, b, c
8a, b, c
12a, b
13a, b, c
l4a, b, c
D.3. Kontrolle der 3.1 Die Person prift die Berufliche LF 3
durchgefuhrten Wartungs- Kuhlschmierstoffkonzentration im Grundbildung: LF 4
und Reinigungsarbeiten Wasser mit einem Refraktometer 5a, b LF 6
3.2 Die Person priift den pH-Wert gg b, ¢.d
des Kihlwassers mit
. ) 13
Indikatorstéabchen 14
3.3 Die Person dokumentiert die
Arbeitsergebnisse in einem Berufliche
Wartungsplan Fachbildung:
8a, b, c
1l4a, b, c

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt |, 8 4 Nr. 1 a—e
Abschnitt |, 8 4 Nr. 2 a—d

= Grund: Es handelt sich um theoretisches und betriebsspezifisches Wissen, welches mit diesem
Test nicht abgefragt werden kann.
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Kompetenzmodell Fachkraft fur M6bel-, Kiichen- und

Umzugsservice

Kompetenzbereich

A Vorbereitung und Abnahme von Auftragen durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt nationale Umzige und Lieferungen gemaR Auftrag
durch, bereitet diese vor und pruft die Auftragstreue.

Sie dokumentiert die abgesprochenen Daten und Planungen, den
Status vor Beginn der Arbeit und zum Abschluss und gibt diese
Daten an die zustandige Person weiter. Sie nimmt ggf. auftretende
Reklamationen entgegen, pruft sie anhand ihrer Dokumentation und
arbeitet an der Behebung.

Die Durchfiihrung des Umzugs, wie Verpacken des Umzugsguts,
Transport, Aufstellung der (Kichen-)Modbel und Installation von
Elektro- und Sanitérteilen ist nicht Bestandteil dieses
Kompetenzbereichs.

Fuhrungsaufgaben, wie Auftragsannahme, -vergabe und
Ubergeordnete Materialplanung und -bestellung, sind nicht
Bestandteil dieses Kompetenzbereichs, da sie im Allgemeinen von
der Geschéftsleitung ausgefuhrt werden.

Aufgaben in der Terminvereinbarung, Kundenberatung und Planung
des Umzugs sind nicht typische Bestandteile der Arbeit der FMKU
und werden deshalb nicht aufgefihrt.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet vor Ort bei dem Kunden und im Biiro.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

A.1 Kunden begriiRen

A.1.1. Die Person erscheint pinktlich, in der
Erscheinung angemessen, und reagiert bei

\Verspatung kompetent. 83 .
i i Abschnitt A
A.1.2. Die Person begru3t den Kunden, gleicht Nr. 1) LF1,3

_den Auftrag mit den Begebenheiten ab bespricht NI. 3b) ¢) g)

ihn mit d.em Kunden. . Nr. 10a)
A.1.3. Die Person geht kompetent mit
Anderungswiinschen der Kunden um.

A.2 Bestatigung des Auftrags

8 3
Abschnitt A
A.2.1 Sie legt die schriftliche Dokumentation der |Nr. 2a) b) c) |LF 3,
Kunden zur Bestétigung vor. Nr. 3a) 13
Nr. 4a) b) c)
d)
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83
. . Abschnitt A
A.3.1 Die Person nutzt elektronische Nl:sf.)m
/A.3 Daten und Kommunikation [Kommunikations- und Nr‘ ZJb) Iig 1.2,
Dokumentationsprogramme (E-Mail, Fotos). ’
Nr. 3d)
Nr. 12c)
A.4.1 Die Person beurteilt vor Ort den
. . . g3
Transportweg und nimmt im Zweifel Mal3, um .
Abschnitt A
festzustellen, auf welchen Wegen das NF. 1) h) K)
L Transportgut zu transportieren ist (z. B. Fligel, '
A.4. Organisation )} LF 4,

Transportwe Hebeblhne, Fenster). LF 4
P J A.4.2 Die Person begeht die Raumlichkeiten, um ’

sich einen Uberblick zu verschaffen und 83 .

e - Abschnitt A
\Vorsorge fur mogliche Beschadigungen zu

Nr. 1h) k) m)
treffen.
A.5.1 Die Person demonstriert in Anwesenheit
. . s 3
der Kunden wichtige Funktionen der aufgebauten Abschnitt A
Mdébel und reinigt Umgebung und Mébel NI 6)) K)
IA.5 Ubergabe der Leistung angemessen. -©

IA.5.2. Die Person gibt Pflegehinweise zur 83 .
\Verwendung der (Kiichen-)Mdobel Abschnitt A

9 ' Nr. 3e)
A.6.1 Die Person nimmt die Unterschrift der 53

Kunden zur Bestatigung der erbrachten Leistung .
e Abschnitt A
entgegen und handigt ihm/ihr einen Rechnungs-

Nr. 10
. Lieferungsbeleg aus. r. 10e) LF 3,
A.6 Rechnung/Lieferungsbeleg 13

A.6.2 Sie leitet Rechnung, Lieferungsbeleg und itfschnitt A
defekte Hilfsmittel an die Verwaltung weiter.
g Nr. 10e) f)

A.7.1 Die Person nimmt die Beschwerde der 83 _
Kunden entgegen. Abschnitt A

Nr. 4a) b) ¢)

. . d) LF 3,9,
IA.7 Reklamationen IA.7.2 Die Person prift den Mangel anhand der 12,13

Leistungsvereinbarung und zieht die Nr. 11a) b)
Geschaftsfilhrung bei Bedarf hinzu. c)

Nr. 12b) d)
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Kompetenzbereich B M6bel demontieren und montieren

Erklarung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) montiert und demontiert die Mébel und Kiichenmébel, d. h.
sie Ubernimmt die handwerkliche Umsetzung des Mdbel- bzw.
Kiicheneinbaus und des Ausbaus. Sie baut die Mdbel- und
Kichenteile zusammen, befestigt die Mobelstiicke und installiert die
komplette Kiiche. Fur die Montage und Demontage auf der Baustelle
ist die Person in der Lage, die notwendigen Handwerkzeuge je nach
Plattenmaterial auszuwéhlen und zu handhaben.

Sie wahlt entsprechende Beschlage aus und wendet entsprechende
Befestigungstechniken an. Sie kann kleine elektrische
Handmaschinen bedienen. Die Montage wird von mindestens zwei
Fachkréaften ausgefihrt.

Die Absprachen mit dem Kunden, der Transport der Mdbel, das
Anschlie3en und demontieren der elektronischen Geréte und des
Wasser Zu- und Abflusses fallen nicht in diesen Kompetenzbereich.

Einsatzfeld Die Person arbeitet im Rahmen der Montage und Demontage von
Mdbel- und Kichenteilen in den Raumlichkeiten bei Privatkunden
oder in Unternehmen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

B.1.1 Die Person l6st die Verbindung der
Kichen- und Mdbelteile und I6st die Befestigung 8 3
mit der Wand. Die Person priift den Zustand der |Abschnitt A

Kichen- und Mdébelteile und der Nr. 6a)
Verbindungsmittel. :
B.1 Abbau von Kiichen- und 53 LF 4,7,
Mdbelteilen B.1.2 Die Person sortiert die Verbindungsmittel . 10
. . R . IAbschnitt A
und nummeriert die Kiichen- und Mébelteile.
Nr. 6b)
. . L g 3
B.1.3 Die Person kennzeichnet die Kiichen- und .
Méobelteile und verpackt sie Abschnitt A
P ' NI 6i)
B.2 Vorbereitende MaRnahmen . y . s 3
und Messungen fiir Montage B.2.1 Die Person pryft den Boden und die Abschnitt A
von Mobel- und Kiichenteilen [Wande auf das Vorliegen eines nutzbaren NI 1c) €)
ah [ -)Winkels. '
(n&herungsweise 90 Grad-)Winkels N, 6
8 3 LF 2,7,
Abschnitt A 10
B.2.2 Die Person verschafft sich einen Nrsfd;:a) h)
Uberblick Giber den Auftrag und richtet einen ) r;q)
ergonomischen Arbeitsplatz ein. N 67)
Nr. 12a)
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B.3.1 Die Person ordnet Verpackung, 8 3
B.3 Auswahl der Werkzeuge  \werkzeuge, Arbeitsmittel und Verbindungsmittel |Abschnitt A [LF 7,
und Arbeitsmitte dem Material und dem folgendem Arbeitsschritt Nr. 1b) 10
zu. Nr. 6e)
B.4.1 Die Person verbindet und befestigt die s 3
B.4 Zusammenbau eines Mbbel- und Kiichenteile auf einem ergonomisch |Abschnitt A
Kiichen- und Mobelteils eingerichteten Arbeitsplatz und bringt die Nr. 6a) b) d)
erforderlichen Mobelbeschlage an. 9)
B.5.1 Die Person hangt/stellt die Mébel- und 83 .
. Kichenteile auf und richtet sie aus. Abschnitt A
B.5 Aufstellen und Aufh&ngen Nr. 6h) LF 7,
von Kichen- und Mdébelteilen 53 10
B.5.2 Die Person verbindet die Korpusse und .
befestigt sie an der Wand. Abschnitt A
Nr. 6b) c) d)
B.6.1 Die Person schneidet die Arbeitsplatte zu |8 3
und montiert sie. Abschnitt A
B.6.2 Die Person schneidet die Abschlussleisten [Nr. 5a) b) c)
zu und montiert sie. d)
B.6. Zuschnitt von Kiichen- und[B-6.3 Die Person versiegelt alle offenen Fugen |83 LF 6
Mdbelteilen mit Versiegelungsmasse unter Verwendung des |Abschnitt A 10 ’
passenden Werkzeugs. Nr. 6 g)
8 3
B.6.4 Die Person bietet Alternativoptionen zu Abschnitt A
Arbeitsplatten an. Nr. 11a)
Nr. 3f) g)
B.7 Taren anbringen und an  |B.7.1 Die Person bringt Ttren und Schubladen [§ 3
KUcr_\en- und Mobelteilen an Mobel- und Kichenteilen an und richtet sie  |Abschnitt A LF7.
ausrichten 10
aus. Nr. 6h)
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Kompetenzbereich

C Umzige und Transporte durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) verpackt das Transportgut und beladt das
Transportfahrzeug fachgerecht. Dabei verwendet sie adaquate
Verpackungsmaterialien/Transporthilfen und arbeitet
korperschonend.

Sie sichert das Transportgut und entladt nach
Ubergabebedingungen.t

Der Kundenkontakt inkl. Planung des Umzugs, Dokumentation des
Umzugsgutes sowie der Aufbau der Mdbel oder das Priifen von
Lieferunterlagen/Rechnung und Zahlung gehdren nicht in diesen
Kompetenzbereich.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet vor Ort bei dem Kunden und fahrt mit den
Transportmitteln die Touren ab.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1.1. Die Person bereitet die Hilfsmittel im
Transporter vor, erkennt Wartungsbedarfe an
Transporthilfsmitteln und ergreift selbst 8 3
MaRnahmen oder gibt die Information weiter.  |Abschnitt A
C1A hid anet C.1.2. Die Person wahlt eigenstéandig die Nr. 9d) LF3 4
Vérpal::i\ggg ergeeigneten geeignete Verpackung aus und verpackt die 9 13’ '
Gegenstande fachgerecht. Abschnitt B |
C.1.3. Sie achtet aus Kosten- und Lfd. Nr. 4

Umweltschutzgriinden darauf, dass
Verpackungsmaterialien mehrfach verwendet
werden kdnnen.

C.2 Waren fachgerecht in
Umverpackung stapeln

C.2.1 Die Person erkennt empfindliche Ware. (83

C.2.2 Die Person stapelt die Ware in der Abschnitt A LF 3, 4

Umverpackung fachgerecht. Nr. 9d) €)
C.3.1 Die Person markiert die Kartons mit der s 3
C.3 Handhabung und Handhibung (z. B. ,Vorsicht Glas®, ,besonders Abschnitt A |LF 3. 4,
Raumbezeichnung vermerken  [schwer®), dem Inhalt und der .
. . . . Nr. 6i) 9, 10
Raumbezeichnung. Sie bericksichtigt dabei Nr. 9e)
alle beim Transport auftretenden Gefahren. ’
C.4.1 Die Person tragt und hebt das
Transportgut korperschonend (Rlcken gerade 53
P .g P . g Abschnitt A
halten beim Heben, Tragen mit Nr. 9a)
C.4 Heben und Tragen Gewichtsausgleich). ' LF 4
C.4.2 Die Person setzt Transporttechniken wie 83 .
Mobelhunt, Sackkarre und Tragegurt ein AAbschnitt A
! 9e9 ' Nr. 9b) ¢)

1 Die Kompetenz ,Fahren” wird hier nicht getestet.

259



° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN

* o ERKENNEN

C.4.3 Die Person geht mit Umzugsgut
sachgerecht um.

8 3
Abschnitt A
Nr. 9f)

C.5.1 Die Person erstellt eine Stauordnung: Sie
legt im Vorfeld fest, in welcher Reihenfolge die
Guter auf das Fahrzeug verladen werden
sollen.

s 3

C.5 Transportgutstauung und- LF4. 9
sicherung C.5.2. Die Person ladt das Transportmittel unterjAbschnitt A 10 1’3 ’
Berucksichtigung der Gewichtsverteilung und  [Nr. 10c) '
GroRe.
C.5.3 Die Person sichert die Ladung mit
Gurten.
C.6.1 Die Person verschafft sich Informationen
zu den Ubergabebedingungen (Zielort, Rdume, 53
C.6 Entladung Aufbaua_lufgaben). ” Abschnitt A LF 3.9,
C.6.2 Die Person entladt das Umzugsgut und N, 10d) 13

liefert entsprechend den Ubergabebedingungen

aus.
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Kompetenzbereich D Elektroarbeiten ausfiihren

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) montiert elektrische Einrichtungen und setzt sie in Betrieb.

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Sie schlief3t sie an, installiert sie und prift sie auf Funktion bzw.
deinstalliert elektrische Einrichtungen vor dem Ausbau. Sie ist in der
Lage, die notwendigen Handwerkzeuge je nach elektrischer

Einrichtung auszuwahlen und zu handhaben.

Sie kann entsprechende Leitungswege auswahlen. Sie prift
elektrische Anschliisse und verbindet elektrische Anschlisse. Sie ist
in der Lage, die Sicherheitsregeln zur Vermeidung von Gefahren

durch elektrischen Strom anzuwenden.

Die Durchfiihrung von Umziigen, Installation von Wasser- und

Luftanschlissen, die Aufstellung der (Kiichen-)M&ébel und die
Auftragserfassung sind nicht Bestandteil dieses Kompetenzbereichs.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in den Raumlichkeiten bei Privatkunden oder in

Unternehmen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)
D.1.1 Die Person tragt die vorgeschriebene s 3
) ) Arbeitskleidung. Sie wahlt die zum Arbeitsauftrag |Abschnitt A |LF 8,
D.1 Arbeitsvorbereitung passenden Werkzeuge und Arbeitsmittel und legt|Nr. 1a) b) ¢) |13
diese bereit. Nr. 7a)
D.2.1 Die Person lost die Sicherung im 8 3
Sicherungskasten fur den entsprechenden Abschnitt A
Bereich (Kiche). Nr. 7a) f)
D2 D..2.2 Sie siclllqert mit einem Aufkleber, dass di.e Abschnitt B | ¢ g
Anwenden der Sicherung wahrend des Montageprozesses nicht Lfd. N3 g3 ’
Sicherheitsregeln einschaltet werden kann.
D.2.3 Sie Uberprift mit dem Spannungspriifer die 83 .
elektrische Spannung. Abschnitt A
Nr. 79)
s 3
D.3.1 Die Person verbindet Trafo und die am IAbschnitt A
Wandschrank befestigte LED-Leuchte. Nr. 7a) b) d)
D.3 Anschluss LED- e)f) LF 8,
Unterbauleuchte 8 3 13
D.3.2 Sie fuhrt eine fachgerechte Abschnitt A
Funktionsprifung der LED-Leuchte durch. Nr. 7
9)
D.4.1 Die Person Uberprift die Einbauhohe, die |8 3
D.4 Du_nstabzugshaube Entfernung zum Stromanschluss und findet bei  |Abschnitt A LF8,
anschlieRen . . - 13
Nichtpassung adaquate Losungen. Nr. 7b)

261




° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN

* o ERKENNEN

D.5.1 Die Person zieht den Herd nach vorne und

b.5 Herd b pruft die Spannung. ﬁlfschnitt A LF 8,
- Herd ausbauen D.5.2. Die Person klemmt den Herd fachgerecht | .. |13
Nr. 7a) i) j)
ab.
i . . . . 3
D.6 Herdeinbau — . D.6.1 Sie Uiberpriift die Funktion der elektrischen S . |LF8,
Mafe und Anschltsse priifen Leitungswege (z .B. Erdung/Anschlusse) AAbschnitt A 13
o ’ Nr. 7b) d) e)
D.7.1 Die Person verbindet die elektrischen
R . . s 3
Anschliusse des Bauteils mit denen der .
. o . . Abschnitt A
D.7 Herdeinbau — ellek-trlschen I?mnchtung und baut die elektrische NF. 76) f)
Montage von elektrischen Einrichtung ein. LF 8,
Einrichtungen D.7.2 Sie schaltet die Sicherung ein und § 3 13
Uberpruft die Funktion der elektrischen Abschnitt A
Einrichtung. Nr. 79)
D.8.1 Die Person kann Mangel wahrscheinlichen
Ursachen zuordnen und zielgerichtet suchen s3
D.8 Méngel feststellen und bzw. den Mangel beheben. _|LFs8,
beheben (Anschlisse falsch —— - - Abschnitt A
D.8.2. Sie wiederholt die Inbetriebnahme und . 13
zugeordnet) Nr. 7h) i)

Uberprft die Funktionalitat.

D.8.3 Sie baut die elektrische Einrichtung ein.
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Kompetenzbereich

E Anschliisse an Wasserleitungen und Liftungsanlagen
herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) installiert Leitungswege fur Wasser, Abwasser und Luft. Sie
montiert Leitungswege, schlief3t sie an und nimmt sie in Betrieb.
AnschlieRend prift sie die Leitungswege auf Funktion.

Die Person ist dabei in der Lage, die notwendigen Handwerkzeuge je
nach Leitungswegen auszuwéhlen und zu handhaben. Sie kann
entsprechende Befestigungstechniken fur wasserfuhrende
Leitungswege anwenden, die Leitungswege prifen und die
Anschlusse herstellen. Die Person kann eine abschlieRende
Uberpriifung der Installation von Wasser- und Luft fiihrenden
Leitungswegen vornehmen, um Schaden zu vermeiden.

Die Durchfiihrung von Umziigen, Installation von Elektroteilen, die
Aufstellung der (Kiichen-)Mobel und die Auftragserfassung sind nicht
Bestandteil dieses Kompetenzbereichs.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in den Raumlichkeiten bei Privatkunden in der
Kiiche und im Badezimmer.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP

Arbeitsalltag)

E.1 Neuanschluss einer
wasserfihrenden Anlage

E.1.1 Die Person Uberprift die Einbauhdhe,
Funktion und die Einbaumal3e der
Wasseranschlisse fur die Splle.

E.1.2 Die Person legt entsprechende Werkzeuge
und Arbeitsmittel bereit.

E.1.3 Die Person baut die Objekte und
Armaturen an und korrigiert Fehler im Anschluss.
E.1.4 Die Person schlie3t einen drucklosen
Wasserspeicher an.

s 3
Abschnitt A
Nr. 8a) f) LF 11,
8 3 13
Abschnitt A
Nr. 8a) c) e)

E.2 Neuanschluss einer
Armatur inkl. Prifung und
Mangelbehebung

E.2.1 Die Person legt entsprechende Werkzeuge
und Arbeitsmittel bereit.

E.2.2 Die Person verbindet die Leitungswege fir
Wasser und Abwasser mit den
Wasseranschliissen. 8§ 3

E.3 Neuanschluss einer
Spulmaschine

E.3.1 Die Person Uberpruft die Funktion der Abschnitt A
Leitungswege fur Wasser. Nr. 8b) c)

LF 5,
11, 13

E.3.2 Die Person legt entsprechende Werkzeuge
und Arbeitsmittel bereit.

E.3.3 Die Person verbindet die Leitungswege fir
Wasser und Abwasser mit den
Wasseranschlissen.

E.4 Neuanschluss einer
Dunstabzugshaube
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E.4.2 Die Person verbindet die Leitungswege fur |Nr. 8d)
Luft mit den Liftungsanschlissen.

E.5.1 Die Person bietet Alternativoptionen zu 8 3

Spulbecken an. Abschnitt A
.. LF 5,7,
E.5 Ubergabe Nr19) g 13
Nr. 10b) ’
Nr. 12b)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nr. 1

§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nr. 2
=>» Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit

diesen Tests nicht abgefragt werden kann. AuBerdem ist es fiir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk — Schwerpunkt

Backerei

‘Kompetenzbereich

A Backwaren und Betriebsmittel annehmen, priifen und lagern ‘

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) ist fiir die fachgerechte Annahme der aus der
Hauptbackerei angelieferten Backwaren zustandig. Sie pruft die
angelieferten Backwaren auf Fehler und lagert sie zum Teil in der
Verkaufsauslage bzw. in einem separaten Zwischenlagerbereich
unter Beachtung der Hygiene ein.

Die Person arbeitet nach fachlicher Anleitung weitgehend
eigenstandig.

Die Person stellt selbst keine Teige oder Backwaren her und
bearbeitet diese auch nicht.

Einsatzfeld

Die Person ist in diesem Kompetenzbereich in allen
Backereiverkaufsstellen im Verkaufs- und Lagerbereich tatig.

Arbeitsprozess

A.1 Verhalten zum
Arbeitsbeginn in der
Béackereiverkaufsstelle sowie
im gesamten Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.1.1 Die Person achtet auf ihre personliche Abschnitt 1
Korperhygiene nach dem Hygieneplan (Hande |85
waschen, keine Ringe tragen). Nr. 8Kk)
A.1.2 Sie tragt ihre fur den Dienst Abschnitt 1
vorgeschriebene saubere 8§ 5
Hygieneschutzkleidung. Nr. 6a), b)

A.2 Kontrolle der Lagerstatten

A.2.1 Die Person Uberprift Kuhl-, Tiefkihl- und |Abschnitt 1
Klimagerate auf das Vorhandensein der 8§ 5
gewlnschten Temperaturen vor der Einlagerung. [Nr. 11b) B/K

A.2.2 Sie prift die Lagerstatten auf Sauberkeit gt;schnitt !
und Hygiene. NI 6a)
A.2.3 Wird ein Defekt oder eine Fehlfunktion an
s Pt e s
Person dies entweder dem vorhandenen Nr. 10d)

Servicepersonal oder der Filialleitung, damit der
Fehler zeitnah behoben werden kann.
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
. . . Abschnitt 1
A.2.4 Sie pruft und platziert die Verpackungen sehn!
direkt im Verkaufsbereich 85
' Nr. 11e)
. . . . Abschnitt 1
A.2.5 Sie platziert Betriebsmittel und I
. . : 8§ 5
Handelswaren ergonomisch im Verkaufsbereich.
Nr. 7d)
/A.2.6 Sie ordnet die Handelswaren nach .
\Warengruppen bzw. Angeboten in die Regale Abschnitt 1
rarengrupp +ANg g § 5 Nr. 15d)
ein.
. . . Abschnitt 1
A.3.1 Die Person nimmt die aus der §ZSC n
Hauptbackerei gelieferten Back .
auptbackerei gelieferten Backwaren an NF. 11a)
A.3.2 Sie wahlt geeignete Prufarten und
Prafmittel zur Kontrolle der angelieferten Waren
aus (z. B. Lieferscheinabgleich/Sichtprifung der
Waren).
A.3.3 Sie beachtet, dass die Qualitat der
A.3 Kontrolle der angelieferten [@ngelieferten Waren zu den in den folgenden  |Abschnitt1 | g1 >
Waren Bearbeitungen anstehenden Schritten passend |85 B/K
ist. (Sind die Brotchenteiglinge tatsachlich bereits|Nr. 8a), b),
im ,Gare“-Zustand zur sofortigen Bearbeitung c), d), 9), j)
angeliefert worden?) Nr. 11a)
A.3.4 Sie prift die Lieferung auf Unversehrtheit
(Sichtkontrolle).
A.3.5 Sie prift die Lieferung auf Vollstandigkeit
(Z&ahlung), indem sie die angelieferte Ware mit
dem vorher aus dem Backhaus zugesendeten
Lieferschein abgleicht.
. . Abschnitt 1
A.4.1 Die Person lagert Verpackungsmaterial, 5 53c n
Betriebsmittel und Handelswaren zur Nr. 8 h)
Warenabgabe unter Beachtung der Nr' 11¢), d)
Wechselwirkung auf Erzeugnisse ein. ) 'f) '
A.4 Fachgerechte Lagerung - — - -
der Backwareq/Handelswaren A42 Um dlle Qualitat der Teige §o I.ange.w.le Abschnitt 1
und Betriebsmittel moglich optimal zu halten, legt sie die Teiglinge
AR o § 5, Nr. 8f) [LF 3.2
in die Kihlung/Tiefkiihlung. B/K
A.4.3 Sie lagert Dauergebéack fachgerecht ein.
A.4.4 Sie lagert ,kritische Waren® wie feine Abschnitt 1
S8 5 Nr. 11b)
Backwaren aus Teigen und Massen gekihlt ein.
A.5.1 Sie erf li ich Abschnitt 1
A.5. Umgang mit nicht mehr 5.1 Sie er as§t (_1|e Ubrig gebliebenen (nicht bschnitt
s mehr verkaufsféahigen) Backwaren nach Anzahl (8§ 5, Nr. 8e)
verkaufsfahigen Backwaren )
und Sorte. i)
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.5.2. Sie stellt die zurtickzusendenden Nr. 12h), i)
Backwaren fir den Ricktransport in die
Hauptbackstube zusammen.
A.6 Erfasste Retouren /A.6.1 Die Person erfasst und dokumentiert .

N . . . . Abschnitt 1
zurlicksenden/ (Lieferschein) die an die Hauptbackstube s 5
Qualitatssichernde zuriickzusendenden Backwaren (z. B. nicht N ’8e)
MalRnahmen verkaufte Brétchen). '

S Abschnitt 1
A.7.1 Sie reinigt die Lagerstatten am Ende des sehnt
Arbeitstages nach den Vorgaben des 85
A.7 Reinigung der Lagerstatten . . s Nr. 4a), b),
Hygieneplanes und vermeiden unnétige o)
[tbelast .
Umweltbelastungen N, 8K)
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Kompetenzbereich

B Snacks, kleine Gerichte und Getranke herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet nach fachlicher Anleitung weitgehend eigenstandig.
Sie bereitet den Produktionsarbeitsplatz vor, stellt Zutaten aus der
Kihlung bereit, priift die Sauberkeit des Arbeitsplatzes. Sie belegt

und veredelt Backwaren und stellt Snacks her.

Die Person stellt selbst keine Teige oder Backwaren her und

verandert diese auch nicht.

Einsatzfeld Die Person arbeitet in diesem Kompetenzbereich in allen
Béackereifilialen im Produktionsbereich sowie in den
Hauptbackstuben.
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)
B.1.1 Die Person ermittelt den Bedarf an Zutaten |Abschnitt 1
fur das Belegen von Broten, Brotchen und 85
Snacks. Nr. 7c)
B.1.2 Sie stellt die Zutaten am gereinigten
Arbeitsplatz bereit (holen Belage wie Butter, Abschnitt 1
Margarine, Schinken, Schinkenwurst, Salami, 8§ 5
Salatblatter, Eier, Tomaten etc.) aus der Nr. 7a), d)
Kuhlung.
B.1.3. Sie hinterlegt den taglichen Abschnitt 1
B.1 Vorbereiten des Zutatenverbrauch in der betriebseigenen 85 LE 2.3
Arbeitsplatzes Erfassungsdatenbank. Nr. 5a), b)
B.1.4 Sie fuihrt eine Zwischenreinigung nach
Erfordernis durch (z. B. bei Wechsel der Abschnitt 1
Produktion eines Fleischgerichtes zu einem 8§ 5
veganen Gericht, um Verunreinigungen zu Nr. 8k)
vermeiden).
Abschnitt 1
B.1.5 Sie erkennt Fehlfunktionen und bearbeitet |8 5
diese nach betrieblicher Vorgabe. Nr. 8 i)
Nr. 10 d)
B.2.1 Die Person schneidet Brotchen und ngschmtt !
B.2 Herstellen von belegten Kleingeback mithilfe_ein.es Mes_sers unter NF. 10 ¢)
Broten, Brétchen und Beachtung der Arbeitssicherheit auf. NrL16d)  |LF 23
Snacks/kleinen Gerichten - - — - - '
B.2.2 Sie versieht sie mit Butter oder Margarine |Abschnitt 1
und belegt sie mit diversen Belagen nach 8§ 5
Vorgabe. Nr. 17 b)
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B.2.3 Sie reinigt ihren Arbeitsplatz nach dem
Hygieneplan. Sie entsorgt Abféalle und achtet auf
die Vermeidung betriebsbedingter

Abschnitt 1
8§ 5
Nr. 4 a), b)
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c) d)
Umweltbelastungen.
W ung NI, 8 K)
B.2.4 Sie versieht abzubackende Snacks mit Abschnitt
IAuflagen und Fullungen und stellt sie zum 2A,
Abbacken bereit. Lfd. Nr. 2
B.2.5 Sie wa i 3
5 Sie wahlt da§ passer?de Arbeitsgerat Abschnitt 1
(Messer, Hobel, Eierschneider) aus und benutzt
. . 85
dieses nach den Erfordernissen der NF. 10)
Arbeitssicherheit. ’
Abschnitt 1
B.2.6 Sie stellt Salate nach betrieblicher Vorgabe |8 5
unter Beachtung der Hygiene zusammen. Nr. 6)
Nr. 17)
A hnitt 1
B.2.7. Sie reinigt und desinfiziert ihren §ZSC nit
Produktionsarbeitsplatz nach dem Hygieneplan. NI, 8 K)
B.3.1 Die Person wabhlt fir das entsprechende
HeiRgetank die passende Tasse/das passende .
e - . Abschnitt
Glas aus und prift dies auf Sauberkeit. o5
B.3.2 Sie stellt die Tasse/das Glas/die Kanne 55
unter den Getrankeauslass des Lfd. Nr. 1
HeiRgetrankeautomaten und startet das Y LF 3.3
B.3 HeilRgetrinke produzieren [ENtSprechende Programm. B/K,
B.3.3 Sie serviert dem Kunden ein Heil3getrank .
Abschnitt 1 || £ 3.4
am Platz. s 5 = o.
B.3.A_f Sie stellt Mich und Zucker zum Kaffee Nr. 9 €)
bereit.
. - . Abschnitt 1
B.3.5 Sie reinigt und pflegt die !
Getrankemaschinen nach Herstellerangaben 85
gaben- I\ 10 a), b)
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Kompetenzbereich

C Teiglinge zu Backwaren abbacken

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet in einer Backerei mit dem filialeigenen Backofen
unter Beachtung der Sicherheitsaspekte. Die Person ist in der Lage,
die den Backwaren (Teiglingen) entsprechenden Backprogramme

ZU initiieren.

Die Person arbeitet nach fachlicher Anleitung weitgehend

eigenstandig.

Die Person stellt selbst keine Teige oder Backwaren her.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in allen Backereiverkaufsstellen im

Produktionsbereich oder in der Hauptbackstube.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1.1 Die Person erkennt den Garzustand der
Teiglinge und stellt die Teiglinge zum Abbacken
bereit.
C.1.2 Sie schiebt die Teiglinge in den Abschnitt
Garschrank und wahlt das entsprechende 2A
. Lfd. Nr. 1
Garprogramm.
C.1.3 Sie entnimmt die Teiglinge anschlie3end
] dem Garschrank im Garzustand.
C.1 Umgang mit Backwaren und LF1.4
Abbacken von Teiglingen C.1.4 Sie zieht die Ofenhandschuhe an. IAbschnitt 1 [B/K
. . . - . 5
C.1.5 Sie schiebt die Teiglinge in den Ofen und Er. 3a) b) ¢)
aktiviert das Brotchenbackprogramm. d)
Nr. 10c)
C.1.6 Nach Durchlauf des Backprogramms
entnimmt sie die fertig gebackenen Brétchen.  |Abschnitt
2A
C.1.7 Sie stellt die Bleche mit den gebackenen | fd. Nr. 1
Broétchen zum Auskihlen in einen Stikken.
C.2.1 Die Person versieht Teiglinge im IAbschnitt 1
Géarzustand mit z. B. Mohn, Sesam S5
oder Kése. Nr. 16 e)
C.2 Veredeln von Teiglingen C.2.2 Sie schi_e_bt die veredelten Teiglinge in LE 1.4
den Ofen, aktiviert das passende _ B/K
Brétchenbackprogramm und nach Durchlauf égschmtt
des Programmes entnimmt sie die fertig Lfd. Nr. 1
gebackenen Brétchen dem Ofen und Iasst sie Y
abkuhlen.
C.3.1 Die Person bereitet fertig zu backende .
o . . |Abschnitt
Snacks (Beispiel Pizzazungen) vor, indem sie LF1.4
C.3 Abbacken von Snacks . . .. 12A
fur die Pizzazungen passende Teiglinge in die B/K
. . Lfd. Nr. 2
passende Form bringt und verarbeitet.
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C.3.2 Sie schiebt die belegten Pizzazungen in

C.4 Reinigen und Pflegen der
Maschinen und Arbeitsbereiche

aktiviert.

den Ofen und entnimmt diese nach Durchlauf |Abschnitt
des Programmes. 2A

Lfd. Nr. 2
C.3.3 Sie stellt die fertig gebackenen Snacks
auf Blechen in einen ,Stikken“ und lasst sie
abkuhlen.
C.4.1 Die Person reinigt den Ofen/den
Garschrank nach Beendigung der Nutzung, Abschnitt 1
indem sie ihn auswischt oder (falls vorhanden) 85
ein automatisches Reinigungsprogramm Nr. 10 a)

LF1.4

C.4.3 Sie reinigt den Produktions- und
Lagerbereich (nach dem betrieblichen
Hygieneplan) durch griindliches Auswischen

IAbschnitt 1 |B/K
8 5

und Reinigen der Gléaser mit Glasreiniger. Nr. 8 k)
C.4.4 Sie erkennt Fehlfunktionen anhand von  |Abschnitt 1
Sichtprifungen und Anzeigen am Gerat und 85

meldet der Filialleitung Fehlfunktionen. Nr. 10 d)

271



° MYSKILLS
* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* X ERKENNEN

Kompetenzbereich

D Kunden beraten, Waren verkaufen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) berat den Kunden und verkauft Backwaren. Das
Kundengespréch inkl. Beratung und dem abschlie3enden
Backwarenverkauf steht hier im Vordergrund.

Der technische Vorgang des Kassierens und der Umgang mit einem
Kassensystem sind hier nicht berthrt.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in diesem Kompetenzbereich in allen
Béackereiverkaufsstellen im Verkaufsraum/Bereich.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)

D.1 Verkaufsvorgang

D.1.1 Die Person begrif3t den Kunden.

D.1.2 Durch eine offene und zugewandte Abschnitt 1

Koérperhaltung (Gestik/Mimik) signalisiert sie dem (8 5

Kunden Aufmerksamkeit. Nr. 9 a) b)
c)

D.1.3 Sie fragt nach den Kundenwiinschen.

D.1.4 Sie nimmt die Bestellung auf.

D.1.5 Sie wiederholt die Bestellung. Abschnitt 1
85
Nr. 9 f)

Abschnitt 1
D.1.6 Sie stellt die bestellten Backwaren 85

zusammen und verpackt diese. Nr. 9 p) LE 2.1
Nr. 14 b) d) LE 2.2

D.1.7 Sie bleibt mit dem Kunden bis zur Abschnitt 1 g

o ) N 85
Aushandigung der Ware im Gesprach. LF 3.2
gung P Nr.9d)a) |gk

Abschnitt 1

D.1.8 Sie gibt bei Fragen bzgl. der Inhaltsstoffe 85

entweder eine Produktinfo, die liber die Kasse Nr. 7.b)

. : . . Nr. 9 g) h)
abzurufen ist, oder nimmt einen ausliegenden
Produktinformationsordner zu Hilfe n) o)

' Nr. 16 a) b)
C)

D.1.9. Sie informiert den Kunden tber die
gesundheitliche Bedeutung der Backwaren (z. B.
bei Diaten), indem sie den Produktinfoaushang in

der Beratung nutzt. IAbschnitt 1
85
D.1.10. Sie empfiehlt z. B. geeignete Nr. 9 1) m)

Brotchenmengen zu bestimmten Anlassen.

D.1.11. Sie empfiehlt bestimmte Brotsorten zu

speziellen Speisen.
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D.2.1 Die Person hélt (die Ublichen) Waren fiir g%schmtt 1
Stammkunden bereit, bevor formal bestellt wird.
Nr. 7 d)
D.2 Umgang mit Stammkunden|P-2-2 Sie wahlt eine individuelle Ansprache LF 2.2
(bevorzugtes Thema). bschnitt 1 B/K
D.2.3 Sie hilft dem Kunden (Service: Kundin wird |8 5
die Brotchentite in den Korb am Rollstuhl Nr. 9 c) f)
gelegt).
D.3.1 Die Person V\(ahlt__das nge|I§_gee|gnete Abschnitt 1
Verpackungsmaterial fir das jeweilige 55
Backprodukt aus, um die Backwaren NI 14
o transportfahig zu machen. f- a) LE2.2
D.3 Aushéandigung der bschmit 1 B/K
Backwaren im Verkaufsprozess|D.3.2 Sie verpackt die Ware fachgerecht und gssc nitt LE 3.2
an den Kunden handigt sie dem Kunden aus. Nr. 14 b) e) B/K '
Abschnitt 1
D.3.3 Sie verabschiedet den Kunden persoénlich. |8 5
Nr. 9 b) d)
IAbschnitt 1
D.4.1 Die Person dankt fur die Reklamation. 8§ 5
Nr. 9 k)
D.4.2 S|e.te|It dem Kund_en (dlrekt"nach der Abschnitt 1
) Reklamationsannahme) im Gesprach
D.4 Umgang mit grundsétzliche Bereitschaft zur Lésung des 85 LE 3.1
Reklamationen Problems mit. Nr. 9) :
Abschnitt 1
D.4.3 Sie nimmt Kundenreklamationen (z. B. 5§ 5
zusammengefallene Krume) auf und bearbeitet |Nr. 5 c)
sie nach betrieblicher Vorgabe Nr. 9 k)
(Erstattung/Ersatz). Nr. 12 g)
D.4.4 Sie nimmt die Reklamation schriftliche auf,
indem sie Namen und Anschrift des Kunden
erfragt und notiert.
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IKompetenzbereich

E Kassiervorgange durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet mit einem bestehenden Kassensystem. Sie ist mit
den im Kassensystem hinterlegten Rabattaktionen vertraut und kann

sie im Verkaufsprozess korrekt abrufen.

Sie bearbeitet hier keine Backwaren.

anbietet.

Einsatzfeld Die Person arbeitet in diesem Kompetenzbereich in allen
Béackereiverkaufsstellen im Verkaufs- bzw. Thekenbereich an der
Kasse.
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen |ARP RLP
Arbeitsalltag)
E.1.1 Die Person bereitet die Kasse vor, stellt Abschnitt 1
sicher, dass die betrieblich vorgegebene Menge ﬁrS 12 a)
Wechselgeld in der Kasse vorhanden ist. '
Abschnitt 1
E.1.2 Sie prift die Kassenbestande. 85
Nr. 12 d)
E.1.3 Sie gibt die zu bezahlenden Artikel in das gt%schnitt 1
Kassensystem ein. NI, 12 a)
E.1.4 Sie nennt dem Kunden den zu zahlenden g\gschnitt 1
Betrag. NI, 9 d)
E.1.5 Sie nimmt Bargeld von Kunden entgegen. LF 1.3
E.1 Umgang mit dem - _ B/K
Kassensystem E.1.6 Sie legt das erhaltene Bargeld beim LF 3.4
Wechselvorgang neben die Kasse. Abschnitt 1
E.1.7 Sie zahlt nachvollziehbar Wechselgeld nach i? 12 b)
Information der Kasse an den Kunden zurtick '
(Ruckgeld vorzéahlen) und schlief3t mit der
Aushandigung des Kassenbons an den Kunden
den Bareinkauf ab.
E.1.8 Sie ruft die verkaufte ,Aktionsware” (z. B. _
funf Brotchen zum Preis von vier) im g\k;schnltt 1
K.assensystem auf und bucht (bongt) diese korrekt NI 12 €) f)
ein.
E.1.9. Sie fuhrt bargeldlose Bezahlungsvorgange _
durch, indem sie dem Kunden ein Kartenlesegerat Q%SCh”'tt 1
mit PIN oder Unterschriftsautorisation zur Zahlung NI. 12 b) ¢)
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E.2.1 Die Person unterzieht die vom Kunden
erhaltenen Banknoten (speziell 50- Euro-Scheine) |apschnitt 1
einer Sichtkontrolle, indem sie priift, ob z. B.das [§5

Wasserzeichen zu sehen ist, und erkennt, wenn esNr. 12 b) )|, - 4

E.2 Banknotenechtheitspriifung(sich um Falschgeld handelt. B/K

. Abschnitt 1|LF 3.4
E.2.2 Die Person benutzt (wenn vorhanden) zu 5 SSC n

diesem Zweck ein technisches Hilfsmittel (UV- Nr. 5 a)
Test). Sie informiert die Filialleitung beim Verdacht |Nr. 10 c)
auf Falschgeld. Nr. 12 b)
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Kompetenzbereich F Verkaufsférdernde MaRnahmen durchfiihren

Erklarung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
des Kompetenzbereichs genannt) dekoriert die Filiale und Waren anlass- oder
aktionsbezogen, plant Aktionen und gestaltet die Filiale, erstellt
passende Flyer und Plakate. Sie handigt Flyer, Plakate etc. im
Rahmen der Aktionen an den Kunden aus.
Sie verkauft und berat nicht. Sie stellt keine Backwaren her.
Einsatzfeld Die Person arbeitet in diesem Kompetenzbereich in allen
Béackereiverkaufsstellen im Verkaufsbereich.
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen ARP RLP
Arbeitsalltag)
Abschnitt 1
F.1.1 Die Person plant und organisiert die 85
Durchfuhrung z. B. einer Winteraktion. Nr. 7 e) f) g)
Nr. 13 a) d)
Abschnitt 1
F.1.2 Sie beschriftet und gestaltet Hinweistafeln |85
in der Filiale fur eine geplante Aktion. Nr. 13 b)
Nr.15b) |[LF 1.3
F.1 Planen und Durchfiihren ¢ ) 3 gje schmickt und dekoriert die Filiale  [-ooomiet L E|/:K2_4
einer Werbeaktion themengerecht. 85 LF 35
Nr. 15 e)
F.1.4 Sie platziert die zu bewerbenden Waren gt;schmtt !
besonders auffallig, sodass der Kunde sie Nr. 13 ¢)
anlassbezogen priorisiert wahrnimmt. Nr. 15 €)
. . . . Abschnitt 1
F.1.5 Sie zeichnet die beworbene Aktionsware S5
mit Preisen aus. NI 15 b) ¢)
F.2.1 Die Person aktualisiert die Preistafeln und |Abschnitt 1
legt die Backwaren nach betrieblicher Vorgabe |85
aus. Nr. 15 a) c)
F.2.2 Sie bestickt die Regale mit Handelswaren gb;chmtt 1
nach betrieblicher Vorgabe.
Nr.15d) | F392
. . F.2.3 Sie bestickt die Verkaufstheke bei B/K
F.2 Prasentation Aktionen mit zu bewerbender und zum Anlass 85 LF 3.5
L Nr. 15 a)
passender Ware nach betrieblicher Vorgabe.
F.2.4 Sie verpackt die Aktionsware mit
anlassbezogener Verpackung. (Beispiel: In der |Abschnitt 1
Winteraktion kommen die Zimtsterne in eine mit 85
Sternen und winterlichen Motiven versehene Nr. 14 c)
Tlte.)
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F.2.5 Sie prasentiert Waren personlich und gt;SChmtt !
organisiert die zur Aktion passende Aufmachung .
der Regale und der Verkaufstheke Nr. 9i)
¢ ' Nr. 13 d)
D . IAbschnitt 1
F.2.6 Sie bietet dem Kunden Gratisproben oder 5 SSC n
Kost .
ostproben an NF. 9 €)
) F.3.1 Sie bewertet und beurteilt den Erfolg der  Abschnitt 1l | 5 4
_'lz_h3e?;knﬁ%lguﬁ’§:t'sn;g; WerbemaRnahmen, priift Umsatz und § 5 LE 3.5
Kundennachfrage. Nr. 13 c) d)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§5Nr. 1
85Nr. 2

= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesen Tests nicht abgefragt werden kann. Auerdem ist es fiir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Kompetenzmodell Klempner/-in

Kompetenzbereich

A Passteile aus Feinblechen manuell und maschinell fertigen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Erklarung: Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden
Person genannt) bereitet selbststandig Passteile aus Feinblechen fir
Rohre, Leitungen und Geréte vor, die in der Lufttechnik (Luftungs- und
Klimaanlagen), fur Hausdacher und Fassaden gebraucht werden. Das

sind z. B. Dachrinnen, Regenabflussrohre, Fensterbanke,

Balkonentwéasserungen, Einfassungen von Briistungen bei Fassaden
und Dachverkleidungen. Die Bleche werden durch Kanten, Runden,
Bordeln, Schweifen und Wulsten geformt und mittels Trennverfahren

(z. B. Sagen) zugeschnitten.

Die Person montiert keine Fertigbleche oder sicherheitsrelevante
Einrichtungen. Sie verbindet keine Werkstoffe.

Einsatzfeld

Die Person kann in Klempnerwerkstatten von Handwerksbetrieben des
Bauinstallationsgewerbes arbeiten. Dort bereitet sie Bauteile vor.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.1 Technische A.1.1 Die Person liest technische AbschnittB | LF1,2,5
Zeichnungen Zeichnungen korrekt und entnimmt 5a), b)
Informationen zu der Lange einzelner
Kanten, Winkel, Verortung von Rundungen
und Kanten, Radius der Rundungen. Aus
den Informationen ermittelt sie die
korrekten Mal3e fur den néachsten
Arbeitsschritt.
A.1.2 Die Person fertigt aus einer Abschnitt B
Handskizze eine technische Zeichnung an. | 5a)
A.1.3 Die Person fertigt aus einer Abschnitt B
dreidimensionalen Form eine Abwicklung. 5a)
A.2 Anreil3en A.2.1 Die Person ubertragt die Kanten, Abschnitt A
Winkel und Rundungen mit dem Anreil3er 5b)
oder Bleistift manuell auf das Werksttick.
A.3 Kanten/biegen A.3.1 Die Person kantet mit der Kantbank. AbschnittA | LF 1,2
Sie geht in der richtigen Reihenfolge vor. 1c), 9b), ©),
e)
A.3.2 Die Person setzt eine Loétnaht mit der | Abschnitt A
Bordelmaschine fachgerecht ab. 1c)
A.3.3 Sie legt Abschnitte fur aufeinander Abschnitt A
zulaufende Kantungen fest. 1b), c)
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A.4 Runden A.4.1 Die Person rundet das Blech mittels Abschnitt A | LF 1, 2
Rundmaschine. Sie geht beim Runden in 1c), 9b), ¢),
der richtigen Reihenfolge vor. e)
A.5 Bordeln A.5.1 Die Person bordelt eine runde Kante. | Abschnitt A | LF 1, 2
Sie geht beim Bordeln in der richtigen 29), 9b), c),
Reihenfolge vor. e)
A.6 Schweifen A.6.1 Die Person schweift exakt eine runde | Abschnitt A | LF 1,2
Kante. Sie geht beim Schweifen in der 29), 9b), c),
richtigen Reihenfolge vor. e)
A.7 Wulsten A.7.1 Die Person stellt mit der Abschnitt A | LF 1, 2
Wulstmaschine eine Wulst her. Sie geht 29)
beim Waulsten in der richtigen Reihenfolge oder A 1c¢),
vor. 9b), ¢), e)
A.8 Auswahlen von A.8.1 Die Person wahlt die richtige Abschnitt A | LF5
Schablonen Abwicklung aus. 5a)-c)
9b), c), e)
A9 Spanen A.9.1 Die Person kennt die Zahnteilung, Abschnitt A | LF 1,5
kann das Ségeblatt einspannen und das 1c)
Blech durchségen.
A.10 Maschinell und A.10.1 Die Person schneidet maschinell mit | Abschnitt A | LF 1,2,5
manuell zuschneiden der Hydraulischen Schlagschere oder 1c)
Handhebelschere (= beides sind
Tafelscheren) Bleche gerade zu.
A.10.2 Die Person schneidet manuell Abschnitt A
Metallbleche zu. Sie schneidet exakt an der | 1c)
Anrei3linie entlang und mit geeigneter
Schere Rundungen oder gerade Kanten zu
A.10.3 Die Person bericksichtigt beim Abschnitt B
Zuschneiden moglichst keinen Verschnitt 4c), d)
zu haben.
A.11 vorbereitende A.11.1 Die Person wahlt aus mehreren Abschnitt A | LF 1, 5,
Maflnahmen Blechen das Blech aus dem korrekten la) 10
Metall aus.
A.11.2 Die Person wahlt die geeigneten Abschnitt A
Werkzeuge und Maschinen aus. 1c), 2a)
A.11.3 Die Person verbindet passende Abschnitt A
Metalle miteinander. la)
A.11.3 Die Person nimmt Mal3. Abschnitt A
5b)
A.12 Bauteile fertigen A.12.1 Die Person fertigt Bauteile an. Abschnitt A | LF 1, 2
Dabei setzt sie zum Formen der Bleche die | 1c), 29),
richtige Technik in korrekter Reihenfolge 9b), ¢), e)
ein.
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A.13. Scharen
produzieren

A.13.1 Die Person produziert Scharen mit
der Profiliermaschine

Abschnitt
1c)

LF 2,7
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Kompetenzbereich

B Werkstoffe fligen und verbinden ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
verbindet zwei oder mehrere Werkstoffe wasserdicht miteinander.
Durch Verbindungstechniken wie Léten, Nieten Schweif3en und
Verkleben von metallischen Bauteilen stellt sie wasserdichte Nahte
her. Werkstoffe kdnnen Zinn, Zink, Blei, Kupfer, Kupferlegierungen,
Stahl, Rotguss sein. Die Person fertigt immer dann wasserdichte
Nahte, wenn Objekte einem Wasserdruck ausgesetzt sind und dicht
bleiben sollen. Wasserdichte Nahte kommen so z. B. bei Haupt- und
Anschlusskehlen mit einer Neigung unter 15°und bei Scharen-
Querverbindungen mit einer Dachneigung unter 7° oder fir
Schornsteineinfassungen zum Einsatz

Die Person verbindet Metallbleche nicht durch Falztechnik. Sie
montiert keine Fertigbleche oder sicherheitsrelevante Einrichtungen.
Sie kontrolliert keine Sicherheitsvorschriften und stellt keine Passteile
aus Feinblechen her.

Einsatzfeld

Die Person wird vor allem auf Baustellen, seltener in Werkstétten
eingesetzt. Auf Baustellen arbeitet sie im Freien z. B. auf Dachern und
Fassaden. Sie ist Mitarbeiter in Handwerksbetrieben des
Bauinstallationsgewerbes.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Arbeitskleidung B.1.1 Die Person achtet auf den der Arbeit Abschnitt B | LF 3,6,
angemessenen Arbeitsschutz. 3a), b)
B.2 Weichltten B.2.1 Die Person wabhlt die geeigneten Abschnitt A | LF 3,6
Werkzeuge und Maschinen zum Léten aus. 2a), f)
B.2.2 Die Person I6tet fachgerecht weich. Abschnitt A
2), 9)
3a), b), d)
Abschnitt A
B.2.3 Die Person létet Walzblei. 2f), g) 3a)
b) d)
B.3 Hartloten B.3.1 Die Person Iotet Kupfer und Abschnitt A | LF 3,6
Kupferlegierungen fachgerecht hart. 2a), ), 9)
3a), b), d)
B.3.2 Die Person wabhlt die geeigneten Abschnitt A
Werkzeuge und Maschinen zum Hartlten 2f)
aus.
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B.4 Popnieten B.4.1 Die Person stellt die nétigen Abschnitt A | LF 3,6
Werkzeuge zusammen, bohrt ein Loch durch | 2a), e)
die zu verbindenden Metallbleche, steckt die
Nieten durch die Bohrungen und benutzt die
Nietzange.

B.5 B.5.1 Die Person dichtet mit Abschnitt A | LF 8

BitumenschweilRverfahren | BitumenschweiRverfahren fachgerecht ab. 21), B 3d)
B.5.2 Die Person wabhlt die geeigneten Abschnitt A
Werkzeuge und Materialien fir das 2a), )
Bitumenschweil3verfahren aus.

B.6 Bauteile verkleben B.6.1 Die Person verklebt fachgerecht Abschnitt A | LF 3,6
Bauteile 2k)

B.7 Bauteile fligen B.7.1 Die Person fugt Bauteile. Dabei setzt Abschnitt A | LF 6
sie die richtige Technik ein 2a), B 3d)
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Kompetenzbereich

C Blechdacher und Fassaden montieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
montiert Metallbleche regensicher, regendicht oder sogar wasserdicht
an andere Werkstoffe. Sie befestigt Abdeckungen, und Verwahrungen.
Die Metallbleche werden mittels Halter, Spenglerdichtschrauben,
Kappleisten und Kleber an die jeweiligen Werkstoffe geschraubt,
gedubelt, vollflachig verklebt und oder eingerastet. Durch verschiedene
Techniken (z. B. mit Schleppstreifen) sorgt sie fir den
Dehnungsausgleich. Es werden Blechteile mit Dachwerkstoffen,
Mauerwerk und Holz verbunden, sodass verschiedene Bauteile (z. B.
Wande mit Déchern) verbunden oder Bauteile abgedeckt werden (z. B.
Attikaabdeckungen).

Dariiber hinaus kontrolliert die Person, ob Sicherheitsvorschriften bei
Arbeits-, Fang-, Schutz- und Traggeristen eingehalten sind. In
Abhangigkeit von der Belastung, die auf dem Gerdst bei spezifischen
Arbeiten ruht, bestimmt die Person die erforderliche Gerustgruppe. Fur
den aulReren Blitzschutz befestigt sie Fang- und
Ableitungseinrichtungen und Erdungsanlagen. Fir den Schneeschutz
montiert die Person Schneestopper, Schneefanggitter, Eisstopper,
Schneefange und Rinnenheizungen

Die Person verbindet keine Werkstoffe, um Geb&aude abzudichten oder
zu verschdnern. Sie stellt keine Passteile aus Feinblechen her.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im Freien auf Baustellen, z. B. auf Dachern und
Fassaden. Sie ist Mitarbeiter in Handwerksbetrieben des
Bauinstallationsgewerbes. Sie montiert Metallbleche an andere
Werkstoffe.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Anschluss bei C.1.1 Die Person fuhrt die Dachabdichtung | Abschnitt A | LF 8
hochgefiihrten (Bitumenbahn) auf die Attika. 20)
Bitumenbahnen 8d), h)
1la)-e)
C.2 Anbringen von C.2.1 Die Person liest die technischen Abschnitt A | LF 4, 10
fabrikmafig Zeichnungen und wahlt danach eine 8a), d)
vorgefertigten adaquate Abdeckung aus.
Abdeckungen C.2.2 Die Person befestigt Abdeckungen Abschnitt A
fachgerecht. 2b), 3 ), ),
7c), d)
8a), d)
1la)—e)
C.3 Befestigen eines C.3.1 Die Person befestigt Abschnitt A | LF 4, 10
oberen Wandanschlusses | Wandanschliisse fachgerecht. 2b)
3e), f)
8a), d), e),
h), i)
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1la)—e),
12a)-e)
C.3.2 Die Person wahlt fur verschiedene Abschnitt A
Wandabschlisse und Untergriinde 8a), d), e),
geeignete Werkzeuge und Materialien aus. | h), i)
C.4 Befestigung des C.4.1 Die Person wahlt das geeignete Abschnitt A | LF 4, 14
Schneeschutzes Werkzeug und Material fir den 3e), ),
Schneeschutz aus und montiert ihn 1la)—e),
fachgerecht. 14a)
C.5 Montieren einer C.5.1 Die Person wahlt das benétigte Abschnitt A | LF 4, 10
Schornsteinabdeckung Material und Werkzeug zur Montage einer 3e), f), 8e)
Schornsteinabdeckung aus.
Abschnitt A
C.5.2. Die Person montiert fachgerecht 2b), c) 8e)
eine Schornsteinabdeckung. f), g) 11a)-
e)
C.6 Befestigen eines C.6.1 Die Person montiert den auf3eren Abschnitt A | LF 4, 14
Blitzschutzes Blitzschutz fachgerecht. 3e), f), 4a),
b), 11a)-
e),14b)
C.6.2 Die Person bezieht Metallbauteile Abschnitt A
und Metalldacher in den Blitzschutz ein. 14b)
C.6.3 Die Person berticksichtigt die Abschnitt A
Mindestdicke fur Fang- und 14b)
Ableitungsdrahte in Abhangigkeit vom
Material des Drahtes.
C.7 Montieren von C.7.1 Die Person montiert Abschnitt A | LF 4, 14
Photovoltaikanlagen Photovoltaikanlagen. 3c), d), e),
f), 4a),b) ,
e),f), 11a)-
e), 13a) b)
C.8 Montieren einer C.8.1 Die Person montiert fachgerecht eine | Abschnitt A | LF 4, 11
Fassade Metallfassade. 2b), ¢), 3e),
f), 8a),
1la)-e)
C.8.2 Die Person montiert fachgerecht eine | Abschnitt A
Unterkonstruktion einer Metallfassade. 2b), ¢), 4c),
d), 7e), 8f),
0), 11a)-e)
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C.9 Kontrollieren der C.9.1 Die Person Uberprift Arbeitsgeriiste Abschnitt A | LF 6,7, 9,
Sicherheitsvorschriften auf ihre Sicherheit bzgl. der Funktion, fiir 15a) 11,12
bei Arbeits-, Fang-, die sie eingesetzt werden.
Schutz- und Traggerusten
C.9.2 Die Person uberpriift, ob ein Abschnitt A
Fanggerust notig ist. 15a), b), ¢),
d)
C.10 Befestigen einer C.10.1 Die Person montiert eine Abschnitt B | LF
Absturzsicherung Absturzsicherung. 8h), 4,14
Abschnitt A
3e), f),
1la)-e)
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Kompetenzbereich D Regensichere Blechverkleidungen herstellen ‘
Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
Abgrenzung des stellt aus Metallblechen regensichere Dacher und Fassaden her. Sie
Kompetenzbereichs verbindet die Schare mit Falztechnik. Die Schare werden mit Haften an

der Unterkonstruktion befestigt und mittels eines speziellen Hand- oder
Maschinenwerkzeugs verfalzt. Den Dehnungsausgleich beriicksichtigt
sie z. B. durch Schiebehafte. Die Person falzt je nachdem, ob Schare
fur Dacher oder Fassaden quer oder langs verbunden werden sollen,
und je nach Dachneigung auf verschieden Weise. Die Person schlief3t
Schare an Traufe, First, Grat und aufgehende Dachteile an. Dazu
beherrscht sie verschiedene Techniken, wie das Umlegen von
Langsfalzen, das Bilden einer Quetschfalte, und schneidet Falzborde
an spezifischen Stellen aus. Die Person liest Haftenverlegeplane und
Plane fur Eckausschnitte.

Die Person verbindet Metallbleche weder durch Loten oder Nieten
noch montiert sie Fertigbleche oder sicherheitsrelevante
Einrichtungen. Sie berticksichtigt den Dehnungsausgleich nicht mit
Techniken wie Schleppstreifen, Dilatationselementen, zweiteiliger
Ausfuhrung und dem Einsatz von vorgefertigten Metallblechen.

Sie kontrolliert keine Sicherheitsvorschriften und stellt keine Passteile
aus Feinblechen her.

Einsatzfeld Die Person arbeitet im Freien auf Baustellen. Hier arbeitet sie auf
Dachern und an Fassaden. Sie ist Mitarbeiter in Handwerksbetrieben
des Bauinstallationsgewerbes.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Vorbereitende D.1.1. Die Person stellt fir das Falzen Abschnitt A | LF 2,

Malnahmen bendtigtes Werkzeug und Material zusammen. | 2a) 7

D.1.2. Die Person erstellt eine Skizze mit den
wesentlichen Maf3en auf dem Dach. Abschnitt B
5a), b)
D.1.3. Die Person liest eine maR3stabliche
Skizze und entnimmt Informationen zur Abschnitt B
Einteilung der Schare auf dem Dach, dazu wo | 5a), ¢)
Falzborde ausgeschnitten werden missen und
wo welcher Falz gesetzt werden muss.

D.1.4 Die Person profiliert die Schare vor.

Abschnitt A

1c)
D.2 Ausfuhrung der D.2.1 Die Person verbindet die L&dngsseiten Abschnitt A | LF 7
Langsfalze der Schare durch einen Doppelsteh- oder 2i)
(Doppelstehfalz, Winkelfalz und kann den Falz fachgerecht
Winkelstehfalz) schliel3en.
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D.3 Ausfiihrung der D.3.1 Die Person schlief3t eine Abschnitt A | LF 7
Querfalze (doppelter Querverbindung durch einen Querfalz. 2i)
Querfalz, einfacher Falz
mit Zusatzfalz)
D.4 Befestigung der D.4.1 Die Person entnimmt dem Abschnitt A | LF 7,
Deckbleche Haftenverlegeplan die notwendigen 6a), b), 10
Informationen und wahlt je nach Untergrund B 5¢)
eine Trennlage zum Korrosionsschutz aus.
D.4.2 Die Person wahlt und befestigt je nach Abschnitt A
Untergrund, Deckungsart und Dachneigung 8a), 7h), d),
einer geeigneten Haft. e), )
D.5 Ausfiihrung des D.5.1 Die Person schneidet die Falzborde an Abschnitt A | LF 7
Ubergangs von den Stellen, wo sich Falzknotenpunkte 8a) B 5a)
Langsfalzen in Stehfalze | ergeben wirden, aus. Die Information dazu,
(vom First, Grat) wo welche Eckausschnitte in welcher GroRRe
ausgeschnitten werden missen, entnimmt sie
aus einer Skizze zu Eckenabschnitten. Sie
entwirft auch selbst Skizzen zu
Eckabschnitten.
D.5.2. Die Person setzt je nach Dachaufbau Abschnitt A
die richtige Technik fur die Firstausbildung ein. | 8a), 2i)
D.5.3 Die Person bindet Langsfalze stehend in | Abschnitt A
den First ein. 2i)
D.5.4. Die Person fuhrt Firste fur bellftete Abschnitt A
Dacher mit Firsthauben aus. 8a)
D.6 Ausfiihrung eines D.6.1 Die Person schneidet die Falzborde aus | Abschnitt A | LF 6,
Traufanschlusses und falzt die Scharenden um das Traufblech. 2i) 7
D.6.2 Die Person verlegt die Schar und Abschnitt A
bericksichtigt dabei den Dehnungsausgleich. 79)
D.6.3 Die Person fuhrt den Traufanschluss auf | Abschnitt A
zwei verschiedene Arten aus. 2i)
D.7 Ausfuhrung eines D.7.1 Die Person fiihrt die Schar ohne Abschnitt A | LF 6,
Scharanschlusses an Unterbrechung an der aufgehenden Wand mit | 2i) 7,10
aufgehende Dachteile Quetschfalte(n) oder einem umgelegten
Stehfalz hoch.
D.7.2 Die Person fuhrt den Wandanschluss an | Abschnitt A
aufgehendes Mauerwerk fachgerecht aus. 8e)
D.8 Montieren von D.8.1 Die Person montiert die Bauteile in der Abschnitt A | LF 10
Bauteilen richtigen Reihenfolge. 7d), e), f),
9). 8a), ¢)
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D.9 Kontrollieren von D.9.1 Die Person kontrolliert unbellftete und Abschnitt B | LF 10
Dachaufbauten auf dem beluftete Dachaufbauten auf dem Metalldach. | 8a)
Metalldach

D.9.2 Die Person montiert und beurteilt die Abschnitt B
Ausfiihrung von Ortgéngen. 8d)
D.9.3 Sie montiert Dachdurchbriiche und kann | Abschnitt B
Montagefehler erkennen. 8e)
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Kompetenzbereich

E. Dachentwasserung montieren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)

montiert Bauteile zur Dachentwésserung.

Die Person verbindet keine Werkstoffe, um Gebaude abzudichten oder

zu verschonern. Sie stellt keine Passteile aus Feinblechen her.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet im Freien auf Baustellen. Hier arbeitet sie auf
Dachern und an Fassaden. Sie ist Mitarbeiter in Handwerksbetrieben

des Bauinstallationsgewerbes.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Sorgen fir eine E1.1 Die Person montiert Bauteile zur Abschnitt A | LF 6
fachgerechte Dachentwasserung so, dass 7f)
Dachentwasserung temperaturbedingte Langenanderungen
moglich sind.
E.1.2 Die Person bestimmt Bauteile und deren | Abschnitt A
erforderliche NenngréRen zum Ableiten von 9a)
Niederschlagswasser.
E.2 Montieren einer E.2.1 Die Person wahlt das bendétigte Material | Abschnitt A | LF 4,6
halbrunden Regenrinne und Werkzeug zur Montage einer 9d)
vorgehangten Regenrinne aus.
Abschnitt A
E.2.2 Die Person montiert fachgerecht eine 3e), f), 6¢),
vorgehangte Regenrinne. e), 9d),
1la)-e)
E.3 Montieren eines E.3.1 Die Person wahlt das bendétigte Material | Abschnitt A | LF 4,
Fallrohres und Werkzeug zur Montage eines Fallrohres 9d) 6, 10
aus.
E.3.2 Die Person montiert fachgerecht ein Abschnitt A
innen- oder aulRenliegendes Fallrohr. 2c), d), 3e),
f), 7a), 9d),
h), 11a)-e)
E.4 Entwéssern eines E.4.1 Die Person wahlt Material zur Abschnitt A | LF 6
Balkons fachgerechten Balkonentwasserung aus und 2c), d), 7a),
montiert es. 99), 11a)-e)
E.5 Montieren einer E.5.1 Die Person wabhlt das benétigte Material | Abschnitt A | LF 6,
innenliegenden Rinne und Werkzeug zur Montage einer 9d), h), f) 10
innenliegenden Regenrinne aus.
Abschnitt A
E.5.2 Die Person montiert fachgerecht eine 6d), 9d), h),
innenliegende Regenrinne. 1la)—e)
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Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
Auslassungen:

ARP Abschnitt A 2h), j):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgeprift, da Schutzgasschweil3en in der
beruflichen Praxis von spezialisierten Betrieben ausgefuhrt wird.
ARP Abschnitt A 8b), c):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgeprift, da diese Aufgaben in der
beruflichen Praxis von Dachdeckern ausgefiihrt werden.
ARP Abschnitt A 10a)—e) bzw. RLP Lernfeld 13:
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgepruft, da diese Aufgaben in der
beruflichen Praxis von Anlagenmechanikern fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik oder
spezialisierten Luftungsbaufirmen ausgefiihrt werden.
ARP Abschnitt A 13c):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgeprft, da diese Aufgaben in der
beruflichen Praxis von Anlagenmechanikern ausgefihrt werden.
ARP Abschnitt B 3c):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem handlungsorientierten Test nicht abgeprift, da es sich
um Theoriewissen handelt.
ARP Abschnitt B 4a), b):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem handlungsorientierten Test nicht abgeprift, da es sich
um Theoriewissen handelt.
ARP Abschnitt B 5e)-h):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem handlungsorientierten Test nicht abgeprift, da es sich
um Theoriewissen handelt.
ARP Abschnitt B 6a)—e):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgepriift, da es sich hierbei nicht um
berufsspezifische, sondern berufsiibergreifende Kompetenzen handelt.
ARP Abschnitt B 7a)-f):
= Grund: Die Inhalte werden in diesem Test nicht abgepruft, da es sich hierbei nicht um
berufsspezifische, sondern berufstibergreifende Kompetenzen handelt.
ARP Abschnitt B 8b), c), d), )—j):
= Grund: Die Inhalte sind integraler Bestandteil jedes Kompetenzbereichs.
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Kompetenzmodell Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff und

Kautschuktechnik

‘ Kompetenzbereich

A Formteile durch Spritzgiel3en herstellen

Erkléarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet an SpritzgieBmaschinen zur Herstellung von
Formteilen aus unterschiedlichen Kunststoffen. Sie bestimmt die
Vorgehensweise fiir die herzustellenden Formteile durch Kenntnis
bzw. Analyse des durchzufiihrenden Arbeitsprozesses an der
Fertigungsanlage.

Sie plant und dokumentiert die entsprechenden Arbeitsschritte
unter Berticksichtigung des einzusetzenden Werkzeugs, der
Maschine, der Werkstoffe und der Peripheriegerate. Sie bestimmt
die technischen Daten und fihrt entsprechende Berechnungen
durch. Sie analysiert Aufbau, Funktion und Handhabung von
Maschine, Werkzeug und Peripherie, liest und bewertet
Zeichnungen und Arbeitspapiere.

Sie kontrolliert die Sicherheitseinrichtungen und stellt deren
Funktion sicher.

Sie fuhrt den Arbeitsprozess durch und optimiert diesen nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten und Qualitatsanforderungen.

Einsatzgebiet

Die Person wird zum Einrichten und Betreiben einer
SpritzgieRanlage eingesetzt und fiihrt die dazugehdrigen
Uberwachungs- und QualitatssicherungsmaRnahmen durch.
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Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Kontrolle der Anlage A.1.1. Die Person kennt und nutzt die Abschnitt | Fachricht
personliche Schutzausristung (SPA) und | § 4 Abs. 2 ung
halt die Vorgaben der Arbeitssicherheit Nr. 3b) Form-
ein. teile

Abschnitt A
A.1.2. Die Person Uberprift und bewertet | § 4 Abs. 2 LF 9
den Zustand der Spritzgussanlage Nr. 4a), b)
(ausgeschaltet) zur Nutzung fiir den
anstehenden Arbeitsprozess, Uberprift Abschnitt B
die Sicherheitseinrichtungen auf Funktion | § 4 Abs. 2
(eingeschaltet) und fuhrt notwendige Nr. 2.3a—cC
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
durch.

Abschnitt |
A.1.3. Sie nutzt Datenblatter, 84 Abs. 2
Konstruktionszeichnungen und Nr. 3d)
Bedienungsanleitungen zur Fertigung.

Abschnitt B

§ 4 Abs. 2

Nr. 2.3c)

A.2 Ein- und Ausbau der A.2.1 Die Person bereitet das Rusten der | Abschnitt A | LF 9

Formgebungswerkzeuge Maschine mit dem Werkzeug vor, indem | 8 4, Abs. 2
sie Transport und Hebezeug bereitstellt, Nr. 2a)
das Werkzeug auf Beschadigungen
kontrolliert sowie die zur Montage Abschnitt B
notwendigen Hilfsmittel auswahlt. 84 Abs. 2

Nr. 1b)
A.2.2 Sie baut das Werkzeug ein und Abschnitt B
fuhrt die notwendigen Anschluss- und 84 Abs. 2
Montagetatigkeiten mit den Nr. 4a), b)
entsprechenden Werkzeugen durch.
A.2.3 Sie fuhrt nach Abschluss die Abschnitt B
Demontage und den Ausbau des 84 Abs. 2
Werkzeugs durch. Dabei inspiziert sie Nr. 4c)
dieses, dokumentiert Fehler nach
betrieblicher Vorgabe, reinigt, pflegt und
konserviert das Werkzeug.
A.2.4 Sie fuhrt Abtransport und Abschnitt B
Einlagerung durch und dokumentiert § 4 Abs. 2
diese. Nr. 4c)
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Qualitatsanforderungen und
betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Sie erkennt
Prozessstérungen und leitet die
entsprechenden MalRnahmen ein.

Abschnitt A
8 4 Abs. 2
Nr. 5a)
A.3 Bereitstellung des zu A.3.1 Die Person kennt Zusatz- und Abschnitt A | LF 9
verarbeitenden Materials Hilfsstoffe, pruft die Eigenschaften des 8§84 Abs. 2
bereitgestellten Materials (Identitats- und | Nr. 1
Haltbarkeitsprifung) und bertcksichtigt Abschnitt B
die vorbereitenden Prozesse (z. B. § 4 Abs. 2
Trocknen, Granulieren). Nr. 3b), c)
Abschnitt B
A.3.2 Sie berechnet nach Anforderung § 4 Abs. 2
Anteil und Menge der Materialien und Nr. 3e)
Zusatzstoffe und stellt den
Materialzufluss sicher. Abschnitt A
84 Abs. 2
Nr. 6.2d)
A.4 Ermitteln und Einstellen A.4.1 Die Person stellt die notwendigen AbschnittB | LF 9
der notwendigen Wege und Geschwindigkeiten flr die 84 Abs. 2
Maschinenparameter und Bewegung des Formgebungswerkzeugs | Nr. 1d)
Anfahren der Anlage ein.
A.4.2 Sie stellt Wege, Temperaturen und | Abschnitt A
Drucke fur das Einspritzen des Materials | 8 4 Abs. 2
ein sowie SchlieRkrafte und Nr. 3b)
Temperaturen fir das
SpritzgieRwerkzeug. Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1d)
A.4.3 Sie Uberwacht im Laufe des Abschnitt B
Arbeitsprozesses die eingestellten Werte | 8 4 Abs. 2
und optimiert sie nach Nr. 1f), g)
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A.5 Durchfiihrung A.5.1 Die Person Uberpruft die Formteile | Abschnitt B
notwendiger Montage- und auf Nachbehandlung wie tempern und 8§84 Abs. 2
Nacharbeiten konditionieren und fiihrt notwendige Nr. 5¢)
Montage- und Nacharbeiten aus.
A.5.2 Sie kennzeichnet Formteile nach Abschnitt B
Auftragsdaten, technischen Zeichnungen | § 4 Abs. 2
und Kundenanforderungen, verpackt, Nr. 5d), e)
transportiert und lagert sie sachgemaf
und sortiert fehlerhafte Formteile aus.
A.5.3 Sie fuihrt sachgerecht Abschnitt B
Restmaterialien und Betriebsstoffe der § 4 Abs. 2
Wiederverwendung oder Entsorgung zu. | Nr. 3f)
A.5.4 Sie setzt die Maschine fachgerecht | Abschnitt |
in den Ruhezustand. § 4 Abs. 2
Nr. 4 c)
Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1b)
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Kompetenzbereich

B Formteile durch Blasformen herstellen

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person)
arbeitet an Blasformanlagen zur kontinuierlichen Herstellung von
Blasformteilen aus unterschiedlichen Kunststoffen.

Sie bestimmt die Vorgehensweise fir die herzustellenden Formteile
durch Kenntnis bzw. Analyse des durchzufuhrenden
Arbeitsprozesses an der Fertigungsanlage.

Sie plant und dokumentiert die entsprechenden Arbeitsschritte unter
Bericksichtigung der einzusetzenden Blasform, des Schlauchkopfes
der Maschine, der Werkstoffe und der Peripheriegerate. Sie bestimmt

die technischen Daten und fuhrt entsprechende Berechnungen
durch. Sie analysiert Aufbau, Funktion und Handhabung von
Maschine, Werkzeug und Peripherie, liest und bewertet Zeichnungen

und Arbeitspapiere.

Sie kontrolliert die Sicherheitseinrichtungen und stellt deren Funktion

sicher.

Sie fuihrt den Arbeitsprozess durch und optimiert diesen nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten und Qualitdtsanforderungen.

Einsatzgebiet

Die Person wird zum Einrichten und Betreiben einer Blasformanlage
eingesetzt und fiihrt die dazugehorigen Uberwachungs- und

QualitatssicherungsmalRnahmen durch.

Abeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Kontrolle der Anlage B.1.1 Die Person kennt und nutzt die Abschnitt | Fach-
personliche Schutzausristung und halt 84 Abs. 2 richtung
die Vorgaben der Arbeitssicherheit ein. Nr. 3b) Formteile
B.1.2 Die Person Uberprift den Extruder | Abschnitt A | LF 11
und dessen Sicherheitseinrichtungen auf | 8 4 Abs. 2
Funktion, bewertet den Zustand des Nr. 4a), b)
Schlauchkopfes und der Blasform zur
Nutzung fir den anstehenden Abschnitt B
Arbeitsprozess, entscheidet Uber 84, Abs. 2
Umbaumafinahmen und fuhrt einfache Nr. 2.3c)

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

durch.

B.1.3 Sie nutzt Datenblatter, Abschnitt B
Konstruktionszeichnungen und § 4 Abs. 2
Bedienungsanleitungen zur Nr. 2.3c)
Arbeitsvorbereitung und Fertigung.
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B.2 Ein- und Ausbau der B.2.1 Die Person bereitet das Rusten der | Abschnitt A | LF 11
Formgebungswerkzeuge Blasformmaschine mit dem Schlauchkopf | § 4, Abs. 2
und der Blasform vor, indem sie Nr. 2a), b)
Transport und Hebezeug bereitstellt, das
Werkzeug auf Beschadigungen
kontrolliert und alle zur Montage
notwendigen Hilfsmittel auswabhilt.
B.2.2 Sie baut den Schlauchkopf und die | Abschnitt B
Blasform ein und fuhrt die notwendigen 8§84 Abs. 2
Anschluss- und Montagetatigkeiten Nr. 4a), b)
durch. Sie kontrolliert den korrekten
Einbau und dokumentiert diesen ggf.
B.2.3 Sie fuhrt nach Abschluss die Abschnitt B
Demontage und den Ausbau des 84 Abs. 2
Schlauchkopfes und der Blasform durch. | Nr. 4c)
Sie inspiziert, pflegt und konserviert das
Werkzeug vor der Einlagerung.
B.2.4 Sie fuhrt Abtransport und Abschnitt B
Einlagerung durch und dokumentiert 8§84 Abs. 2
diese. Nr. 4c)
Abschnitt A
§ 4 Abs. 2
Nr. 5a)
B.3 Bereitstellung des zu B.3.1 Die Person kennt Zusatz- und Abschnitt B | LF 11
verarbeitenden Materials Hilfsstoffe, prift die Eigenschaften des 8§ 4 Abs. 2
bereitgestellten Materials (Identitéts- und | Nr. 3b), c),
Haltbarkeitspriifung) und bertcksichtigt d)
die vorbereitenden Prozesse (z. B.
Trocknen, Granulieren).
B.3.2 Sie berechnet nach Anforderung Abschnitt B
den Anteil und die Menge der 8§ 4 Abs. 2
Zusatzstoffe. Nr. 3e)
Abschnitt B
§4 Abs. 2
Nr. 1h)
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B.4 Ermitteln und Einstellen
der notwendigen
Maschinenparameter,
Anfahren der Anlage und
Durchfiihrung der Fertigung

B.4.1 Die Person nimmt die Einstellung
der notwendigen Wege und
Geschwindigkeiten fur den Schlauchkopf
sowie die Einstellung der
Fahrbewegungen, Schliel3kréafte und
Kuhltemperaturen fur die Blasform vor.

B.4.2 Sie stellt die Massetemperaturen
und Volumenstréme fiir das zu
plastifizierende Material am Extruder ein
sowie die Materialdurchséatze am
Extruder und die Zentrierungen und
Hubbewegungen des Schlauchkopfes
zur Steuerung der Wanddicken.

B.4.3 Sie stellt den Blasdorn fachgerecht
ein und beaufschlagt den Vorformling
Uber den Blasdorn mit Druckluft, um
diesen an die Blasformwand anzulegen.

B.4.4 Sie Uberwacht im Laufe des
Arbeitsprozesses die eingestellten Werte
und optimiert nach
Qualitatsanforderungen und
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
den Prozess. Sie fuhrt dazu
Sichtkontrollen am Formteil durch,
erkennt Prozessstérungen und leitet die
entsprechenden MalRnahmen ein.

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1d)

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1d)

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1d)

Abschnitt B
§ 4 Abs. 2
Nr. 1f), g)

LF 11

297




° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN

* o ERKENNEN

B.5 Durchfliihrung
notwendiger Montage- und
Nacharbeiten

B.5.1 Die Person fiihrt Qualitatskontrollen
an den Formteilen durch. Dazu gehdren
z. B. Druck- und Festigkeitspriifungen.
Sie entfernt Uiberschissiges
Material/Butzen und sortiert fehlerhafte
Formteile aus.

B.5.2 Die Person kennzeichnet Formteile
nach Auftragsdaten, technischen
Zeichnungen und Kundenanforderungen,
verpackt, transportiert und lagert sie
sachgemal und dokumentiert die
Arbeitsschritte.

B.5.3 Die Person fihrt Material aus der
Nachbearbeitung, Restmaterialien sowie
Betriebsstoffe den betrieblichen
Vorgaben entsprechend der
Wiederverwertung bzw. der Entsorgung
Zu.

B.5.4 Sie setzt die Maschine fachgerecht
in den Ruhezustand.

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 5¢)

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 5d), e)

Abschnitt B
8§ 4 Abs. 2
Nr. 3f)

Abschnitt |
84 Abs. 2
Nr. 4c)

Abschnitt B
84 Abs. 2
Nr. 1b)

LF 11
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Kompetenzbereich

C Halbzeuge durch Extrusion herstellen

Erkléarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet an Extrusionsanlagen zur Herstellung von
Halbzeugen aus unterschiedlichen Kunststoffen.

Sie bestimmt die Vorgehensweise fir die herzustellenden Formteile
durch Kenntnis bzw. Analyse des durchzufihrenden
Arbeitsprozesses an der Fertigungsanlage.

Sie plant und dokumentiert die entsprechenden Arbeitsschritte unter
Berlicksichtigung des einzusetzenden Werkzeugs, der Maschine, der
Werkstoffe und der Peripheriegeréte. Sie bestimmt die technischen
Daten und fiihrt entsprechende Berechnungen durch.

Sie analysiert Aufbau, Funktion und Handhabung von Maschine,
Werkzeug und Peripherie, liest und bewertet Zeichnungen und
Arbeitspapiere.

Sie kontrolliert die Sicherheitseinrichtungen und stellt deren Funktion
sicher.

Sie fuhrt den Arbeitsprozess durch und optimiert diesen nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten und Qualitatsanforderungen.

Einsatzgebiet

Die qualifizierte Person wird zum Einrichten und Betreiben einer
Extrusionsanlage eingesetzt und fuhrt die dazugehérigen
Uberwachungs- und Qualitatssicherungsmafnahmen durch.

Arbeitsprozess

C.1 Kontrolle der Anlage

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1.1. Die Person kennt und nutzt die Abschnitt | Fachrichtung
personliche Schutzausriistung und halt | 8 4 Abs. 2 Halbzeuge
die Vorgaben der Arbeitssicherheit ein. | Nr. 3b)

LF HZ/CM 9
C.1.2. Die Person Uberprift und Abschnitt A
bewertet den Zustand der 8§ 4 Abs. 2

Extrusionsanlage zur Nutzung fur den Nr. 4a), b)
anstehenden Arbeitsprozess, tUberpruft

die Sicherheitseinrichtungen auf Abschnitt C
Funktion und fiihrt notwendige § 4, Abs. 2
Wartungs- und Nr. 2.2c) Nr.
Instandhaltungsarbeiten durch. 2.3a), ¢)
C.1.3. Sie nutzt Datenbléatter, Abschnitt C
Konstruktionszeichnungen und 8§ 4, Abs. 2
Bedienungsanleitungen zur Nr. 2.2b)

Arbeitsvorbereitung und Fertigung.
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C.2 Ein- und Ausbau der C.2.1 Die Person bereitet das Risten Abschnitt C | Fachrichtung
Formgebungswerkzeuge der Maschine mit dem Werkzeug vor, §4, Abs. 2 Halbzeuge
indem sie Transport und Hebezeug Nr. 1b)
bereitstellt, das Werkzeug auf LF HZ/CM 9
Beschadigungen kontrolliert sowie alle | § 4, Abs. 2
zur Montage notwendigen Hilfsmittel Nr. 4a), b)
auswahlt.
Abschnitt C
C.2.2 Sie baut das Werkzeug ein und § 4, Abs. 2
fuhrt die notwendigen Anschluss- und Nr. 4a), b)
Montagetatigkeiten mit den
entsprechenden Werkzeugen durch.
Abschnitt C
C.2.3 Sie fuhrt nach Abschluss die § 4, Abs. 2
Demontage und den Ausbau des Nr. 4a)
Werkzeugs durch. Dabei inspiziert,
pflegt und konserviert sie dieses und
dokumentiert den Prozess.
Abschnitt C
C.2.4 Sie fuhrt Abtransport und § 4, Abs. 2
Einlagerung durch und dokumentiert Nr. 4a)
diese.
C.3 Bereitstellung des zu C.3.1 Die Person kennt Zusatz- und Abschnitt C | Fachrichtung
verarbeitenden Materials Hilfsstoffe, prift die Eigenschaften des | § 4, Abs. 2 Halbzeuge
bereitgestellten Materials (Identitats- Nr. 1c), f)
und Haltbarkeitsprufung) und Nr. 3a—c) LF HZ/ICM 9
bertcksichtigt die vorbereitenden
Prozesse.
Abschnitt C
C.3.2 Sie bestimmt nach Anforderung 84, Abs. 2
Anteil und Menge der Materialien und Nr. 1i), 3d),
Zusatzstoffe und dosiert sie e)
fachgerecht zu.
C.4 Ermitteln und Einstellen C.4.1 Sie stellt Wege, Temperaturen Abschnitt B | Fachrichtung
der notwendigen und Driicke fur das Plastifizieren des § 4, Abs. 2 Halbzeuge
Maschinenparameter, Materials ein. Nr. 1d)
Anfahren der Anlage und LF HZ/CM 9
Fertigung der Halbzeuge Abschnitt C
§4, Abs. 2
Nr. 1d),
2.2a)
C.4.2 Sie Uberwacht Im Laufe des Abschnitt B
Arbeitsprozesses die produzierten § 4, Abs. 2
Teile und die eingestellten Werte und Nr. 1f), g)
optimiert sie nach
Qualitatsanforderungen und Abschnitt C
betriebswirtschaftlichen §4, Abs. 2
Gesichtspunkten. Sie kann Nr. 1g), h)
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Prozessstérungen erkennen und leitet | Nr. 2.1 a—c,
die entsprechenden MafRnhahmen ein. 2.2d), 2.3b)
C.5 Durchfuihrung C.5.1 Sie Uberpruft die Materialien Abschnitt C | Fachrichtung
notwendiger Montage- und nach Arbeitsanweisung auf § 4, Abs. 2 Halbzeuge
Nacharbeiten Nachbehandlung und sortiert Nr. 5b), c)
fehlerhafte Halbzeuge aus. LF HZ/CM 9
C.5.2 Sie kennzeichnet Halbzeuge Abschnitt C
nach Auftragsdaten, technischen 8§ 4, Abs. 2
Zeichnungen und Nr. 5d), e)
Kundenanforderungen, verpackt,
transportiert und lagert sie
sachgeman.
C.5.3 Sie fuhrt sachgerecht Abschnitt C
Restmaterialien und Betriebsstoffe der | § 4, Abs. 2
Wiederverwendung oder Entsorgung Nr. 3f)
Zu.
Abschnitt |
§ 4, Abs. 2
Nr. 4c)
C.5.4 Sie setzt die Maschine Abschnitt C
fachgerecht in den Ruhezustand. 8§84, Abs. 2
Nr. 1b)
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Kompetenzbereich

D Formteile durch Pressen herstellen

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (in Folgenden Person
genannt) arbeitet an Formpressen zur Herstellung von Formteilen
aus unterschiedlichen duroplastischen Kunststoffen.

Sie bestimmt die Vorgehensweise fiir die herzustellenden Formteile
durch Kenntnis bzw. Analyse des durchzufiihrenden
Arbeitsprozesses an der Fertigungsanlage.

Sie plant und dokumentiert die entsprechenden Arbeitsschritte unter
Berlcksichtigung des einzusetzenden Werkzeugs, der Maschine, der
Werkstoffe und der Peripheriegerate. Sie bestimmt die technischen
Daten und fuihrt entsprechende Berechnungen durch. Sie analysiert
Aufbau, Funktion und Handhabung von Maschine, Werkzeug und
Peripherie, liest und bewertet Zeichnungen und Arbeitspapiere.

Sie kontrolliert die Sicherheitseinrichtungen und stellt deren Funktion
sicher. Sie fuhrt den Arbeitsprozess durch und optimiert diesen nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten und Qualitatsanforderungen.

Einsatzgebiet

Die Person wird zum Einrichten und Betreiben einer Presse zur
Verarbeitung von duroplastischen Formmassen eingesetzt und fihrt
die dazugehérigen Uberwachungs- und
QualitatssicherungsmalRnahmen durch.

Arbeitsprozess

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Kontrolle der Anlage

D.1.1 Die Person kennt und nutzt die Abschnitt | Fachrichtung
persénliche Schutzausristung und halt | 8 4 Abs. 2 Formteile
die Vorgaben der Arbeitssicherheit ein. | Nr. 3b)
LF 10
D.1.2 Die qualifizierte Person bewertet | Abschnitt A
den Zustand der Anlage zur Nutzung 8§84 Abs. 2
fur den anstehenden Arbeitsprozess, Nr. 4a), b)
Uberprift die Anlage und deren
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion Abschnitt B
und fuhrt notwendige Wartungs- und 8§84 Abs. 2

Instandhaltungsarbeiten durch. Nr. 2.3c)
Abschnitt B

D.1.3 Sie nutzt Datenblatter, 84 Abs. 2

Konstruktionszeichnungen und Nr. 2.3c)

Bedienungsanleitungen zur Fertigung.
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D.2 Ein- und Ausbau der D.2.1 Die Person bereitet das Riisten Abschnitt B | Fachrichtung
Formgebungswerkzeuge der Maschine mit dem Werkzeug vor, 84 Abs. 2 Formteile
indem sie Transport und Hebezeug Nr. 4a—c
bereitstellt, das Werkzeug auf LF 10
Beschadigungen kontrolliert sowie alle
zur Montage notwendigen Hilfsmittel
auswahlt.
D.2.2 Sie baut das Werkzeug ein und Abschnitt B
fuhrt die notwendigen Anschluss- und 84 Abs. 2
Montagetatigkeiten mit den Nr. 4a), b)
entsprechenden Werkzeugen durch.
D.2.3 Sie fuhrt nach Abschluss die Abschnitt B
Demontage und den Ausbau des § 4 Abs. 2
Werkzeugs durch. Dabei inspiziert sie Nr. 4c)
dieses, dokumentiert Fehler nach
betrieblicher Vorgabe, reinigt, pflegt
und konserviert das Werkzeug.
D.2.4 Sie fuhrt Abtransport und Abschnitt B
Einlagerung durch und dokumentiert 8§84 Abs. 2
diese. Nr. 4c)
Abschnitt A
§ 4, Abs. 2
Nr. 5a)
D.3 Bereitstellung des zu D.3.1 Die Person bereitet das Abschnitt B | Fachrichtung
verarbeitenden Materials bendtigte Material nach Art, Menge 84 Abs. 2 Formteile
und Zeitpunkt vor und stellt es bereit. Nr. 3b), c),
d) LF 10
D.3.2 Sie fuhrt Abschnitt B
Materialeingangskontrollen durch und 8 4 Abs. 2
berechnet nach Anforderung Menge Nr. 3e)
und Mischung.
Abschnitt B
§ 4 Abs. 2
Nr. 1h)
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D.4 Ermitteln und Einstellen D.4.1 Die Person stellt die Abschnitt B | LF 10
der notwendigen notwendigen Wege und 84, Abs. 2
Maschinenparameter und Geschwindigkeiten firr die Bewegung Nr. 1 b), d)
Anfahren der Anlage des Formgebungswerkzeugs ein.
D.4.2 Sie stellt Wege, Temperaturen Abschnitt B
und Dricke fir das Verarbeiten des § 4 Abs. 2
Materials sowie der SchlieRkrafte und Nr. 1d)
Temperaturen fir das
Formgebungswerkzeug ein.
D.4.3 Sie Uberwacht im Laufe des Abschnitt B
Produktionsprozesses die eingestellten | § 4 Abs. 2
Werte und optimiert sie nach Nr. 1f), g)
Qualitatsanforderungen und
betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten.
D.5 Durchfuhrung D.5.1 Die Person fuhrt notwendige Abschnitt B | LF 10
notwendiger Montage- und Montage- und Nacharbeiten am 84 Abs. 2
Nacharbeiten Formteil nach Arbeitsanweisung und Nr. 5¢)
Sichtkontrolle aus.
D.5.2 Sie Uberpruft die Materialien Abschnitt B
nach Arbeitsanweisung auf 84 Abs. 2
Nachbehandlung, wie z. B. Entgratung | Nr. 5c¢)
und Tempern.
Abschnitt B
D.5.3 Sie fiihrt sachgerecht § 4 Abs. 2
Restmaterialien und Betriebsstoffe der | Nr. 3f)
Wiederverwendung oder Entsorgung
Zu. Abschnitt |
84 Abs. 2
Nr. 4c), d)
D.5.4 Sie kennzeichnet Formteile nach | Abschnitt B
Auftragsdaten, technischen 84 Abs. 2
Zeichnungen und Nr. 5d), e)
Kundenanforderungen. Sie verpackt,
transportiert und lagert sie sachgemaf
und stellt Muster fir die
Qualitatssicherung bereit.
D.5.5 Sie setzt die Maschine Abschnitt B
fachgerecht in den Ruhezustand. 8§ 4 Abs. 2
Nr. 1b)
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Kompetenzbereich

E Bauteile durch Bearbeitung von Halbzeugen herstellen

Erklarung und Abgrenzung

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) arbeitet an Einrichtungen zur Herstellung von Bauteilen
aus unterschiedlichen thermoplastischen Halbzeugen.

Sie bestimmt die Vorgehensweise fiir die herzustellenden Bauteile
durch Kenntnis bzw. Analyse des durchzuflihrenden
Arbeitsprozesses an den Fertigungsanlagen.

Sie plant und dokumentiert die entsprechenden Arbeitsschritte unter
Berlcksichtigung der einzusetzenden Werkzeuge, der Maschinen,
der Werkstoffe und der vorhandenen Hilfsmittel. Sie bestimmt die
technischen Daten und fuhrt entsprechende Berechnungen durch.
Sie analysiert Aufbau, Funktion und Handhabung der Gerate,
Werkzeug und Hilfsmittel, liest und bewertet Zeichnungen und
Arbeitspapiere.

Sie kontrolliert die Sicherheitseinrichtungen und stellt deren Funktion
sicher.

Sie fuhrt den Arbeitsprozess durch nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten und Qualitatsanforderungen.

Einsatzgebiet

Die Person wird zum Erstellen von thermoplastischen Bauteilen
durch verschiedene spanende Bearbeitungen, Umform- und
SchweilR3verfahren oder einer Laminierung eingesetzt. Sie fihrt die
dazugehérigen Uberwachungs- und
Qualitatssicherungsmafinahmen durch.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Kontrolle der Anlage E.1.1 Die Person kennt und nutzt die Abschnitt | Fachricht

personliche Schutzausristung (PSA) und | 8 4 Abs. 2 ung

halt die Vorgaben der Arbeitssicherheit Nr. 3a), b) Bauteile
ein.
Abschnitt A | LF 9
E.1.2 Die Person bewertet den Zustand 8§ 4 Abs. 2
der Anlage zur Nutzung fur den Nr. 2a), 4a),
anstehenden Arbeitsprozess, Uberpruft b)

die Anlage und deren
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion
und fuhrt notwendige Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten durch.

E.2 Bereitstellung der zu
bearbeitenden Halbzeuge

E.2.1 Die Person bereitet die bendtigten | Abschnitt F | Fachricht

Halbzeuge nach Art, Menge und 8§ 4 Abs. 2 ung
Zeitpunkt vor und stellt sie bereit. Sie Nr. 1b), c), Bauteile
Ubertragt die bendtigten Mal3e auf die e), )
Halbzeuge. Sie nutzt Datenblatter, LF9
Konstruktionszeichnungen und Abschnitt C
Bedienungsanleitungen zur Fertigung. § 4 Abs. 2

Nr. 2.3c)
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E.2.2 Sie fiihrt sachgerecht Abschnitt F
Restmaterialien und Betriebsstoffe der § 4 Abs. 2
Wiederverwendung oder Entsorgung zu. | Nr. 1g), i),
Sie kennzeichnet Bauteile nach 2f)
Vorgaben und verpackt, transportiert und
lagert sie sachgeman. Abschnitt C
8 4 Abs. 2
Nr. 3 )
E.3 Bearbeitung der E.3.1 Die Person kann manuelle und Abschnitt B | Fachricht
Halbzeuge maschinelle Verfahren zur spanenden § 4 Abs. 2 ung
Bearbeitung (Bohren und Ségen) Nr. 5a) Bauteile
einsetzen. (Einstellen von Drehzahlen Abschnitt C
und Vorschubgeschwindigkeiten) § 4 Abs. 2 LF 10,
Nr. 5a), e) 11,12
E.3.2 Sie kann verschiedene Abschnitt F
Flgetechniken anwenden (Schweil3en; § 4 Abs. 2
Kleben, Schrauben), inkl. Einstellen von Nr. 1a), b),
Temperaturen, Andruckkréften, d), f), 2a)
Vorbehandlung der Kleb- oder
Schweil3flache und Auswahl des Abschnitt A
korrekten Klebstoffes oder 8§84 Abs. 2
Schweil3gutes. Nr. 2e)
Abschnitt A
E.3.3 Die Person kann Verfahren zum § 4 Abs. 2
Umformen (Biegen) unterscheiden und Nr. 2d)
anwenden inkl. Auswahl der richtigen
Vorrichtung/des richtigen Abschnitt A
Biegewerkzeugs, Einstellen der richtigen | 8 4 Absatz
HeiBlufttemperatur, Festlegung der 2 Nr. 3a)
korrekten Zeit zum Erhitzen,
Durchfiihrung der Umformung und Abschnitt F
Kontrolle der zu erzielenden MaRRe (inkl. § 4 Abs. 2
Zeichnung) Nr. 2b), 9)
Abschnitt F
E.3.4 Die Person kann das richtige 8§ 4 Abs. 2
Laminiergerat (wie Rakel, Rolle, Pinsel) Nr. 1a), b),
und das richtige Material auswéahlen und | c), d), e)
die Laminier-flache vorbehandeln. Sie
mischt das Laminat ggfs. unter Auswabhl Abschnitt G
und Zumischung von 8§ 4 Abs. 2
Verstarkungsstoffen an. Nr. 1a)-h), j)
E.3.5 Die Person tragt Laminat und
Verstarkungsstoffe nach Vorgabe auf Abschnitt F
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und kontrolliert die Ergebnisse § 4 Abs. 2
entsprechend Spezifikation. Nr. 1f), h)
E.4 Durchfihrung E.4.1 Die Person fihrt notwendige Abschnitt A | Fachricht
notwendiger Montage- und Montage- und Nacharbeiten am Bauteil § 4 Abs. 2 ung
Nacharbeiten nach Arbeitsanweisung und Nr. 2f), 5b) Bauteile

Sichtkontrolle aus.
Abschnitt F LF 13
§4 Abs. 2
Nr. 2c), d),
h)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

8 4 Abs. 2 Abschnitt | Nr. 1
8 4 Abs. 2 Abschnitt | Nr. 2
8 4 Abs. 2 Abschnitt | Nr. 3c+e
8 4 Abs 2 Abschnitt | Nr. 4a+d
= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesen Tests nicht abgefragt werden kann. Aul3erdem ist es fir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.

8 4 Abs. 2 Abschnitt F Nr. 3
= Grund: Dies ist im Rahmen dieses Testverfahrens nicht darstellbar.

Anmerkung:

Der ARP-Abschnitt A ist integraler Bestandteil jedes Kompetenzbereichs.

Der ARP-Abschnitt B Nr. 1 a), ¢) und e), Nr. 2.1, 2.2 und Nr. 3 a) ist integraler Bestandteil der
Kompetenzbereiche A-D

Der ARP-Abschnitt C Nr. 1 a) und e) ist integraler Bestandteil des Kompetenzbereichs C

Folgende Fachrichtungen wurden nicht vollstandig abgedeckt:

Fachrichtung Mehrschichtkautschukteile (8 4 Abs. 2 Abschnitt D)

Fachrichtung Compound- und Masterbatchherstellung (§ 4 Abs. 2 Abschnitt E)
Fachrichtung Kunststofffenster (8 4 Abs. 2 Abschnitt H)

Fachrichtung Faserverbundtechnologie (8 4 Abs. 2 Abschnitt G)
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Kompetenzmodell Hauswirtschafter/-in

Kompetenzbereich

A Personen verpflegen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fihrt Vor- und Nacharbeiten im Bereich der
Speisenzubereitung und Speisenproduktion durch. Die Person
arbeitet bei der Bereitstellung von Speisen mit, schmeckt Speisen ab,
reinigt Geschirr und beseitigt Abfalle. Sie ist beteiligt an der
Erstellung von Speiseplanen oder Biifettvorschlagen.

Es kommen keine Servicetatigkeiten vor. Angrenzende Berufsfelder
sind der Systemgastronom und der Beruf des Kochs.

Einsatzfeld

Klchenbetriebe in Krankenhausern und Rehabilitationseinrichtungen,
Gemeinschaftsverpflegungseinrichtungen wie Jugendherbergen,
Gastehauser und Tagungseinrichtungen, Hotels, Caterer.

Ebenfalls Industrieunternehmen im Bereich der Produktion von
Convenience-Produkten.

(Hier Abgrenzung zur Fachkraft fir Lebensmitteltechnik.)

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenz im ARP RLP/LF
beruflichen Arbeitsalltag)
A.1 Vorbereitende Arbeiten | A.1.1 Die Person setzt fachliche Vorgaben | All a,c LF 2,5

zur Unterstitzung der
Produktionsprozesse in der
Speisenzubereitung und
Weiterverarbeitung von
Lebensmitteln

der Lebensmittelhygiene und der
personlichen Hygiene nach Anweisung

um.
A.1.2 Die Person entnimmt selbststandig Ad c,d
bendtigte Mengen aus dem Lager- bzw. A10b,

Vorratsbereich. Sie kontrolliert dabei die
Qualitat der Lebensmittel.

A.1.3 Die Person bereitet Lebensmittel A4 b,d,e
durch Waschen und Putzen fur den
Arbeitsprozess vor, mischt, wiegt, misst
und portioniert Lebensmittel und leitet sie
weiter.

A.1.4 Die Person uberprift nach Al10b
Produktionsende die Arbeits- und
Betriebsmittel und Aufbewahrungsbehélter
(z. B. fur Gewdrze, Bindemittel etc.);
reinigt diese, flllt sie auf und lagert sie

wieder ein.
A.2 Portionierung, A.2.1 Die Person uberpruft selbststandig A4 d A8a, LF 2
Anrichten und Bereitstellen | Temperaturen und halt Warmhaltezeiten A8b, A8c,
von Speisen und Kihlvorgaben ein. A10b, Al10c,

Allb
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A.2.2 Die Person portioniert und richtet
Speisekomponenten sach- und
fachgerecht an. Sie portioniert und
bestlickt Behalter und Tabletts handisch
oder Uberwacht maschinelle
Portionierungen.

A.2.3 Die Person beftillt
Portionierungsstationen zeitgerecht mit
Lebensmitteln und halt Geschirr und
Besteck in verbrauchsiiblichen Mengen
vor.

A.2.4 Die Person erkennt und behebt
Stérungen im Betriebsablauf selbststandig
oder leitet die Behebung der
Funktionsstorung ein.

A4 g,h,ik

Ad k

A7g

A.3 Speisenzubereitung in
der kalten Kiiche und
Weiterbearbeitung von
Convenience-Produkten

A.3.1 Die Person fuhrt eigenverantwortlich
die Aufbereitung von Convenience-
Produkten mit Geraten durch.

A.3.2 Die Person bereitet Convenience-
Produkte entsprechend des
Verarbeitungsstandes weiter auf und

reichert sie optisch und geschmacklich an.

A.3.3 Die Person erstellt frische
Komponenten fur kalte Speisen.

A4 b,d,e

A4 b,ek

Adb,e

LF 2

A.4 Speisen entsprechend
der Kostform
zusammenstellen,
anrichten und verteilen

A.4.1 Die Person erstellt Mentivorschlage
und Speiseplane.

A.4.2 Die Person plant Speisen flr
verschiedene Kostformen nach
Ernéhrungsplanvorgaben.

A.4.3 Die Person dokumentiert
Verzehrmengen.

A.4.4 Die Person stellt Speisen und
Getranke zusammen und bereitet sie bei
besonderem Bedarf auf.

A3 b,c
A4 h,j

A4 h,ij

A4 g,h

LF 2,8

A.5 Nachbereitung und
Abfallentsorgung

A.5.1 Die Person setzt Vorgaben beim
gewerblichen Spilen zur Vorreinigung bei
ricklaufendem Geschirr um, bestuickt
Durchlaufspulanlagen sachgerecht und
entscheidet Uber Spilprogramme.

A.5.2 Die Person spult Geschirr manuell
fachgerecht, entladt Geschirr aus der

A7 e
A8 a,b

A7 e
A8 a,b

LF 3
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Spllmaschine, Gberprift es auf
anhaftende Riickstande und entfernt diese
handisch oder maschinell.

A.5.3 Die Person setzt Vorgaben zur
Abfallentsorgung um.

A.5.4 Die Person setzt die Vorgaben fur
Reinigung und Desinfektion sowie fiir die
Pflege von Maschinen und
Einrichtungsgegenstanden um.

A7 e
A8i,C4b,cd

A7 e
A8 b
Allc
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Kompetenzbereich

B Flachen und Wohnumfeld reinigen und pflegen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) fihrt nach Anweisung durch fachkundiges Personal alle
anfallenden Reinigungsaufgaben in Wohn- und Wirtschaftsrdumen
durch. Hierbei fuhrt sie FuRboden-, Inventar- und
Sanitarreinigungen durch, reinigt verschiedene Materialien,
Untergrinde und Geréte.

Da die Arbeiten in allen hauswirtschaftlichen Betriebsformen
ausgefuhrt werden, ist die fachliche Anforderung aufgrund der
Vielfaltigkeit des zu reinigenden Materials recht hoch.

Die Person ist fiir die Reinigung von Flachen und Geréten zur
Speisenzubereitung zustandig, stellt hier aber keine Speisen und
Getranke her. Die Person fuhrt keine Aufgaben der Wéaschepflege
durch.

Einsatzfeld

Gemeinschaftseinrichtungen aller Art (Sozialeinrichtungen), Hotels,
Gastronomiebetriebe, Wellnesseinrichtungen, Tagungs- und
Bildungshéauser, ambulante soziale Dienstleister, Privathaushalte
und landwirtschaftliche Betriebe.

Reinigungs- und
Hygieneplanen

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Einhaltung von B.1.1 Die Person arbeitet nach Anweisung Al10b LF 3

Betriebsanweisungen und selbststandig mit Checklisten. Allb.c

Sicherheitsvorschriften, Sie wendet die betriebsinternen und C3a

gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich der
Arbeitssicherheit und der personlichen
Hygiene, des Fremdschutzes und des
Eigenschutzes vorschriftsmafRig an (PSA,
Warnschilder etc.).

B.1.2 Die Person halt sich an Zeit- und A5 f,g
Budgetvorgaben und plant danach sowohl die | A7 b,c
Arbeitsablaufe als auch die Arbeitsschritte.

B1.3 Sie wahlt Arbeitsmittel entsprechend der A8 a,b
Arbeitsaufgabe aus und wendet sie
fachgerecht an.

B.1.4 Die Person uberpruft Arbeitsgerate auf A8 c
Funktionsfahigkeit und Sicherheit.

B.2 Reinigen von
Oberflachen aus
unterschiedlichen Materialien

B.2.1 Die Person reinigt entsprechend der A5 g LF 3
Anforderungen an Oberflachen und Belégen A8 Db
aus unterschiedlichen Materialien.

A5c,g
A8b
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B.2.2 Die Person stellt das benétigte Material
auf Reinigungs- oder Systemwagen
zusammen. A5g
A8 a,b
B.2.3 Die Person stellt selbststandig die
bendtigen Reinigungslésungen sachgerecht
her und wendet sie entsprechend an. A5 g
A8 b
B.2.4 Die Person reduziert oder entfernt
Flecken mit speziellen Reinigungsverfahren.

B.3 Pflegen von Oberflachen | B.3.1 Die Person pflegt fachgerecht A5 g LF 3
und Oberflachen aus unterschiedlichem Material. A8 b
Einrichtungsgegenstanden
B.3.2 Die Person wahlt selbststandig die A5g
entsprechenden Pflegemittel aus. A8 b

B.3.3 Die Person wendet Gerate und Hilfsmittel | A5 g

zur Pflege von Oberflachen fachgerecht an. A8 Db
B.4 Reinigen von B.4.1 Die Person reinigt fachgerecht Hygiene- | A5g LF 3
hygieneintensiven Ra&umen und Sanitarraume. A8 Db

B.4.2 Die Person wendet Reinigungsmittel und | A5 g
Reinigungsverfahren auf den zu reinigenden A8 b
Oberflachen entsprechend der Allc
Hygienestandards an.

B.4.3 Die Person benutzt Reinigungstextilien A5 g
des Vier-Farben-Systems nach zugeordneten A8 b

Einsatzbereichen. Allc
B.5 Wiederherstellen der B.5.1 Die Person stellt die M&blierung anhand LF 3
Ordnung, Kontrolle, selbsterstellter Skizzen wieder her.
Aufrdumen und Abriisten A8i,C4d

B.5.2 Die Person entsorgt fachgerecht

Schmutzflotte und Reinigungslésungen. A8 Db

B.5.3 Die Person reinigt benutzte Maschinen, A6 d.f,g
Gerate und Hilfsmittel fachgerecht.

B.5.4 Die Person stellt Maschinen, Gerate,
Hilfs- und Reinigungsmittel ordnungsgemar ab
und fuhrt benutzte Reinigungstextilien der
Waéscherei zu.
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Kompetenzbereich

C Textilien und Wasche reinigen und pflegen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person
genannt) fuhrt einfache Arbeiten im Bereich der
Waschebearbeitung aus. Dazu erhalt sie fachkundige
Unterweisung zu betriebsinternen Ablaufen und Verfahren. Die
Arbeiten umfassen u. a. das Sammeln, Sortieren und Verteilen von
Wasche sowie das Bedienen von Wasch- und Trocknungsgeraten.
Dabei beachtet sie die Vorgaben aus Umweltschutz, Eigenschutz
und Arbeitssicherheit.

In der GroRwascherei kdbnnen nahezu alle Arbeitsbereiche besetzt
werden, da die Tatigkeiten durch einen hohen Anteil an Arbeiten
auf Anlernniveau gekennzeichnet sind.

Die Waschebearbeitung in kleineren Einheiten wird selbststéndig
umgesetzt. Dabei werden fachliche und hygienische Vorgaben
selbststéndig umgesetzt.

Sie fuhrt keine Arbeiten aus, die Spezialwissen aus den Bereichen
Waschepflege und Textilpflege erfordern (Fleckbearbeitung). Sie
reinigt keine Spezialtextilien (Pelze) und pflegt keine hochwertigen
Raumtextilien (Gardinen, Stores, kleinere Teppiche).

Das Aufgabenfeld grenzt an Bereiche der Logistik sowie das kleine
Berufsfeld des Textilreinigers.

Einsatzfeld

GroRwaschereien mit und ohne Textilreinigung, hauseigene
Waschereien, Assistenzbereiche von kleinen Einrichtungen, wie
Wohngruppen und dem betreuten Wohnen und Privathaushalte.

Arbeitsprozess Beschreibung: ARP RLP
(Kompetenzen im betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Einfihrung in C.1.1 Die Person kennt Betriebsablaufe, A7b LF7

Betriebsablaufe, technische
Betriebsmittel,
Sicherheitsmalinahmen und
Hygienevorgaben

Arbeitszusammenhéange, technische
Betriebsmittel, SicherheitsmaRhahmen und
Hygienevorgaben.

C.1.2 Die Person trifft selbststandig MaRnahmen | C3 b
zum Eigenschutz (PSA, Hygienevorgaben etc.)
und zum Fremdschutz (z. B. Vermeidung
nosokomialer Infektionen).

C.1.3 Die Person verwendet Maschinen und A8Db,c
Betriebsmittel fachgerecht, tberprift sie auf ihre
Funktionsféhigkeit und reinigt und desinfiziert bei
Bedarf selbststandig.

C.2 Schmutzige Wasche
einsammeln

C.2.1 Die Person sammelt sachgerecht unreine | A6d LF 7
Waésche ein und transportiert sie entsprechend A7 e
der Sicherheitsvorgaben zur unreinen Seite der
Waéscherei.
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C.2.2 Die Person fuhrt die Vorarbeiten bei der A6d
Waschebehandlung im privaten Haushalt
selbststandig durch.

C.2.3 Die Person nutzt Faserbenennungen und | A6 b,f
Pflegehinweise der Waschestiicke zur
sachgerechten Sortierung, Pflege und Lagerung.

C.2.4 Die Person lbernimmt die Wiege- und A7 e
Transportprozesse.
C.3 Waschprozesse C.3.1 Die Person bereitet im unreinen Bereich A7e LF 7
vorbereiten, technische maschinengestiitzte Waschprozesse vor. Dabei | A8 a,b
Geréate bedienen und nutzt sie technische Betriebs- und Arbeitsmittel,

Weiterbearbeitungsprozesse | wie Waagen, Kérbe und Transportwagen.
einleiten bzw. durchfihren
C.3.2 Die Person bedient automatisierte A6d
Waschanlagen handisch oder maschinell. Sie A8 b
nutzt die verschieden technischen Maglichkeiten
und Vorgaben der Geréte.

C.3.3 Die Person sortiert auf der reinen Seite A7b
Waéschestlcke und veranlasst
Weiterbearbeitungsprozesse handisch oder
Uberwacht automatisierte Prozesse.

C.3.4 Die Person ist mit Wasch- und A6 f
Pflegeprodukten vertraut und kann sie A8 a
fachgerecht einsetzen. Al10 b
C.3.5 Die Person nutzt eingesetzte Gerate fir A6 d
Weiterverarbeitungsprozesse und fuhrt A8 b
PflegemalRinahmen an wertiger Kleidung durch.

C.4 Saubere Wasche C.4.1 Die Person sortiert Wésche nach A7 b,e LF 7

sortieren, intern und extern vorgegebenen Merkmalen (Bewohnern,

ausliefern, einsortieren, Kunden).

Neubestellungen erfassen
C.4.2 Die Person setzt Sortiervorgaben um und A7 e
wendet die Schutz- und HygienemaRnahmen flr
den Transport an.

C.4.3 Die Person stellt in der Kommissionierung | A7 e
Waésche nach Vorgabe zusammen.

C.4.4 Die Person sortiert Wasche in A7 e
Aufbewahrungseinheiten ein, wendet fachliche
Sortierungsprinzipien an und erfasst neue
Bestellungen.
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C.4.5 Die Person Uberprtift richtige
Lagerbedingungen und stellt sie ggf. her.

C.5 Waschekennzeichnung, | C.5.1 Die Person fuhrt kleine Ausbesserung an A6 g LF 7
textile Reparaturen und gewerblicher Bekleidung selbststandig, handisch
Pflegemafinahmen fachlich oder maschinengestitzt durch.

korrekt durchfiihren
C.5.2 Die Person setzt Nahtechniken zur A6g
Ausbesserung, zum Erhalt und zur weiteren
Nutzung wertiger Kleidung ein.

C.5.3 Die Person kennzeichnet (patcht)
Waéschesticke mittels maschinellen
Kennzeichnungsverfahrens.
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Kompetenzbereich D Vorratshaltung und warenwirtschaftliche Ablaufe
organisieren

Erkléarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) fihrt einfache Lagertéatigkeiten, wie Einlagerung,
Weiterleitung und Ausgabe von Lagergutern in Materiallagern (Non-
food) und Vorratslagern (Food), selbststandig durch.
Dazu erhéalt die Person fachkundige Unterweisung zu
betriebsinternen Ablaufen und Verfahren.
Zur Ausfiihrung ihrer Aufgaben nutzt sie einfache Hilfs- bzw.
Betriebsmittel sowie technische Arbeitsgerate. Dabei beachtet sie
betriebliche Ablaufe, Vorgaben aus dem Umweltschutz,
Sicherheitsvorschriften sowie Vorgaben aus dem Bereich
Reinigung und Desinfektion.
Sie trifft Entscheidungen zu Lagerbestanden. Sie Giberwacht die
Einhaltung der gesetzlichen Lagervorschriften und
Lagerbedingungen.
Ihre Tatigkeiten grenzen sich von dem Lagerist/Lagerfachkraft
dadurch ab, dass sie keine Inventuren veranlasst.

Einsatzfeld Krankenh&user, Rehabilitationseinrichtungen, Grol3kiichen,
Catering-Unternehmen, Lebensmittelindustrie, landwirtschaftliche
Hofladen mit Endverbrauchermarketing, Aul3er-Haus-Versorger,
Industrieunternehmen wie Hersteller und Handler von
hauswirtschaftsrelevanten Produkten und Materialien
(Reinigungsmittel, Reinigungsmaterialien, Hygieneartikel).

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenz im beruflichen ARP RLP
Arbeitsalltag

D.1 Einweisung in D.1.1 Die Person kann technische A8 Db LF5

SchutzmalRnahmen, Arbeitsmittel nach Einweisung selbststandig C3b

Sicherheitsvorschriften, nutzen und kennt relevante

Betriebsmittel sowie Reinigung | Sicherheitsvorschriften und

und Desinfektion Praventionsmaflinahmen.

D.1.2 Die Person trifft MalRnahmen zum
Eigenschutz (PSA) und zur persdnlichen All b,c
Hygiene. Cc3d

D.1.3 Die Person kennt Reinigungs- und
Desinfektionsvorgaben sowie den besonderen | A5c

Reinigungsbedarf und setzt diesen Allc,e
selbststéandig um
D.2 Wareneingang, D.2.1 Die Person kennt und nutzt Vorgaben A8 d LF 5
Wareneinlagerung zur qualitativen und quantitativen

Wareneingangskontrolle.

D.2.2 Die Person kennt verschiedene A8 e
Lagerbereiche und Lagerbedingungen, macht
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die Ware lagerfertig und rdumt sie nach dem
FiFo-Prinzip (first in — first out) ein.

D.2.3 Die Person fiihrt Um- und A8i
Transportverpackungen dem Wertstoffsystem | C4d
zu und fahrt MalRnahmen zur
Wertstoffverdichtung und -lagerung
eigenverantwortlich durch.

D. 3 Warenweiterleitung, D.3.1 Die Person kommissioniert Waren LF5
Warenausgabe, selbstandig und stellt sie transportbereit dem
Warenbestandsiberprifungen, | Abholer zur Verfligung.
Dokumentation

D.3.2 Bei Bedarf und nach Aufforderung A8 e

ermittelt die Person handisch Warenbestande
durch Zahlen und meldet die Ergebnisse.

D.3.3 Die Person dokumentiert den A8 e
Warenabgang fachgerecht im System. A8 j
D.3.4 Die Person ordnet das Lager A8 e

entsprechend der Vorgaben, dabei nimmt sie
eine qualitative Lagerkontrolle vor.

D.3.5 Die Person ermittelt Bedarfs- und A8 f,g,h
Verbrauchsmengen und plant Warenbestande
und Bestellungen.

D.4 Uberwachungsaufgaben D.4.1 Die Person Uberprift die Einhaltung von | A8 e LF5
(Kontrollen), Lagerbedingungen (Sauberkeit, Al10 b
Schadlingsmonitoring Lagertemperaturen).

D.4.2 Die Person protokolliert selbststéandig die | A8 e
Ergebnisse in vorgesehenen Checklisten. Alld
D.4.3 Die Person tbernimmt im
Schadlingsmonitoring eigenverantwortlich
Kontrollen. Alld

D.4.4 Die Person Uberprift selbststandig
MaRnahmen zur Lebensmittelsicherheit

anhand von Listen auf ihre Funktionalitat Al0d
(Fliegengitter, Hygieneschleusen) und meldet | Al1l1d
Reparaturbedarf.
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Kompetenzbereich

E Dienstleistungen planen, anbieten und erbringen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
erledigt die Auftragsgestaltung durch Planung, Kalkulation und
Angebotserstellung. Die Person versorgt das hausliche Umfeld des
Kunden und untersttitzt unterschiedliche Haushaltsformen, wenn
besonderer Unterstitzungsbedarf aufgrund von Alter oder physischer
oder psychischer Beeintrachtigung vorliegt. Sie entwickelt
unterstitzende Leistungen und setzt sie gemeinsam mit dem Kunden
um. Die Person sichert den Service bei Veranstaltungen und

vermarktet eigene Produkte.

Das Angebot hauswirtschaftlicher Dienstleistungen ermdglicht dem
Kunden, Tatigkeiten auf Dienstleister gegen Entgelt zu Ubertragen.
Dies koénnen kurzfristige Einzelauftrage als auch langfristige Auftrage

mit wiederkehrenden Aufgaben sein.

Dieser Kompetenzbereich grenzt sich von den anderen
Kompetenzbereichen ab, weil er mit Gbergreifenden Aufgaben der
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen die Bedarfe individueller

Personengruppen abdeckt.

Angrenzende Berufsfelder sind unter anderem Pflege- und

Erziehungsberufe.

Einsatzfeld

Seniorenresidenzen, Gemeinschaftseinrichtungen,

Rehabilitationseinrichtungen, Tagungsstéatten, neue Wohnformen
(Senioren-WG, Mehrgenerationenhauser), Hotels, Cateringfirmen,
landliche Betriebe, Privathaushalte und Dienstleister in der Pflege.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im betrieblichen | ARP RLP
Arbeitsalltag)
E.1 Hauswirtschaftliche E.1.1 Die Person hélt die gesetzlichen Normen, Alb LF
Dienstleistungen und Vorschriften und die Vorgaben der Auftraggeber A9d 6,
Unterstltzungsleistungen | und Kunden ein und kann einen Auftrag 10,
planen und selbststandig planen. 11,
dokumentieren
E.1.2 Die Person erstellt gemeinsam mit Al b,c,d,e,
Auftraggebern Leistungsangebote, die individuell | A2 a,f
auf die Bedarfe der zu versorgenden Person(en) A3 e
abgestimmt sind. A9g
Bla,B2a
E.1.3 Die Person ist in der Lage, A9c, B1f,
Marketingmafinahmen durchzufiihren, um B2 e f
Zielgruppen zu erfassen und zu erreichen.
E.1.4 Die Person ist in der Lage, Auftrage zu A9 e,h
kalkulieren und die erbrachten Leistungen fir die Blb
Rechnungstellung zu dokumentieren.
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E.1.5 Die Person erkennt mogliche A3 ef
Gefahrenquellen fur zu unterstiitzende Personen,
dokumentiert diese und ermittelt Méglichkeiten zur

Pravention.
E.2 Hauswirtschaftliche E.2.1 Die Person erledigt den Arbeitsauftrag A2 f,g LF
Dienstleistungen und systematisch entsprechend der Aufgabenstellung, | A7 b,c,e 4,6,
Unterstltzungsleistungen | erbringt die Dienstleistung in entsprechender 11
erbringen Qualitat und erfullt dabei Zeit- und

Budgetvorgaben.

E.2.2 Die Person ist in der Lage, selbstéandig den | A2 g
Tagesablauf zu organisieren, und stellt die A7 c,e
Versorgung im Alltag unter Beriicksichtigung von
Leistungsvorgaben und der sich &ndernden
Situationen sicher.

E.2.3 Die Person kann die Winsche der zu A2 b,g
unterstitzenden Personen einbeziehen,
unterstitzt lebensphasenbezogen und
krankheitsbezogen und reagiert auf Bedurfnisse.

E.2.4 Die Person ist in der Lage, die zu A2 b,g
versorgende Person anzuleiten, die
Lebensfiihrung soweit wie mdglich selbst zu
gestalten und mit ihr individuell Fahigkeiten zur
Erhaltung bzw. Verbesserung der
Alltagskompetenzen und der Motorik zu trainieren.

E.2.5 Die Person ist in der Lage, die zu
versorgende Person zu Terminen (z. B. zu
Amtern, zum Kindergarten, zum Arzt etc.) zu
begleiten und zu unterstiutzen.

E.2.6 Die Person ist in der Lage, selbststandig A2 b,g
Alltagsstrukturen zu vermitteln, und kann
Personen durch gemeinsame Alltagstéatigkeiten

aktivieren.

E.2.7 Die Person ist in der Lage, Gesprache A2d

personen- und situationsorientiert zu fihren.
E.3 Veranstaltungsservice | E.3.1 Die Person fuhrt selbststéandig Absprachen A9i LF
— Vorbereitung, mit externen Dienstleistern. Al2 d,e 12
Durchfiihrung und A13f

Nachbereitung
E.3.2 Die Person fuhrt den Auftrag anlass- und A4 f
personenbezogen eigenstandig aus. Hierzu
gehdrt die Vorbereitung von Raumlichkeiten, die
Versorgung von Gasten sowie die Bereitstellung
und Uberpriifung von Equipment.

319



° MYSKILLS
* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* X ERKENNEN

E.3.3 Die Person ist in der Lage, die
Dienstleistungen zu kontrollieren und eventuelle
Fehler zu beheben.

E.3.4 Die Person erledigt selbststéndig das A9

Beschwerdemanagement.

E.3.5 Die Person fihrt selbststandig die A7g

Evaluation und Nachbereitung eines Auftrags Al10 b

durch.
E.4 Selbsterzeugte und E.4.1 Die Person ist in der Lage, einen B3e LF
landwirtschaftliche Verkaufsraum selbsténdig herzurichten und 13
Produkte vermarkten Produkte zu prasentieren.

E.4.2 Die Person ist in der Lage, mit dem
Kassensystemen selbststandig umzugehen und
Abrechnungen durchzufuhren.

E.4.3 Die Person ist in der Lage,
Vermarktungsprodukte vorzubereiten und die B3c
Qualitat der Produkte sicherzustellen.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
Berufliche Grundbildung

1.1

1.2

1.3

= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesen Tests nicht abgefragt werden kann. Auerdem ist es fiir die fachliche
Kompetenzfeststellung nicht relevant.
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Landschaftsbau

Kompetenzmodell Gartner/-in — Fachrichtung Garten- und

| Kompetenzbereich

A Erdarbeiten ausfihren und Maschinen bedienen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
fuhrt einfache Erdarbeiten durch. Sie kann Béden erkennen und grob

charakterisieren sowie fachgerecht lagern und einbauen. Fir
vegetationstechnische und bautechnische Zwecke verbessert sie die
Bdden bei Bedarf. Sie ist mit dem Einsatz und der Wartung von
Bagger, Radlader und Zugfahrzeugen mit Anhanger vertraut. Sie kann
Boden l6sen und verschiedene Materialien sicher laden und
transportieren. Bei Arbeiten mit Maschinen achtet sie auf die
Unversehrtheit der Umgebung und kennt MaRnahmen zum Schutz.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen mit Erdarbeiten eingesetzt
werden. Sie kann dabei Maschinen nutzen und warten. Sie ist flr den

sicheren Transport von Materialien zustandig

A.3.2 Sie kann Boden lésen, lagern und
fachgerecht transportieren.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
A.1 Erdarbeiten A.1.1. Die qualifizierte Person pruft den §4 LF
Arbeitsauftrag und wahlt die Arbeitsmittel aus. AbschnittI: | 1, 3,
Nr. 1.4 e; 4
A.1.2 Sie kann verschiedene Maschinen Nr. 3.2 a—e
bedienen und damit Erdarbeiten ausfihren. Nr. 4 a—d
Nr. 6
A.1.3 Sie trennt den Aushub sortenrein und Abschnitt 11
lagert ihn fachgerecht. Nr. 4, a—e
Abschnitt
A.1.4 Sie achtet beim Arbeiten auf die I, Nr. 3 b,
Unversehrtheit ihrer Umgebung und schitzt a—d
gefahrdete Bereiche durch bauliche
MaRnahmen.
A.2 Einsatz von A.2.1 Die Person kennt die Einsatzfelder 8§84
Maschinen unterschiedlicher Maschinen. Abschnitt Il
A.2.2 Die Person ist mit der Wartung der Nr. 6
Maschinen vertraut.
A.2.3 Sie kann kleinere Reparaturen
selbststandig ausfihren.
A.3 Bodenbearbeitung A.3.1 Die Person kann Bdden grob §4
charakterisieren und weiterbearbeiten. Abschnitt Il
Nr. 4

321




] MYSKILLS
* Q BERUFLICHE KOMPETENZEN
* o ERKENNEN

A.4 Maschinentransport A.4.1 Die Person prift die Transportfahigkeit §4
ihres Zuggespannes flr einen Abschnitt Il
Maschinentransport. Nr. 6

A.4.2 Die Person bereitet die Maschinen vor, um
diese zu Verladen.

A.4.3 Sie verladt die Maschine und verzurrt sie
fachgerecht und setzt dabei geeignete Zurrmittel
ein.
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Kompetenzbereich B Befestigte Flachen herstellen, Entwasserungssysteme einbauen ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
wird fur das Herstellen von befestigten Flachen sowohl im Privatgarten
als auch in offentlichen Bereichen eingesetzt. Dazu gehoren die
Auswahl des passenden Unterbaus, das Anlegen von Wegen und
Platzen mit unterschiedlichen Materialien und Verlegemustern und die
Anlage von wassergebundenen Wegedecken. Die Person nutzt
arbeitstypische Maschinen und Werkzeuge und halt die
entsprechenden Sicherheitsnormen inkl. der personlichen
Schutzausristung (PSA) ein. Sie kann unterschiedliche Steinarten
beurteilen, bearbeiten und verwenden.

Die Person kann unterschiedliche Entwasserungs- und Drainagerohre
verlegen und Schéchte fachgerecht einbauen und anschlieRen. Sie
kennt verschiedene Versickerungssysteme.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen
befestigte Flachen entstehen. Sie kann dabei mit Giblichen Maschinen
wie Vibrationsplatte und Winkelschleifer oder Nassschneidetisch
umgehen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Vorbereiten und B.1.1 Die qualifizierte Person kann einen 8§85
Planen des Bauplan lesen und daraus die benétigte Menge | Abschnitt |,
Arbeitsauftrags an Materialien ermitteln. Nr.1.4, e
Abschnitt
B.1.2. Sie Ubertragt die Hohen aus dem Plan auf | I, Nr. 3 a,
die Baustelle. (z. B. mithilfe eines d, e
Schnurgeristes). Nr.3c,a

B.1.3. Sie tragt die personliche
Schutzausristung (PSA) und halt die
Sicherheitsbestimmungen ein.

B.2
Entwasserungsarbeiten

B.2.1 Die Person baut fachgerecht Rohre ein. 85

Sie verbindet sie und kuirzt sie bei Bedarf mit Abschnitt
entsprechenden Werkzeugen und Hilfsmitteln [, Nr. 3 b,
ein. e+f

Der Einbau und die Verfillung erfolgen mit
arbeitstypischen Werkzeugen und unter
Einbehaltung des passenden Gefélles unter
Anweisung oder eigener Berechnung. Die
Person nutzt ein Nivelliergerat.

B.2.2 Die Person erstellt unter Verwendung
eines passenden Verbindungsstticks einen
Anschluss an ein bereits bestehendes
Rohrsystem.
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Die Person kann die verschiedenen Bestandteile
eines Entwasserungsgegenstandes beurteilen,
ihn fachgerecht einbauen und an ein
bestehendes System anschlieRen.

Sie kann die notwendige Dimensionierung des
Entwasserungssystems abschétzen.

B.3 Einbau
befestigten Flachen

von

B.3.1 Die Person kennt den fachgerechten
Aufbau einer Pflasterflache.

B.3.2 Die Person kann eine Tragschicht
fachgerecht einbauen und verdichten und kennt
die Einbaustérke.

B.3.3 Sie kann ein Betonbett erstellen und
Kantensteine mit arbeitstypischen Werkzeugen
fachgerecht einsetzen.

B.3.4 Sie kennt verschiedene Materialien fiir die
Ausgleichsschicht, kann diese situationsgerecht
auswahlen und fachgerecht einbauen.

B.3.5 Die Person kennt verschiedene
Verlegemuster und kann diese anwenden.

B.3.6 Sie kann Klinker- und Betonsteine sowie
Natursteinpflaster fachgerecht und mit
geeigneten Werkzeugen und Maschinen
bearbeiten und verlegen.

B.3.7 Die Person kennt verschiedene
Fugenmaterialien und kann diese sachgerecht
anwenden.

85
Abschnitt
I Nr.3c
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Kompetenzbereich C Bauwerke herstellen ‘
Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
Abgrenzung des ist in der Lage, verschiedene Bauwerke in Aul3enanlagen zu errichten.
Kompetenzbereichs Sie kann Stufenanlagen (Blockstufen, Legestufen und Stellstufen) und

Rampen zur Uberwindung von Héhenunterschieden herstellen. Sie
kann Betonfertigteile (z. B. Winkelsteine, Palisaden) fachgerecht
einbauen und Z&une setzen. Sie kann bewehrte und unbewehrte
Fundamente herstellen. Der Umgang mit verschiedenen Materialien
(Naturstein, Betonstein) und deren Einsatzgebiet zéhlen ebenso zu
ihren Aufgabenfeldern wie die Benutzung von arbeitstypischen
Maschinen und Werkzeugen.

Sie verwendet Holz als gestalterisches Element (z. B. Pergola,
Sichtschutzzaun) und kann dieses konstruktiv schiitzen.

Einsatzfeld Die Person kann auf allen Baustellen eingesetzt werden, auf denen es
Hohenunterschiede durch bauliche Einrichtungen zu Gberwinden gibt.
Sie kann zum Zaunbau, zu Holzarbeiten und bei der Verwendung von
Betonfertigteilen eingesetzt werden.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vorbereiten und Planen C.1.1. Die Person kann den Materialbedarf ermitteln §4

des Arbeitsauftrags und Baustellen mit geeigneten Hilfsmitteln und Abschnitt I,
Werkzeugen einmessen (z. B. ein Schnurgerist Nr.3.2b
erstellen). Abschnitt:

I, Nr. 3 a,
C.1.2. Sie kann die verschiedenen Werkzeuge c—e
fachgerecht auswahlen und einsetzen.

C. 2 Betonfertigteile und C.2.1 Sie kann Fundamente fir Betonfertigteile und §4

Stufen verlegen Mauern dimensionieren und herstellen. Abschnitt |,

Nr.1.4 e
C.2.2 Sie kann unterschiedliche Stufen und Abschnitt:
Betonfertigteile mit arbeitstypischen Werkzeugen I, Nr. 3d,
fachgerecht verlegen. Sie kann die Stufenbauformel a+c
anwenden.

C.2.3 Sie achtet beim Heben von Gegenstanden auf
korpergerechte Bewegungsablaufe.

C.3 Mauern aus Natur- und C.3.1 Sie kann Natursteine mit dem entsprechenden §4
Kunststein setzen Werkzeug bearbeiten. Abschnitt
I, Nr. 3d,
C.3.2 Sie kann Trockenmauern und vermdrtelte a

Mauern fur verschiedene Funktionen mit den
entsprechenden Materialien und Steinen herstellen.

C.4 Errichten von C.4.1 Sie kennt verschiedene Méglichkeiten der §4

Zaunanlagen Verankerungen und wendet sie an. Abschnitt:
C.4.2 Sie kann Zaunfelder aus verschiedenen I, Nr.3d,
Materialien montieren und Absténde und Richtungen | c
einhalten.

C.4.3 Sie kann verschiedene MalBnahmen des
konstruktiven Holzschutzes anwenden.
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Kompetenzbereich

D Vegetationstechnische Arbeiten und Neupflanzungen
durchfihren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (in Folgenden Person genannt)
fuhrt alle Pflanzarbeiten auf unterschiedlichen Baustellen durch.
Dazu zahlen die Pflanzvorbereitungen (z. B. vorbereitender
Pflanzschnitt, Bodenverbesserung, Planum) und Pflanzenauswahl fur
verschiedene Bepflanzungsziele (z. B. Heckenbepflanzung,
Bodendecker, Solitargehdlz) unter Beachtung aul3erer
Umwelteinflisse. Sie kann Rasen einsaen und Rollrasen verlegen.
Die Person kennt verschiedene Pflanzenstandorte und wahlt die
richtigen Pflanzzeitpunkte. Sie kann Pflanzen nach ihren Ansprichen
an die Wasser- und Nahrstoffversorgung auswéahlen und vorhandene
Vegetationen sichern. Sie verwendet und wartet baustellentypische
Werkzeuge und Maschinen.

Die Person wird nicht zur Pflanzenvermehrung und Veredelung
eingesetzt.

Einsatzfeld

Die Person kann auf allen Baustellen, auf denen Pflanzarbeiten
stattfinden, eingesetzt werden. Der Einsatzort ist sowohl im privaten
als auch im offentlichen Bereich.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Bodenvorbereitung D.1.1 Die Person bereitet die Pflanzflache vor, | 84 LF1
fur verschiedene indem Sie Wurzeln und Steine beseitigt und Abschnitt I,
Pflanzziele den Boden vorbereitet. Sie trennt auch die Nr.5.1 b,
verschiedenen Bodenarten. 52b,d
Abschnitt 11,
D.1.2 Sie kennt die Anspriiche der Nr.4c, 5.1
verschiedenen Pflanzen und verbessert bei a

Bedarf den Boden durch Zugabe ihr bekannter
Substrate und Pflanzennéhrstoffe.

D.2 Durchfiihrung
verschiedener
Bepflanzungen

D.2.1 Die Person kennt verschiedene Pflanzen | §4 LF 1,3
und deren Anspriiche fur unterschiedliche Abschnitt I,
Bepflanzungsziele. Sie beachtet den Nr.5.2 a, b,
Pflanzstandort unter Bertcksichtigung c,d e
verschiedener Faktoren (z. B. Wachstum, Nr.5.3 a
Eingliederung in den Garten), kann den Bedarf | Abschnitt Il,
an Pflanzen je nach Funktion ermitteln und Nr.5.1b
kennt die Qualitatsmerkmale. Abschnitt I,
Nr.5.2b, c
D.2.2 Sie kann Pflanzungen fachgerecht mit Abschnitt
entsprechenden Materialien, Werkzeugen und | Ill, Nr. 3 e,
Maschinen ausfihren. Sie wartet und reinigt a—e

die Maschinen und Werkzeuge und bewéassert
die Pflanzen fachgerecht.
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D.3 Sicherung D.3.1 Sie kann vorhandene sowie angelieferte | § 4 LF1,3
vorhandener Vegetation Pflanzen zur Weiterverwendung fachgerecht Abschnitt I,
und neuer Pflanzen zwischenlagern und frisch gepflanzte Pflanzen | Nr. 5.2, i
vor Witterungseinflissen schitzen. Nr.5.3b, c
Abschnitt 11,
Nr.5.3 a, c,
de
Abschnitt
lll, Nr.3 &, f
D.4 Raseneinsaat und D.4.1 Die Person kann eine Flachengrofie §4 LF1
Verlegung von Rollrasen | ermitteln, zwischen verschiedenen Abschnitt I,
Rasenmischungen auswéhlen sowie die Nr.5.2d
Flachen fur Rollrasen und Rasensamen Abschnitt 11,
fachgerecht vorbereiten. Nr.5.2 e
Abschnitt
D.4.2 Sie kann eine Rasenflache mit I, Nr. 3 e, f
Rasensamen oder Rollrasen anlegen.
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Kompetenzbereich

E Gartnerische Pflegemaflnahmen durchfiihren ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kimmert sich fachgerecht und nach Winschen des Kunden um die

Pflege und Unterhaltung von bereits angelegten Garten- und

Grunflachen. Dazu gehdrt der Ruckschnitt, Formschnitt und die

Beschneidung von Gehdlzen unter Beachtung des passenden

Schnittzeitpunkts sowie das Fallen von Baumen. Sie pflegt
Rasenflachen und kennt MaBnahmen zur Unkrautbekampfung und -
unterdriickung. Sie setzt Pflanzenschutzmittel und Dinger fachgerecht
ein. Sie ist im Umgang mit baustellentypischen Werkzeugen und
Maschinen vertraut und kennt deren Einsatzgebiet und Pflegebedarf.

Die Person wird nicht zur Pflanzenvermehrung oder -veredlung

eingesetzt.

Einsatzfeld

Die Person kann auf alle Pflegebaustellen eingesetzt werden. Das
Einsatzfeld umfasst Rasenméhen, Heckenschneiden und Beete
Saubern im Privatgarten sowie die Instandhaltung von 6ffentlichen

Grinflachen.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

E.1 Gehdlzschnitt E.1.1 Die Person kennt verschiedene §4 LF 1,4
Gehdlze und deren Schnittbedingungen. Sie Abschnitt
kennt Schnittzeitpunkt und Ziel. I, Nr.5.3b
E.1.2 Die Person benutzt und wartet Abschnitt
arbeitstypische Werkzeuge. Sie achtet auf die | Ill, Nr. 3 e,
Unfallverhutungsmafnahmen. b, c

E.2 Baumfallung E.2.1 Sie beachtet die Vorschriften fr 8§84 LF 3,4
Sicherung und Gesundheitsschutz und tragt Abschnitt I,
die personliche Schutzausristung (PSA). Nr.1.4 e,
E.2.2 Die Person kennt verschiedene Nr.6b
Falltechniken und kann sie anwenden. Abschnitt
E.2.3 Sie kann eine Motorsége bedienen und | lll, Nr. 3 a,
die Maschine bei Bedarf warten. g

E.3 Pflege von E.3.1 Die Person nutzt verschiedene §4 LF 1

Vegetationsflachen Werkzeuge zur Pflege von Pflanzflachen und | Abschnitt I,
versiegelten Flachen. 3.2b,5.2
E.3.2 Die Person entfernt Wildkrauter mit d, e f
arbeitstypischem Werkzeug und kennt Abschnitt
MalRnahmen, um Wildkrauter dauerhaft zu II, Nr. 5.2
unterdriicken. a,df,gh
E.3.3 Sie kann Pflanzenschutzmittel
fachgerecht anwenden.

E.4 Rasenpflege E.4.1 Die Person kann Rasenflachen §4 LF 3
beurteilen und einschétzen, welche Abschnitt
PflegemaflRnahmen notwendig sind (z. B. [, Nr. 3 e,

g, hi
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Liften, Dingen, Schneiden und
Kantenstechen).

E.4.2 Die Person kann die arbeitstypischen
Maschinen und Werkzeuge je nach
Flachengrofl3e und Bedarf einsetzten.

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan
Abschnitt 1 + 11, 84 Nr. 1 und 1.1
Abschnitt | + 11, 8§ 4 Nr. 1.2
Abschnitt | + 11, 8 4 Nr. 1.3
Abschnitt | + 11, 84 Nr. 1.4 a-d, f, g
Abschnitt I + 11, § 4 Nr. 2
Abschnitt | + 11, 8 4 Nr. 3, 3.1
Abschnitt Il, 8 4 Nr. 3.2
Abschnitt | + 11, § 4 Nr. 3.3
Abschnitt I, 8 4 Nr. 5.1 a, Abschnitt I, 5.1 ¢
Abschnitt Ill, 8 4 Abs. 2 Nr. 3 a, a+b
= Grund: Es handelt sich um theoretisches oder betriebsspezifisches Wissen, welches mit
diesem Test nicht abgefragt werden kann.

Abschnitt 1ll, 8 4 Abs. 2 Nr.3d, b
= Grund: Im Test fand nach Ricksprache mit den Fachexperten eine Fokussierung auf die in
der betrieblichen Praxis am haufigsten herzustellenden Bauwerke in Au3enanlagen statt.
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Kompetenzmodell Gebaudereiniger/-in |

Kompetenzbereich

A Unterhaltsreinigung durchfihren ‘

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) reinigt in  Raumen alle  Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstande. Sie reinigt Sanitarraume bis maximal 1,80
m Hoéhe. In Rd&umen, im Sanitarbereich und auf den Verkehrsflachen
reinigt die Person nicht textile und textile FuBbdden. Die Person
reinigt den Innenbereich von Verkehrsmitteln. Die Reinigung erfolgt
hauptsachlich mit Allzweck- und Sanitérreiniger. Die Reinigung erfolgt
den im Leistungsverzeichnis festgehaltenen Wunschen des
Auftraggebers entsprechend in regelméRigen Abstéanden. Die Person
fuhrt alle Reinigungsarbeiten unter Berlcksichtigung des
Arbeitsschutzes aus und halt die Hygienemaflinahmen ein.

Die Person reinigt keine Fassaden, Glasflachen und Fensterrahmen.
Sie reinigt nicht desinfizierend und nicht mit der Einscheibenmaschine
(ESM). Sie flhrt keine Bauendreinigung durch.

Einsatzfeld

Die Person ist in Gebaudereinigungsunternehmen angestellt und
gehort hier zu der Abteilung Unterhaltsreinigung. Sie reinigt
Verwaltungsgebéaude, Schulen, Kindergarten, Schwimmbader und
Verkehrsmittel.

Verkehrsflachen? und
Verkehrsmitteln

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag) Im folgenden
alle 85
A.1 vor- und nachbereitende | A.1.1 Die Person bestiickt den Abs. 2 LF
Arbeiten fir die Reinigung Servicewagen und stellt alle 2a)b)d) h 12
von BUros, Sanitarbereichen | Reinigungsgerate fir die 4 a)

Unterhaltsreinigung zusammen.

A.1.2 Die Person wabhlt die bendtigten Abs. 2
Reinigungsmittel fachgerecht aus und gibt | 2 d) h)
diese in vorschriftsmaRiger Menge in die 5d)
mit Wasser gefullten Eimer. Sie montiert Abs. 3
die Presse Uber dem roten 5d)

FuRRbodenwischeimer.

A.1.3 Die Person erkennt die anfallenden Abs. 2
Arbeiten anhand des 1b)c)
Leistungsverzeichnisses. 2b)f)Qg)

A.1.4 Die Person entsorgt die verwendeten | Abs. 2
Wischbeziige (in Plastikbeuteln verpackt) 5f)
Abs. 3

2 Flure, Treppenhauser, Foyer
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und entsorgt das Schmutzwasser unter 4 b)d)
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften. 5c¢)d)

A.1.5 Die Person achtet auf Hygiene und Abs. 2

Arbeitsschutz. 8c¢)
Abs. 3
3a)b)
A.2 Reinigen des A.2.1 Die Person reinigt Ausstattungs- und | Abs. 2 LF 2,
Sanitarbereichs Einrichtungsgegenstande (Waschbecken, 6e) 5, 6,
Duschtasse und bis zu 1,80 m Héhe, 8a)d)e)f) 7
Fliesenwande im Spritzbereich) im 9f)
Sanitérbereich in der richtigen Reihenfolge | Abs. 3
und halt HygienemaRnahmen im 5e)

Sanitarbereich ein

A.2.2 Die Person reinigt das WC-
Becken/Urinal fachgerecht.

A.2.3 Die Person reinigt alle Oberflachen
nass und nimmt die Restfeuchte auf.

A.2.4 Die Person reinigt den Fulzboden im
Sanitarbereich einstufig nass.

A.3 Reinigen der Rdume mit | A.3.1 Die Person reinigt RAume und Abs. 2 LF 2,
textilen und nicht textilen Verkehrsflachen in der richtigen 6d) 3, 4,
Bdden und der Einrichtungs- | Reihenfolge. 7 a)b) 5
und Abs. 3

Ausstattungsgegenstande A.3.2 Die Person reinigt alle nicht textilen 5e)
FuRboden unter Berlicksichtigung des
Bodenbelags (Prinzip siehe A.2.4).
Abs. 2
A.3.3 Die Person reinigt fachgerecht alle 4 a)
textilen FulRbéden mit einem geeigneten
Bodenstaubsauger.

A.3.4 Die Person reinigt alle Oberflachen
von Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden gemaf
Leistungsverzeichnis feucht/nass mit dem
blauen Reinigungstuch aus dem blauen
Eimer und entfernt anschlieRend
Putzstreifen durch Nachtrocknen mit einem
trockenen Baumwolltuch.

A.3.5 Im Treppenhaus wischt die Person
die Tritt- und die Setzstufen der Treppe.
Sie stellt in Fluren und Treppenhaus
Warnschilder wegen Rutschgefahr auf.
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A.4 Reinigung von A.4.1 Die Person reinigt fachgerecht Busse | Abs. 2 LF 2,

Fahrzeugen des offentlichen Nahverkehrs. 6d)f) 3, 4,
Abs. 3 7
5e)
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Kompetenzbereich

B Glasflachen, Fenster und Rahmen reinigen

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) reinigt alle Glas- und Rahmenflachen im und am Geb&ude
(Fenster, Turen, Glasdacher, Schaufenster). Sie verwendet
spezielle Glasreiniger, die fir die streifenfreie Reinigung von
Glasflachen sorgen. Um Glasflachen in gro3en Hohen zu erreichen,
nutzt sie spezielle Leitern und Hubarbeitsbiihnen. Fenster, die nicht
gedffnet werden kdnnen reinigt sie von aul3en, zu 6ffnende Fenster
reinigt sie aus dem Inneren des Gebaudes heraus.

Die Person reinigt keine Fassaden, textilen und textilen Bdden,
Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstande. Sie reinigt nicht
desinfizierend und fuhrt keine Bauendreinigung durch.

Einsatzfeld

Die Person arbeitet in einem Gebaudereinigungsunternehmen und
ist auf Glasreinigung spezialisiert. Sie reinigt Fenster in
Birogebauden, Institutionen und Privathaushalten. Zu ihrem
Arbeitsgebiet gehort auch die Reinigung von
Glasdachkonstruktionen, Glasfassaden und Schaufenstern.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Vorbereitende B.1.1 Die Person wahlt das passende Abs. 2 LF

Arbeiten Reinigungsmittel aus und stellt die 5b) d) 12

Reinigungslésung her.

B.1.2 Die Person wahlt die erforderlichen Abs. 2

Werkzeuge und Arbeitsmittel aus. 4 a)
B.1.3 Die Person wabhlt die bendtigte Abs. 2
Schutzkleidung aus. 3b)
Abs. 3
3a)b)
B.2 Arbeiten mit B.2.1 Die Person transportiert Steckleitern | Abs. 2 LF
Steckleitern fachgerecht im Inneren und auerhalb von | 3 &) ¢) h) i) 12
Gebauden.

B.2.2 Die Person baut die Steckleiter
fachgerecht auf.

B.2.3 Die Person handhabt die Steckleiter
im Einsatz fachgerecht, sodass kein
Unfallrisiko besteht.

B.3 Reinigung des
Fensterrahmens

B.3.1 Die Person wascht mit Schwamm Abs. 2 LF
und der Reinigungslésung, die auch fur 4 a) 2
die Glasflachen benutzt werden, den 6 d)

Rahmen allseitig ein.
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B.3.2 Die Person entfernt Abs.
Verschmutzungen am Rahmen 4 a)
fachgerecht und beseitigen die 6 d)

Restfeuchte mit ausgewaschenem
(sauberen) Mikrofasertuch.

B.4 Glasflachen reinigen B.4.1 Die Person bereitet den Einwascher | Abs. 2 LF
fachgerecht fiir die Glasreinigung vor und | 4 a) 2
wascht die Glasflache fachgerecht ein. 6 d)
B.4.2 Die Person entfernt anhaftende Abs. 2
Verschmutzung nach Bedarf mit dem 4 a)
Glashobel, bevor sie die Glasflache mit 6 d)

dem Fensterwischer abzieht.

B.4.3 Die Person entfernt die Abs. 2
Reinigungsldsung mit Abzieher und 4 a)
Einwascher fachgerecht und trocknet den | 6 d)
gereinigten Bereich nach.

B.5 Glas- und Sheddécher | B.5.1 Die Person entfernt Staub und Abs. 2 LF

reinigen anhaftende Verschmutzungen unter 4 a) 2,
Berticksichtigung der richtigen 6 d) 10,
Arbeitsmittel fachgerecht. 12

B.5.2 Die Person wascht Glasdacher ein Abs. 2
und entfernt die Schmutzflotte. 4 a)
6d)
B.5.3 Die Person beachtet die
Unfallverhiitungsvorschriften beim

Reinigen von Glasdachern. Abs. 2
29)
B.5.4 Die Person entsorgt die 3a)b)h))
Schmutzflotte unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen Abs. 2
5e)f)
7€)
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Kompetenzbereich

C Desinfizierende Reinigung durchfiihren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) reinigt alle Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstande bis
maximal 1,80 m HOhe sowie nicht textile Fubdden und
Sanitérbereiche. Die Reinigung erfolgt mit einem desinfizierenden
Reinigungsmittel. Sie reinigt auch in Anwesenheit von Personen und
muss deshalb ggf. wéhrend ihrer Arbeit Personen ausweichen und
die Reihenfolge ihrer Arbeit flexibel an &uBere Gegebenheiten
anpassen. Die Person muss freundlich gegenliber Personen
auftreten und verschwiegen sein. Sie muss die Hygienevorschriften
von Gesundheitseinrichtungen kennen und anwenden. Die Person
muss insbesondere im Bereich der OP-Reinigung in Hinblick auf das
Arbeiten unter Zeitdruck, die Arbeitszeiten (spatabends, am
Wochenende) und vorzufindenden  Gegebenheiten  (Blut,
Exkremente) belastbar sein.

Die Person reinigt keine Fassaden, Glasflachen und Fensterrahmen.
Sie reinigt nicht mit der Einscheibenmaschine und fihrt keine
Bauend-, Industrie- oder Verkehrsmittelreinigung durch.

Einsatzfeld

Die Person ist in einem Gebaudereinigungsunternehmen angestellt
und gehort hier zu der Abteilung fur desinfizierende Reinigung oder
ist in der Gesundheitseinrichtung direkt angestellt. Sie reinigt
vorwiegend in Krankenhdusern oder Tageskliniken. In diesem
Bereich werden zu 90 Prozent Frauen und nur wenige Manner
angestellt.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vor und C.1.1. Die Person wahlt die benétigte Abs. 2 LF
nachbereitende Arbeiten Arbeits-/Schutzkleidung aus. 8¢ 12
fur die Reinigung von
Bereichen mit mittlerem C.1.2. Die Person beachtet Abs. 2 LF
Infektionsrisiko Angaben/Verordnungen im Reinigungs- 8d) 12
und Desinfektionsplan.
C.1.3. Die Person besttickt den Abs. 2 LF
Reinigungswagen (u. a mit den 4 a) 12
farbcodierten Reinigungstichern, den Abs. 3
bendtigten Wischbeziigen und zwei grof3en | 5d)
Plastikbeuteln fur Mill und Wéasche). Sie
stellt die Reinigungsmittel im vorgegebenen
Mischverhaltnis her.
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C.1.4 Die Person verwendet nur Abs. 2 LF
Wischbezlige, die gemal der Vorschriften 8a) 12
fur die desinfizierende Reinigung
aufbereitet wurden.
C.1.5 Die Person fihrt abschlieBende Abs. 2 LF
Tatigkeiten am Servicewagen durch. 4 a) 12
8 a)
C.1.6 Die Person schiitzt sich selbst vor Abs. 2 LF
Infektionen. 8¢) 12
C.2 Reinigen von C.2.1 Die Person reinigt alle nicht textilen Abs. 2 LF
Patientenzimmern, Fulbdden im Bezugswechselverfahren und | 8 f) 4,7
Patientenb&dern und trocknet diese nicht nach. Schwer
Fluren mit nicht textilen zugangliche Stellen reinigt sie mithilfe einer
FuRboden aulRerhalb des Sprihdesinfektion.
Sanitérbereichs
C.2.2 Die Person fihrt eine Abs. 2 LF
Scheuerdesinfektion unter 81)j) 4,7
Bericksichtigung der Hygienevorschriften 9a)b)e)
in einem Patientenzimmer durch (alle
Oberflachen von Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden werden
gereinigt) und dokumentiert diese.
C.2.3 Die Person reinigt das Patientenbad Abs. 2 LF
unter Beriicksichtigung der 8a)d)e)f) 6,7
Hygienevorschriften und dokumentiert 9a)b)e)
diese.
C.2.4 Die Person reinigt auch die nicht Abs. 2 LF
textilen FuRbdden in Flurbereichen im 8a)d)e)f))) 4,7,
Bezugswechselverfahren. Sie beachtet 9a)b)e’) 12
hierbei die Hygiene- und
Unfallverhitungsvorschriften und
dokumentiert diese.
C.3 Zwischenreinigung in C.3.1 Die Person desinfiziert unter hohem Abs. 2 LF
Operationsrdumen Zeitdruck in ca. zehn Minuten Gegensténde | 8 a) b) g) 4,7
und FuBb6den. Sie ist dabei hohen
Belastungen ausgesetzt (sieht Blut,
Ausscheidungen ...).
C.3.2 Die Person macht Abfallbehalter Abs. 2 LF
wieder einsatzbereit. 89) k) 7
C.3.3 Die Person entfernt anhaftende Abs. 2 LF
Verschmutzungen, z. B. Blut, 81)g) 4,7
Ausscheidungen, im OP-Saal.




° MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* ERKENNEN

C.3.4 Die Person nutzt Wartezeiten Abs. 2 LF
zwischen den OPs, um Waschraume zu 8d)e) 6,7
reinigen und vorbereitende Arbeiten

durchzufihren.

C.4 OP-Schlussreinigung C.4.1 Die Person desinfiziert alle Abs. 2 LF
Gegenstande im OP, zuziglich der 89) 4,7
FuZboden- und Wandflachen.

C.4.2 Die Person stellt alle beweglichen Abs. 2 LF
Gegenstande wieder nach der Reinigung 310 12
dorthin, wie vorgefunden. 89)j)

9a)b)
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Kompetenzbereich D Fassaden- und Industriereinigung durchfthren

Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
Abgrenzung des genannt) befreit Metall-, Stein, Kunststoff- und Glasfassaden an
Kompetenzbereichs Gebaudefassaden und historische Bauten von Verunreinigungen. Sie

fuhrt Konservierungen an Steinfassaden und Impragnierungen an
Metallfassaden durch. Im Bereich der Industriereinigung reinigt die
Person in Werkstatten und Produktionsstatten (-kiichen) Maschinen
und Anlagen. Die Arbeiten erfolgen auch mithilfe von Gerilisten oder
Arbeitsbuhnen. Die Person fiihrt die Reinigungs- und
Konservierungsmafnahmen unter Bertcksichtigung des Unfall- und
Arbeitsschutzes aus. Sie kennt die fur die Arbeiten erforderlichen
Umweltschutzbestimmungen und wendet diese an. Insbesondere im
Bereich der Grof3kiichenreinigung hélt sie die Hygienemalinahmen
ein.

Die Person reinigt keine textilen Bo6den, Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstande, Glasflachen und Fensterrahmen. Sie
reinigt nicht desinfizierend und fuhrt keine Bauendreinigung durch.

Einsatzfeld Die Person ist Mitarbeiter von Gebéaudereinigungsunternehmen und
gehort hier zu der Abteilung Fassadenreinigung oder hat sich auf die
Industriereinigung spezialisiert und ist in der entsprechenden
Abteilung tatig

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Vor- und D.1.1. Die Person bericksichtigt die Abs. 2 LF

nachbereitende Arbeiten MaRnahmen des Arbeitsschutzes beim 3a)b) h) 12

Reinigen von Fassaden und
Industrieanlagen.

D.1.2. Die Person wahlt die erforderlichen Abs. 2 LF
Arbeitsmittel (auch Leitern, Geruste und 3b)i)j)n) 12
Arbeitsbihnen) zum Reinigen der
gegebenen Fassade aus.

D.1.3 Die Person wahlt die erforderlichen Abs. 2 LF
Arbeitsmittel zur Reinigung von 4 a) 12
Industrieanlagen aus. 5b) d)
D.1.4 Die Person sorgt nach der Reinigung | Abs. 2 LF
von Fassaden fir die fachgerechte 5e)f) 12
Entsorgung des Abwassers und der 6¢C)
Reinigungsmaterialien. Abs. 3
5b)c)
D.2 Reinigung von D.2.1 Die Person reinigt Steinfassaden mit | Abs. 2 LF
Fassaden mit Hochdruck. 2¢e) 9
verschiedenen Techniken 3e)f)g) k)
(Hochdruck, Niederdruck 4 a) b) c)
oder mit Abrasiven) 6 g)
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7 a) b)

D.2.2 Die Person reinigt Metallfassaden
aus Eloxal.

Abs. 2
2¢e)
3e)f)k)
4 a)

6¢)g)
7 a) b)

LF

D.2.3 Die Person reinigt Metallfassaden
aus organisch beschichtetem Aluminium.

Abs. 2
3e)f)k)
2e)

4 a)

6c)g)
7 a) b)

LF

D.2.4 Die Person entfernt Farben und
Graffitis fachgerecht von Fassaden.

Abs. 2
3e)f)g) k)
4 a)

6 9)
7a)b)i)

LF

D.3 Konservierung und
Beschichtung von
Fassaden

D.3.1 Die Person tragt das
Konservierungsmittel fachgerecht auf die
Steinfassade auf.

Abs. 2

2e)

3K)
7a)c)d)e)f)
9) h)j) k)

9 h)

Abs. 3

5e)

LF

D.3.2 Die Person tragt das
Konservierungsmittel fachgerecht auf die
Eloxalfassade auf.

Abs. 2

2e)

k)
7a)c)d)f)g)
h) j) k)

9 h)

Abs. 3

5e)

LF

D.4 Industrieanlagen
reinigen

D.4.1 Die Person entfernt
Verschmutzungen von Maschinen und
Anlagen.

Abs. 2
3m)
4 a) b)
6 h)
Abs. 3
3a)d)
5e)

LF
11

D.4.2 Die Person reinigt FuBbodden in Werk-
und Produktionsstatten.

Abs. 2
m)
4 a)
6 h)
Abs. 3
3a)d)
5e)

LF
11
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D.4.3 Die Person halt HygienemaRnahmen | Abs. 2 LF
bei der Reinigung von Industrieanlagen ein. | 6 h) 12
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Kompetenzbereich

E Sonderreinigungen durchfiuhren

Erklarung und
Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person
genannt) fuhrt Grundreinigungen an sémtlichen Bodenarten nicht
textiler FuBbdden (PVC, Linoleum, Holz, Fliesen) und textiler
FulRbdden (Teppiche, aber auch Polster) mit Spezialgeréten durch.
Nicht textile Bdden werden dazu noch beschichtet. Bei der
Grundreinigung werden haftende, hartnickige Verschmutzungen
wie Flecken, Schmutzkrusten oder alte Pflegefiime entfernt. Die
Grundreinigung wird nach Bedarf und Auftrag des Kunden
durchgefiihrt. In der Regel, wenn die Optik der Béden den Kunden
stort.

Bauendreinigungen werden nach Beendigung der Bau- oder
Sanierungsarbeiten in einem Gebaude mit dem Ziel durchgefuhrt,
alle Verschmutzungen, die im Rahmen des Baus entstanden sind,
zu entfernen. Somit gehdrt neben der Entfernung des Bauschultts die
Reinigung der Fenster, der FuRbdden, der Sanitdranlagen und der
sonstigen Ausstattung des Gebaudes zur Bauendreinigung. Nicht
textile Bodenbeldge werden nach der Grundreinigung eingepflegt.
Die Person protokolliert im Rahmen der Bauendreinigung auch
sichtbare Bauschaden, die andere Gewerke hinterlassen haben.
Die Person reinigt im Rahmen der Sonderreinigung keine Fassaden
und Einrichtungsgegenstande. Lediglich im Rahmen der
Bauendreinigung werden auch Glasflachen, Fensterrahmen und
Ausstattungsgegenstande gereinigt. Sie reinigt immer im Rahmen
eines speziellen Auftrags des Kunden. Ziel der Sonderreinigung ist
es, den Werterhalt der zu reinigenden Gegenstande, Bdden etc. zu
sichern oder zu steigern

Einsatzfeld

Die Person ist in einem Gebaudereinigungsunternehmen angestellt.
Sie ist dort dem Bereich ,,Grundreinigung® zugeordnet.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Vor- und E.1.1. Die Person bereitet den Raum Abs. 2 LF
nachbereitende Arbeiten fur die Reinigung vor und erstellt eine | 2 a) b) ¢) 12
Skizze der Anordnung der Mdblierung. | 3 d)
6 a)b)
E.1.2 Die Person wahlt die fir die Abs. 2 LF
Grundreinigung notwendige 3h) 12
Schutzkleidung aus.
E.1.3 Die Person wahlt die Abs. 2 LF
Reinigungs- und Arbeitsmittel fur die 2a)i) 12
Reinigung des jeweiligen Bodenbelags | Abs. 3
aus. 4c¢c)
5b)
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E.1.4 Die Person kann Abs. 2 LF 1,
Reinigungsmaschinen bedienen und 2Q) 12
kontrollieren, pflegt diese nach ihrem 4a-e)
Einsatz und lagert sie fachgerecht ein.
E.2 Reinigung von E.2.1 Die Person sucht die Abs. 2 LF 3
Polstermébeln Arbeitsmittel fiir die Polsterreinigung 5a)b)c)
aus und fuhrt damit die Abs. 3
Polsterreinigung fachgerecht durch. 4¢c)
5b)
E.2.2 Die Person behandelt Abs. 2 LF 3
hartnéckige Flecken auf 6f)
Polstermdbeln manuell mit dem
Fleckenentferner.
E.2.3 Die Person stellt den Schaum Abs. 2 LF 3
her. Sie bringt den Schaum auf die 6 f)
Polster auf und entfernt ihn.
E.3 Reinigung textiler E 3.1 Die Person bereitet die | Abs. 2 LF 3
Boden Grundreinigung eines textilen | 6 f)
Bodenbelages vor.
E.3.2 Die Person reinigt textilen | Abs. 2 LF 3
Bodenbelag mithilfe der | 4a) b) c)
Kombinationsmethode (1. 61)
Nassshamponierung, 2.
Spruhextraktion) oder mithilfe von
Teppichreinigungspulver.
E.4 Aufbringen und E.4.1 Die Person tragt die Abs. 2 LF 4
Entfernen der Reinigungslésung auf und lasst diese 43a)b)c)
Reinigungslésung entsprechend der Herstellervorgaben | 6 )
(nur bei nicht textilen einwirken.
Bdden nétig)
E.5 Beschichtung nicht E.5.1 Die Person bereitet die Abs. 2 LF 4
textiler FuBbdden Beschichtung vor. 2m)
3e)
7 a)b)c)d)
E.5.2. Die Person fihrt die Abs. 2 LF 4
Beschichtung ordnungsgeman durch 4 a) b)
und vermeidet Schaden. 71) Q)
E.6 Bauendreinigung E.6.1 Die Person fiuhrt ein Aufmaf3, | Abs. 2 LF 1,
eine Leistungsberechnung und [ 1a)c)d)e)g) |2 3,
anschliel’Se_nd di.e_ Baugndreinigung 21)0)p)s) 4,5,
durch. Sie reinigt R&aume und
Sanitaranlagen. Sie pflegt FulBboden 6a)b) 6
ein.
E.6.2 Die Person reinigt Fenster in | Abs. 2 LF 2
einem Neubau oder nach einer | 6f)
Sanierung.
E.6.3 Die Person schlieBt die | Abs. 2 LF 12
Bauendreinigung fachgerecht ab. 6 i)
9d)i)j) k)

342



° MYSKILLS
* BERUFLICHE KOMPETENZEN
* X ERKENNEN

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§ 5 Absatz 2

Nr. 1f) und

Nr. 2 j) k) I) r) sind theoretisches Wissen und Kénnen in diesem Test nicht abgeprift
werden.

Nr. 8 h) i) MalRnahmen im Rahmen des Schéadlingsmonitorings und der
Schadlingsbekdmpfung werden aktuell idR von Fachbetrieben umgesetzt

Nr. 9 c) g) sind theoretisches Wissen und Kénnen in diesem Test nicht abgepriift werden.
Nr. 9 1) ist genuine Aufgabe eines Meisters oder Betriebsleiters und dartiber hinaus
theoretisches Wissen, welches in diesem Test nicht abgeprift werden kann.

§ 5 Absatz 3
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Nr.1la-eund

Nr.2a—-dund

Nr. 3 ¢) und

Nr. 4 a) und

Nr. 5 a) sind theoretisches Wissen und Kénnen in diesem Test nicht abgeprft werden.
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Kompetenzmodell Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (FALET)

| Kompetenzbereich

A Waren annehmen und lagern

Erklarung und Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
nimmt Waren unterschiedlichster Art an und lagert sie nach Vorgabe
an entsprechenden Stellplatzen ein. Dazu z&hlt die Uberpriifung von
Warenlaufzetteln.

Die Hygiene- und Sicherheitsvorschriften werden eingehalten und auch
die Vorschriften des Umweltschutzes beachtet.

Sie transportiert die Waren in die entsprechenden Lagerraume und
dokumentiert den Verbleib in betrieblichen Informationssystemen oder
Listen.

Sie Uberprift die Waren durch: Gewichtskontrollen,
Temperaturmessungen und Sichtprifung auf Richtigkeit und
Beschadigung.

Sie nimmt Stichproben fur die Kontrolle der Waren und deren
Untersuchung im Labor. Sie Uberpriuft den Warenbestand durch
Kontrollen.

Sie nimmt nur Waren an.
Eine Abgrenzung zu den andern Kompetenz-Bereichen B, C, D, E, F
und G ist gegeben.

Einsatzfeld

Die Person kann fir die Annahme von Waren jeglicher Art eingesetzt
werden. Sie ist in der Lage, die Waren zu kontrollieren und sie an die
richtigen Lagerplatze zu transportieren. Sie Uberprift auch die Waren
auf Beschadigungen und Vorgaben des Einkaufes gemaR der
Spezifikation.

Arbeitsprozesse

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 Verhalten am Arbeitsplatz und
Einhaltung der
Hygienevorschriften und
Sicherheitsvorschriften

1.1. Die Person benutzt die vorgeschriebenen | 8 3Nr.3b) | LF 1,
personlichen Schutzausristungen und halt die 2
Sicherheitsvorschriften ein.

1.2. Sie halt auch die Vorgaben der §3 Nr.6¢)
Hygienerichtlinien ein und tragt die
entsprechende Kleidung.

A.2 Warenannahme und Kontrolle
der Lieferpapiere

2.1 Die Person nimmt die Ware an und pruft §3Nr.7c) | LF1,
sie auf Richtigkeit Giber den Abgleich mit Listen 2,6
sowie auf ordnungsgemalien Zustand nach § 3Nr. 6 b)
Vorgaben der Qualitatssicherung.

2.2 Sie bereitet die Entladung der Ware vor
und priift die Lagerkapazitaten. §3Nr. 11

2.3 Sie dokumentiert die Anlieferung der
Waren auf Lieferscheinen.

§3Nr. 6 h)
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A.3 Transport, Probennahme und
Einlagerung der Ware

3.1 Die Person priift die Transportgerate auf
Funktionsféhigkeit und wahlt das richtige
Transportgerat nach Erfordernissen der Art der
Waren.

3.2 Die Person bringt die Ware auf festgelegte
Stellplatze und lagert die Waren fachgerecht.

3.3 Sie nimmt und kennzeichnet eine Probe
der Ware nach Vorgabe und dokumentiert
diese.

3.4 Sie dokumentiert den Wareneingang in
vorgesehene Listen und Programme und
kennzeichnet die Ware. Sie dokumentiert auch
den Warenbestand in vorgesehene Listen und
Programme.

8 3 Nr.

8 3 Nr.

8 3 Nr.

b)

8 3 Nr.

h), 9)

8 3 Nr.

d)

8 3 Nr.

d)

7b)

11

11

6 d),

5c),

11

LF 2
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Kompetenzbereich

B Feste und pastdse Lebensmittel herstellen

Erklarung und Abgrenzung des Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)

Kompetenzbereichs

nimmt die Anlage unter Beachtung der Arbeitssicherheitsvorschriften in
Betrieb und rustet sie so ein, dass ein gefordertes Produkt hergestellt
werden kann.

Sie macht sich mit dem Herstellungsprozess vertraut und kontrolliert die
Zufuhr der verschiedenen Komponenten.

Sie stellt das Produkt nach Vorgabe her, steuert den
Produktionsprozess und nimmt ggf. Korrekturen vor.

Sie Uberwacht die Produktionsanlagen und -maschinen und ergreift bei
Stoérungen unter Einhaltung von rechtlichen und betriebsbezogenen
Vorgaben MaBhahmen zur Beseitigung.

Sie priift das Produkt im laufenden Prozess nach betrieblichen
Vorgaben und nimmt Proben fur die Qualitéatssicherung (QS). Sie
dokumentiert den Herstellungsprozess.

Die Hygienevorschriften werden eingehalten. Die Person stellt die
Produkte nach Freigabe durch die QS flr den Verpackungsprozess
bereit.

In diesem Kompetenzbereich werden nur pasttse/feste Produkte
hergestellt.

Die Abgrenzung erfolgt klar nach dem Herstellprozess des Produktes,
es findet keine Verpackung und Kennzeichnung statt. Diese
Kompetenzen werden unter E abgearbeitet. Wahrend des
Herstellprozesses werden nur Proben genommen und maximal an der
Produktionslinie geprift, die Qualitéatssicherung wird nicht
berucksichtigt, da sie im Kompetenzbereich G beschrieben wird.

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

B.1 Verhalten an 1.1 Die Person tragt die vorgeschriebene 8§3Nr.6¢c) | LF3,

Maschine/Anlage und Einhaltung | Hygienekleidung und hélt die Vorgaben der 10-12

der Hygienevorschriften und
Arbeitsschutzbestimmungen

Betriebs-und Produkthygiene ein.

1.2 Sie benutzt die vorgeschriebenen §3Nr.3hb)
personlichen Schutzausriistungen und halt die
Vorschriften zur Arbeitssicherheit ein.

B.2 Inbetriebnahme der
Maschine/Anlage fir die
Herstellung eines
pastosen/festen Produktes

2.1 Die Person kontrolliert die Maschine/Anlage | 8 3Nr. 7f) | LF 3,

auf Funktion und nimmt sie in Betrieb. §3Nr.9a) | 10-12
2.2 Die Person entnimmt dem Arbeitsauftrag §3Nr. 8 a)

die bendtigten Rohstoffe, prift die Verfugbarkeit ’

und bringt sie vor die

Verarbeitungsmaschine(n).

2.3 Sie stellt die geeigneten § 3Nr. 8b)

GefalRe/Behéltnisse fiur die einzelnen Rohstoffe
bereit und wiegt und dosiert die Rohstoffe nach
Vorgabe ab. Sie prift die Rezeptkomponenten
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auf Vollstandigkeit und Richtigkeit tiber
Abgleich mit der Rezeptur.

83, Nr. 11
2.4 Sie erfasst die eingesetzten Mengen und c)
kennzeichnet die Komponenten.
2.5 Sie stellt die gewiinschten Parameter ein §3Nr.9c)
und entscheidet nach Probelauf tiber
Korrekturen der Einstellwerte.
B.3. Steuern des Herstellungs- 3.1 Die Person tiberwacht den § 3Nr.9c) | LF 3,
prozesses fur das Produkt Herstellungsprozess durch Uberpriifung der 5, 6,
Maschinenfunktion und sorgt fur das 10-12
stérungsfreie Arbeiten der Maschinen und
Anlagen.
3.2 Die Person greift bei Stérungen gezielt ein, | § 3 Nr. 9 d)
behebt sie oder leitet die Informationen an
entsprechenden Stellen weiter.
3.3 Die Person prift regelmaRig die Produkte §3Nr. 6¢)
nach innerbetrieblichen und §3 Nr: 6g)
lebensmittelrechtlichen Vorgaben.
3.4 Sie erkennt Abweichungen des Produktes § 3 Nr. 6 b)
von den Sollvorgaben und ergreift
KorrekturmafRnahmen.
3.5 Sie hélt alle Hygienevorschriften ein und § 3 Nr. 6 ¢)
reinigt in vorgegebenen Zyklen den Arbeitsplatz | § 3 Nr. 12
und die Maschinenteile. a)
3.6 Sie nimmt Produktproben fir die QS und q
Ruckstellproben und kennzeichnet sie. §3Nr.60)
3.7 Sie dokumentiert die Daten und leitet sie an | § 3 Nr. 6 h)
die entsprechenden Stellen weiter. § 3 Nr.5d)
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Kompetenzbereich

C Pulvermischungen herstellen

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
nimmt die Anlage zur Herstellung von Pulvermischungen unter
Beachtung der Arbeitssicherheitsvorschriften in Betrieb und rustet sie
S0 ein, dass ein gefordertes Trockenprodukt hergestellt werden kann.
Die Person macht sich mit dem Herstellungsprozess vertraut und
kontrolliert die Zufuhr der verschiedenen Komponenten.

Sie stellt das Produkt nach Vorgabe her und steuert den
Produktionsprozess, dabei werden ggf. Korrekturen vorgenommen.
Die Person Uiberwacht die Produktionsanlagen und -maschinen, bei
Stoérungen ergreift sie, unter Einhaltung von rechtlichen und
betriebsbezogenen Vorgaben, MaRnahmen zur Beseitigung.

Sie priift das Produkt im laufenden Prozess nach betrieblichen
Vorgaben und nimmt Proben fir die Qualitatssicherung (QS). Sie
dokumentiert den Herstellungsprozess.

Bei allen Tatigkeiten halt die Person die Hygienevorschriften ein. Sie
stellt die Produkte nach Freigabe durch die QS fiir den
Verpackungsprozess bereit.

In diesem Kompetenzbereich werden Trockenprodukte hergestellt.
Die Abgrenzung erfolgt klar nach dem Herstellprozess des Produktes,
es findet keine Verpackung und Kennzeichnung statt. Diese
Kompetenzen werden unter E abgearbeitet. Wahrend des
Herstellprozesses werden nur Proben genommen und maximal an der
Produktionslinie geprift; die Qualitatssicherung wird nicht
berlicksichtigt, da sie im Kompetenzbereich F beschrieben wird.

Einsatzfeld

Die Person kann fir die Herstellung von Trockenprodukten an
Maschinen und Anlagen eingesetzt werden.

Sie nimmt Zwischenprodukte (Rezeptkomponenten fiir die
Trockenmischung) aus der Vorbereitung entgegen und stellt die
Trockenprodukte nach Rezepturen und Arbeitsanweisungen her.

Sie kann die Maschinen in Betrieb nehmen und die richtigen
Parameter einstellen. Sie steuert den Produktionsprozess und leitet bei
Stoérungen die richtigen MalRhahmen ein, um die Qualitat der Produkte
zu garantieren.

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Verhalten an 1.1. Die Person tragt die vorgeschriebene §3Nr.6c¢c) | LF3

Maschine/Anlage und Einhaltung
der Hygienevorschriften und
Arbeitsschutzbestimmungen

Hygienekleidung und hélt die Vorgaben der
Betriebs-und Produkthygiene ein.

1.2. Sie benutzt die vorgeschriebenen § 3Nr. 3 b)
personlichen Schutzausriistungen (SPA) und
halt die Vorschriften zur Arbeitssicherheit ein.

C.2 Inbetriebnahme der
Maschine/Anlage fir die

2.1 Die Person kontrolliert die §3Nr.7f) | LF 3,
Maschine/Anlage auf Funktion und nimmt sie §3Nr.9a) |8-12
in Betrieb.
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Herstellung eines pastdsen/festen §3Nr.9c¢)
Produktes 2.2 Sie stellt die gewuinschten Parameter ein

und entscheidet nach Probelauf tber

Korrekturen der Einstellwerte.
C.3 Steuern des 3.1 Die Person tberwacht den §3Nr.9c) | LF 3,
Herstellungsprozesses flur das Herstellungsprozess durch Uberpriifung der 5, 6,
Produkt Maschinenfunktion und sorgt fur das 8-12

stérungsfreie Arbeiten der Maschinen und

Anlagen.

3.2 Die Person greift bei Stérungen gezielt ein, | § 3 Nr. 9 d)

behebt sie oder leitet die Informationen an

entsprechende Stellen weiter.

3.3 Die Person priift regelmafig die Produkte § 3 Nr. 6 e),

nach innerbetrieblichen und Q)

lebensmittelrechtlichen Vorgaben.

3.4 Sie erkennt Abweichungen des Produktes 8§ 3 Nr. 6 b)

von den Sollvorgaben und ergreift

Korrekturmaf3nahmen.

3.5 Sie halt alle Hygienevorschriften ein und §3Nr.6c)

reinigt in vorgegebenen Zyklen den § 3 Nr. 12

Arbeitsplatz und die Maschinenteile. a)

3.6 Sie nimmt Proben fir die

Qualitatssicherung und Ruckstellmuster.

3.7 Sie dokumentiert die Daten und leitet sie § 3 Nr. 6 d),

an die entsprechenden Stellen weiter. h)

§ 3Nr. 5d)
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Kompetenzbereich

D Erfrischungsgetranke herstellen

Erklarung und Abgrenzung des
Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
nimmt die Anlage zur Herstellung von Erfrischungsgetrénken unter
Beachtung der Arbeitssicherheitsvorschriften in Betrieb und rustet sie
so ein, dass ein gefordertes Fertiggetrank (aus Wasser, Fertigsirup,
CO:2) hergestellt werden kann.

Die Person macht sich mit dem Herstellungsprozess vertraut und
kontrolliert die Zufuhr der verschiedenen Komponenten.

Sie stellt das Produkt nach Vorgabe her und steuert den
Produktionsprozess; dabei werden ggf. Korrekturen vorgenommen.
Die Person Uberwacht die Produktionsanlagen und -maschinen, bei
Stoérungen ergreift sie, unter Einhaltung von rechtlichen und
betriebsbezogenen Vorgaben, Ma3nahmen zur Beseitigung.

Sie priift das Produkt im laufenden Prozess nach betrieblichen
Vorgaben und nimmt Proben fir die Qualitatssicherung (QS). Sie
dokumentiert den Herstellungsprozess.

Bei allen Tatigkeiten halt die Person die Hygienevorschriften ein. Sie
stellt die Produkte nach Freigabe durch die QS fir den
Verpackungsprozess bereit.

In diesem Kompetenzbereich werden nur Erfrischungsgetranke
hergestellt.

Die Abgrenzung erfolgt klar nach dem Herstellprozess des Produktes,
es findet keine Verpackung und Kennzeichnung statt. Diese
Kompetenzen werden unter E abgearbeitet. Lediglich bei der Priifung
des Produktes werden auch spezifische Prifungen des Endproduktes
abgefragt. Wahrend des Herstellprozesses werden nur Proben
genommen und maximal an der Produktionslinie gepruft, die
Qualitatssicherung wird nicht bertcksichtigt, da sie im
Kompetenzbereich F beschrieben wird.

Arbeitsprozesse

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

D.1 Einhaltung der
Hygienevorschriften und
Arbeitsschutzbestimmungen

D.1.1. Die Person tragt die vorgeschriebene §3Nr.6c¢c) | LF9
Hygienekleidung und hélt die Vorgaben der
Betriebs-und Produkthygiene ein.

D.1.2. Sie benutzt die vorgeschriebenen § 3 Nr. 3 b)
personlichen Schutzausriistungen und hélt die
Vorschriften zur Arbeitssicherheit ein.

D.2 Inbetriebnahme der
Maschinen und Anlagen fir die
Herstellung von
Erfrischungsgetranken

D.2.1 Die Person nimmt die Maschine zur §3Nr.7f) |LF9
Herstellung von Erfrischungsgetréanken nach § 3Nr. 9 a),
Betriebsanleitung in Betrieb und kontrolliert die | b)

Anlage auf Funktion.

D.2.2 Sie ist in der Lage, Verfahren wie §3Nr.9c¢)
Pasteurisieren oder Karbonisieren fachgerecht
anzuwenden.
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D.2.3 Sie stellt die gewtuinschten Parameter ein | 8 3 Nr. 9 ¢)
und entscheidet nach Probelauf tber
Korrekturen der Einstellwerte.
D.3 Steuern des Prozesses zur D.3.1 Die Person tiberwacht den §3Nr.9c) |LF9
Herstellung von Herstellungsablauf durch Uberpriifung der
Erfrischungsgetranken Maschinenfunktion und aller wichtigen
Parameter und sorgt fur das stérungsfreie
Arbeiten der Maschinen und Anlagen.
D.3.2 Die Person greift bei Stérungen gezielt §3Nr. 9d)
ein, behebt sie oder leitet die Informationen an
entsprechende Stellen weiter.
D.3.3 Die Person prift regelmaRig die §3Nr.6e)
Produkte nach innerbetrieblichen und §3Nr. 69)
lebensmittelrechtlichen Vorgaben und
entscheidet Uber die Weiterverwendung der
Produkte.
D.3.4 Sie erkennt Abweichungen des 8§ 3 Nr. 6 b)
Produktes von den Sollvorgaben und ergreift
Korrekturmaf3nahmen.
D.3.5 Sie hélt alle Hygienevorschriften ein und | 8 3 Nr. 6 ¢)
reinigt in vorgegebenen Zyklen Behalter und § 3 Nr. 12
Rohrleitungen. a)
D.3.6 Die Person nimmt Proben fur die
Qualitatssicherung und Ruckstellmuster. § 3 Nr. 6d)
D.3.7 Sie dokumentiert die Daten und leitet sie | 8 3 Nr. 6 h)
an die entsprechenden Stellen weiter. § 3Nr. 5d)
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Kompetenzbereich

E Maschinen, Gerate und Anlagen reinigen, pflegen und warten

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
reinigt die Maschinen und Produktionsanlagen von Rickstanden an
Lebensmitteln. Sie hat Kenntnisse von Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln. Sie wendet die Reinigungsverfahren, bezogen auf
den Maschinen und Anlagentyp, in der richtigen Reihenfolge an.

Sie beachtet hierbei die Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften sowie
den Umweltschutz.

Sie kennt die Funktion von Maschinenteilen und Baugruppen.

Sie fuhrt Wartungen und Inspektionen an Baugruppen der Maschinen
und Anlagen nach vorgegebenen Planen durch und dokumentiert diese
MaRnahmen. Sie sorgt flir den Einsatz der richtigen Schmierstoffe nach
Schmierplan. Sie fuhrt Instandsetzungsarbeiten nach Vorgabe durch die
Technische Abteilung durch.

Sie weist auf Verbesserungsvorschlage hin.

Sie reinigt, pflegt und wartet nur Maschinen, Gerate und Anlagen.
Eine Abgrenzung zu den andern Kompetenz-Bereichen A, B, C, D, F
und G ist gegeben.

Einsatzfeld

Die Person kann eine Maschine oder Produktionsanlage nach
vorgegebenem Reinigungsplan reinigen. Die daflr notwendigen
Reinigungsmittel kann sie sachgemal, unter Einhaltung des Arbeits-
und Umweltschutzes bereitstellen. Sie flhrt Inspektionen und
Wartungsarbeiten durch und dokumentiert diese Tatigkeiten. Sie kann
einfache Instandsetzungsaufgaben durchfihren.

Sie erkennt Verbesserungspotenziale an der Maschine.

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Vorbereitung der Reinigung | E.1.1. Die Person benutzt die vorgeschriebenen | 8 3Nr. 3b) | LF5
von Maschine/Anlage unter personlichen Schutzausristungen und beachtet
Einhaltung der Hygiene- und die Vorschriften der Arbeitssicherheit.
Arbeitsschutzvorschriften
E.1.2. Sie stellt die Reinigungsgerate bereitund | 8 3 Nr. 6 ¢)
beachtet dabei die Vorgaben der § 3 Nr. 7 e),
Betriebshygiene. f)
E.1.3. Sie stellt die Reinigungs- und §3 Nr.8a)
Desinfektionsmittel nach Anweisung bereit und § 3 Nr.6b)
bereitet die Maschinen und Anlagen fur die
Reinigung vor.
E.2 Reinigungs- und E.2.1 Die Person wendet die Grundregeln der §3Nr.6b) |LF5
DesinfektionsmafRnahmen unter | Reinigung an.
Beachtung der
Umweltschutzbestimmungen E.2.2 Sie setzt verschiedene § 3 Nr. 12
durchfiihren Reinigungsverfahren bedarfsgerecht bzw. nach | a)
Vorgabe ein. 83 Nr. 6 b)
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E.2.3 Sie prift den Reinigungserfolg durch

Kontrollverfahren. §3Nr. 69)
E.2.4 Sie lagert Reinigungsmittel sachgerecht
ein und beachtet den Umweltschutz. § 3 Nr. 4 b)
§3Nr. 11
E.2.5 Die Person stellt die a)
Produktionsbereitschaft der Maschinen und
Anlagen wieder her.
§3Nr.9a)
E.3 Instandhaltungsarbeiten an E.3.1 Die Person fuhrt die Wartung von § 3 Nr. 12 LF 5
Maschinen und Maschinen und Anlagen geman (ggf. vorher b)—c)
Produktionsanlagen durchfiihren | erstellten) Wartungsplanen durch.
E.3.2 Sie fuhrt Inspektionen auf Verschleild und
Abnutzung durch und kontrolliert die Bauteile an | 8 3 Nr. 12
der Maschine/Anlage auf Funktionstuchtigkeit. d)
E.3.3 Sie dokumentiert Abweichungen von den
Vorgaben und veranlasst die Instandsetzung.
§3Nr. 12
E.3.4 Sie achtet auf Einhaltung der e)
Arbeitssicherheit.
§3 Nr.3a)
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Kompetenzbereich

F Lebensmittel verpacken und Verpackungsprozesse steuern

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kann das hergestellte Produkt (Lebensmittel) ordnungsgeman in die
vorgesehenen Packmittel verpacken.

Sie stellt die Verpackungsmaterialien bereit und fuhrt die
Verpackungsstoffe und Packmittel richtig zu.

Sie stellt die Einrichtungen zum Beispiel fur die Dosierung der Produkte,
Schutzatmosphéarenzufuhr und Anlage zur Fremdkérpererkennung
richtig ein.

Sie achtet auf ordnungsgemal3e Anbringung der Etiketten.

Sie misst die Fillmengen bei Fertigpackungen und priift die
Verpackungen nach Vorgabe auf Untergewichte und Mittelwerte.

Sie wendet zum Beflllen die gesetzlichen Vorgaben an.

Sie sorgt fiir die Kalibrierung der Waagen und kontrolliert die Packmittel
auf ordnungsgemafen Zustand.

Sie pruft die Verpackungen auf Dichtigkeit.

Sie nimmt Ruckstellmuster und Proben fiir das Labor.

Sie Uberwacht die Sensoren und Messsysteme an der
Verpackungsmaschine auf ordnungsgeméafe Funktion.

Sie stellt Stérungen im Verpackungsprozess fest und ergreift nach
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben die entsprechenden
MalRnahmen.

Sie palettiert die Produkte und sorgt fiir den Transport in die
Kommissionierung.

Sie verpackt nur die Produkte und kontrolliert den Verpackungsprozess.
Eine Abgrenzung zu den andern Kompetenzbereichen A, B, C, D, E und
G ist gegeben.

Einsatzfeld

Die Person kann Lebensmittel verpacken und die vorhanden Packmittel
vorher auf ihren ordnungsgemafen Zustand Uberprifen. Sie kann die
Verpackungsmaschine (Full- und VerschlieBmaschine) bedienen und
steuern sowie auftretende Stérungen beheben. Sie kann die
Verpackungen auf Richtigkeit Gberprifen und Ruckstellmuster nehmen.
Sie kann die Maschinen steuern und die Fertigware fachgerecht
palettieren.

Arbeitsprozesse Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
F.1 Inbetriebnahme der F.1.1. Die Person tragt die vorgeschriebene §3Nr.6c) |LF4,7

Maschine/Anlage unter
Einhaltung der
Hygienevorschriften und
Sicherheitsvorgaben

Hygienekleidung, halt die Hygienevorschriften § 3 Nr. 3 b)
ein und berlcksichtigt Arbeitsschutzvorgaben.

F.1.2. Sie pruft die Packstoffe bzw. Packmittel
auf Richtigkeit. § 3 Nr. 10
a)
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F.1.3. Die Person rustet die § 3Nr. 10
Verpackungsmaschine und startet den b), ¢)
Verpackungsprozess.
F.1.4 Sie dokumentiert die Einstellungen und § 3Nr. 6 h)
Packstoffdaten.
F.2 Dosieren der Produkte in die | F.2.1 Die Person kontrolliert die § 3Nr. 10 LF 4,7
Packmittel Zufuhreinrichtungen und stellt die e)
Dosiereinrichtungen ein, kontrolliert diese und
dokumentiert die Werte.
F.2.2 Sie nimmt Probewdgungen vor, prift diese
nach den rechtlichen Bestimmungen und § 3Nr. 10
korrigiert bei Bedarf die erforderlichen e)
Einstellungen an der Dosiereinrichtung.
F.3 Produktion der F.3.1 Die Person uberwacht den § 3 Nr. 10 LF 4,
Verpackungen, Steuern und Verpackungsprozess, behebt Stérungen oder d), f) 56,7
Kontrolle der veranlasst deren Beseitigung.
Verpackungsprozesse und
Entnahme von Proben F.3.2 Sie fuhrt Fremdkérpererkennung § 3 Nr. 10
regelméanig durch. e)
F.3.3 Sie nimmt Proben und priift diese nach
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben. § 3 Nr. 6d)
F.3.4 Sie sorgt fir die Reinigung der Maschine
nach betrieblichen Vorgaben. § 3 Nr. 12
a)
F.4 Etikettierung der F.4.1 Die Person ristet die Etikettiermaschine § 3 Nr. 10 LF 4,7
Verpackungen und Kontrolle der | nach Vorgabe. b)
Ware
F.4.2 Sie pruft die Etiketten nach rechtlichen und
betrieblichen Vorgaben. §3Nr.6f)
F.4.3 Sie fuhrt nach Vorgaben aus der
Qualitatssicherung eine Fremdkdorper-,
Gewichts- und Schutzgaskontrolle sowie eine §3Nr.6e)
Dichtigkeitsprufung durch. §3Nr.6f)

Kompetenzbereich

G Qualitat von Lebensmitteln sichern

Erklarung und Abgrenzung
des Kompetenzbereichs

Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person genannt)
kann die Struktur und die Bedeutung des Qualitatsmanagements im

Lebensmittelbetrieb darstellen.

Sie kann die Grundsatze und Vorschriften der Personal-, Produkt- und

Betriebshygiene anwenden.
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Sie kann Qualitats- und Sicherheitsstandards im Lebensmittelbereich
(ISO 9001, ISO 22000, IFS, BRC) sowie Forderungen der
Lebensmitteliberwachung anwenden.

Die Person kann qualitatsrelevante Prozessparameter-, Produkt- und
Sicherheitsstandards-Untersuchungen durchfiihren und dokumentieren
und ggf. Korrekturen veranlassen sowie Waren sperren.

Sie stellt die Rickverfolgbarkeit sicher und bearbeitet Reklamationen.
Sie kann Risiken der Lebensmittelsicherheit identifizieren,
Kontrollpunkte festlegen (HACCP-Konzept) und diese Giberwachen.
Die Person kann Verbesserungen erkennen und Vorschlage
unterbreiten.

Sie ist nur fir die Qualitatssicherung zustandig.
Eine Abgrenzung zu den andern Kompetenzbereichen A, B, C, D, E und
F ist gegeben.

Einsatzfeld

Die Person kann bei der Umsetzung und Einhaltung von rechtlichen und
betrieblichen Vorgaben des Qualititsmanagements eingesetzt werden.
Sie kann im Rahmen der betrieblichen Qualitatssicherung Proben
nehmen und Untersuchungen zur Einhaltung von Prozessparametern
durchfiihren.

Sie kann Roh-, Zusatz-, Hilfs- und Packstoffe, Packmittel, Halbfabrikate
und Fertigprodukte auf Menge, Gewicht und Beschaffenheit prifen und
dokumentieren.

Sie kann dort eingesetzt werden, wo Hygienemal3nahmen durchgefiihrt
und Gberwacht werden.

Arbeitsprozesse

Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

G.1 Planen der MaRnahmen zur
Qualitatssicherung

G.1.1. Die Person plant die Probenentnahme | 8 3 Nr. 6 d) LF 1,5,
anhand der glltigen Arbeits- und §3 Nr.7a) 6, 9-12
Verfahrensbeschreibungen und stellt alle
notwendigen Utensilien, Gerate und
Materialien fir die Qualitatsprifungen bereit.

G.1.2. Sie pruft die Funktionstiichtigkeit und 83 Nr.6¢c)
den hygienischen Zustand von
Untersuchungsgeraten und Hilfsmitteln.

G.1.3. Sie bereitet die Dokumentationshilfen | § 3 Nr. 5 b)
und Checklisten vor.

G.2 Probenahme fiir Zwischen-
und Endproduktkontrolle

G.2.1 Die Person hélt Vorgaben der §3Nr.6c) LF 1,5,
Personalhygiene ein und tiberwacht diese 6
(Tragen der Hygienekleidung, kein

Schmuck).

G.2.2 Die Person zieht nach Vorgabe § 3 Nr. 6d)

sachgerecht Proben von Roh-, Zusatz-,
Hilfsstoffen, Packstoffen, Packmitteln,
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Halbfabrikaten bzw. Fertigprodukten und
nimmt Rickstellmuster.

G.2.3 Die Person vermeidet 8§ 3 Nr. 6d)
Kontaminationen der Proben und § 3Nr. 6 b)
kennzeichnet sie eindeutig.
G.3 Qualitatssichernde G.3.1 Sie untersucht die Proben nach den § 3Nr. 6 b) LF1,6
Untersuchungen durchfihren vorgeschriebenen Prifplanen und setzt dabei
sensorische, physikalische und chemische
Untersuchungsverfahren ein.
G.3.2 Sie berucksichtigt beim Arbeiten im
Labor die Vorschriften fiir den sicheren § 3Nr. 4 b)
Umgang mit Chemikalien und §3Nr.3b)
Laboreinrichtungen sowie die Belange des
Umweltschutzes.
G.3.3 Sie achtet auf die Einhaltung von § 3 Nr. 6 b)
gesetzlichen Vorgaben, wie
Deklarationsvorschriften und Vorgaben zur
Ruckverfolgbarkeit.
G.3.4 Die Person achtet auf die Einhaltung 8§ 3 Nr. 6 b)
kritischer Kontrollpunkte (CCP’s). §3Nr.5a)
G.4 Qualitatsrelevante G.4.1 Die Person dokumentiert alle 8§ 3 Nr.6 h) LF 1,5,
Parameter dokumentieren und gualitatsrelevanten Parameter unter Einsatz § 3Nr. 6d) 6, 9-12
Verbesserungen erkennen und der betrieblichen Informations- und
ableiten Kommunikationssysteme und beriicksichtigt
dabei den Datenschutz.
G.4.2 Sie bewertet die Ergebnisse, nimmt § 3 Nr.9d)
Soll-Ist-Vergleiche vor und leitet § 3Nr. 6 h)
Verbesserungsmalinahmen ab. §3Nr.6e)
G.4.3Sie nimmt Korrekturen, Sperrungen §3Nr.69)
und Freigaben vor.
G.4.4 Sie stellt eine liickenlose § 3 Nr.6 h)

Dokumentation und Ruckverfolgbarkeit der
Prozesse sicher.

Liste der nicht behandelten Ausbhildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§3Nr. 1
§3Nr.2

8§83 Nr.3d
83Nr.4a,c,d
83Nr.5e

83 Nr.6a
8§3Nr.7d

= Grund: Diese Inhalte wurden nicht beriicksichtigt, da sie entweder fur die berufsfachliche

Tatigkeit nicht handlungsrelevant oder betriebsspezifisch sind.
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