GOCMEN DANISMANLIGI ICIN YETKINLIK KARTLARI

Kartlar 6zel olarak go¢gmen damismanlig icin,
gocmenlerin sosyal ve yetkinlik tespitlerinde
destek sunmasi i¢in gelistirilmistir.

Resim ve basit dilde metnin kombinasyonuy-
la damisanlarla iletisimin kolaylastirilmasi ve
dil engellerinin agilmasi hedeflenmistir.

MBE danigmanlar1 kartlar1 danmigmanhk sii-
reclerinde kendi ihtiyaclarina gore esnek ola-
rak da kullanabilir.

PROJE BILGILERI

“Herkes icin ileri egitim ve yet-
kinlikler ile yiikselme”

Yetkinlik kartlari, isletme Egitimleri Arastirma En-
stitlisii (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH ) tarafindan Bertelsmann Vakfimin
Herkes icin ileri Egitim (Weiterbildung fiir Alle,
2013-2016) projesi cercevesinde gelistirilmis ve
Yetkinlikler ile Yiikselme (Aufstieg durch Kompe-
tenzen, 2017-2021) ilave projesi igin genigletilmis-
tir.

Projelerin uzun vadeli hedefi, aralarinda az kalifiye
kisiler ve go¢menlerin de bulundugu kisilere is pa-
zar1 entegrasyonunu iyilestirmektir. Bu, belli bir
egitim almadan veya bireysel istek dogrultusunda
alinmis egitimlerle edinilen yetkinlikleri de goz
onitine alan bir potansiyel analiziyle desteklenecek-
tir.

Projelere dair sorulariniz olmasi1 durumunda proje
calisanlariyla iletisime gegebilirsiniz.
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» Hedef kisinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusun-
da esnek

» Mevcut zaman dogrultusunda esnek

 Yetkinlik alanlar1 ve tanmimlar1 segiminde
esnek

- Kendi kendini anlatan, kolay kullanim

» Almanca bilgilerinden bagimsiz olarak
damisanlarla iletisim

» Meslek Kkartlariyla meslek ilgileri veya
tecriibelerinin tespiti i¢in 6n hazirlik
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These cards were developed by the Bertelsmann Stiftung in cooperation
with the Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gGmbH (Research Institute for
Vocational Training), the Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (non-state
welfare bodies) and the Bund der Vertriebenen (Federation of Expellees).
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Yardimseverlik

Bagka insanlarin sorun ve sikintilarini tespit edebiliyorsunuz.
Insanlari desteklemek ve onlarin durumlarini iyilestirmek
istiyorsunuz.

Daha once hi¢ zor durumdaki insanlarla karsilastiniz mi1? Bunu
nasil ele aldiniz?

Daha once yardima muhtac insanlara yardim ettiniz mi? Bir 6rnek
verin! Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

01_1 Duyarhlik becerisi

Duyarlilik becerisi

Bagka insanlarin duygularimi anlayabiliyorsunuz.

Bagkalarini teselli edebiliyor musunuz?
Bir ornek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz? Bir
bagka kisinin o anda kendini nasil hissettigini biliyor musunuz?

01_3 Yardimseverlik
03_10 Bakim yetkinligi

Kiiltiirlerarasi yetkinlik

Baska iilkelerden insanlara merakla yaklasiyorsunuz. Baska
kiiltiirler ilginizi ¢ekiyor ve temas kurmaktan korkmuyorsunuz.

Bagka iilkelerden insanlarla iletisiminiz var m1?
Bir 6rnek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

01_5 Iletisim becerisi
03_15 Yabanc dil bilgisi

Liderlik becerisi

Bir grup icinde liderligi alabiliyorsunuz. Planlama, organizasyon
ve kontrol gibi gorevleri basariyla yerine getirebiliyorsunuz.

Bir grup icinde diger kisilere ne yapilacagini séyliiyor musunuz
yoksa bagka kisilerin soylediklerine uymay1 mu tercih ediyorsunuz?

02_18 Hedef odaklilik/
sonug¢ odaklilik

03_8 Organizasyon becerisi
03_14 Bireysel calisma

01_9 Sosyal angajman
02_ 6 Inisiyatif gosterme
02_7 Karar verme becerisi







Iliski kurma becerisi

Kendi agimiz var. Tamdik tanimadik insanlara yaklasabiliyor,
iligkiler kurabiliyor ve bu iligkileri ayakta tutabiliyorsunuz.

Yardima ihtiyaciniz oldugunda nasil bir yol izliyorsunuz? Bir 6rnek
verin! Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

01_5 ileti@im becerisi
01_10 Takim ¢aligmasi becerisi

Tletisim becerisi

Bagka insanlara yaklasabiliyorsunuz. Kendinizi anlagilir bicimde
ifade edebiliyorsunuz. Iletisim ariyorsunuz. Kendi fikrinizi
mantikli bicimde savunabiliyorsunuz. Dikkatlice dinleyebiliyor ve
duygulariniz1 aktarabiliyorsunuz.

Yabanci insanlarla konustugunuzda kendinizi nasil
hissediyorsunuz? Daha once bagkalarina bir konu hakkinda
aciklama yaptiniz mi? Ornekler verin!

01_7 Iliski kurma becerisi
03_6 Miisteri odaklilik
03_12 Sunum/konu anlatim
becerisi

03_15 Yabana dil bilgisi
03_ 17 Miizakere becerisi

Bagkalarini motive etme becerisi

Bagkalarini bir konuda ¢alismaya motive edebiliyorsunuz. Diger
insanlar sizinle ¢alismaktan zevk aliyorlar.

Bagkalarini sizle ¢alismaya ikna edebiliyor musunuz? Daha 6nce
hi¢ bagka insanlari fikirleriniz konusunda ikna ettiniz mi?
Bir 6rnek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

o1_2 Liderlik becerisi

Anlasmazliklar1 cozme becerisi

Ilgililerin hicbirine kendisine kotii davramldigini hissettirmeden
anlasmazliklar1 ¢6zebiliyorsunuz. Ayn1 zamanda tartismalar1 daha
olusmadan 6nce engelleyebiliyorsunuz.

Daha once bir tartismayi ¢ozdiiniiz mii? Bir 6rnek verin! Bu
esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

01_5 iletigim becerisi
01_10 Takim calismasi becerisi
02_12 Elestiriye agik olma
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Uyum becerisi

Cevrenizdeki degisikliklere uyum saglayabiliyorsunuz.
Yeni zorluklar veya gorevleri iyi bicimde ele alabiliyorsunuz.
Yeni bir durumu hizlica kabul edebiliyorsunuz.

Cevrenizdeki degisiklikleri nasil ele aliyorsunuz?
Bir 6rnek verin!
Degisimlerde kendinizi nasil hissediyorsunuz?

02_ 8 Esneklik

Sosyal angajman

Bagkalari icin devreye giriyorsunuz. Zamaninizi, becerilerinizi ve
bilginizi goniilli ve ticretsiz olarak kullaniyorsunuz. Bunu kendiniz
i¢in degil, bagkalarinin iyiligi i¢in yapiyorsunuz.

Gontillii olarak mi gorevlisiniz? Bir 6rnek verin! Neden bu alanda
caligtyorsunuz?

01_1 Duyarhlik becerisi
01_3 Yardimseverlik
03_10 Bakim yetkinligi

Alg1 becerisi/kavrama becerisi

Yeni seyleri hizlica anlayabiliyorsunuz. Yenilikleri i¢sellestirme
konusunda anlayis ve beceriye sahipsiniz.

Yeni seyleri hizlica hafizaniza kaydedebiliyor musunuz? Bir
konunun ne oldugunu hizlica kavrayabiliyor musunuz?
Bir 6rnek verin!

02_9 Biitiinciil diistinme 03_11 Mekansal diistinme ve
02_13 Ogrenme arzusu algilama

03_1 Analitik beceri ve 03_18 Bilimsel calisma
problem ¢6zme becerisi

Takim calismasi becerisi

Bir gruba iyi adapte olabiliyorsunuz. Ortak bir bicimde daha iyi bir
sonug elde edebiliyorsunuz.

Daha 6nce bagka kisilerle birlikte bir gorev lizerinde ¢aligtiniz mi?
Bir ornek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz?

01_7 iliski kurma becerisi
02_12 Elestiriye agik olma
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Direnc

Strese kars1 yeterince tedbiriniz var. Cok calismaya hazirsiniz.
Isten kagmiyorsunuz.

Uzun siire ve ¢ok calisabiliyor musunuz?
Bir ornek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz?

02_3 Dayaniklilik
02_10 Bedensel direnc

Dayaniklilik

Uzun bir siire boyunca bir gorev tizerinde calisabiliyorsunuz. Uzun
bir siire boyunca tek bir konu/durum tizerinde kalmak i¢in gerekli
igsel giice sahipsiniz.

Bir is biraz daha uzun siirdiigiinde bunu nasil ele alirsimz?
Bir ornek verin!
Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

02_5 Direng

Inisiyatif gosterme

Once bagkalarinin ne sdyledigini veya yaptigim beklemiyorsunuz.
Bir eylemde ilk adimi atmaya hazirsiniz.

Size ne yapilacagini s6ylenmesini mi bekliyorsunuz yoksa kendiniz
ise koyuluyor musunuz? Bir 6rnek verin!

o1_2 Liderlik becerisi
02_17 Sorumluluk anlayist
03_14 Bireysel calisma

Heyecan duyma

Herhangi bir konuda kendinizi motive edebilirsiniz. Bu konuda
eyleme gecmek icin enerji ve motivasyona sahipsiniz.

En son ne zaman bir konuya dahil olmak konusunda ikna
edildiniz?

Bir 6rnek verin!

Bu esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

02_14 Motivasyon/kararhlik
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Biitlinciil diisiinme

Plan ve kararlarinizda dolayli ve uzun vadeli sonuglar1 da dikkate
aliyorsunuz. Bagka insanlara, islemlere ve cevreye olasi etkilerini
dikkate aliyor ve bunlar1 planlamalariniza

dahil ediyorsunuz.

Nereden hangi yemegi satin alacaginiza nasil karar veriyorsunuz?
Hangi partiyi secip segmeyeceginize hangi kriterleri goz 6niinde
bulundurarak karar veriyorsunuz?

01_1 Duyarhlik becerisi

02_2 Alg1 becerisi/kavrama becerisi
02_17 Sorumluluk anlayis1

03_8 Organizasyon becerisi

Karar verme becerisi

Once cesitli imkanlar birbirleriyle kiyasliyor ve sonra bir karara
variyorsunuz. Bu size ¢ok zor gelmiyor.

Birden fazla imkan varsa nasil bir yol izliyorsunuz? Bu esnada
kendinizi nasil hissediyorsunuz? Bir 6rnek verin!

o1_2 Liderlik becerisi
02_18 Hedef odaklilik/sonuc¢ odaklilik

Bedensel direnc

Uzun siire diz ¢okebiliyor, ayakta durabiliyor veya
kosabiliyorsunuz.

Her hava kosulunda (asir1 sicaklar, soguklar, yagmur)
calisabiliyorsunuz.

Fiziksel olarak saglikli misiniz? Giinde 6-8 saat boyunca (ayakta/
diz ¢cokmiis/disarida/egilmis olarak) calismay goze alabiliyor
musunuz? Daha once hafta sonlar1 veya vardiyal olarak ¢alistiniz
m1? Bir 6rnek verin.

02_5 Direng
03_16 Teknik beceri ve el becerisi

Esneklik

Durumlar bir anda degistiginde kolay uyum saglayabiliyorsunuz.
Cesitli durumlarda sakin ve saglam kalabiliyorsunuz.

Anlik degisimleri rahat ele alabiliyor musunuz? Bir 6rnek verin!
Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz?

02_1 Uyum becerisi
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Ogrenme arzusu Motivasyon/kararhlik

Bir seyler 6grenmek istiyorsunuz. Yeni bir seyleri kendinize
eklemekten hoslaniyorsunuz.

Hedefleriniz i¢in savagmaya iyi nedenleriniz var. Elinizden gelenin
en iyisini yapmaktan zevk aliyorsunuz.

En son ne zaman bir sey 6grenmeniz gerekti? Bu esnada kendinizi
nasil hissettiniz?

Calismay1 seviyor musunuz? Size keyifli gelen nedir?

02_ 2 Alg1 becerisi/kavrama becerisi
03_18 Bilimsel calisma

02_ 4 Heyecan duyma

Yaraticihk Elestiriye a¢ik olma

Daha once hicbir sey olmayan bir alanda yeni bir sey Bagkalarin olumsuz geri bildirimlerini iyi ele alabiliyorsunuz.

\
yaratabiliyorsunuz. Sanatsal yetenekleriniz var, veya bir seye nasil RPN < Elestiriye kars1 agiksiniz ve kendinizi gelistirecek noktalari
yaklasilmasi gerektigine dair fikirlere sahipsiniz. “Yaraticisiniz”. e Q~ saptiyorsunuz.
Daha 6nce en genel kapsamda sanatsal olarak faaliyetleriniz oldu Bagkalari size bir hata yaptiginizi sdylediginde bunu nasil ele
mu? Bir 6rnek verin. Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz? ? aliyorsunuz?
Bir seyi icat etmek veya tasarlamak size eglenceli geliyor mu? Bir Bir 6rnek verin!
ornek verin! O
03_4 Dogaclama becerisi I_10 Tiyatro el 01_6 Anlasmazliklar1 ¢c6zme becerisi
I_o2 Gorsel sanatlar —. 01_10 Takim ¢alismasi becerisi
I_o5 Elisi, tasarim v
I_ o7 Miizikalite
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02_17 Sorumluluk anlayisi Hedef odaklilik/sonuc odakhlik

T Hangi gorevlere sahip oldugunuzu tam olarak biliyor ve bunlari Bir hedefiniz var ve buna ulagmak istiyorsunuz. Bu hedefe ulasmak
=N tek basiniza yerine getirebiliyorsunuz. Eylemlerinizin belirli i¢in dikkatinizi dagitmadan calisiyorsunuz.
p Q~ sonuclari oldugunun bilincindesiniz ve bu konuda kendinizi
sorumlu hissediyorsunuz.
Kime bakmakla yiikiimliisiiniiz? En son ne zaman bir hedefe ulagtigimizi hissettiniz?
? Neyin sorumlulugunu tasiyorsunuz? Bu esnada kendinizi nasil Bunu nasil basardiniz?
hissediyorsunuz? Bunu sikca yasar misiniz?

02_6 Inisiyatif gésterme — 01_2 Liderlik becerisi
3 02_7 Karar verme becerisi

Titizlik/6zenlilik Para yonetimi

Isinizde diizgiin ilerleyebiliyorsunuz. Bu sirada tiim 6nemli Paraniz1 sorumlu bi¢cimde idare ediyorsunuz. Paraniz iyi bicimde

\y
kurallara ve teknolojik duruma dikkat ediyorsunuz. :\ < idare ediyor ve ayn1 zamanda tasarruflu olabiliyorsunuz. Olmayan
-\ A paray1 harcamiyorsunuz.
Titiz ve 6zenli ¢alisabiliyor musunuz? Bir 6rnek verin! Bu esnada Paray iyi sekilde idare edebiliyor musunuz? Para biriktirebiliyor
kendinizi nasil hissediyorsunuz? ? musunuz?
O
o 03_7 Matematik/hesaplama becerisi
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Bilgisayarda calisma

Bilgisayarlarin nasil ¢alistigini biliyorsunuz. Yardim olmadan
bilgisayarda calisabiliyorsunuz ve cesitli programlar
kullanabiliyorsunuz. Tek basiniza internet iizerinden arastirma
yapabiliyorsunuz.

Bir bilgisayariniz / laptopunuz var mi? Bilgisayarinizla / laptopunuzla ne
yapiyorsunuz? Daha Once internetten aragtirma yaptiniz mi? Bir 6rnek
verin! Bilgisayar lizerinde bir mektup yazabiliyor / bir Excel tablosu
olusturabiliyor / bir PowerPoint sunusu olusturabiliyor, bir veritabani
olusturabiliyor veya kullanabiliyor musunuz? SAP bilginiz var mi1?

03_19 Bilgi yonetimi

M_ o1 Bilgisayarda calisma

Guvenilirlik

Bagka insanlar size giivenebiliyor. Anlagmalariniza uyuyorsunuz.
Soylediklerinizi yapiyorsunuz.

Bagkalar size giivenebilir mi? Bir 6rnek verin!

Problemleri kolay tespit edebilir ve ¢ozebilirim.

Is planlama

Hangi gorevleri 6nce ve hangilerini sonra yapacaginizi 6nceden
planhyorsunuz.

Isinizi nasil planhyorsunuz?
Eger cok isiniz varsa nasil bir yol izliyorsunuz?
Randevularinizi nasil planliyorsunuz?

03_8 Organizasyon becerisi

Analitik beceri ve problem ¢o6zme becerisi

Analytical and
problem-solving skills

Capacidad de analisis y de
resolucion de problemas

Capacité d’analyse et de
résolution de problemes

AHanmdeckuin cknag, yma/
CMOCOBHOCTB peLLaThb NPobremMb!

Jog Juloett] e 8,0
oAy

e a5 Gllas glacs L

Analyse- und
Problemlosefdhigkeit

ANt T7HS7T héJFh
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Miisteri odakhilik

Miisterilerin ne istedigini biliyorsunuz ve miisterilerle
goriismekten hoslaniyorsunuz. Danismanlik edebiliyor, satis
yapabiliyor veya sikayetleri isleme alabiliyorsunuz.

Daha once satis yaptiniz mi? Bir 6rnek verin! Bu esnada kendinizi
nasil hissettiniz?

01_5 Iletisim becerisi

Dogaclama becerisi

Bir seyi, on hazirlik olmadan dogrudan yapabiliyorsunuz. Daha
oncesinde uzun planlama yapmadan hizli tepki verebiliyorsunuz.
Bu sirada daha 6nce bilmediginiz bir duruma yoneliyorsunuz.

Daha once bir seyi tamir etmek zorunda kaldigimiz ancak dogru
alet veya malzemeye sahip olmadiginiz durumlar oldu mu? Bunu
nasll ele aldiniz?

Degismis bir duruma tepki verebiliyor musunuz? Bir 6rnek verin!

02_11 Yaraticihik

Matematik/hesaplama becerisi

Birimleri (agirliklar, kurlar, uzunluklar) kolay
doniistiirebiliyorsunuz.
Hizlica kafada hesap yapabiliyorsunuz

120’nin %10’u nedir?
Daha once bagkalarina hesap yapmakta yardim ettiniz mi?
Mesleginizde matematigi nasil kullaniyorsunuz?

02_16 Para yonetimi
03_1 Analitik beceri ve problem ¢6zme becerisi

M_ 06 Matematik/hesaplama yetenegini belirlemek i¢in
alistirmalar

Cocuk bakimini organize edebilme

Calistigimizda ¢ocuklariniza bakilmasim saglayabiliyorsunuz. Evde
olmadigimizda ¢ocuklarimzin bakiminda size yardimer olacak
insanlar veya kurumlara erigiminiz var.

Simdi bir iginiz olsaydi ¢ocuklariniza nerede bakiliyor olacakti?
Bir seyi tek basiniza halletmeniz gerektiginde ¢cocuklarinizi
gonderme imkanina sahip misiniz?

03_8 Organizasyon becerisi
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Bakim yetkinligi

Bagka insanlarin ihtiyaglarini karsilayabiliyor ve onlara
bakabiliyorsunuz. Hasta veya yash insanlarla temas kurmaktan
ka¢inmiyorsunuz. Bakimlarinda nelerin 6nemli oldugunu
biliyorsunuz.

Daha once hic hasta veya ¢ok yash biriyle ilgilendiniz mi? Bir
ornek verin! Bu esnada neler yaptiniz? Bu esnada kendinizi nasil
hissettiniz?

01_1 Duyarhlik becerisi
01_9 Sosyal angajman

Organizasyon becerisi

Iyi organize edebiliyorsunuz. Gorevlerinizi ve bunlara dair
siirecleri iyi anlayabiliyorsunuz. Gorevlerinizi iyi sekilde
ayarlayabiliyor ve gorevlerinizin (baskalarimin da olasi katilimiyla)
yerine getirilmesini saglayabiliyorsunuz.

Daha oOnce cesitli gorevleri birbirlerine paralel olarak yerine getirdiniz
mi? Bunu nasil ele aldiniz? Daha 6nce karmasik bir gorevin ¢oziilmesine
katki sagladiniz m1? Bu sirada nasil davrandimz? Siirecleri iyi organize
edebiliyor musunuz? Bir 6rnek verin!

01_2 Liderlik becerisi

03_3 Is planlama

03_5 Cocuk bakimini organize edebilme
03_20 Zaman yonetimi

Mekansal diisiinme ve algilama

Oryantasyonunuz iyi.
Teknik ¢izimleri okuyabiliyorsunuz.

Baska insanlara rahat yol tarif edebiliyor musunuz?
Liitfen buraya gelis yolunuzu tarif edin.

Bu cisim kag alandan olugsmaktadir?

Bu ofise sizce kag tasinma kolisi sigar?

02_2 Algi becerisi/kavrama becerisi
02_9 Biitiinciil diistinme

Pedagojik yetkinlik

Cocuklarin bir seyleri 6grenmesini saglayabiliyorsunuz. Cocuklara
odevlerinde yardim edebiliyor, etiit dersleri verebiliyor veya derste
bir seyler 6gretebiliyorsunuz.

Daha 6nce ¢ocuk baktiniz mi1? Bir 6rnek verin! Cocuklar kag
yasindaydi ve onlara ne kadar siireyle baktiniz? Cocuklarla
odevlerini de yaptiniz mi1? Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz?
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Bireysel calisma

Hangi gorevlere sahip oldugunuzu ve bunlar icin hangi adimlan
gerceklestirmeniz gerektigini biliyorsunuz. Isinizi yardim almadan
hallediyorsunuz.

Ne yapilmasi gerektigini kendiniz saptayabiliyor ve tiim gerekli
eylemleri kendiniz yapabiliyor musunuz? Bir 6rnek verin!

Daha once hic tek basiniza bir gorevi yerine getirdiniz mi? Bunu
nasil ele aldinmz?

o1_2 Liderlik becerisi
02_6 Inisiyatif gosterme

Sunum/konu anlatim becerisi

Biiyiik bir grup insanin karsisinda sorunsuzca konusabiliyorsunuz.

Sunumlar ve konusmalar yapabiliyorsunuz. Insanlar bu sirada sizi
memnuniyetle dinliyor.

Daha 6nce ¢ok sayida insanin karsisinda konustunuz mu? Bu
esnada kendinizi nasil hissettiniz?
Insanlar sizi dinlemekten hoslaniyor mu? Bir 6rnek verin!

01_5 Iletisim becerisi

Yabanc dil bilgisi

Sadece ana dilinize degil, ayrica en az bir bagka dile daha
hakimsiniz. Sozlii ve yazih dil bilgileriniz var.

Hangi dilleri konusuyorsunuz?

... dilini ne kadar iyi konusabiliyorsunuz? ... dilinde bir gazete

okuyabiliyor musunuz? ... dilinde bir seyi acgiklayabiliyor
musunuz?

01_4 Kiiltiirleraras: yetkinlik
01_5 Iletisim becerisi

M_ 04 Dil testleri

Yazma becerisi

Bir metnin rahat okunur ve karmasik olmamasi i¢in nasil
olusturulmasi gerektigini biliyorsunuz. Yazmaktan keyif
aliyorsunuz.

Daha 6nce hi¢ uzun bir metin yazdiniz mi? Bir 6rnek verin!
Metinleri kaleme almaktan keyif aliyor musunuz?

03_2 Bilgisayarda calisma
03_15 Yabanci dil bilgisi
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Bilimsel calisma

Bilimsel bir calismay1 nasil planlamak, uygulamak ve tamamlamak

gerektigini biliyorsunuz. Arastirma yapabiliyor, inceleme
yapabiliyor, bilimsel yazabiliyor ve alintilayabiliyorsunuz.

Bir tiniversitede okudunuz mu? Hangi boliimde okudunuz?

Sistematik bir bicimde bir uzmanlik alaninda bilgi elde edebiliyor
musunuz? Daha 6nce bilimsel bir konuyla ugrastiniz mi? Bir 6rnek

verin! Daha 6nce arastirmada calistiniz m1?

02_2 Alg becerisi/kavrama becerisi
02_13 Ogrenme arzusu
03_19 Bilgi yonetimi

Teknik beceri ve el becerisi

Teknik ve el isleri bakimindan yeteneklisiniz. Makinelerin nasil

kullanildigini ve basit onarimlarin nasil yapildigim anliyorsunuz.

Ellerinizle bir seyler tiretebiliyorsunuz.

Daha once hic bir seyleri onardiniz mi? Bir 6rnek verin!
Makine kullanabiliyor musunuz? Bir 6rnek verin!
Ellerinizle calismaktan hoslaniyor musunuz?

Daha once elle iiretim yaptiniz mi?

02_10 Bedensel direnc

M_ 02 Malzemeler

03_19

Bilgi yonetimi

Biiyiik miktarda bilgileri yonetebiliyorsunuz. Rakamlari, verileri
ve bilgileri bulabiliyor, diizenleyebiliyor, kaydedebiliyor ve
yeniden bulabiliyorsunuz. Karmasik bilgi iglem sistemleriyle
caligabiliyorsunuz.

Bir seyi bilmediginizde ne yaparsimiz? Bilgilere nasil ulagirsiniz?
Bilgileri nasil yonetirsiniz? Bilgileri nasil aklinizda tutarsimiz?

03_2 Bilgisayarda ¢alisma
03_18 Bilimsel ¢alisma

Miizakere becerisi

(Mesleki veya 6zel hayatta) iyi miizakere yapabiliyorsunuz. En iyi sonucu

elde etmek icin ne kadar ileriye gidebileceginizi biliyorsunuz. Kendi
fikirlerinizi temsil edebiliyor ve savunabiliyorsunuz ama ayni zamanda
bagka insanlar1 anlayabiliyor ve orta yolda da bulusabiliyorsunuz.

Daha once is cevrenizde is ortaklariyla miizakere yapmak zorunda
kaldimiz m1? Bir ornek verin! Bu esnada kendinizi nasil hissettiniz?

01_5 iletigim becerisi






Gorsel sanatlar

Resim ¢izmek ve yapmaktan hoslaniyorsunuz.
Cesitli materyallerle calisiyorsunuz.

Resim ¢izmek ve yapmaktan keyif aliyor musunuz? Neler ciziyor
Ve yapiyorsunuz?
Farkh materyallerle yaratici olmaktan hoslaniyor musunuz?

I_06 Hobiler
02_11 Yaraticihk

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?

Zaman yonetimi

Zamanimz planlayabiliyorsunuz. Isinizi (ve bos zamanlarinizi)
zaman baskis1 yasamayacak sekilde ayarlayabiliyorsunuz. Bir
gorevin ne kadar zaman alacagini biliyorsunuz. Dakiksiniz.
Randevu planlamada sorun yasamiyorsunuz.

Bir randevunuz oldugunda dakik misiniz?

Gorevlerinizi planlanan tarihlere kadar yetistirebiliyor musunuz?
Bir ornek verin!

03_8 Organizasyon becerisi

Alle

Aile tiyelerinizin iyi ve kotii glinlerinde hep yanindasiniz. Ailenize

yardim ediyorsunuz ve birbirinize destek oluyorsunuz.

Aileniz var mi? Ailenizi destekliyor musunuz? Bir 6rnek verin! Bu

esnada kendinizi nasil hissediyorsunuz?

01_1 Duyarhlik becerisi

Genel kultur

Genis bir genel kiiltiire sahipsiniz. Bircok konu hakkinda bilginiz
var. Haberler ve giincel konularla ilgileniyorsunuz. Aklinizda ¢ok
sey tutabiliyorsunuz.

Hangi konulara ilgi duyuyorsunuz?

Cok televizyon izliyor, okuyor veya internette ¢cok bulunuyor
musunuz? Bircok konuya ilginiz var mi1? Her seyi aklinizda
tutabiliyor veya tutmak istiyor musunuz?

I 06 Hobiler
02_13 Ogrenme arzusu






i 06 Hobiler

Bos zamanlarinizda yaptiginiz belirli seyler var. Hobilerinizi

A
:\ : gerceklestirmek icin kendinize zaman ayiriyorsunuz.
- \\
@ Hobileriniz var m1? Hangileri?
O
..o bkz.

I 01,1 02,1 03,1 04,1 05

I_og4 Bahcivanlik, ciftcilik

Cicekleri, bitkileri, sebzeleri seviyorsunuz. Cesitli bitkileri nasil
= Q: yetistirmek gerektigini biliyorsunuz.
- \\

Daha once bir bahgede calistiniz mi? Daha 6nce kendiniz bitki
? yetistirdiniz mi?
O
. 03_16 Teknik beceri ve el becerisi

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢ahisabilirim?

i_o7 Miizikalite
Y Miizik dinlemekten ve yapmaktan hoslaniyorsunuz. Bir
~N)- veya birden fazla enstriiman calabiliyorsunuz. Iyi sarki
o Q~ soyleyebiliyorsunuz.
Miizik dinlemeyi seviyor musunuz? Miizik yapmay1 seviyor
@ musunuz? Bir enstriiman calabiliyor musunuz? Hangisini?
O

el I_06 Hobiler
— 02_11 Yaraticihk

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?

% M_ o5 Miizik aletleri

I_os El isi, tasarim
L Ellerinizle calismaktan hoslaniyorsunuz. Kendi basiniza bir seyler
- iiretmeyi seviyorsunuz.
0
? El isleri yapmaktan hoslaniyor musunuz? Ne tiir?
O
. I_06 Hobiler

02_11 Yaraticilik
03_16 Teknik beceri ve el becerisi

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?






i_10 Tiyatro
\\, Tiyatroya gitmekten hoslaniyorsunuz. Kendiniz de tiyatroda
= Q: oynamaktan hoglaniyorsunuz.
- \\
Tiyatroda oynamaktan hoslaniyor musunuz?
@ Tiyatroya gitmekten hoslaniyor musunuz?
O
.. I_06 Hobiler

02_11 Yaraticihk

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?

i_o8 Siyaset

Giincel siyasi sorunsallar hakkinda bilginiz var. Kendiniz de siyasi
o Q: konularda faalsiniz.
- A Y

Siyasetle ilgileniyor musunuz?
? Kendiniz de siyasi olarak faal misiniz?
O
. I_o1 Genel kiiltiir

01_5 iletigim becerisi
01_7 Iligki kurma becerisi

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢ahisabilirim?

Hayvan sevgisi

Hayvanlar seviyorsunuz. Evcil hayvanlarimz var veya hayvanlara

bakmaktan keyif aliyorsunuz.

Hayvanlari seviyor musunuz?
Evcil hayvanlariniz var miydi veya var m1?

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?

Spor

Sporla ilgileniyorsunuz. Bir veya birden fazla spor tiiriinii
gerceklestiriyorsunuz.

Sporla ilgileniyor musunuz?

Kendiniz spor yapiyor musunuz?

Hangi spor tiirlerini yapiyorsunuz?

Futbol, kosma, bisiklet, dans, yiizme...? Ne siklikla?

I_06 Hobiler

M_ 03 Bu ilgi alanlariyla hangi alanlarda ¢alisabilirim?
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Yetkinlik kartlari ile calismak icin belgeler

Misterinin adi:

Numara

Terim

i+_++_+++

Notlar

Sosyal yetkinlikler

01_1

Duyarlilik becerisi

01_2

Liderlik becerisi

01_3

Yardimseverlik

01_4

Kiiltiirleraras: yetkinlik

01_5

[letisim becerisi

01_6

Anlagsmazliklar1 ¢6zme becerisi

01_7

Iliski kurma becerisi

01_8

Baskalarin1 motive etme becerisi

019

Sosyal angajman

01_10

Takim calismasi becerisi

Kisisel yetkinlikler

02_1

Uyum becerisi

02_2

Alg1 becerisi / kavrama becerisi

02_3

Dayaniklilik

02_4

Heyecan duyma

02_5

Direng

02_6

Inisiyatif gosterme

02_7

Karar verme becerisi

02_8

Esneklik

02_9

Biittincil distinme

02_10

Bedensel direng

02_11

Yaraticilik

02_12

Elestiriye acik olma

02_13

Ogrenme arzusu

02_14

Motivasyon / kararlilik

02_15

Titizlik/Ozenlilik

02_16

Para yonetimi

02_17

Sorumluluk anlayis1

02_18

Hedef odaklilik/sonug¢ odaklilik

02_19

Guvenilirlik

Uzman ve

yontemsel yetkinlik

03_1

Analitik beceri ve problem ¢6zme
becerisi

03_2

Bilgisayarda ¢alisma

03_3

Is planlama

03_4

Dogaclama becerisi

03_5

Cocuk bakimini organize edebilme

03_6

Miisteri odaklilik

03_7

Matematik / hesaplama becerisi




03_8 Organizasyon becerisi
03_9 Pedagojik yetkinlik
03_10 Bakim yetkinligi

03 11 Mekansal diistiinme ve
algilama

03 12 Sunum / konu anlatim becerisi
03_13 Yazma yetkinligi

03_14 Bireysel ¢alisma

03_15 Yabanca dil bilgisi

03_16 Teknik beceri ve el becerisi
03_17 Miizakere becerisi

03_18 Bilimsel ¢calisma

03_19 Bilgi yonetimi

03 20 Zaman yOnetimi

ilgi alanlar
101 Genel kiltur

1.02 Gorsel sanatlar

1.03 Aile

1.04 Bahgivanlik, ciftgilik
1.05 El isi, tasarim

1.06 Hobiler

1.07 Miizikalite

1.08 Siyaset

1.09 Spor

1_10 Tiyatro

111 Hayvan sevgisi

Sonraki adim:

O Istihdam Biirosu / Jobcenter
O Daha fazla yetkinlik teshisi
O Denklik danismanlig1

O Bagvuru

O

Danisman adi:

Kurum ad1 ve kasesi:




