


Empatia

Es capaz de comprender los sentimientos de otras personas.

;Sabe consolar a otras personas?
iDiga un ejemplo! ;Cémo se siente al hacerlo? ;Sabe cémo se siente la otra

persona en este momento?

01_3 Buena disposicion
03_10 Competencia en cuidados







Capacidad de liderazgo

Es capaz de asumir el liderazgo de un grupo. Es capaz de realizar con éxito
tareas de planificacion, organizacion y control.

En un grupo, ;le gusta decirle a los demas lo que deben hacer o prefiere
que sean otros los que le digan qué hacer?

01_9 Compromiso social 02_18 Determinacion/

02_6 Iniciativa propia orientacion hacia los resultados

02_7 Capacidad de decision 03_8 Capacidad de organizacion
03_14 Trabajo independiente







Buena disposicidn

Reconoce las preocupaciones y los problemas de otras personas. Quiere
dar apoyo a otras personas y mejorar su situacion.

:Se ha encontrado alguna vez con personas en situacion de necesidad?
¢Coémo ha actuado?

;Ha ayudado alguna vez a personas necesitadas? jDiga un ejemplo! ;C6mo
se siente al hacerlo?

01_1 Empatia






Competencia intercultural

Se acerca con curiosidad a personas de otros paises. Se interesa por otras
culturas y no tiene miedo al contacto.

:Mantiene contacto con personas de otros paises?
iDiga un ejemplo! ;Cémo se siente al hacerlo?

01_5 Capacidad de comunicacién
03_15 Conocimientos de idiomas






Capacidad de comunicacion

Tiene facilidad para tratar con otras personas. Se expresa con claridad.
Busca la conversacion. Sabe defender sus opiniones con objetividad.
Escucha con atencién y es capaz de expresar sus sentimientos.

:Como se siente cuando habla con personas extraiias? ;jAlguna vez le ha
explicado algo a otras personas?
iDiga algln ejemplo!

01_7 Sociabilidad 03_17 Capacidad de negociacién
03_6 Orientacion al cliente

03_12 Capacidad de dar discursos

03_15 Conocimientos de idiomas







Capacidad para resolver conflictos

Es capaz de mediar en un conflicto de manera que ninguna de las partes
implicadas se sienta mal tratada. También es capaz de prevenir un conflicto
y evitarlo antes de que se produzca

¢Ha mediado alguna vez en un conflicto? jDiga un ejemplo!
;Como se siente al hacerlo?

01_5 Capacidad de comunicacién
01_10 Capacidad de trabajo en equipo
02_12 Capacidad de aceptar criticas






Sociabilidad

Tiene una red de contactos. Es capaz de entablar contacto con personas
conocidas y desconocidas, establecer relaciones y mantenerlas.

Si necesita ayuda, ;c6mo act@a? jDiga un ejemplo!
;Como se siente al hacerlo?

01_5 Capacidad de comunicacién
01_10 Capacidad de trabajo en equipo






Capacidad de motivacion

Puede motivar a otras personas para implicarse en un tema. A otras
personas les gustaria colaborar con usted.

;Tiene la capacidad de convencer a otros para que participen? ;jAlguna vez
ha convencido a otras personas de su idea?
iDiga un ejemplo! ;Cémo se siente al hacerlo?

01_2 Capacidad de liderazgo






01_9 Compromiso social

N Intercede a favor de otras personas. Aporta su tiempo, sus conocimientos
= - y su experiencia de manera voluntaria y sin cobrar por ello. No lo hace por
=W usted, sino por el bien de los demas.

;Realiza alguna actividad voluntaria? jDiga un ejemplo!
? ;Por qué realiza esa actividad como voluntario?
O

5 01_1 Empatia
01_3 Buena disposicion
03_10 Competencia en cuidados






Capacidad de trabajo en equipo

Es capaz de integrarse en un grupo.
Es capaz de conseguir un mejor resultado juntos.

;Ha trabajado alguna vez en colaboracién con otras personas en alguna
tarea?
iDiga un ejemplo! ;C6mo se sinti6 al hacerlo?

01_7 Sociabilidad
02_12 Capacidad de aceptar criticas




02_1 Capacidad de adaptacion

Soy capaz de adaptarme con rapidez a nuevas
situaciones.

Adaptability

Anpassungsfahigkeit

Capacité d’adaptation
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Capacidad de adaptacion

Sabe adaptarse a cambios en su entorno. Se maneja bien ante nuevas
exigencias o tareas. Acepta rapidamente una nueva situacion.

;Como reacciona ante cambios en su entorno?
iDiga un ejemplo!
;Como se siente ante los cambios?

02_8 Flexibilidad



Facultad de comprension

Soy capaz de captar rapidamente cosas nuevas.

Perceptive faculties/
comprehension skills

Auffassungsféhigkeit/-gabe

Capacité de compréhension/
vivacité d’esprit
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Facultad de comprension

Es capaz de comprender rapidamente cosas nuevas. Tiene la inteligenciay
la capacidad de aprender cosas nuevas.

;Es capaz de aprender cosas nuevas con rapidez?
iEs capaz de entender pronto de qué se trata?
iDiga un ejemplo!

02_9 Pensamiento integral 03_11 Percepcion y razonamiento
02_13 Disposicion para aprender espacial

03_1 Capacidad de analisis y de 03_18 Trabajo cientifico
resolucion de problemas




023 Aguante
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Puedo ocuparme durante mucho tiempo de un mismo
tema.

Endurance

Ausdauerféhigkeit

Endurance
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023 Aguante

Puede trabajar durante un periodo largo en una misma tarea. Tiene la

\
N ! . . . .
s - fuerza interior para seguir con un mismo asunto/tema durante largo
= WS tiempo.
Cuando un trabajo dura algo mas, ;como actda? jDiga un ejemplo!
@ ;Como se siente al hacerlo?
s 02_5 Resiliencia



02_4 Capacidad de entusiasmo

Me intereso por cosas nuevasy enseguida participo
con entusiasmo.

Enthusiasm

Begeisterungsféhigkeit

Aptitude a s’enthousiasmer
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Capacidad de entusiasmo

Puede entusiasmarse por alguna cuestion. Tiene la energia y la motivacién
para tratar este asunto.

;Cuando fue la Gltima vez que le convencieron para participar en un
asunto?

iDiga un ejemplo!

;Como se siente al hacerlo?

02_14 Motivacién/disposicion para el rendimiento



Resiliencia
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Me manejo bien con mucho trabajo.

Resilience
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Resiliencia

Tiene la suficiente energia para reaccionar ante el estrés. Esta dispuesto a
rendir con mucho trabajo. No evita el trabajo.

¢Es capaz de trabajar mucho y durante bastante tiempo?
iDiga un ejemplo! ;Como se sinti6 al hacerlo?

02_3 Aguante
02_10 Resistencia fisica




Iniciativa propia

Sé actuar por mi mismo.

Showing initiative

Eigeninitiative

Sens de linitiative
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Iniciativa propia

No espera a ver qué dicen o hacen los demas.
Esta dispuesto a dar el primero paso.

iEspera a que le digan qué hay que hacer o toma usted la iniciativa?
iDiga un ejemplo!

01_2 Capacidad de liderazgo
02_17 Sentido de la responsabilidad
03_14 Trabajo independiente




Capacidad de decision

Siempre encuentro un camino.

Decision-making abilities

Entscheidungsfahigkeit

Capacité de décision
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Capacidad de decision

Valora las diferentes opciones y después toma una decision.
No le resulta demasiado dificil.

Si tiene otras opciones, ;como actla? ;Como se siente al hacerlo?
iDiga un ejemplo!

01_2 Capacidad de liderazgo
02_18 Determinacién/orientacion hacia los resultados




Flexibilidad

Me manejo bien en situaciones nuevas.

Flexibility

Flexibilitat

Flexibilité
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Flexibilidad

Se adapta bien a las nuevas circunstancias cuando se producen.
Es capaz de mantenerse tranquilo y estable en diferentes situaciones.

iEs capaz de manejarse en situaciones en las que se producen cambios
repentinos? jDiga un ejemplo! ;Cémo se sinti6 al hacerlo?

02_1 Capacidad de adaptacion




Pensamiento integral

Cuando planifico o tomo decisiones pienso
en los posibles problemas para otros y para el
medioambiente.

Holistic thinking/
circumspection

Ganzheitliches Denken

Réflexion globale
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Pensamiento integral

En las planificaciones y la toma de decisiones tiene en cuenta también
consecuencias indirectas y a largo plazo. Piensa en los efectos para
otras personas, procesos y el medioambiente y los tiene en cuenta en su
planificacion.

;Como decide qué alimentos comprary dénde?

¢Seglin qué criterios decide si votar o noy a qué partido votar?

01_1 Empatia

02_2 Facultad de comprension
02_17 Sentido de la responsabilidad
03_8 Capacidad de organizacion




02_10 Resistencia fisica
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Puedo realizar bien y durante bastante tiempo trabajo
duro.

Physical stamina
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Resistencia fisica

Puede estar bastante tiempo de rodillas, de pie o caminando.
Puede trabajar con cualquier clima (calor, frio, lluvia).

;Goza de buena salud?

;Cree que puede trabajar 6-8 horas al dia (de pie/de rodillas/en el exterior/
agachado)?

;Ha trabajado alguna vez en fines de semana o en turnos? Diga un ejemplo.

02_5 Resiliencia
03_16 Habilidades técnicas y manuales




02_11 Creatividad
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Tengo muchas buenas ideas.

Creativity
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Creatividad

Es capaz de crear algo nuevo donde antes no habia nada. Tiene
habilidades artisticas o ideas de como proceder. Es «creativo».

En un sentido amplio, ;ha trabajado alguna vez en una actividad artistica?
Diga un ejemplo. ;Cémo se sinti6 al hacerlo?
iLe divierte crear o disefiar algo? jDiga un ejemplo!

03_4 Capacidad de improvisacion |_10 Teatro
|_o2 Artes plasticas

|_os Trabajo manual, disefio

|_o7 Habilidades musicales




02_12 Capacidad de aceptar criticas

7

Sé aceptar las criticas.

Ability to accept criticism

Kritikfahigkeit

Ouverture a la critique
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02_12

Capacidad de aceptar criticas

Acepta las opiniones negativas de otros. Reacciona de manera abierta a las
criticas e intenta encontrar propuestas de mejora.

Si otra persona le dice que ha cometido un error, ;jcomo actda?
iDiga un ejemplo!

01_6 Capacidad para resolver conflictos
01_10 Capacidad de trabajo en equipo



Disposicion para aprender

Puedo adquirir nuevos conocimientos.

Willingness to learn

Lernbereitschaft

Disposition a apprendre
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Disposicion para aprender

Le gustaria aprender algo mas. Le gusta empezar cosas nuevas.

;Cuando fue la Gltima vez que tuvo que aprender algo?
;Como se sinti6 al hacerlo?

02_2 Facultad de comprension
03_18 Trabajo cientifico




Motivacion/disposicion para el rendimiento

Motivation/commitment

Motivation/
Leistungsbereitschaft

Motivation/volonté de
rendement
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Motivacion/disposicion para el rendimiento

Tiene buenas razones para luchar por sus objetivos.
Le satisface dar lo mejor de si mismo.

;Le gusta trabajar? ;Qué le gusta hacer?

02_¢4 Capacidad de entusiasmo




Esmero/precision

=

Soy capaz de trabajar con precisidon y esmero.

Diligence/precision

Sorgfalt/Genauigkeit

Rigueur/précision
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Esmero/precision

Es capaz de actuar concienzudamente en su trabajo. Tiene en cuenta todas
las cuestiones relevantesy el estado de la técnica.

;Es capaz de trabajar con precision y esmero? jDiga un ejemplo!
;Como se siente al hacerlo?




02_16 Manejo del dinero

Soy ahorrador/a. Sé manejar bien el dinero.

Money handling

Umgang mit Geld

Savoir gérer son argent
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Manejo del dinero

Maneja el dinero con responsabilidad. Distribuye bien su dinero y también
ahorra. No gasta el dinero que no tiene.

;Sabe distribuir bien el dinero? ;Ahorra dinero?

03_7 Habilidades matematicas/de célculo



02_17 Sentido de la responsabilidad

Puedo cuidar de otras personas.

Sense of responsibility

Verantwortungsbewusstsein

Sens des responsabilités
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Sentido de la responsabilidad

Sabe exactamente qué obligaciones tiene y las realiza con autonomia.
Sabe que su manera de actuar tiene determinadas consecuencias y se
siente responsable.

;De quién debe encargarse?
:De qué se responsabiliza? ;Co6mo se siente al hacerlo?

02_6 Iniciativa propia



02_18 Determinacion/orientacion hacia los resultados

Determination/result
orientation

Zielstrebigkeit/
Ergebnisorientierung

Détermination/Orientation
vers le résultat
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Determinacion/orientacion hacia los resultados

Se ha marcado un objetivo y quiere conseguirlo.
Trabaja sin grandes distracciones para conseguirlo.

;Cuando fue la Gltima vez que tuvo la sensacion de haber conseguido un
objetivo?

¢Coémo lo consiguid?

;Le sucede con frecuencia?

01_2 Capacidad de liderazgo
02_7 Capacidad de decision




Fiabilidad

Los demas pueden confiar en mi.
Cumplo con los compromisos.

Reliability

Zuverldssigkeit

Fiabilité
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Fiabilidad

Los demas pueden confiar en usted. Se atiene a sus acuerdos.
Hace lo que dice.

;Los demas pueden confiar en usted? jDiga un ejemplo!




Capacidad de analisis y de resolucion de problemas

Sé reconocery resolver problemas.

Analytical and
problem-solving skills

Analyse- und
Problemléseféhigkeit

Capacité d’analyse et de
résolution de probléemes
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Capacidad de analisis y de resolucion de problemas

Sabe cémo se analizan las caracteristicas de un asunto. Analiza el asunto y
asi puede aclarar qué es lo que se debe hacer.

¢Ha solucionado alguna vez un problema complejo? ;Como lo hizo? ;Ha
analizado alguna vez una situacién poco clara? ;Cémo actu6 al hacerlo?
Diga un ejemplo.

02_2 Facultad de comprension
03_7 Habilidades matematicas/de célculo







Trabajo con ordenador

Sabe cémo funcionan los ordenadores. Puede trabajar en un ordenador sin
ayuda y domina diferentes programas. Es capaz de realizar bdsquedas en
Internet de manera auténoma.

;Tiene un ordenador / portatil? ;Qué hace con el ordenador / portatil?

¢Ha realizado alguna vez bdsquedas en Internet? jDiga un ejemplo!

:Es capaz de escribir una carta con el ordenador /crear una tabla excel/una
presentacion en PowerPoint, crear o usar una base de datos?

;Tiene conocimientos de SAP?

03_19 Gestion del conocimiento

A_o1 Trabajo con ordenador






Planificacion del trabajo

Planifica con antelacién qué tareas debe hacer antes y cuales después.

;Como se planifica el trabajo?
Si tiene muchas cosas que hacer, ;cémo actda?
;Como organiza sus citas?

03_8 Capacidad de organizacion



03_4 Capacidad de improvisacion

Soy capaz de reaccionar ante situaciones poco
habituales.

Ability to improvise

Improvisationsféhigkeit

Capacité d’improvisation
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Capacidad de improvisacion

Puede hacer algo sin preparacion previa, improvisando. Es capaz de
reaccionar con rapidez sin planificar con mucha antelacién. Actdia ante una
situacién que le era desconocida.

;Ha tenido que hacer una reparacion alguna vez sin contar con las
herramientas y el material adecuado? ;Cémo procedid?
;Es capaz de reaccionar ante una situacion de cambio? jDiga un ejemplo!

02_11 Creatividad



03_5 Organizar el cuidado de los ninos

Puedo encontrar a alguien que cuide de mis hijos.

Organising childcare

Kinderbetreuung
organisieren

Organisation de la garde
des enfants
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Organizar el cuidado de los nifos

Puede encargarse de que sus hijos estén atendidos mientras usted trabaja.
Tiene acceso a personas o instituciones que le ayuden en el cuidado de sus
hijos cuando usted no esta en casa.

Si tuviera un trabajo en estos momentos, ;dénde se quedarian sus hijos?
;Tiene la opcion de que sus hijos queden atendidos si debe realizar algo
solo/sola?

03_8 Capacidad de organizacion



03_6 Orientacion al cliente

v
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Soy capaz de responder bien ante los deseos de los
clientes. Me relaciono bien con los clientes.

Customer orientation

Kundenorientierung

Orientation vers le client
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Orientacion al cliente

Entiende lo que los clientes desean y le gusta conversar con ellos.
Sabe asesorar, vendery gestionar reclamaciones.

;Alguna vez ha vendido algo? jDiga un ejemplo!
:Como se sinti6 al hacerlo?

01_5 Capacidad de comunicacién




03_7 Habilidades matematicas/de calculo

Se me da bien el calculo.
Me manejo bien con los nimeros.

Mathematics/numeracy

Mathematik-/
Rechenféhigkeit

Compétences en
mathématiques/calcul
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Habilidades matematicas/de calculo

Sabe convertir unidades (pesos, monedas, longitudes) con facilidad.
Se le da bien el calculo mental.

;Cuanto es el 10% de 1207?
¢Ha ayudado a otras personas a realizar calculos? ;Cémo usa las
matematicas en su profesion?

02_16 Manejo del dinero
03_1 Capacidad de analisis y de resolucion de problemas

A_o06 Ejercicios para determinar la capacidad matematica/de calculo



Capacidad de organizacion

Se me da bien dirigiry gestionar procesos.

Organisational skills

Organisationsfahigkeit

Capacité d’organisation
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Capacidad de organizacion

Se le da bien organizar. Entiende sus tareas y los procesos que conllevan.
Sabe distribuir bien estas tareas y se encarga (dado el caso con otros) de
que se lleven a cabo.

;Ha tenido que realizar diferentes tareas a la vez? ;Cémo procedi6?
¢Ha contribuido alguna vez a la solucién de una tarea compleja?
¢Cémo actué al hacerlo?

;Se le da bien organizar procesos? jDiga un ejemplo!

01_2 Capacidad de liderazgo

03_3 Planificacion del trabajo

03_5 Organizar el cuidado de los ninos
03_20 Gestion del tiempo







Competencia pedagogica

Se puede encargar de que los nifios aprendan. Puede ayudarles con los
deberes, darles apoyo o clase.

¢Alguna vez ha cuidado de nifios? jDiga un ejemplo! ;Qué edad tenfan los
nifios? ;Cuanto tiempo los cuidé? ;Ha hecho deberes con los nifios?
:Como se sinti6 al hacerlo?



03_10 Competencia en cuidados

Me relaciono bien con personas que necesitan ayuda.

Caring skills

Pflegekompetenz

Compétences en soins
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Competencia en cuidados

Es capaz de cuidary atender a otras personas. No teme el contacto con
personas enfermas o mayores. Sabe lo que es importante para atenderles.

:Se ha encargado alguna vez de una persona enferma o mayor? jDiga un
ejemplo! ;Qué hizo? ;Como se sintid al hacerlo?

01_1 Empatia
01_9 Compromiso social



03_11 Percepcion y razonamiento espacial

Soy capaz de imaginar espacios, distancias y
dimensiones.

Spatial thinking/sense

R&umliches Denk-/
Vorstellungsvermégen

Intelligence et capacité de
représentation spatiales
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Percepcion y razonamiento espacial

Se orienta bien.
Es capaz de comprender dibujos técnicos.

;Sabe explicarle bien el camino a otras personas?

Por favor, describa el camino para llegar hasta aqui.

;De cuantas superficies se compone esta figura?

;Cuantas cajas para mudanza cree que caben en esta oficina?

02_2 Facultad de comprension
02_9 Pensamiento integral



03_12 Capacidad de dar discursos

Se me da bien hablar ante muchas personas.

Presentation/public
speaking skills

Referieren, Vortragstétigkeit

Capacité a faire des
exposes, des présentations
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Capacidad de dar discursos

No tiene problema en hablar ante un grupo numeroso de personas.
Es capaz de dar charlas y ponencias. A las personas les gusta escucharle.

;Ha tenido que hablar alguna vez en piblico? ;Cémo se sinti6 al hacerlo?
A la gente le gusta escucharle? jDiga un ejemplo!

01_5 Capacidad de comunicacién



03_13 Capacidad de redaccion

Writing skills

Schreibkompetenz

Compétences
rédactionnelles

Soy capaz de escribir textos largos correctamente.

HaBbIkn HanucaHus
TEKCTOB

LS Oyl

eobidis slasles

Yazma becerisi
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Capacidad de redaccion

Sabe como distribuir un texto para que su lectura resulte clara y sencilla.
Disfruta escribiendo.

;Ha escrito alguna vez un texto largo? jDiga un ejemplo!
:Le gusta escribir textos?

03_2 Trabajo con ordenador
03_15 Conocimientos de idiomas



03_14 Trabajo independiente

Soy capaz de decidir por mi mismo lo que debo hacer.

Independent work

Selbststéndiges Arbeiten

Autonomie dans le travail

CamocTosaTensHoe
BbINOJIHEHWE 3aJay
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Bireysel calisma
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Trabajo independiente

Sabe cual es su obligacion y qué pasos debe seguir. Realiza el trabajo sin
ayuda.

;Sabe reconocer por si mismo qué hay que hacery realizar las tareas
necesarias para ello? jDiga un ejemplo!
;Ha tenido que realizar alguna vez una tarea solo? ;Cémo procedi6?

01_2 Capacidad de liderazgo
02_6 Iniciativa propia




03_15 Conocimientos de idiomas

Foreign language skills

M F UBeT Sprachkenntnisse
Connaissances de langues
étrangeres

.o bvenos 5
- HaHWe NHOCTPaHHbIX
) dias A3bIKOB
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Hablo varios idiomas.
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Conocimientos de idiomas

Domina al menos otro idioma distinto a su lengua materna.
Tiene conocimientos orales y escritos del idioma.

;Qué idiomas habla?
;Qué nivel tiene al hablar...? ;Es capaz de leer un periddico en...?
;Sabe explicaralgoen...?

01_4 Competencia intercultural
01_5 Capacidad de comunicacién

A_o4 Test de idiomas



03_16 Habilidades técnicas y manuales

Se me da bien trabajar con las manos.
Me manejo bien con la tecnologia.

Technical and manual skills

Technische und
handwerkliche Fertigkeiten

Aptitudes techniques et
manuelles

TexHu4eckme n
pPeMeCneHHble HaBbIKN

is,olls sl Ollgl

s 5 8 slacles

Teknik beceri ve el becerisi
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Habilidades técnicas y manuales

Tiene habilidad para la tecnologia y el trabajo con las manos. Entiende
cémo se operan las maquinasy como se realizan reparaciones sencillas.
Es capaz de crear algo con sus manos.

;Alguna vez ha reparado algo? jDiga un ejemplo!

;Sabe manejar una maquina? jDiga un ejemplo!

;Le gusta trabajar con las manos? ;Ha creado alguna vez algo con las
manos?

02_10 Resistencia fisica

A_o2 Materiales



03_17 Capacidad de negociacion

Sé defender mi postura en conversaciones, pero
también soy capaz de llegar a acuerdos.

Negotiation skills

Verhandlungsgeschick

Capacités de négociation

YMeHvie BECTU NeperosBopsbl
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Capacidad de negociacion

Es capaz de negociar bien (en lo profesionaly en lo personal). Sabe hasta
donde puede llegar para conseguir el mejor resultado. Sabe defender su
postura e imponerla, pero también sabe escuchar las opiniones de otros y
llegar a un compromiso.

;Ha tenido que negociar alguna vez con socios comerciales dentro de un
marco profesional? jDiga un ejemplo! ;Cémo se sinti6 al hacerlo?

01_5 Capacidad de comunicacién



03_18 Trabajo cientifico

s

Se me da bien documentarme y establecer relaciones.

Academic work

Wissenschaftliches Arbeiten

Travail scientifique

HayyHasi paboTta

eoY1 sl
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Trabajo cientifico

Sabe como se planifica, realiza y concluye un trabajo cientifico. Sabe
documentarse, investigar, escribiry citar documentos cientificos.

¢Ha estudiado en una Universidad? ;Qué especialidad estudi6?

¢Es capaz de realizar un estudio sistematico en una especialidad cientifica?
;Ha trabajado alguna vez en un tema cientifico? jDiga un ejemplo! ;Ha
trabajado alguna vez en el campo de la investigacion?

02_2 Facultad de comprension
02_13 Disposicion para aprender
03_19 Gestion del conocimiento



03_19 Gestion del conocimiento

Se me da bien buscar informacion. Sé documentarme.

Knowledge management

Wissensmanagement

Gestion des connaissances

YnpasneHue 3HaHuAMU

Eondly Ologlab] moz 8313
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Gestion del conocimiento

Es capaz de gestionar grandes cantidades de informacion. Sabe encontrar,
gestionar, guardary encontrar de nuevo hechos, datos e informaciones. Es
capaz de manejar sistemas de informacién complejos.

Cuando no sabe algo, ;qué hace? ;C6mo consigue la informacion?
;Como gestiona la informacién? ;Cémo guarda la informacion?

03_2 Trabajo con ordenador
03_18 Trabajo cientifico



03_20 Gestion del tiempo

Soy capaz de organizar bien mi tiempo. Soy puntual.

Time management

Zeitmanagement

Gestion du temps

OpraHusauus paboyero
BPEMEHN
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Gestion del tiempo

Es capaz de planificar su tiempo. Distribuye su trabajo (y su tiempo libre)
de manera que no le apremie el tiempo. Sabe cuanto tiempo requiere
realizar una tarea. Es puntual. No tiene problemas con la planificacién de
su tiempo.

Cuando tiene una cita, ;es puntual?

;Consigue realizar las tareas en el plazo previsto? jDiga un ejemplo!

03_8 Capacidad de organizacion






Conocimientos generales

Tiene una amplia cultura general. Sabe bastante de muchos temas. Se
interesa por las noticias y la actualidad. Tiene buena memoria.

;Qué temas le interesan mas?
;Ve la tele? ;Lee mucho? ;Pasa mucho tiempo en Internet? ;Se interesa por
muchos temas? ;Es capaz y quiere memorizarlo todo?

|_o6 Aficiones
02_13 Disposicion para aprender






Artes plasticas

Le gusta dibujary pintar.
Le gusta trabajar con diferentes materiales.

;Le gusta dibujary pintar? ;Qué?
;Le gusta dar rienda suelta a su creatividad con diferentes materiales?

|_o6 Aficiones
02_11 Creatividad

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?






Familia

Apoya a su familia en los buenosy en los malos momentos. Ayuda a su
familia, se apoyan los unos a los otros.

;Tiene familia? jApoya a su familia? jDiga un ejemplo! ;Cémo se siente al
hacerlo?

01_1 Empatia






Jardineria, agricultura

Le gustan las flores y las plantas, las verdurasy los vegetales. Sabe coémo
se cultivan diferentes plantas.

;Ha trabajado alguna vez en un jardin? jAlguna vez ha cultivado sus
propias plantas?

03_16 Habilidades técnicas y manuales

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?






Trabajo manual, disefo

Le gusta trabajar con las manos. Le gusta crear cosas por s mismo.

;Le gusta realizar trabajos manuales? ;De qué tipo?

|_o6 Aficiones
02_11 Creatividad
03_16 Habilidades técnicas y manuales

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?
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Aficiones

Tiene varias aficiones a las que le gusta dedicar su tiempo libre.
Se toma tiempo para poder dedicarlo a sus aficiones.

;Tiene alguna aficion? ;Cuales?

véase
|_o1,1_02,1_03,|_04,1_o5






I_o7 Habilidades musicales

Le gusta escuchar misica y tocar un instrumento. Sabe tocar uno o varios

\
N ! . . .
= il instrumentos musicales. Sabe cantar bien.
- ~
N
;Le gusta escuchar mdsica? ;Le gusta hacer mdsica? ;Toca algln
? instrumento musical? ;Cual?
. |_o6 Aficiones

02_11 Creatividad

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?

ﬁ% A_os Instrumentos de misica






Politica

Esta informado sobre cuestiones politicas de actualidad. Se implica en
temas politicos.

;Se interesa por la politica? ;Es activo en politica?

|_o1 Conocimientos generales
01_5 Capacidad de comunicacién
01_7 Sociabilidad

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?






Deporte

Se interesa por el deporte. Practica uno o varios deportes.

;Se interesa por el deporte?

;Practica deporte?

;Qué deportes practica?

;Futbol, correr, ciclismo, danza, natacion...? ;Con qué frecuencia?

|_o6 Aficiones

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?






Teatro

Le gusta ir al teatro. Le gusta actuar en obras de teatro.

;Le gusta hacer teatro?
;Le gusta ir al teatro?

|_o6 Aficiones
02_11 Creatividad

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?






Amor por los animales

Ama a los animales. Tiene mascotas en casa o le gusta cuidar animales.

;Le gustan los animales? ;Ha tenido o tiene animales en casa?

A_o03 ;En qué ambitos podria trabajar con estos intereses?



A o1

Trabajo con ordenador

Sistema operativo (MS Windows, Android, i0S, macOS)

Procesamiento de textos (MS Word, OpenWriter, Apple Pages, LaTeX)

Tablas de calculo (MS Excel, OpenCalc, Apple Numbers)

Presentaciones (MS Powerpoint, Openlmpress, Apple Keynote)

Gestion de bases de datos (MS Access, OpenBase)

Gestion de proyectos (MS Project, OpenProject)

Navegadores (MS Internet Explorer, Mozilla Firefox, Safari, Google Chrome)
Gestores de informacion personal (MS Outlook, Mozilla Thunderbird, Apple iCal)
Estadistica y analisis (SPSS, Stata, r, SAS)

Gestores de referencias bibliograficas (Endnote, RefWorks, Zotero, Citavi, JabRef)
Tratamiento de imagenes (Adobe Photoshop, Gimp, IrfanView)

Edicion (Adobe InDesign, QuarkXPress)

Programas graficos y de ilustracién (Adobe Illustrator, Coral Draw)

Lenguajes de programacion (Java, C, C++, C#, Python, PHP, JavaScript, Visual Basic .NET, Perl, Ruby)






A 02

Materiales

Metales (p. ej. hierro, acero, cobre, aluminio)

No metales (p. ej. grafito, carbono)

Materiales organicos (p. ej. madera, plastico)

Materiales inorganicos no metalicos (p. ej. ceramica, vidrio)
Semiconductores (p. €j. silicio)

Materiales compuestos (p. ej. materiales compuestos de fibra, compuestos estratificados,
materiales compuestos de infiltracion)






A_o3

Campos de actividad

(fuente: https://berufenet.arbeitsagentur.de/):

Construccidn, arquitectura, materias primas 1 Quimica, farmacia, analisis de laboratorio

de I Ciencias naturales 1 Compra, almacén, logistica, trafico I Electricidad, energia,
suministro y eliminacién 1 Investigacion, desarrollo, construccién, dibujo técnico 1 Hosteleria,
turismo, organizacion de actos, economia doméstica 1 Salud, deporte, higiene I Madera,
papel, plastico, pinturay barnices, textil I Tl, informatica, recopilacion y analisis de datos |
Agricultura, medioambiente, alimentacion I Medios de comunicacién, cultura, creacion, arte

I Metal, construccién de maquinaria y vehiculos 1 Planificacion y control de la produccion,
garantia de la calidad, conservacion I Derecho, fiscalidad, auditoria I Protecciony seguridad,
limpieza 1 Ambito social, pedagogia I Economia, administracion, idiomas






A o4

Test de idiomas

Test of English as a Foreign Language (TOEFL)
International English Language Testing System (IELTS)
Programa DELF-DALF (francés)

DELE (espafiol)

HSK (chino)

Examen de aleman para el acceso a la universidad (DSH)
Examen de idioma CELPE-Bras (portugués)

UNIcert (con conocimientos técnicos)






A_os

Instrumentos de misica

Instrumentos de viento (p. ej. trompeta, tuba, flauta, flauta travesera)
Instrumentos de percusion (p. ej. bateria, percusion)

Instrumentos de cuerda (p. ej. violin, violonchelo)

Instrumentos con teclado (p. ej. piano, teclado)

Instrumentos de punteo (p. €j. guitarra, bajo)






A_06

Ejercicios para determinar la
capacidad matematica/de calculo

Operaciones basicas
3+(12-6)x1,5=7?

Fracciones
4/5:3/8="7?

Conversion de unidades
;Cuantos litros (l) son 17,5 decimetros clbicos?

Porcentajes
;Cuanto es el 7 por ciento de 25.000 euros?

Geometria
iCudl es el area A de un circulo con un diametro de 3 metros?



Soluciones

3+(12-6)x1,5=12

4/5:3/8 =32/15

;Cuantos litros (l) son 17,5 decimetros clbicos? 17,5 |
;Cuanto es el 7 por ciento de 25.000 euros? 1.750 €

;Cual es el area A de un circulo con un didmetro de 3 metros?
Férmula: Area = Pi * Radio?

A=m*1,52
A =7,069 m?2



Tarjeta de refuerzo
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