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Soziale Kompetenz



Nr.oi.1  Einflihlungsvermogen

Ich kann mich gut in andere Menschen
hineinversetzen.

Sensitivity/empathy

Empatia

Sensibilité/empathie
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Einfiihlungsvermogen

Sie konnen Gefilhle von anderen Menschen verstehen.

Konnen Sie Andere trosten?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?
Wissen Sie, wie sich ein anderer Mensch gerade fuhlt?

01_3 Hilfsbereitschaft
03_10 Pflegekompetenz




Nr.o12  Flihrungsfahigkeit

Ich kann eine Gruppe von Menschen leiten.

Leadership skills

Capacidad de liderazgo

Capacités de conduite
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Nr.o1 2

Fiihrungsfahigkeit

Sie konnen in einer Gruppe die Fuhrung tibernehmen. Sie kdnnen Aufgaben
wie Planung, Organisation und Kontrolle erfolgreich ausfiihren.

Sagen Sie in einer Gruppe den Anderen, was zu tun ist, oder machen Sie
lieber mit, was Andere lhnen sagen?

01_9 Soziales Engagement 03_8 Organisationsfahigkeit
02_6 Eigeninitiative 03_14 Selbststandiges Arbeiten
02_7 Entscheidungsfdhigkeit

02_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

W_og ProfilPASS, S. 15, Meine Eigenschaften







Nr.o1.3  Hilfsbereitschaft

Sie konnen die Sorgen und Probleme von anderen Menschen erkennen.

:\ - Sie mochten Menschen unterstiitzen und ihre Situation verbessern.
- \\
Sind Ihnen schon einmal Menschen in Not begegnet? Wie sind Sie damit
@ umgegangen?
O Haben Sie schon einmal hilfsbedrftigen Menschen geholfen? Nennen Sie
ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?
« 01_1 Einfiihlungsvermdgen



Nr.o14  Interkulturelle Kompetenz

Ich kann gut mit Menschen aus anderen Kulturen/
Landern umgehen.

Intercultural competence

Competencia intercultural

Compétences
interculturelles
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Interkulturelle Kompetenz

Sie gehen neugierig auf Menschen aus anderen Landern zu.
Sie interessieren sich flir andere Kulturen und haben keine
Berlihrungsdngste.

Haben Sie Kontakt zu Menschen aus anderen Landern?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie filhlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
03_15 Sprachkenntnisse

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 28—-30,
Bsp.: 2.3.2 Interkulturelle Kompetenz



Nr.oi 5  Kommunikationsfahigkeit

Ich kann gut mit Anderen reden. Ich driicke mich
verstandlich aus. Ich kann Menschen mit Argumenten
tiberzeugen.

Communication skills

Capacidad de
comunicacion

Capacité de
communication
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Kommunikationsfahigkeit

Sie kdnnen auf andere Menschen zugehen. Sie konnen sich verstandlich
ausdriicken. Sie suchen Gesprdche. Sie konnen lhre eigene Meinung
sachlich vertreten. Sie kénnen aufmerksam zuhdren und lhre Geflihle
mitteilen.

Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie mit fremden Menschen sprechen? Haben Sie
schon einmal Anderen etwas erklart?
Nennen Sie Beispiele!

01_7 Kontaktfahigkeit 03_15 Sprachkenntnisse
03_6 Kundenorientierung 03_17 Verhandlungsgeschick
03_12 Referieren, Vortragstatigkeit







Konfliktlosefahigkeit

Sie kdnnen einen Konflikt so schlichten, dass keiner der Betroffenen sich
schlecht behandelt fiihlt. Auch gelingt es Ihnen, Streit schon im Vorfeld zu
vermeiden.

Haben Sie schon einmal einen Streit geschlichtet? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
01_10 Teamfahigkeit
02_12 Kritikfahigkeit






Kontaktfahigkeit

Sie haben ein Netzwerk. Sie konnen zu bekannten und unbekannten
Menschen Kontakt aufnehmen, Beziehungen aufbauen und diese
aufrechterhalten.

Wenn Sie Hilfe bendtigen, wie gehen Sie vor? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
01_10 Teamfahigkeit

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 14,
Bsp.: 2.2.1 Soziales Leben






Motivationsfahigkeit

Sie konnen Andere motivieren, sich filr eine Sache einzusetzen. Andere
Menschen mochten gerne bei lhnen mitmachen.

Konnen Sie Andere zum Mitmachen Uberreden? Haben Sie schon einmal
andere Menschen von lhrer Idee (iberzeugt?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie flihlen Sie sich dabei?

01_2 Fihrungsfahigkeit



Nr.o19 Soziales Engagement

Commitment to social
welfare

Compromiso social

Engagement social
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Soziales Engagement

Sie setzen sich flir Andere ein. Sie bringen lhre Zeit, Ihr Kinnen und Wissen
freiwillig und ohne Bezahlung ein. Sie tun das nicht fiir sich selbst, sondern
fir das Wohlvon Anderen.

Sind Sie ehrenamtlich tatig? Nennen Sie ein Beispiel! Warum engagieren
Sie sich an dieser Stelle?

01_1 Einflihlungsvermdgen
01_3 Hilfsbereitschaft
03_10 Pflegekompetenz



Nr.o1_10 [ea mfahlngIt

Ich kann gut mit Anderen zusammenarbeiten und
Aufgaben losen.

Teamwork skills

Capacidad de trabajo en
equipo

Esprit d'équipe
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Nr.o1_10 Teamféihigkeit

Sie kdnnen sich in einer Gruppe einfligen. Sie kdnnen gemeinsam ein
besseres Gesamtergebnis erreichen.

Haben Sie schon einmal mit Anderen zusammen an einer Aufgabe gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiel!
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_7 Kontaktfahigkeit
02_12 Kritikfahigkeit

W_o09 ProfilPASS, S. 15, Meine Eigenschaften




Personale Kompetenz



Nr.o2_.1 AN passungsféihigkeit

Ich kann mich schnell in neue Situationen einfinden.

Adaptability

Capacidad de adaptacion

Capacité d'adaptation
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Anpassungsfdhigkeit

Sie kénnen sich aufVerdnderungen in lhrer Umgebung einstellen.
Sie gehen gut mit neuen Anforderungen oder Aufgaben um.
Sie akzeptieren eine neue Situation schnell.

Wie gehen Sie mit Veranderungen in lhrer Umgebung um?
Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich bei Veranderungen?

02_8 Flexibilitat



Nr.oz_2  Auffassungsfdhigkeit/-gabe

Ich kann Neues schnell begreifen.

Perceptive faculties/
comprehension skills

Facultad de comprension

Capacité de compréhension /
vivacité d'esprit
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Nr.o2 2

Auffassungsfahigkeit/-gabe

Sie konnen neue Dinge schnell verstehen.
Sie haben den Verstand und das Vermdégen, Neues in sich aufzunehmen.

Kénnen Sie sich schnell neue Dinge merken?
Kénnen Sie schnell erfassen, worum es bei einer Sache geht?
Nennen Sie ein Beispiel!

02_9 Ganzheitliches Denken 03_11 Rdumliches Denk-/

02_13 Lernbereitschaft Vorstellungsvermogen
03_1Analyse- und 03_18 Wissenschaftliches Arbeiten
Problemlosefdhigkeit




Nr.o2_3  Ausdauerfdahigkeit
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Ich kann mich lange mit dem gleichen Thema
beschdftigen.

Endurance

Aguante

Endurance
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Ausdauerfihigkeit

Sie kénnen lange Zeit an einer Aufgabe arbeiten.
Sie haben die innere Kraft, iiber eine lange Zeit an einer Sache/einem
Thema dranzubleiben.

Wenn eine Arbeit einmal etwas langer dauert, wie gehen Sie damit um?
Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

02_5 Belastbharkeit



Nr.o2_4 Begeisterungsfahigkeit

Ich interessiere mich fiir neue Dinge und bin sofort mit
Leidenschaft dabei.

Enthusiasm

Capacidad de entusiasmo

Aptitude a s'enthousiasmer
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Begeisterungsfahigkeit

Sie konnen sich fiir etwas begeistern. Sie haben die Energie und die
Motivation, fiir diese Sache zu handeln.

Wann wurden Sie in letzter Zeit zum Mitmachen bei einer Sache iiberzeugt?

Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

02_14 Motivation/Leistungsbereitschaft



Nr.o2.5 Belastbarkeit
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Resilience

Resiliencia

Résistance a la pression
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Belastbarkeit

Sie haben genug Reserven, um auf Stress zu reagieren. Sie sind bereit, viel
Arbeit zu leisten. Sie gehen der Arbeit nicht aus dem Weg.

Kénnen Sieviel und lange arbeiten?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

02_3 Ausdauerfdahigkeit
02_10 Korperliche Belastbarkeit




Nr.o2_6 Eigeninitiative

Ich kann ohne Andere handeln.

Showing initiative

Iniciativa propia

Sens de l'initiative
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Nr.o2_6  Eigeninitiative

Sie warten nicht erst ab, was Andere sagen oder tun. Sie sind bereit, den
ersten Schritt zu einer Handlung selbst zu tun.

Warten Sie darauf, dass man lhnen sagt, was zu tun ist, oder fangen Sie
selbst schon einmal an? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_17 Verantwortungsbhbewusstsein
03_14 Selbststdndiges Arbeiten




Nr.o2_7  Entscheidungsfahigkeit
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Ich kann immer einen Weg finden.

Decision-making abilities

Capacidad de decision

Capacité de décision
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Entscheidungsfahigkeit

Sie wdgen die verschiedenen Moglichkeiten gegeneinander ab und treffen
dann eine Entscheidung. Das fdllt Ihnen nicht besonders schwer.

Wenn Sie mehrere Moglichkeiten haben, wie gehen Sie vor? Wie fiihlen Sie
sich dabei? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung




Nr. o2 8 Flexibilitat

Ich komme gut mit neuen Situationen zurecht.

Flexibility

Flexibilidad

Flexibilité
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Nr.o2 8

Flexibilitat

Sie konnen sich gut anpassen, wenn die Umstande sich auf einmal andern.
Sie kénnen in verschiedenen Situationen ruhig und stabil bleiben.

Kénnen Sie mit plotzlichen Verdanderungen in Situationen umgehen?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

02_1 Anpassungsfdhigkeit

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 42,
Bsp.: Innovationsperspektiven




Nr.o2_9 Ganzheitliches Denken

Holistic thinking/
circumspection

Pensamiento integral

Ich denke an mogliche Probleme fiir Andere und die
Umwelt, wenn ich etwas plane oder Entscheidungen
treffe.

Réflexion globale
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Ganzheitliches Denken

Sie beriicksichtigen bei Planungen und Entscheidungen auch indirekte und
langfristige Folgen. Sie bedenken die Auswirkungen auf andere Menschen,
Vorgdnge und die Umwelt und beziehen diese in lhre Planung ein.

Wie entscheiden Sie, wo und welches Essen Sie kaufen?
Nach welchen Kriterien entscheiden Sie, ob Sie und ggf. welche Partei Sie
wahlen?

01_1 Einfiihlungsvermogen

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_17 Verantwortungshewusstsein
03_8 Organisationsfahigkeit




Nr.o2_10 Korperliche Belastbarkeit
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Ich kann gut und lange schwere Arbeit machen.

Physical stamina

Resistencia fisica

Résistance physique
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Korperliche Belastbarkeit

Sie konnen lange knien, stehen oder laufen.
Sie konnen bei jedem Wetter (Hitze, Kédlte, Regen) arbeiten.

Sind Sie kérperlich gesund? Trauen Sie sich zu, 6-8 Stunden am Tag
(stehend/kniend/draufien/gebiickt) zu arbeiten?

Haben Sie schon einmal am Wochenende oder in Schichten gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiel!

02_5 Belastbarkeit
03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten




Nr.o2_11  Kreativitat
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Ich habe viele gute Ideen.

Creativity

Creatividad
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Nr. o2 11

Kreativitat

Sie kbnnen etwas Neues schaffen, wo vorher nichts war. Sie sind
kiinstlerisch begabt oder haben Einfdlle, wie man etwas angehen kann.
Sie sind ,,schdpferisch®.

Waren Sie schon einmal im weitesten Sinne kiinstlerisch tdtig? Nennen Sie
ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

Macht es lhnen Spaf, etwas zu erfinden oder zu gestalten? Nennen Sie ein
Beispiel!

03_4 Improvisationsfdhigkeit |_10 Theater
|_o7 Musikalitat

|_og Handarbeit, Gestalten

|_o2 Bildende Kunst

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie,
S. 23-24, Bsp.: 2.10 Kreatives




Nr.o2_ 12 Kritikfah igkeit
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Ich kann Kritik annehmen.

Ability to accept criticism

Capacidad de aceptar
criticas

Ouverture a la critique
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Nr.o2 12 Kritikfahigkeit

Sie konnen mit negativen Riickmeldungen von Anderen umgehen.

o - Sie reagieren aufgeschlossen auf Kritik und versuchen, darin
\‘ Verbesserungspunkte zu erkennen.
Wenn Andere Ihnen sagen, dass Sie einen Fehler gemacht haben, wie
@ gehen Sie damitum?
Nennen Sie ein Beispiel!
O
. 01_6 Konfliktlosefdhigkeit

'? 01_10 Teamfdhigkeit



Nr.o2_13 Lernbereitschaft

Ich kann mir neues Wissen aneignen.

Willingness to learn

Disposicion para aprender

Disposition a apprendre
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Nr.o2_13 Lernbereitschaft

Sie mochten etwas lernen. Sie finden es schén, Neues aufzunehmen.

Wann mussten Sie das letzte Mal etwas lernen? Wie haben Sie sich dabei
geflihlt?

02_2 Auffassungsfdhigkeit/-gabe
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten




Nr.o2_14 Motivation/Leistungsbereitschaft

Motivation/commitment

Motivacidn/disposicion para
el rendimiento

Motivation/volonté de
rendement
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Ich kann viel arbeiten.
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Nr.o2_14 Motivation/Leistungsbereitschaft

Sie haben gute Griinde, sich fiir Ihre Ziele einzusetzen. Es macht Ihnen
Spaf, Ihr Bestes zu geben.

Arbeiten Sie gern? Was macht lhnen Spaf3?

02_/ Begeisterungsfahigkeit




Nr.o2_15  Sorgfalt/Genauigkeit
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Ich kann genau und sorgfaltig arbeiten.

Diligence/precision

Esmero/precision

Rigueur/précision
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Nr.o2_15  Sorgfalt/Genauigkeit

Sie konnen in lhrer Arbeit griindlich vorgehen. Dabei beachten Sie alle
wichtigen Angaben und den Stand der Technik.

Kdnnen Sie griindlich und genau arbeiten? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?




Nr.o2_16 Umgang mit Geld

Ich bin sparsam. Ich kann gut mit Geld umgehen.

Money handling

Manejo del dinero

Savoir gérer son argent
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Nr.o2_16 Umgang mit Geld

Sie gehen verantwortungsvoll mit Geld um. Sie teilen Ihr Geld gut ein und

= - kénnen auch sparen. Sie geben kein Geld aus, das Sie nicht haben.
- \\

@ Kénnen Sie sich Geld gut einteilen? Kénnen Sie Geld sparen?

O

.. 03_7 Mathematik-/Rechenfédhigkeit



Nr.o2_17 Verantwortungsbewusstsein

Ich kann fiir Andere sorgen.

Sense of responsibility

Sentido de la
responsabilidad

Sens des responsabilités
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Nr.o2_17  Verantwortungsbewusstsein

Y Sie wissen genau, welche Aufgaben Sie haben, und fiihren diese
i - selbststdndig aus. Sie wissen, dass |lhr Handeln bestimmte Folgen hat,
-1/30 und fiihlen sich dafiir verantwortlich.
Flir wen miissen Sie sorgen?
@ Flir was tragen Sie die Verantwortung? Wie fiihlen Sie sich dabei?
O
.. 02_6 Eigeninitiative



Nr.o2_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

Ich kann ein Ziel erreichen.

Determination/result
orientation

Determinacion/orientacion
hacia los resultados

Détermipation/orientation
vers le resultat
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Nr.o2_18 Zjelstrebigkeit/Ergebnisorientierung

Sie haben ein Ziel vor Augen und das mdchten Sie erreichen. Sie arbeiten
ohne grofe Ablenkung darauf hin.

Wann hatten Sie zuletzt das Gefiihl, ein Ziel erreicht zu haben?
Wie haben Sie das geschafft?
Kommt dies bei lhnen oft vor?

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_7 Entscheidungsfahigkeit




Nr. 02_19 ZUVEI’[ﬁSSingit

Andere konnen sich auf mich verlassen. Ich kann
Verabredungen einhalten.

Reliability

Fiabilidad

Fiabilité
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Nr.o2_19 Zuverlassigkeit

Andere Menschen konnen Ihnen vertrauen. Sie halten sich an lhre
Abmachungen. Sie tun, was Sie sagen.

Konnen sich Andere auf Sie verlassen? Nennen Sie ein Beispiel!




Fach- und
Methodenkompetenz



Analyse- und Problemlosefahigkeit
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Ich kann gut Probleme erkennen und lésen.

Analytical and
problem-solving skills

Capacidad de andlisis y de
resolucion de problemas

Capacité d'analyse et de
résolution de problemes
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Analyse- und Problemlosefahigkeit

Sie wissen, wie man eine Sache auf einzelne Merkmale hin untersucht.
Sie zergliedern eine Sache und kdnnen dadurch klarlegen, was zu tun ist.

Haben Sie schon einmal ein komplexes Problem gelost? Wie haben Sie
das gemacht? Haben Sie schon einmal eine uniibersichtliche Situation
untersucht? Wie haben Sie sich dahei verhalten? Nennen Sie ein Beispiel!

02 2 Auffassungsfdhigkeit/-gabe
03_7 Mathematik-/Rechenfahigkeit




Nr. 03_2 Arbeiten am PC

Ich kann gut mit einem PC umgehen.

Computer skills

Trabajo con ordenador

Travail sur PC
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Nr.o3_2

Arbeiten am PC

Sie wissen, wie Computer funktionieren. Sie kénnen ohne Hilfe am
Rechner arbeiten und beherrschen verschiedene Programme. Sie kdnnen
selbststdndig im Internet recherchieren.

Was machen Sie am PC/Laptop? Haben Sie schon einmal im Internet
recherchiert? Nennen Sie ein Beispiel! Konnen Sie am PC einen Brief schreiben/
eine Excel-Tabelle erstellen/eine PowerPoint-Prasentation erstellen/eine
Datenbank erstellen oder nutzen? Haben Sie SAP-Kenntnisse?

03_19 Wissensmanagement

W _o01 Arbeiten am PC



Nr.o3_3  Arbeitsplanung

Ich kann meine Arbeit gut einteilen.

Work planning

Planificacion del trabajo

Planification du travail
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Arbeitsplanung

Sie planen im Voraus, welche Aufgaben Sie zuerst machen und welche
spdter.

Wie planen Sie Ihre Arbeit?
Wenn Sie viel zu tun haben, wie gehen Sie vor?
Wie planen Sie Ihre Termine?

03_8 Organisationsfdhigkeit



Nr.o3_4 Improvisationsfahigkeit

Ich kann auf ungewohnte Situationen reagieren.

Ability to improvise

Capacidad de improvisacion

Capacité d'improvisation
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Improvisationsfahigkeit

Sie kbnnen etwas ohne Vorbereitung aus dem Stegreif tun. Sie kdnnen
sofort reagieren, ohne lange vorzuplanen. Dahei gehen Sie auf eine
Situation ein, die Sie vorher nicht kannten.

Mussten Sie schon einmal etwas reparieren und hatten nicht das richtige
Werkzeug und Material? Wie sind Sie vorgegangen?

Konnen Sie auf eine verdnderte Situation reagieren? Nennen Sie ein
Beispiel!

02 11 Kreativitat



Nr.o3_5  Kinderbetreuung organisieren

Ich kann jemanden finden, der auf meine Kinder aufpasst.

Organising childcare

Organizar el cuidado
de los nifios

Organisation de
la garde des enfants

Opranunsauuvsa nprucmoTpa
3a AeTbMU
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Cocuk bakimini organize
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Kinderbetreuung organisieren

Sie konnen dafiir sorgen, dass |Ihre Kinder betreut sind, wenn Sie arbeiten.
Sie hahen Zugang zu Menschen oder Institutionen, die lhnen bei der
Betreuung helfen, wenn Sie nicht zu Hause sind.

Wenn Sie jetzt eine Arbeit hdtten, wo wiirden dann lhre Kinder
beaufsichtigt?
Haben Sie die Moglichkeit, Ihre Kinder unterzubringen, wenn Sie etwas

allein erledigen miissen?

03_8 Organisationsfdhigkeit



Nr.o3_6 Kundenorientierung

oV

O

Ich kann gut auf die Wiinsche von Kunden eingehen.
Ich kann gut mit Kunden umgehen.

Customer orientation

Orientacion al cliente

Orientation vers le client

OpuneHTMPOBaHHOCTL Ha
NOTPEBHOCTU KITMEHTOB

el OL) 048 e 6,08l
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Miisteri odakhihik

ALY G GTIEA




Kundenorientierung

Sie verstehen, was Kunden wollen, und fiihren gerne Kundengesprache.
Sie kbnnen beraten, verkaufen und Reklamationen bearbeiten.

Haben Sie schon einmal etwas verkauft? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_5 Kommunikationsfahigkeit




Nr.o3_7  Mathematik-/Rechenfahigkeit

Ich kann gut rechnen. Ich kann gut mit Zahlen
umgehen.

Mathematics/numeracy

Habilidades matematicas/
de calculo

Compétences en
mathematiques/calcul

CnocobHocTH K
MaTemaTuke/Bbl4NCeHUSM

Byl Oluols I Oslylge
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Matematik/hesaplama
becerisi

&4/ Al



Mathematik-/Rechenfdhigkeit

Sie kénnen leicht Einheiten (Gewichte, Wahrungen, Ldngen) umrechnen.
Sie konnen schnell im Kopf rechnen.

Was sind 10% von 1207
Haben Sie Anderen schon beim Rechnen geholfen?
Wie nutzen Sie Mathematik in lhrem Beruf?

02_16 Umgang mit Geld
03_1 Analyse- und Problemldsefdhigkeit

W_o06 Ubungsaufgaben zur Feststellung der Mathematik-/Rechenfihigkeit



Organisationsfahigkeit

Organisational skills

Capacidad de organizacion

Capacité d'organisation

Opranunsatopckue
crnocobHocTKn

deaidaizl] Byl

Ich kann gut Abldaufe lenken und Prozesse steuern.
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Organizasyon becerisi
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Organisationsfahigkeit

Sie kdnnen gut organisieren. Sie verstehen lhre Aufgaben und die Abldufe,
die dazu gehdren. Sie kdnnen diese Aufgaben gut einteilen und sorgen
(eventuell mit Anderen) dafiir, dass die Aufgabe bewdltigt wird.

Mussten Sie schon einmal verschiedene Aufgaben parallel zueinander
bewdltigen? Wie sind Sie vorgegangen? Haben Sie schon einmal zur
Losung einer komplexen Aufgabe heigetragen? Wie haben Sie sich dabei
verhalten? Konnen Sie gut Abldufe organisieren? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiithrungsfdhigkeit

03_3 Arbeitsplanung

03_5 Kinderbetreuung organisieren
03_20 Zeitmanagement




Nr.o3_9 Pddagogische Kompetenz

Ich kann Kindern etwas beibringen.

Pedagogical skills

Competencia pedagogica

Compeétences
pédagogiques

I'Ie,u,arormqecme HaBbIKW
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Padagogische Kompetenz

Sie konnen dafiir sorgen, dass Kinder etwas lernen. Sie konnen ihnen bei
den Hausaufgabhen helfen, Nachhilfeunterricht geben oder im Unterricht
etwas beibringen.

Haben Sie schon einmal Kinder beaufsichtigt? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie alt waren die Kinder, wie lange haben Sie sie beaufsichtigt? Haben Sie
auch mit den Kindern Hausaufgaben gemacht? Wie haben Sie sich dabei
geflihlt?



Nr. 03_10 Pflegekom petenz

Ich kann gut mit Menschen, die Hilfe brauchen,
umgehen.

Caring skills

Competencia en cuidados

Compétences en soins

HaBbiku okazaHnsa nomMoLLn

Lle )l Ohlge
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Nr.o3_10 Pflegekompetenz

. Sie konnen andere Menschen versorgen und pflegen. Sie haben keine
= N Beriihrungsdngste bei kranken oder dlteren Menschen. Sie wissen, was bei
-0 deren Versorgung wichtig ist.

Haben Sie sich schon einmal um einen kranken oder sehr alten Menschen
@ gekiimmert? Nennen Sie ein Beispiel! Was haben Sie dabei alles getan? Wie
haben Sie sich dabei gefiihlt?

. 01_1 Einfiihlungsvermdgen

01_9 Soziales Engagement



Nr.o3_11  Raumliches Denk-/Vorstellungsvermogen

Spatial thinking/sense

Percepcion y razonamiento
espacial

Intelligence et capacité de
représentation spatiales
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Nr.o3_11  Raumliches Denk-/Vorstellungsvermogen

. Sie konnen sich gut orientieren.
:?" Sie sind in der Lage, technische Zeichnungen zu lesen.
- b Y

Kdonnen Sie anderen Leuten gut den Weg erkldren?
@ Bitte beschreiben Sie lhren Weg hierher.

Aus wie vielen Flachen setzt sich dieser Kdrper zusammen?
Wie viele Umzugskartons, glauben Sie, passen in dieses Biiro?

- 02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe

02_9 Ganzheitliches Denken



Nr.o3_12  Referieren, Vortragstatigkeit

Ich kann gut vor vielen Leuten sprechen.

Presentation/public
speaking skills

Capacidad de dar discursos

Capacité a faire des
exposes, des présentations

YmeHne nogaeartbe martepuan/
HABbIKW NPEnoaasaHns
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Referieren, Vortragstatigkeit

Sie kbnnen ohne Probleme vor einer grofReren Gruppe von Menschen
sprechen. Sie konnen Vortrage und Reden halten. Menschen hdren lhnen

dabei gerne zu.

Mussten Sie schon einmal vor vielen Menschen reden?

Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?
Horen lhnen die Menschen gern zu? Nennen Sie ein Beispiel!

01_5 Kommunikationsfahigkeit



Nr.o3_13  Schreibkompetenz

Ich kann gut ldngere Texte schreiben.

Writing skills

Capacidad de redaccion

Compétences
redactionnelles

HaBbikn HanncaHua
TEKCTOB
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Nr.o3_13  Schreibkompetenz

Sie wissen, wie man einen Text so einteilt, dass er leshbar und iibersichtlich

N\
by “ ist. Sie haben Spafs am Schreiben.
- \\
Haben Sie schon einmal einen langen Text geschrieben?
@ Nennen Sie ein Beispiel!
Macht es Ihnen Spaf3, Texte zu schreiben?
O
- 03_2 Arbeiten am PC

03_15 Sprachkenntnisse



Nr.o3_14 Selbststandiges Arbeiten

Ich kann allein entscheiden, was ich tun muss.

Independent work

Trabajo independiente

Autonomie dans le travail

CamocTosTenbHas pabota

Jitus JSio Jasdl Je 8yl

Bireysel calisma
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Selbststandiges Arbeiten

Sie erkennen, welche Aufgaben Sie haben und welche Schritte Sie dafiir
unternehmen miissen. Sie erledigen die Arbeit ohne Hilfe.

K6nnen Sie selbst erkennen, was zu tun ist, und dann auch alle
notwendigen Tdtigkeiten selbst ausiiben? Nennen Sie ein Beispiel!
Mussten Sie schon einmal allein eine Aufgabe erledigen?

Wie sind Sie vorgegangen?

01_2 Fiihrungsfdhigkeit
02_6 Eigeninitiative




Nr.o3_15  Sprachkenntnisse
UFV\BGT

bvenos
dias

Ich kann mehrere Sprachen sprechen.

Foreign language skills

Conocimientos de idiomas

Connaissances de langues
étrangeres

3HaHue MHOCTpPAaHHbIX
HA3bIKOB
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Sprachkenntnisse

Sie sprechen nicht nur Ihre Muttersprache, sondern beherrschen
mindestens eine andere Sprache. Sie haben miindliche und schriftliche
Sprachkenntnisse.

Welche Sprachen sprechen Sie?
Wie gut sprechen Sie ...? Kinnen Sie eine Zeitung lesen in ...?
Kénnen Sie auf ... etwas erkldren?

01_4 Interkulturelle Kompetenz
01_5 Kommunikationsfahigkeit

W_o4 Sprachtests



Nr.o3_16  Technische und handwerkliche Fertigkeiten

Technical and manual skills

Habilidades técnicas y
manuales

Aptitudes techniques et
manuelles

TexHu4yeckune n
pemMecieHHble HaBbIKU
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Ich kann gut mit den Handen arbeiten.

Ich kann gut mit Technik umgehen. Teknik beceri ve el becerisi
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Technische und handwerkliche Fertigkeiten

Sie sind technisch und handwerklich begabt. Sie verstehen, wie man Ma-
schinen bedient und einfache Reparaturen ausfiihrt. Sie kbnnen etwas mit
der Hand herstellen.

Haben Sie schon einmal etwas repariert? Nennen Sie ein Beispiel!
Kdonnen Sie eine Maschine bedienen? Nennen Sie ein Beispiel!

Arbeiten Sie gern per Hand? Haben Sie schon einmal etwas mit der Hand
hergestellt?

02_10 Korperliche Belastbarkeit

W_02 Werkstoffe
W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 18-20,
Bsp.: 2.2.7 Handwerkliches Arbeiten



Nr.o3_17 Verhandlungsgeschick

Ich kann in Gesprachen meine Position durchsetzen,
aber auch Kompromisse eingehen.

Negotiation skills

Capacidad de negociacion

Capacités de négociation

YMeHune Bectu neperosopbl
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Verhandlungsgeschick

Sie kbnnen (geschaftlich oder privat) gut verhandeln. Sie wissen, wie weit
Sie gehen kdonnen, um das beste Ergebnis zu erreichen. Sie kbnnen lhre
eigene Position vertreten und durchsetzen, aber auch auf Andere eingehen
und Kompromisse schliefen.

Mussten Sie schon einmal im beruflichen Umfeld mit Geschdftspartnern
verhandeln? Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_5 Kommunikationsfahigkeit



Nr.o3_18 Wissenschaftliches Arbeiten

Academic work

Trabajo cientifico
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l W;( fl s
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Travail scientifique
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Nr. 03_18

Wissenschaftliches Arbeiten

Sie wissen, wie man eine wissenschaftliche Arbeit plant, durchfiihrt und
abschlief3t. Sie konnen recherchieren, Sie kénnen forschen, Sie kbnnen
wissenschaftlich schreiben und zitieren.

Haben Sie an einer Universitdt studiert? Welche Fachrichtung haben Sie
studiert? Kdnnen Sie sich systematisch in einem Fachgebiet Wissen erarbeiten?
Haben Sie sich schon einmal mit einem wissenschaftlichen Thema beschaftigt?
Nennen Sie ein Beispiel! Haben Sie schon einmal in der Forschung gearbeitet?

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02 13 Lernbereitschaft
03_19 Wissensmanagement



Nr.o3_19  Wissensmanagement

Ich kann gut Informationen finden.
Ich kann recherchieren.

Knowledge management

Gestion del conocimiento

Gestion des connaissances

YHpaBneHme SHaHNAMN
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Wissensmanagement

Sie kbnnen grofie Informationsmengen verwalten. Sie konnen Fakten,
Daten und Informationen finden, bearbeiten, speichern und wiederfinden.
Sie kdnnen mit komplexen Informationssystemen umgehen.

Wenn Sie etwas nicht wissen, was tun Sie dann? Wie kommen Sie zu
Informationen?
Wie verwalten Sie Ihre Informationen? Wie merken Sie sich Informationen?

03_2 Arbeiten am PC
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten



Nr.o3_20 Zeitmanagement

|l

Ich kann meine Zeit gut einteilen. Ich bin plinktlich.

Time management

Gestion del tiempo

Gestion du temps

Opranunsauna paboyero
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Zeitmanagement

Sie konnen lhre Zeit planen. Sie teilen Ihre Arbeit (und Freizeit) so ein, dass
Sie nicht unter Zeitdruck kommen. Sie wissen, wie viel Zeit eine Aufgabe
kostet. Sie sind piinktlich. Sie haben keine Probleme mit Terminplanung.

Wenn Sie einen Termin haben, sind Sie piinktlich?
Schaffen Sie lhre Aufgaben zum geplanten Termin? Nennen Sie ein Beispiel!

03_8 Organisationsfdhigkeit



Interessen






Allgemeinwissen

Sie haben ein breites Allgemeinwissen. Sie wissen einiges iiber viele
Themen. Sie interessieren sich fiir Nachrichten und Aktuelles. Sie kénnen
sich viel merken.

Wofiir interessieren Sie sich sehr?
Sehen Sie viel fern, lesen Sieviel, sind Sie viel im Internet? Interessieren
Sie sich fiir viele Themen? Konnen und wollen Sie sich alles merken?

|_06 Hobbys
02 13 Lernbereitschaft






Bildende Kunst

Sie zeichnen und malen gerne.
Sie arbeiten mit verschiedenen Materialien.

Zeichnen und malen Sie gerne? Was?
Sind Sie mit anderen Materialien gerne kreativ tdtig?

|_o6 Hobbys
02_11 Kreativitat

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.1.o3  Familie

N Sie stehen zu lhren Familienmitgliedern in guten und in schlechten Zeiten.
= Q’ Sie helfen Ihrer Familie, Sie sind fiireinander da.
- \\

Haben Sie Familie? Unterstiitzen Sie Ihre Familie? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_1 Einflihlungsvermotgen

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 5—9, Bsp.:
1.2 Wichtige Bezugspersonen/Vorbilder

1.5 Eigene Familie

1.7 Meine personlichen Kontakte






Nr.|_og4

|
l}'/
o)
r‘\

4'{; o)

Garten, Landwirtschaft

Sie lieben Blumen und Pflanzen, Gemiise und Gewdchse. Sie wissen, wie
man verschiedene Pflanzen anbaut.

Haben Sie schon einmal in einem Garten gearbeitet? Haben Sie schon
einmal selbst Pflanzen angebaut?

03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.l_ojg

Handarbeit, Gestalten

Sie arbeiten gerne mit den Hdnden. Sie stellen gerne selbst etwas her.

Machen Sie gerne Handarbeiten? Welche Art?

|_06 Hobbys
02_11 Kreativitat
03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.1_oé Hobbys

N Sie haben bestimmte Dinge, die Sie gerne in lhrer Freizeit unternehmen.
:Q’ Sie nehmen sich Zeit, lhre Hobbys auszuiiben.
- \‘\

Haben Sie Hobbys? Welche?

siehe
|_o1,| 02,1 03,1 04, o5






Nr.1_o7  Musikalitat

N Sie horen und machen gerne Musik. Sie kénnen ein oder mehrere
:Q’ Musikinstrumente spielen. Sie kdnnen gut singen.
- \\

Horen Sie gerne Musik? Machen Sie gerne Musik? Spielen Sie ein
Musikinstrument? Welches?

|_06 Hobbhys

O
02 11 Kreativitit

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?
W_og Musikinstrumente
W_08 KomBI-Laufbahnheratung






Nr.1_o8  Politik

Sie wissen liber aktuelle politische Fragen Bescheid. Sie setzen sich selbst

“
:?: fiir politische Themen ein.
- \\

Interessieren Sie sich fiir Politik? Sind Sie selbst politisch aktiv?

|_o1 Allgemeinwissen
01_5 Kommunikationsfahigkeit

O
T a-
01_7 Kontaktfdhigkeit

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.1_o9 Sport

Sie interessieren sich fiir Sport. Sie {iben eine oder mehrere Sportarten

- aus.
\\

Interessieren Sie sich fiir Sport?

Machen Sie selbst Sport?

Welche Sportarten machen Sie?

FuBball, Laufen, Rad fahren, Tanzen, Schwimmen ...? Wie oft?

|_o6 Hobbys

l'!,

42'{ oY)

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.1_10  Theater

Sie gehen gerne ins Theater. Sie spielen selbst auch gerne Theater.

I
lf,
o)
e

Spielen Sie selbst gerne Theater?
Gehen Sie gerne ins Theater?

|_06 Hobbys
02 11 Kreativitat

4?:. oY)

W_o03 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Nr.l_11 Tierliebe

Sie lieben Tiere. Sie haben Haustiere oder sorgen gerne fiir Tiere.

Mogen Sie Tiere? Haben oder hatten Sie selbst Haustiere?

W_o03 In welchen Bereichen kénnte ich mit diesen Interessen arbeiten?



Weiterfuhrende
Materialien



Nr. W_o1

Arbeiten am PC

Betriebssystem (MS Windows, Android, i0S, macQS)

Textverarbeitung (MS Word, OpenWriter, Apple Pages, LaTeX)
Tabellenkalkulation (MS Excel, OpenCalc, Apple Numbers)

Prasentationen (MS Powerpoint, Openlmpress, Apple Keynote)
Datenbankmanagement (MS Access, OpenBase)

Projektmanagement (MS Project, OpenProject)

Webbrowser (MS Internet Explorer, Mozilla Firefox, Safari, Google Chrome)
Personal Information Manager (MS Outlook, Mozilla Thunderbird, Apple iCal)
Statistik und Analyse (SPSS, Stata, r, SAS)

Literaturverwaltung (Endnote, RefWorks, Zotero, Citavi, JabRef)
Bildbearbeitung (Adobe Photoshop, Gimp, IrfanView)

Desktop-Publishing (Adobe InDesign, QuarkXPress)

Grafik- und Zeichenprogramm (Adobe Illustrator, Coral Draw)
Programmiersprachen (Java, C, C++, C#, Python, PHP, JavaScript, Visual Basic .NET, Perl, Ruby)



Nr. W _o2

Werkstoffe

Metalle (z.B. Eisen, Stahl, Kupfer, Aluminium)

Nichtmetalle (z.B. Grafit, Kohlenstoff)

organische Werkstoffe (z.B. Holz, Kunststoff)

anorganische nichtmetallische Werkstoffe (z.B. Keramik, Glas)

Halbleiter (z.B. Silicium)

Verbundwerkstoffe (z.B. Faserverbundwerkstoffe, Schichtverbundwerkstoffe,
Durchdringungsverbundwerkstoffe)



Nr. W_o3

Tatigkeitsfelder

(Quelle: https://berufenet.arbeitsagentur.de/)

Bau, Architektur, Rohstoffe I Chemie, Pharmazie, naturwissenschaftliche Laboranalyse I Einkauf,
Lager, Logistik, Verkehr I Elektro, Energie, Ver- und Entsorgung I Forschung, Entwicklung,
Konstruktion, Technisches Zeichnen 1 Gastgewerbe, Tourismus, Veranstaltungsmanagement,
Hauswirtschaft I Gesundheit, Sport, Korperpflege 1 Holz, Papier, Kunststoff, Farben und Lacke,
Textil 1 IT, Computer, Datenerhebung, -analyse I Landwirtschaft, Umwelt, Lebensmittel 1
Medien, Kultur, Gestaltung, Kunst I Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau I Produktionsplanung
und -steuerung, Qualitatssicherung, Instandhaltung I Recht, Steuern, Wirtschaftspriifung 1

Schutz und Sicherheit, Reinigung I Soziales, Padagogik 1 Wirtschaft, Verwaltung, Sprachen



Nr. W_o4

Sprachtests

Test of English as a Foreign Language (TOEFL)

International English Language Testing System (IELTS)
DELF-DALF-Programm (Franzdésisch)

DELE (Spanisch)

HSK (Chinesisch)

Priifung Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH)
CELPE-Bras-Sprachtest (Portugiesisch)

UNIcert (mit fachspezifischen Kenntnissen)



Nr. W_os

Musikinstrumente

Blasinstrumente (z.B. Trompete, Tuba, Flote, Querflote)
Schlaginstrumente (z.B. Schlagzeug, Percussion)
Streichinstrumente (z.B. Geige, Cello)
Tasteninstrumente (z.B. Klavier, Keyboard)

Zupfinstrumente (z.B. Gitarre, Bass)



Nr. W_o0é6

Ubungsaufgaben zur Feststellung
der Mathematik-/Rechenfahigkeit

Grundrechenarten
3+(12-6)x1,5=7

Bruchrechnen
4/5:3/8=7

Einheiten umrechnen
Wie viele Liter (1) sind 17,5 Kubikdezimeter?

Prozentrechnung
Wie viel sind 7 Prozent von 25.000 Euro?

Geometrie
Wie grof3 ist der Flacheninhalt A eines Kreises mit einem Durchmesser von 3 Metern?



Losungen

3+(12-6)x1,5=12

4/5:3/8=32/15

Wie viele Liter (1) sind 17,5 Kubikdezimeter? 17,5 |

Wie viel sind 7 Prozent von 25.000 Euro? 1.750 €

Wie grof} ist der Flacheninhalt A eines Kreises mit einem Durchmesser von 3 Metern?
Formel: Flacheninhalt = Pi * Radius?

A=m*1,52
A = 7,069 m2



Nr. W_o7

Kompetenzbilanz Deutsches Jugendinstitut (D)I)

http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf



Nr. W_o8

KomBIl-Laufbahnberatung

http://kombi-laufbahnberatung.de/

Die KomBl-Laufbahnberatung wurde innerhalb des bayerischen Informations- und Beratungs-
netzwerks Migranet entwickelt. Sie ist ein Fortbildungskonzept fiir die Arbeit mit Migranten und
zielt auf deren Arbeitsmarktintegration (vgl. MigraNet 2014). KomBI steht dabei fiir ,,kompetenz-
und biografieorientiert sowie interkulturell” (vgl. Bauer/Triebel 2011). Die Beratung ist als
Methodenbaukasten konzipiert, sodass die einzelnen Instrumente nach Bedarf gewahlt werden
konnen.

Der Ablauf des Verfahrens ist grundsatzlich identisch. Es gibt jedoch verschiedene
Verfahrensordner, die nicht fiir alle Zielgruppen und Berater geeignet sind. Das gewahlte
Modul hangt ab von der Art der Beratung. Es richtet sich zum Beispiel nach dem zur Verfiigung
stehenden Zeitrahmen oder der Frage, ob einzeln oder in Gruppen beraten wird. Folgende
Bereiche werden jedoch immer erfasst: Biografie, Tatigkeiten, Kompetenzen und nachste
Schritte.

Quellen: Bauer, H. G./Triebel, C.: KomBI Laufbahnberatung. Kompetenzorientiert. Biografisch. Interkulturell. Ein Arbeitsbuch.
Augsburg 2011

MigraNet — regionales 1Q-Netzwerk Bayern: KomBI-Laufbahnberatung, Miinchen 2014 -

http://kombi-laufbahnberatung.de/ (Stand: 7.7.2015)



Nr. W_o9

ProfilPASS

http://www.profilpass.de/

Der ProfilPASS ist ein Instrument, das im Rahmen des Verbundprojektes , Weiterbildungspass
mit Zertifizierung informellen Lernens® als Teil des Modellversuchsprogramms ,Lebenslanges
Lernen® im Projektverbund des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE) und des
Instituts fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES) entwickelt und wissenschaftlich
erprobt wurde.

Projektforderer ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF). Ziel des ProfilPASS
ist es, die individuellen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen der Ratsuchenden — unabhangig
davon wie und wo sie erworben wurden — sichtbar zu machen. Dabei soll der ProfilPASS
insbesondere Menschen in Umbruchsituationen unterstiitzen (vgl. ProfilPASS 2015). Beim
ProfilPASS sollen die Klienten mittels eines biografischen Verfahrens darin bestarkt werden, sich
mit ihren eigenen Potenzialen auseinanderzusetzen.

Der ProfilPASS gliedert sich in fiinf Abschnitte (vgl. nfb 2014): 4



Mein Leben - ein Uberblick:

Hier gilt es, die eigene Biografie zu reflektieren. Wo und in welchen Kontexten war man bisher
tatig und was davon ist mit Blick auf die jetzige/kiinftige Situation wichtig?

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation:
Im Mittelpunkt stehen hier alle persdnlichen Fahigkeiten und Kompetenzen, die sich aus
Aktivitaten in den folgenden Bereichen ableiten lassen: Haushalt und Familie, Hobbys,
Schule, Ausbildung, Arbeitsleben und Ehrenamt.

Meine Kompetenzen - eine Bilanz:
An dieser Stelle wird eine Bilanz der ermittelten Kompetenzen erstellt und in einem
schriftlichen Nachweis dokumentiert.

Meine Ziele und die nachsten Schritte:
Nach den Kompetenzen werden die personlichen Wiinsche und Ziele ermittelt: Was mochte
man gerne beruflich oder in seiner Freizeit machen? Welche Interessen mdchte man
weiterverfolgen?

Im letzten Schritt werden alle Nachweise zusammengetragen, iiber die der Klient verfligt
(Zeugnisse, Teilnahmebescheinigungen etc.).

Quellen: Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung — nfb: ProfilPASS, Berlin 2014 —
http://www.forum-beratung.de /wissenswertes/methoden-und-instrumente/profilpass.html (Stand: 7.7.2015)
ProfilPASS: Stiarken kennen — Starken nutzen — http://www.profilpass.de/index.php?article_id=1 (Stand: 7.7.2015)
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Kompetenzpass fiir Migranten

http://www.bwu-bremen.net/Berufsvorbereitung-Kompetenzpass.html

Der Kompetenzpass flir Migranten ist Teil eines Projektes am Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet (BWU 2014). Nach Definition des BWU dient er der ,,Ermittlung und
Dokumentierung der individuellen persdnlichen Starken und arbeitsmarktrelevanten Potenziale
von Migranten durch Kompetenzfeststellungsverfahren®.

Der Kompetenzpass beinhaltet eine Kombination aus subjekt- und anforderungsorientierten
Instrumenten. Mit ihrer Hilfe kdnnen Klienten beratungsgestiitzt eine individuelle
Standortbestimmung durchfiihren. Sowohl formell als auch nonformal und informell erworbene
Kompetenzen werden daftir in einem arbeitsmarktrelevanten Kompetenzpass dokumentiert.

Das Kompetenzprofil eines Klienten lasst sich mit den Anforderungsprofilen einer angestrebten
Tatigkeit abgleichen. Eine anschlieRende Beratung im Hinblick auf die weitere berufliche
Orientierung bzw. Qualifizierung erganzt das Verfahren (vgl. BWU 2014). Der Kompetenzpass
war ein Teilprojekt im Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ und wurde vom
Landesnetzwerk Bremen in der Forderphase 2011 bis 2014 durchgefiihrt.

Quelle: Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e V. (BWU): Kompetenzpass, Bremen 2014 —
http://www.bwu-bremen.net/Berufsvorbereitung-Kompetenzpass.html (Stand: 7.7.2015)
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