Dokumentation der Arbeit mit den Kompetenzkarten

Name des Klienten/der Klientin:

Nummer | Begriff

‘ + ’ ++ ’ +++ ’ Notizen

Soziale Kompetenzen

011 EinfUhlungsvermogen

01 2 Flihrungsfahigkeit

01_3 Hilfsbereitschaft

01_4 Interkulturelle Kompetenz
015 Kommunikationsfahigkeit
016 Konfliktlosefahigkeit

017 Kontaktfahigkeit

018 Motivationsfahigkeit

01.9 Soziales Engagement

01_10 Teamfahigkeit

Personale Kompetenzen

02_1 Anpassungsfahigkeit

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_3 Ausdauerfahigkeit

02_4 Begeisterungsfahigkeit
02_5 Belastbarkeit

02_6 Eigeninitiative

02 7 Entscheidungsfahigkeit
02_8 Flexibilitat

02 9 Ganzheitliches Denken

02 10 Korperliche Belastbarkeit
02_11 Kreativitat

02_12 Kritikfahigkeit

02 13 Lernbereitschaft

02 14 Motivation/Leistungsbereitschaft
02_15 Sorgfalt/Genauigkeit

02 16 Umgang mit Geld

02_17 Verantwortungsbewusstsein
02 18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung
02 19 Zuverlassigkeit

Fach- und Methodenkompetenz

031 Analyse- und Probleml6sefahigkeit
03 2 Arbeiten am PC

03 3 Arbeitsplanung

03 4 Improvisationsfahigkeit

03 5 Kinderbetreuung organisieren
03 6 Kundenorientierung

03_7 Mathematik-/Rechenfihigkeit
03 8 Organisationsfahigkeit

03 9 Padagogische Kompetenz
03_10 Pflegekompetenz

0311 Raumliches Denk-/Vorstellungs-

vermogen




03_12 Referieren, Vortragstatigkeit
03_13 Schreibkompetenz
03 14 Selbststandiges Arbeiten
03_15 Sprachkenntnisse
03_16 Technisc‘he und handwerkliche
Fertigkeiten
03_17 Verhandlungsgeschick
03 18 Wissenschaftliches Arbeiten
03_19 Wissensmanagement
03_20 Zeitmanagement
Interessen
I_01 Allgemeinwissen
I_02 Bildende Kunst
|_03 Familie
|_04 Garten, Landwirtschaft
I_05 Handarbeit, Gestalten
I_06 Hobbys
|_07 Musikalitat
|_08 Politik
I_09 Sport
|_10 Theater
I 11 Tierliebe
Na&chste Schritte:

O Agentur flr Arbeit/Jobcenter
[0 Weitere Kompetenzdiagnostik
O Anerkennungsberatung

[0 Bewerbung

O

Name des Beraters/der Beraterin:

Datum:

Name und Stempel der Institution:




