#=:[E Ein Video zu den Einsatzmdoglichkeiten der
.;F Kompetenzkarten und weitere Infos finden
1 Sie unter:

KOMPETENZKARTEN FUR FUR DIE BERUFS- UND MIGRATIONSBERATUNG

Die Karten wurden speziell fiir die Migrations-
beratung entwickelt, um bei der Sozial- und
Kompetenzerfassung von Einwanderern zu un-
terstiitzen.

Durch die Kombination von Bild und Text in
einfacher Sprache soll der Zugang zu den Rat-
suchenden erleichtert und sprachliche Barrieren
tiberwunden werden.

Die MBE-Berater/innen koénnen die Karten nach
ihren Bediirfnissen im Beratungsprozess flexibel
einsetzen.

PROJEKTINFORMATIONEN

»Weiterbildung fiir Alle und Aufstieg
durch Kompetenzen*

Die Kompetenzkarten wurden vom Forschungs-
institut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH im
Rahmen des Projekts ,Weiterbildung fiir Alle“
(2013—2016) der Bertelsmann Stiftung ent-
wickelt und fiir das Nachfolgeprojekt ,,Aufstieg
durch Kompetenzen“ (2017-2021) erweitert.

Langfristiges Ziel der Projekte ist es, die Arbeits-
marktintegration von u.a. Geringqualifizierten
und Migrant/innen zu verbessern. Dies soll durch
eine Potenzialanalyse, die auch informell und
nonformal erworbene Kompetenzen in den Blick
nimmt, unterstiitzt werden.

Falls Sie Fragen zu den Projekten haben, kénnen
Sie sich gern an die Projektmitarbeiter/innen
wenden.

® @ Dieses Werk ist lizensiert unter einer Creative Com-
S mons Namensnennung, Weitergabe unter gleichen
Bedingungen 4.0 International Lizenz (CC BY-SA 4.0).

Eine vereinfachte Darstellung der durch die Lizenz gegebenen Freiheiten
ist zu finden unter: http:/creativecommons.org/licenses/by-sa/4.o/

Die vollstandigen Lizenzbedingungen sind zu finden unter:
https:/creativecommons.org/licenses/by-sa/4.o/legalcode

Wollen Sie Ihre Version der Karten mit anderen teilen? Dann schicken
Sie uns einen kurzen Bericht dazu, den wir auf unserem Blog blog.aus-
-und-weiterbildung.eu verdffentlichen kénnen. Oder tweeten Sie einen
Hinweis zu lhren Karten unter dem Hashtag #bstll.

flexibel hinsichtlich der Interessen und Bedarfe
der Zielperson

flexibel hinsichtlich der zur Verfiigung stehen-
den Zeit

flexibel in der Auswahl der Kompetenzberei-
che und -begriffe

e eine selbsterklarende, einfache Handhabung

e einen Zugang zu den Klient/innen, unabhangig
von deren Deutschkenntnissen

e eine Vorbereitung der Erfassung von Berufsin-
teressen bzw. -erfahrungen durch Berufekarten
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o1 Interkulurelle Kompetenz
1.5 Kommunikationsfahigkeit

W_og Sprachtests

Die Karten wurden von der Bertelsmann Stiftung in Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung gGmbH und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
(Arbeiterwohlfahrt, Deutscher Caritasverband, Paritdtischer Gesamtverband,
Deutsches Rotes Kreuz, Diakonie, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland)
sowie dem Bund der Vertriebenen entwickelt.
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Hilfsbereitschaft

Sie kdnnen die Sorgen und Probleme von anderen Menschen erkennen.
Sie mochten Menschen unterstiitzen und ihre Situation verbessern.

Sind Ihnen schon einmal Menschen in Not begegnet? Wie sind Sie damit
umgegangen?

Haben Sie schon einmal hilfsbediirftigen Menschen geholfen? Nennen Sie
ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_1 Einfiihlungsvermdgen

Einfiihlungsvermdgen

Sie konnen Gefiihle von anderen Menschen verstehen.

Konnen Sie Andere trosten?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?
Wissen Sie, wie sich ein anderer Mensch gerade fiihlt?

o1_3 Hilfsbereitschaft
03_10 Pflegekompetenz

Nr. o1 2

Interkulturelle Kompetenz

Sie gehen neugierig auf Menschen aus anderen Landern zu.
Sie interessieren sich fiir andere Kulturen und haben keine
Beriihrungsangste.

Haben Sie Kontakt zu Menschen aus anderen Landern?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
03_15 Sprachkenntnisse

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 28-30,
Bsp.: 2.3.2 Interkulturelle Kompetenz

Fiihrungsfahigkeit

Sie kdnnen in einer Gruppe die Fiihrung iibernehmen. Sie kénnen Aufgaben
wie Planung, Organisation und Kontrolle erfolgreich ausfiihren.

Sagen Sie in einer Gruppe den Anderen, was zu tun ist, oder machen Sie
lieber mit, was Andere Ilhnen sagen?

01_9 Soziales Engagement 03_8 Organisationsfahigkeit

02_6 Eigeninitiative 03_14 Selbststandiges Arbeiten
02_7 Entscheidungsfdhigkeit

02_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

W_og9 ProfilPASS, S. 15, Meine Eigenschaften







Kontaktfahigkeit

Sie haben ein Netzwerk. Sie kénnen zu bekannten und unbekannten
Menschen Kontakt aufnehmen, Beziehungen aufbauen und diese
aufrechterhalten.

Wenn Sie Hilfe bendtigen, wie gehen Sie vor? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
01_10 Teamfdhigkeit

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 14,
Bsp.: 2.2.1 Soziales Leben

Kommunikationsfahigkeit

Sie konnen auf andere Menschen zugehen. Sie kdnnen sich verstandlich
ausdriicken. Sie suchen Gesprdche. Sie kdnnen lhre eigene Meinung
sachlich vertreten. Sie konnen aufmerksam zuhoren und lhre Gefiihle
mitteilen.

Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie mit fremden Menschen sprechen? Haben Sie
schon einmal Anderen etwas erklart?
Nennen Sie Beispiele!

01_7 Kontaktfahigkeit
03_6 Kundenorientierung
03_12 Referieren, Vortragstatigkeit

03_15 Sprachkenntnisse
03_17 Verhandlungsgeschick

Motivationsfahigkeit

Sie konnen Andere motivieren, sich fiir eine Sache einzusetzen.

Kénnen Sie Andere zum Mitmachen {iberreden? Haben Sie schon einmal
andere Menschen von lhrer Idee {iberzeugt?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_2 Fiihrungsfahigkeit

Konfliktlosefdahigkeit

Sie konnen einen Konflikt so schlichten, dass keiner der Betroffenen sich
schlecht behandelt fiihlt. Auch gelingt es Ihnen, Streit schon im Vorfeld zu
vermeiden.

Haben Sie schon einmal einen Streit geschlichtet? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_5 Kommunikationsfahigkeit
01_10 Teamfdhigkeit
02_12 Kritikfahigkeit
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Anpassungsfahigkeit

Sie kénnen sich auf Veranderungen in Ihrer Umgebung einstellen.
Sie gehen gut mit neuen Anforderungen oder Aufgaben um.
Sie akzeptieren eine neue Situation schnell.

Wie gehen Sie mit Veranderungen in lhrer Umgebung um?
Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich bei Verdanderungen?

02_8 Flexibilitat

Soziales Engagement

Sie setzen sich fiir Andere ein. Sie bringen lhre Zeit, lhr Knnen und Wissen
freiwillig und ohne Bezahlung ein. Sie tun das nicht fiir sich selbst, sondern
fiir das Wohl von Anderen.

Sind Sie ehrenamtlich tatig? Nennen Sie ein Beispiel! Warum engagieren
Sie sich an dieser Stelle?

01_1 Einfiihlungsvermdgen
01_3 Hilfsbereitschaft
03_10 Pflegekompetenz

Nr. o1_10

Auffassungsfahigkeit/-gabe

Sie konnen neue Dinge schnell verstehen.
Sie haben den Verstand und das Vermagen, Neues in sich aufzunehmen.

Kénnen Sie sich schnell neue Dinge merken?
Kénnen Sie schnell erfassen, worum es bei einer Sache geht?
Nennen Sie ein Beispiel!

03_11 Rdumliches Denk-/ Vorstel-
lungsvermdogen
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten

02_9 ganzheitliches Denken
02_13 Lernbereitschaft
03_1 Analyse- Problemlosefdhigkeit

Teamfahigkeit

Sie kdnnen sich in einer Gruppe einfiigen. Sie kénnen gemeinsam ein
besseres Gesamtergebnis erreichen.

Haben Sie schon einmal mit Anderen zusammen an einer Aufgabe gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiel!
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

o1_7 Kontaktfahigkeit
02_12 Kritikfahigkeit

W_o9 ProfilPASS, S. 15, Meine Eigenschaften
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Belastbarkeit

Sie haben genug Reserven, um auf Stress zu reagieren. Sie sind bereit, viel
Arbeit zu leisten. Sie gehen der Arbeit nicht aus dem Weg.

Kénnen Sie viel und lange arbeiten?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

02_3 Ausdauerfdhigkeit
02_10 Korperliche Belastbarkeit

Nr.o2 3  Ausdauerfahigkeit

Sie kdnnen lange Zeit an einer Aufgabe arbeiten.

AV
= - Sie haben die innere Kraft, tiber eine lange Zeit an einer Sache/ einem
=W Thema dran zu bleiben.
Wenn eine Arbeit einmal etwas langer dauert, wie gehen Sie damit um?
? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?
O

. 02_05 Belastbarkeit

Eigeninitiative

Sie warten nicht erst ab, was Andere sagen oder tun. Sie sind bereit, den
ersten Schritt zu einer Handlung selbst zu tun.

Warten Sie darauf, dass man lhnen sagt, was zu tun ist, oder fangen Sie
selbst schon einmal an? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_17 Verantwortungsbewusstsein
03_14 Selbststdandiges Arbeiten

Begeisterungsfahigkeit

Sie kdnnen sich fiir etwas begeistern. Sie haben die Energie und die
Motivation, fiir diese Sache zu handeln.

Wann wurden Sie in letzter Zeit zum Mitmachen bei einer Sache iiberzeugt?

Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

02_14 Motivation/Leistungsbereitschaft
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Ganzheitliches Denken

Sie beriicksichtigen bei Planungen und Entscheidungen auch indirekte und
langfristige Folgen. Sie bedenken die Auswirkungen auf andere Menschen,
Vorgadnge und die Umwelt und beziehen diese in Ihre Planung ein.

Wie entscheiden Sie, wo und welches Essen Sie kaufen?
Nach welchen Kriterien entscheiden Sie, ob Sie und ggf. welche Partei Sie
wahlen?

01_1 Einfiihlungsvermdgen

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_17 Verantwortungsbewusstsein
03_8 Organisationsfahigkeit

Entscheidungsfahigkeit

Sie wagen die verschiedenen Méglichkeiten gegeneinander ab und treffen
dann eine Entscheidung. Das fallt Ihnen nicht besonders schwer.

Wenn Sie mehrere Moglichkeiten haben, wie gehen Sie vor? Wie fiihlen Sie
sich dabei? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

Nr. 02_8

Korperliche Belastbarkeit

Sie kénnen lange knien, stehen oder laufen.
Sie kénnen bei jedem Wetter (Hitze, Kilte, Regen) arbeiten.

Sind Sie korperlich gesund? Trauen Sie sich zu, 6-8 Stunden am Tag
(stehend/kniend/draufien/gebiickt) zu arbeiten?

Haben Sie schon einmal am Wochenende oder in Schichten gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiel!

02_5 Belastbarkeit
03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

Flexibilitat

Sie kdnnen sich gut anpassen, wenn die Umstande sich auf einmal dndern.
Sie kdnnen in verschiedenen Situationen ruhig und stabil bleiben.

Konnen Sie mit plotzlichen Veranderungen in Situationen umgehen?
Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

02_1 Anpassungsfahigkeit

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 42,
Bsp.: Innovationsperspektiven
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Lernbereitschaft Nr.o2_ 14 Motivation/Leistungsbereitschaft

Sie mochten etwas lernen. Sie finden es schon, Neues aufzunehmen. Sie haben gute Griinde, sich fiir Ihre Ziele einzusetzen. Es macht lhnen

Spaf, Ihr Bestes zu geben.

Wann mussten Sie das letzte Mal etwas lernen? Wie haben Sie sich dabei
gefiihlt?

Arbeiten Sie gern? Was macht lhnen Spaf3?

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten

02_4 Begeisterungsfahigkeit

Nr.o2_11  Kreativitat Nr. 02_12 Kritikf%ihigkeit

Sie kdnnen etwas Neues schaffen, wo vorher nichts war. Sie sind N Sie kdnnen mit negativen Riickmeldungen von Anderen umgehen.
kiinstlerisch begabt oder haben Einfélle, wie man etwas angehen kann. = < Sie reagieren aufgeschlossen auf Kritik und versuchen, darin

Sie sind ,,schopferisch“. = Q‘ Verbesserungspunkte zu erkennen.

Waren Sie schon einmal im weitesten Sinne kiinstlerisch tdtig? Nennen Sie Wenn Andere Ihnen sagen, dass Sie einen Fehler gemacht haben, wie
ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt? ?

Macht es lhnen Spaf3, etwas zu erfinden oder zu gestalten? Nennen Sie ein Nennen Sie ein Beispiel!

Beispiel! o

03_¢4 Improvisationsfahigkeit I_10 Theater e 01_6 Konfliktlosefahigkeit

I_o7 Musikalitat — 01_10 Teamfdhigkeit

I_os Handarbeit, Gestalten v

|_o2 Bildende Kunst

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie,

S. 23-24, Bsp.: 2.10 Kreatives %

1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
gehen Sie damit um? :
|
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
1



q1diHLedANE
/9121H9U319d

‘uaj1aqle S13)e4S810S pun neuas uuey yaj|

=3

ajeyioexi/ejuasiig

Jsoupepjop
/2souueiels

]SO UQOI/JSOUJOZOd

1J0HhOL
/1o0HUaLedRL)

eIsaples/1sapiny

ST 20 "IN

H9y3ineuan /i ej3i0s

1LD0H
-queriaoutia sLLARO|]

iiapundsel |njwis ‘ua810s alapuy Inj uuey yoj

1a50u
-leizpaimodpo 319nz20d

13S0UI0A0SPO 0 1S3(IAG

1J0H
-dogol1o e€ 0a128aAp

9sIsal8alSiad
? elipalap

UI9SISSNMISSUNIIOMIURIIA

ewumodl € BH
-HaXIogou aHdumaed])

l10]lueq B3IRUOI}SID

lwzpaluald z pjejuoy

wadAou s afuednisod

ndeu
2 eroged eE SUHAWA

9leled aw efjjals

lel
-quAead eH BineLHsido
/a121Heaowsdudauf]

9je)nzal aids
aiejualIQ/aJeulwIRlRg

NIuAm
eu aluemolualioz/)ad
BU dlueMOd UNIBDIN

}B}INZ3J BU JSOURIISNY|
-03/nfj1d ey afusfjwans

nieirAsad eH
9HEINLIOU WAN 1D0H3h

-0JBH/1D0H3h0JBHALAN]

yeynzal
fepu jwnuao/apIquIy

‘uayasSwn p)ao Jw InS uuey ya| ‘wesieds uiq yo|

p1eo Jlw Sueswf

91720 "IN

*UBYDIDLID 1917 UId uuey ya|

3unialjualiosiugasiy /e 31qal)S|alZ 8t zo uN



Nr.o2_17  Verantwortungsbewusstsein Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

5 Sie wissen genau, welche Aufgaben Sie haben, und fiihren diese Sie haben ein Ziel vor Augen und das mochten Sie erreichen. Sie arbeiten
= ¥ selbststandig aus. Sie wissen, dass Ihr Handeln bestimmte Folgen hat, ohne grofe Ablenkung darauf hin.
-V L0 und fiihlen sich dafiir verantwortlich.
Fiir wen miissen Sie sorgen? Wann hatten Sie zuletzt das Gefiihl, ein Ziel erreicht zu haben?
? Fiir was tragen Sie die Verantwortung? Wie fiihlen Sie sich dabei? Wie haben Sie das geschafft?
o) Kommt dies bei lhnen oft vor?
.. $ 02_6 Eigeninitiative el o1_2 Fiihrungsfahigkeit

02_7 Entscheidungsfahigkeit

Sorgfalt/Genauigkeit Nr.o2_16 Umgang mit Geld

Sie konnen in lhrer Arbeit griindlich vorgehen. Dabei beachten Sie alle N Sie gehen verantwortungsvoll mit Geld um. Sie teilen Ihr Geld gut ein und
wichtigen Angaben und den Stand der Technik. = < kdnnen auch sparen. Sie geben kein Geld aus, das Sie nicht haben.
- \\
Konnen Sie griindlich und genau arbeiten? Nennen Sie ein Beispiel! Konnen Sie sich Geld gut einteilen? Kénnen Sie Geld sparen?
Wie fiihlen Sie sich dabei? ?
O
.8 03_7 Mathematik-/Rechenfahigkeit



wargodu BHHamIdug
qLdIHUITeH el AgireHe nxhngey

Jojawl
‘usjjeyuls uaﬁunpajqua/\ _alqojd e QJEUO!inIOS ap
91811201135 uue Yd| ‘uasselaA ydiw jne yadis usuugy| alspuy |¢_'; eoljljeue 9191!39(193 ‘UsasQ] pun usuusyia awa)qoid mﬁ uuey yo|

mowsa)qoid ejuemAzeim

JSOUPOMBZIIN \ -zol | Azjjeue ysoujopz
' ew

, -9]qo.d efueAesafi jsou

jsouepznod -qosods | }soulijijeuy
nwargodu BH aH

-egemad e€ 120HQOD0LD

1D0HTKaTeH N 1D0HhULNIBHY

Jjwajqoid 3s salypilSz
elWYsansag o ayp Sazijeue 3 eISAYY

}19)8ISSB|UDANZ 61720 N 9 S1Yyejaso|walqoid pun -asAjeuy €0 N

MLl eH 1090d niogod BHHegAHew||

3d ] In1ONT ‘uayasSwn Dd waud yw InS uuey Yyo| I1ieIAIR B3IRIYIUR) *Ud)191uI13 INS 119qly SulBW uuey Yo|

9zJ19Indwoy| eu edeid Aoeid sjuemoueld

njeunel eu pey epel afueljueld

elel

daLoiuwon 2 eLoged -oged eH aHeduHeL||

au-)d aw eund saund | jwpjylueld

Jd we udlldqly <z €oun Sunue)ds)iagly € €oun



Arbeiten am PC

Sie wissen, wie Computer funktionieren. Sie konnen ohne Hilfe am
Rechner arbeiten und beherrschen verschiedene Programme. Sie konnen
selbststandig im Internet recherchieren.

Was machen Sie am PC/Laptop? Haben Sie schon einmal im Internet
recherchiert? Nennen Sie ein Beispiel! Kénnen Sie am PC einen Brief schreiben/
eine Excel-Tabelle erstellen/eine PowerPoint-Prasentation erstellen/eine
Datenbank erstellen oder nutzen? Haben Sie SAP-Kenntnisse?

03_19 Wissensmanagement

W_o1 Arbeiten am PC

Zuverlassigkeit

Andere Menschen kdnnen lhnen vertrauen. Sie halten sich an lhre
Abmachungen. Sie tun, was Sie sagen.

Kénnen sich Andere auf Sie verlassen? Nennen Sie ein Beispiel!

Arbeitsplanung

Sie planen im Voraus, welche Aufgaben Sie zuerst machen und welche
spater.

Wie planen Sie lhre Arbeit?
Wenn Sie viel zu tun haben, wie gehen Sie vor?
Wie planen Sie Ihre Termine?

03_8 Organisationsfahigkeit

Analyse- und Problemlésefdahigkeit

Sie wissen, wie man eine Sache auf einzelne Merkmale hin untersucht.
Sie zergliedern eine Sache und kénnen dadurch klarlegen, was zu tun ist.

Haben Sie schon einmal ein komplexes Problem gelost? Wie haben Sie
das gemacht? Haben Sie schon einmal eine uniibersichtliche Situation
untersucht? Wie haben Sie sich dabei verhalten? Nennen Sie ein Beispiel!

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
03_7 Mathematik-/Rechenfahigkeit
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Kundenorientierung

Sie verstehen, was Kunden wollen, und fiihren gerne Kundengesprdche.
Sie kénnen beraten, verkaufen und Reklamationen bearbeiten.

Haben Sie schon einmal etwas verkauft? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_5 Kommunikationsfahigkeit

Improvisationsfahigkeit

Sie kdnnen etwas ohne Vorbereitung aus dem Stegreif tun. Sie kdnnen
sofort reagieren, ohne lange vorzuplanen. Dabei gehen Sie auf eine
Situation ein, die Sie vorher nicht kannten.

Mussten Sie schon einmal etwas reparieren und hatten nicht das richtige
Werkzeug und Material? Wie sind Sie vorgegangen?

Konnen Sie auf eine verdnderte Situation reagieren? Nennen Sie ein
Beispiel!

02_11 Kreativitat

Mathematik-/Rechenfidhigkeit

Sie kénnen leicht Einheiten (Gewichte, Wahrungen, Langen) umrechnen.
Sie kdnnen schnell im Kopf rechnen.

Was sind 10% von 120?
Haben Sie Anderen schon beim Rechnen geholfen?
Wie nutzen Sie Mathematik in lhrem Beruf?

02_16 Umgang mit Geld

03_1 Analyse- und Problemlosefdhigkeit

W_o6 Ubungsaufgaben zur Feststellung der Mathematik-/Rechenfahigkeit

Kinderbetreuung organisieren

Sie konnen dafiir sorgen, dass Ihre Kinder betreut sind, wenn Sie arbeiten.

Sie haben Zugang zu Menschen oder Institutionen, die lhnen bei der
Betreuung helfen, wenn Sie nicht zu Hause sind.

Wenn Sie jetzt eine Arbeit hdtten, wo wiirden dann Ihre Kinder
beaufsichtigt?

Haben Sie die Moglichkeit, Ihre Kinder unterzubringen, wenn Sie etwas
allein erledigen miissen?

03_8 Organisationsfahigkeit
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Pflegekompetenz

Sie konnen andere Menschen versorgen und pflegen. Sie haben keine
Beriihrungsangste bei kranken oder dlteren Menschen. Sie wissen, was bei
deren Versorgung wichtig ist.

Haben Sie sich schon einmal um einen kranken oder sehr alten Menschen
gekiimmert? Nennen Sie ein Beispiel! Was haben Sie dabei alles getan? Wie
haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_1 Einfiihlungsvermdgen
01_9 Soziales Engagement

Organisationsfahigkeit

Sie kdnnen gut organisieren. Sie verstehen lhre Aufgaben und die Ablaufe,
die dazu gehoren. Sie konnen diese Aufgaben gut einteilen und sorgen
(eventuell mit Anderen) dafiir, dass die Aufgabe bewaltigt wird.

Mussten Sie schon einmal verschiedene Aufgaben parallel zueinander
bewdltigen? Wie sind Sie vorgegangen? Haben Sie schon einmal zur
Losung einer komplexen Aufgabe beigetragen? Wie haben Sie sich dabei
verhalten? Konnen Sie gut Abldaufe organisieren? Nennen Sie ein Beispiel!

01_2 Fiihrungsfahigkeit

03_3 Arbeitsplanung

03_5 Kinderbetreuung organisieren
03_20 Zeitmanagement

Raumliches Denk-/Vorstellungsvermagen

Sie kdnnen sich gut orientieren.
Sie sind in der Lage, technische Zeichnungen zu lesen.

Kénnen Sie anderen Leuten gut den Weg erkldren?

Bitte beschreiben Sie Ihren Weg hierher.

Aus wie vielen Flachen setzt sich dieser Kérper zusammen?
Wie viele Umzugskartons, glauben Sie, passen in dieses Biiro?

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_9 Ganzheitliches Denken

Padagogische Kompetenz

Sie kdnnen dafiir sorgen, dass Kinder etwas lernen. Sie konnen ihnen bei
den Hausaufgaben helfen, Nachhilfeunterricht geben oder im Unterricht
etwas beibringen.

Haben Sie schon einmal Kinder beaufsichtigt? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie alt waren die Kinder, wie lange haben Sie sie beaufsichtigt? Haben Sie
auch mit den Kindern Hausaufgaben gemacht? Wie haben Sie sich dabei
gefiihlt?



q1D|HALBIT BH9D
-dowyau ‘BHHeaAdadad

aiejuazaid ap 1ieyanoe
‘91eI9421 9P I2UIISNS

uepzomeids ajuem
-0juazald ‘ajuemolaay

elueaepaid
‘alueilia)ay

9Hadogo1
OHhUUQAUL/BKTEL
-HogadU BE BUHBWA

JjeI9)al
9 elifequ ‘jw a4y

}19)81181S3RILIOA ‘UdID1IDJRY

e1000d BHUYILIOWE)

2]
-uspuadapui 33e}IAIdY

ejeid eujsjzpowes

pel uejejsowes

e1oged BHUALEOLIOWR)

inieAed a eund

ualiaqly se31puelsisq)as

‘uaydalds uana UIIAIA J0A INS uuey Y|

—

-

‘%.’

O

g1 €0 "IN

*SSNW UN} Yd] SBM ‘USPIaYISIUS UId)|e uuey yoj

717 €0 UN

(qLd1HLOWEd )
BW9IML MHhUERH

ala110s ap ajualadwo)

9zd1uudjwsid
albualadwoy

jsouausid

980.10Hal
BH 9HBROUL eE BUHOWA

HwYs 9 eaualadwoy|

BHHBRHE IHGO|A\

aulells
1quip) ap ajunsoun)

MoXAZd[ 2sowoleuz

eIz alueAeuzod

UNNED BH 9HIBHE

910sayn(8 nyolN

*ua(Ia1yds 91xa] 949S8ue) InS uuey| Y|

zudjadwoyqlaiyds

€1 €0 "IN

‘uaydaids uaydeuds aiaiysaw uuey yd|

JQQMAU

assiujuudjyodeids

ST €0 N



Selbststandiges Arbeiten

Sie erkennen, welche Aufgaben Sie haben und welche Schritte Sie dafiir
unternehmen miissen. Sie erledigen die Arbeit ohne Hilfe.

Konnen Sie selbst erkennen, was zu tun ist, und dann auch alle
notwendigen Tatigkeiten selbst ausiiben? Nennen Sie ein Beispiel!
Mussten Sie schon einmal allein eine Aufgabe erledigen?

Wie sind Sie vorgegangen?

01_2 Fiihrungsfahigkeit
02_6 Eigeninitiative

Referieren, Vortragstatigkeit

Sie kdnnen ohne Probleme vor einer grof3eren Gruppe von Menschen
sprechen. Sie kdnnen Vortrdage und Reden halten. Menschen horen lhnen
dabei gerne zu.

Mussten Sie schon einmal vor vielen Menschen reden?
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?
Horen lhnen die Menschen gern zu? Nennen Sie ein Beispiel!

01_5 Kommunikationsfahigkeit

Sprachkenntnisse

Sie sprechen nicht nur Ihre Muttersprache, sondern beherrschen
mindestens eine andere Sprache. Sie haben miindliche und schriftliche
Sprachkenntnisse.

Welche Sprachen sprechen Sie?
Wie gut sprechen Sie ...? Kénnen Sie eine Zeitung lesen in ...?
Konnen Sie auf ... etwas erklaren?

01_¢4 Interkulturelle Kompetenz
01_5 Kommunikationsfahigkeit

W_o4 Sprachtests

Schreibkompetenz

Sie wissen, wie man einen Text so einteilt, dass er lesbar und tibersichtlich
ist. Sie haben Spaf am Schreiben.

Haben Sie schon einmal einen langen Text geschrieben?
Nennen Sie ein Beispiel!
Macht es Ilhnen Spaf3, Texte zu schreiben?

03_2 Arbeiten am PC
03_15 Sprachkenntnisse
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Wissenschaftliches Arbeiten

Sie wissen, wie man eine wissenschaftliche Arbeit plant, durchfiihrt und
abschlief3t. Sie konnen recherchieren, Sie konnen forschen, Sie konnen
wissenschaftlich schreiben und zitieren.

Haben Sie an einer Universitdt studiert? Welche Fachrichtung haben Sie
studiert? Kénnen Sie sich systematisch in einem Fachgebiet Wissen erarbeiten?
Haben Sie sich schon einmal mit einem wissenschaftlichen Thema beschaftigt?
Nennen Sie ein Beispiel! Haben Sie schon einmal in der Forschung gearbeitet?

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_13 Lernbereitschaft
03_19 Wissensmanagement

Technische und handwerkliche Fertigkeiten

Sie sind technisch und handwerklich begabt. Sie verstehen, wie man Ma-
schinen bedient und einfache Reparaturen ausfiihrt. Sie kdnnen etwas mit
der Hand herstellen.

Haben Sie schon einmal etwas repariert? Nennen Sie ein Beispiel!
Konnen Sie eine Maschine bedienen? Nennen Sie ein Beispiel!

Arbeiten Sie gern per Hand? Haben Sie schon einmal etwas mit der Hand
hergestellt?

02_10 Korperliche Belastbarkeit

W_o2 Werkstoffe
W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 18-20,
Bsp.: 2.2.7 Handwerkliches Arbeiten

Wissensmanagement

Sie konnen grofle Informationsmengen verwalten. Sie konnen Fakten,
Daten und Informationen finden, bearbeiten, speichern und wiederfinden.
Sie kdnnen mit komplexen Informationssystemen umgehen.

Wenn Sie etwas nicht wissen, was tun Sie dann? Wie kommen Sie zu
Informationen?
Wie verwalten Sie Ihre Informationen? Wie merken Sie sich Informationen?

03_2 Arbeiten am PC
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten

Verhandlungsgeschick

Sie konnen (geschaftlich oder privat) gut verhandeln. Sie wissen, wie weit
Sie gehen kdonnen, um das beste Ergebnis zu erreichen. Sie kénnen lhre
eigene Position vertreten und durchsetzen, aber auch auf Andere eingehen
und Kompromisse schlieflen.

Mussten Sie schon einmal im beruflichen Umfeld mit Geschdftspartnern
verhandeln? Nennen Sie ein Beispiel! Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

01_5 Kommunikationsfahigkeit






Bildende Kunst

Sie zeichnen und malen gerne.
Sie arbeiten mit verschiedenen Materialien.

Zeichnen und malen Sie gerne? Was?
Sind Sie mit anderen Materialien gerne kreativ tatig?

|_o6 Hobbys
02_11 Kreativitat

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?

Zeitmanagement

Sie konnen Ihre Zeit planen. Sie teilen lhre Arbeit (und Freizeit) so ein, dass
Sie nicht unter Zeitdruck kommen. Sie wissen, wie viel Zeit eine Aufgabe
kostet. Sie sind piinktlich. Sie haben keine Probleme mit Terminplanung.

Wenn Sie einen Termin haben, sind Sie piinktlich?
Schaffen Sie Ihre Aufgaben zum geplanten Termin? Nennen Sie ein Beispiel!

03_8 Organisationsfdhigkeit

Familie

Sie stehen zu lhren Familienmitgliedern in guten und in schlechten Zeiten.
Sie helfen lhrer Familie, Sie sind fiireinander da.

Haben Sie Familie? Unterstiitzen Sie Ihre Familie? Nennen Sie ein Beispiel!
Wie fiihlen Sie sich dabei?

01_1 Einfiihlungsvermdgen

W_o7 Kompetenzbilanz DJI: Wer bin ich? Herkunft und Familie, S. 5—-9, Bsp.:

1.2 Wichtige Bezugspersonen/Vorbilder
1.5 Eigene Familie
1.7 Meine personlichen Kontakte

Allgemeinwissen

Sie haben ein breites Allgemeinwissen. Sie wissen einiges iiber viele
Themen. Sie interessieren sich fiir Nachrichten und Aktuelles. Sie kénnen
sich viel merken.

Wofiir interessieren Sie sich sehr?
Sehen Sie viel fern, lesen Sie viel, sind Sie viel im Internet? Interessieren
Sie sich fiir viele Themen? Kénnen und wollen Sie sich alles merken?

I_o6 Hobbys
02_13 Lernbereitschaft






Hobbys

Sie haben bestimmte Dinge, die Sie gerne in Ihrer Freizeit unternehmen.
Sie nehmen sich Zeit, lhre Hobbys auszuiiben.

Haben Sie Hobbys? Welche?

siehe
|_o1,1_02,1_03,|_o04,1_o5

Garten, Landwirtschaft

Sie lieben Blumen und Pflanzen, Gemiise und Gewachse. Sie wissen, wie
man verschiedene Pflanzen anbaut.

Haben Sie schon einmal in einem Garten gearbeitet? Haben Sie schon
einmal selbst Pflanzen angebaut?

03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?

Musikalitat

Sie horen und machen gerne Musik. Sie kdnnen ein oder mehrere
Musikinstrumente spielen. Sie konnen gut singen.

Horen Sie gerne Musik? Machen Sie gerne Musik? Spielen Sie ein
Musikinstrument? Welches?

1_06 Hobbys
02_11 Kreativitat

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?
W_os Musikinstrumente
W_o08 KomBI-Laufbahnberatung

Handarbeit, Gestalten

Sie arbeiten gerne mit den Handen. Sie stellen gerne selbst etwas her.

Machen Sie gerne Handarbeiten? Welche Art?

I_o6 Hobbys
02_11 Kreativitat
03_16 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?






Theater

Sie gehen gerne ins Theater. Sie spielen selbst auch gerne Theater.

Spielen Sie selbst gerne Theater?
Gehen Sie gerne ins Theater?

|_o6 Hobbys
02_11 Kreativitat

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?

Politik

Sie wissen iiber aktuelle politische Fragen Bescheid. Sie setzen sich selbst
fiir politische Themen ein.

Interessieren Sie sich fiir Politik? Sind Sie selbst politisch aktiv?

|I_o1 Allgemeinwissen
01_5 Kommunikationsfahigkeit
o01_7 Kontaktfahigkeit

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?

Tierliebe

Sie lieben Tiere. Sie haben Haustiere oder sorgen gerne fiir Tiere.

Mogen Sie Tiere? Haben oder hatten Sie selbst Haustiere?

W_o3 In welchen Bereichen konnte ich mit diesen Interessen arbeiten?

Sport

Sie interessieren sich fiir Sport. Sie {iben eine oder mehrere Sportarten
aus.

Interessieren Sie sich fiir Sport?

Machen Sie selbst Sport?

Welche Sportarten machen Sie?

Fu3ball, Laufen, Rad fahren, Tanzen, Schwimmen ...? Wie oft?

I_o6 Hobbys

W_o3 In welchen Bereichen kdnnte ich mit diesen Interessen arbeiten?
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Wie grof3 ist der Flacheninhalt A eines Kreises mit einem Durchmesser von 3 Metern?

Wie viele Liter (l) sind 17,5 Kubikdezimeter? 17,5
Wie viel sind 7 Prozent von 25.000 Euro? 1.750 €
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Mein Leben - ein Uberblick:
Hier gilt es, die eigene Biografie zu reflektieren. Wo und in welchen Kontexten war man bisher
tatig und was davon ist mit Blick auf die jetzige/kiinftige Situation wichtig?

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation:
Im Mittelpunkt stehen hier alle persénlichen Fahigkeiten und Kompetenzen, die sich aus
Aktivitaten in den folgenden Bereichen ableiten lassen: Haushalt und Familie, Hobbys,
Schule, Ausbildung, Arbeitsleben und Ehrenamt.

Meine Kompetenzen - eine Bilanz:
An dieser Stelle wird eine Bilanz der ermittelten Kompetenzen erstellt und in einem
schriftlichen Nachweis dokumentiert.

Meine Ziele und die nachsten Schritte:
Nach den Kompetenzen werden die personlichen Wiinsche und Ziele ermittelt: Was mochte
man gerne beruflich oder in seiner Freizeit machen? Welche Interessen méchte man
weiterverfolgen?

Im letzten Schritt werden alle Nachweise zusammengetragen, iiber die der Klient verfligt
(Zeugnisse, Teilnahmebescheinigungen etc.).

Quellen: Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung — nfb: ProfilPASS, Berlin 2014 —
http://www.forum-beratung.de/wissenswertes/methoden-und-instrumente/profilpass.html (Stand: 7.7.2015)
ProfilPASS: Stédrken kennen — Starken nutzen — http://www.profilpass.de/index.php?article_id=1 (Stand: 7.7.2015)
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Name des Klienten/der Klientin:

Dokumentation zur Arbeit mit Kompetenzkarten

Nummer | Begriff

| + [ ++ ][ +++ | Notizen

Soziale Kompetenzen

01_1 Einfliihlungsvermogen
01_2 Fiihrungsfahigkeit

01_3 Hilfsbereitschaft

01_4 Interkulturelle Kompetenz
01_5 Kommunikationsfahigkeit
01_6 Konfliktlosefdahigkeit

01_7 Kontaktfahigkeit

01_8 Motivationsfahigkeit

01_9 Soziales Engagement
01_10 Teamfahigkeit

Personale Kompetenzen

02_1 Anpassungsfahigkeit

02_2 Auffassungsfahigkeit/-gabe
02_3 Ausdauerfahigkeit

02_4 Begeisterungsfahigkeit

02_5 Belastbarkeit

02_6 Eigeninitiative

02_7 Entscheidungsfahigkeit

02_8 Flexibilitat

02_9 Ganzheitliches Denken

02_10 Korperliche Belastbarkeit

02_11 Kreativitdt

02_12 Kritikfahigkeit

02_13 Lernbereitschaft

02_14 Motivation/Leistungsbereitschaft
02_15 Sorgfalt/Genauigkeit

02_16 Umgang mit Geld

02_17 Verantwortungsbewusstsein
02_18 Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung
02_19 Zuverldssigkeit

Fach- und Methodenkompetenz

03_1 Analyse- und Problemldsefdhigkeit

03_2 Arbeiten am PC

03_3 Arbeitsplanung

03_4 Improvisationsfahigkeit

03_5 Kinderbetreuung organisieren

03_6 Kundenorientierung

03_7 Mathematik-/Rechenfahigkeit

03_8 Organisationsfahigkeit

03_9 Padagogische Kompetenz

03_10 Pflegekompetenz

0311 wmci.zn:mm Denk-/Vorstellungs-
- vermogen

03_12 Referieren, Vortragstadtigkeit

03_13 Schreibkompetenz

03_14

Selbststdndiges Arbeiten




03_15 Sprachkenntnisse

Technische und handwerkliche
Fertigkeiten

03_17 Verhandlungsgeschick
03_18 Wissenschaftliches Arbeiten
03_19 Wissensmanagement
03_20 Zeitmanagement

Interessen
l_o1 Allgemeinwissen

| o2 Bildende Kunst
Familie

Garten, Landwirtschaft
Handarbeit, Gestalten
I_o6 Hobbys

I_o7 Musikalitat

I_o8 Politik

I_o9 Sport

I_10 Theater

| 11 Tierliebe

03_16

Nachste Schritte:

O Agentur fiir Arbeit/Jobcenter
O Weitere Kompetenzdiagnostik
O Anerkennungsberatung

O Bewerbung

O

Name des Beraters/der Beraterin:

Name und Stempel der Institution:




