| BertelsmannStiftung

Vertrauen in Deutschland

Ergebnisse von Burgerinterviews zur Einschatzung der Situation
und des Entwicklungspotentials

Part Il: Einschatzung der gesellschaftlichen Entwicklung

Durchgefuhrt von @extpractice' unter der Leitung von Prof. Dr. Peter Kruse



| BertelsmannStiftung

Ubersicht Parts | - V

Methode und intuitiv erzeugter Bewertungsraum
Einschatzung der gesellschaftlichen Entwicklung
Zentrale Einflussfaktoren der Vertrauensbildung
Vier empirisch unterscheidbare Teilperspektiven

Ein erstes Fazit und illustrierende Belegbeispiele



| BertelsmannStiftung

maogliche Probleme durch Ziel ist der Erhalt
Kompetenzmangel maximaler Zukunftsfahigkeit

ideologisches Ausbremseg
von Innovationen

. Offener Einbezug tber
W, Partizipationsprozesse

ehrliches Bemuihen

toleriertes Auseinanderdrif A
4, um nachhaltige Lésungen

der Gesellschaf

"\ wertschatzender
% Zusammenhalt in der Gruppe

taktische Kommunikatig
statt echte Konzep

ungezugelter Egoism 4 offentliche Kontrolle

ohne jedes Regulaf | von Entscheidungstragern
soziale Ungerechtigk volle Akzeptanz des

als Kollateralschadg » | Risikos von Neuerungen

bewusstes Abgebé { garantierte Grundsicherung
falscher Versprechund ¢ flur alle Menschen

/ strategische Impulse

Mensch und Umwe fur Wirtschaftswachstum

morgen real

y aktive Férderung

vom Birger entkoppe _ _
7 kompetenter Leistungseliten

Interessenvertretu

> stabilisierender Eingriff

viel zu angstliche ”
durch die Gemeinschaft

Verwalten des Status Qu

Ziel ist der Erhalt
erreichten Lebensstandards



magliche Probleme durch Lebensbedingungen

Kompetenzmangel

In Deutschland

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

toleriertes Auseinander
driften der Gesellschaft

taktische Kommunikation
statt echte Konzepte

ungezulgelter Egoismus oht
jedes Regulativ

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwelt

vom Burger entkoppelte

Interessenvertretung
viel zu angstliches-Ver Ziel ist der Erhalt erreichten
walten des Status Quo Lebensstandards

| BertelsmannStiftung

Ziel ist der Erhalt maxi
maler Zukunftsfahigkeit

offener Einbezug Uber
Partizipationsprozesse

ehrliches Bemihen um
nachhaltige Losungen

wertschatzender Zusam
menhalt in der Gruppe

Offentliche Kontrolle/ von
Entscheidungstragern

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerurngen

garantierte Grundsiche
rung fur alle Menschen

strategische Impulse fir
Wirtschaftswachstum

aktive FOrderung kom
petenter Leistungseljiten

stabilisierender Eingriff
durch die Gemeinschaft



| BertelsmannStiftung
mogliche Probleme durch Lebensbedingungen Ziel ist der Erhalt maxi

Kompetenzmangel : maler Zukunftsfahigkeit
In Deutschland |

ideologisches Ausbremsen offener Einbezug Uber

von Innovationen Partizipationsprozesse

ehrliches Bemihen um
nachhaltige Losungen

toleriertes Auseinander
driften der Gesellschaft

wertschatzender Zusam
menhalt in der Gruppe

taktische Kommunikation

offentliche Kontrolle von

ungezigelter Egoismu _
Entscheidungstragern

jedes Regulativ

statt echte Konzepte
10“

soziale Ungerechtigke volle Akzeptanz ges

Risikos von Neuerurngen

garantierte Grundsiche

bewusstes Abgeben
rung fur alle Menschen

als Kollateralschaden ‘
falscher Versprechung*

strategische Impulse fir
Wirtschaftswachstum

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwe

aktive FOrderung kom
petenter Leistungseljiten

Interessenvertretung

vom Blirger entkoppel‘

viel zu angstliches-Ver Ziel ist der Erhalt erreichten stabilisierender Eingriff
walten des Status Quo Lebensstandards durch die Gemeinschaft

5



| BertelsmannStiftung
mogliche Probleme durch Lebensbedingungen Ziel ist der Erhalt maxi

Kompetenzmangel : maler Zukunftsfahigkeit
In Deutschland |

ideologisches Ausbremsen offener Einbezug lber

von Innovationen Partizipationsprozesse

ehrliches Bemihen um
nachhaltige Losungen

toleriertes Auseinander
driften der Gesellschaft

wertschatzender Zusam
menhalt in der Gruppe

taktische Kommunikation

statt echte Konzepte

Offentliche Kontrolle/ von
Entscheidungstragern

ungezigelter Egoismugfioh

jedes Regulativ

bewusstes Abgeben
falscher Versprechung

volle Akzeptanz des

soziale Ungerechtigke o
Risikos von Neuerungen

als Kollateralschaden

garantierte Grundsiche
rung fur alle Menschen

strategische Impulse fir
Wirtschaftswachstum

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwe

aktive FOrderung kom

Interessenvertretung petenter Leistungseliten

viel zu dngstliches-Ver Ziel ist der Erhalt erreichten stabilisierender Eingriff
walten des Status Quo Lebensstandards durch die Gemeinschaft

vom Blirger entkoppel‘




maogliche Probleme durch
Kompetenzmangel

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

toleriertes Auseinander
driften der Gesellschaft

taktische Kommunikation
statt echte Konzepte

4

ungezigelter Egoismus
jedes Regulativ

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

bewusstes Abgeben ‘
falscher Versprechungen

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwelt

vom Burger entkoppelte
Interessenvertretung

viel zu angstliches-Ver
walten des Status Quo

ohz' nd

Jim morgen re&

-

)
L\

Lebensbedingungen

In Deutschland

&

8§y
st

Sum”

Ziel ist der Erhalt erreichten
Lebensstandards

| BertelsmannStiftung

Ziel ist der Erhalt m

axi
maler Zukunftsfahigkeit

offener Einbezug Uber
Partizipationsprozesse

ehrliches Bemuhen

um

nachhaltige Losungen

menhalt in der Gru

oOffentliche Kontrolle

wertschatzender Zusam

ppe

von

Entscheidungstragern

volle Akzeptanz
Risikos von Neuerur

des

gen

garantierte Grundsiche

rung fur alle Mensc

hen

strategische Impulse flr
Wirtschaftswachstum

aktive Forderung k
petenter Leistungse

om
liten

)

stabilisierender Ein
durch die Gemeinsdg

griff
haft

7



magliche Probleme durch Lebensbedingungen

K t | :
ompetenzmange In Deutschland

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

toleriertes Auseinander I-

driften der Gesellschaft
taktische Kommunikation ,

o,

statt echte Konzepte ' ’—-."\“
ungezugelter Egoismus ohz' " ‘ ‘
jedes Regulativ .Potential V ‘

soziale Ungerechtigkeit l

als Kollateralschaden ‘ \" ’ ’
ey,
\-E="'

-‘Deutschla

;l

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwelt

vom Burger entkoppelte
Interessenvertretung

viel zu angstliches-Ver | Ziel ist der Erhalt erreichtgn

walten des Status Quo Lebensstandards | !

| BertelsmannStiftung

Ziel ist der Erhalt maxi
maler Zukunftsfahigkeit

offener Einbezug uber
Partizipationsprozesse

)

ehrliches Bemuhern um
nachhaltige Losungen

)

wertschatzender Zusam
menhalt in der Gruppe

Offentliche Kontrolle/ von
Entscheidungstragern

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerungen

)

garantierte Grundsiche
rung fur alle Mensghen

)

strategische Impulse fir
Wirtschaftswachstum

aktive FOrderung kom
petenter Leistungseljiten

stabilisierender Eingriff
durch die Gemeinsghaft




| BertelsmannStiftung

Entwicklung [D60er / 70ef  90er heute | morgen regiPotential von D

Vertrauens ! ®
Studie 7
(n = 100)
SIS0 0 ° Korrelation mit
Demographié% \ dem ldeal
Studie
S| (h=111)
r+tl| Fruhjahr 09
£ /
B <
X

uole|[a.1i0d

\
%




| BertelsmannStiftung

gesellschaftliche Entwicklung

PESS
gestern

zufrieden

heute gut
morgen gut

e n

heute schlecht
morgen gut

optimistisch
wird schlecht  Leben in D morgen real  wird gut

heute schlecht
resigniert




| BertelsmannStiftung

gesellschaftliche Entwicklung
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