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Faktoren der Vertrauensbildung

Die sechs zentralen Einflussfakto
Vertrauensbildung und zur Erhoh
Zukunftsoptimismus in Deutschla
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- Investitionen in ein zeitgemaldes Bildungswesen

- Verbesserung der Situation von Eltern und Familien

- Forderung von Mittelstand und Familienunternehmen

- Entwicklung und Ausbau alternativer Energietechniken

- Starkung der gesellsch. Wirkung von Blrgerengagement
- Intensivierung von Partizipationsprozessen in der Politik
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madgliche Probleme durch Ziel ist der Erhalt
Kompetenzmangel maximaler Zukunftsfahigkeit

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

o offener Einbezug tber
. Partizipationsprozesse

ehrliches Bemiihen

toleriertes Auseinanderdriften A
<. Um nachhaltige Losungen
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wertschatzender

taktische Kommunikation
K Zusammenbhalt in der Gruppe

statt echte Konzepte

ungeziigelter Egoismus

4* offentliche Kontrolle
ohne jedes Regulativ :

| von Entscheidungstragern
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soziale @
aktuelle Marktwirtschaft
wirtschaftliche
rundordnung @ @

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerungen

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

{ garantierte Grundsicherung
y fur alle Menschen

profitgieriger Raubbau an
Mensch und Umwelt

o/ strategische Impulse
Y fur Wirtschaftswachstum

Y aktive Forderung

vom Burger entkoppelte 4 _ _
7 kompetenter Leistungseliten

Interessenvertretung

> stabilisierender Eingriff

viel zu angstliches -
durch die Gemeinschaft

Verwalten des Status Quo

Ziel ist der Erhalt
erreichten Lebensstandards



aktuelle wirtschaftliche Grundordnung

. L Interviewpartner
kurzfristige Profitorientierung (n = 100)

und bewusster Raubbau

auf Eigeninteressen ausge-
richtete Machtstrukturen

mangelnde Absicherung tiber
die Solidargemeinschaft
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[gezielt Egoismus und Wettbewerb fordern )/

serids einen vereinbarten Rahmen einhalten|

|aus ungeziigelter Gier Raubbau betreiben ~ F—— I
[einfach keine Verantwortung iibernehmen

ausgerichtet auf den Erhalt
des aktuellen Lebensstandards +

|wichtige Probleme zu kurzsichtig angehen

personlich ein glaubwiirdiges Vorbild geben|

[Menschen betriigen und falsch informieren

Aufgaben kompetent und informiert angehen|

|abgekoppeltin eigener Wirklichkeit leben

gemeinschaftlich finanzielle Risiken puffern|

[ Teilinteressen mit Lobbyismus durchsetzen

|abwartend am Althergebrachten festhalten

zur Stabilisierung die Wirtschaft unterstiitzen|

[durch Zukunftsangst ausgebremst werden

mit Augenmass das Bestehende optimieren|

| Uber Buirokratie Veranderungen verhindern

\§

auf der Basis klarer Reqularien kontrollieren|

durchsetzungsstark eigene Ziele verfolgen auf esunder Erfahrungsbasis entscheiden

Erhalt des Lebensstandards im Auge haben
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personlich aufgefangen in einer
funktionierenden Solidargemeinschaft +

zuverlassig im Team die Probleme angehen|

sich in akuten Notsituationen solidarisieren|

serids einen vereinbarten Rahmen einhalten|

Grundsicherung tiber Solidarpak realisieren|

mit Kontinuitat und Verlasslichkeit arbeiten|

bescheiden Bodenkontakt aufrecht erhalten|

Wohlstand mit Wirtschaftswachstum sichern|

personlich ein glaubwiirdiges Vorbild geben|

Aufgaben kompetent und informiert angehen|

gemeinschaftlich finanzielle Risiken puffern|

zur Stabilisierung die Wirtschaft unterstiitzen|

mit Augenmass das Bestehende optimieren|

auf der Basis klarer Reqularien kontrollieren|

auf gesunder Erfahrungsbasis entscheiden

Erhalt des Lebensstandards im Auge haben




| BertelsmannStiftung

madgliche Probleme durch Ziel ist der Erhalt
Kompetenzmangel maximaler Zukunftsfahigkeit

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

o offener Einbezug tber
. Partizipationsprozesse

ehrliches Bemiihen

toleriertes Auseinanderdriften A
% um nachhaltige Losungen

der Gesellschaft

wertschatzender

taktische Kommunikation
K Zusammenbhalt in der Gruppe

statt echte Konzepte

ungeziigelter Egoismus

4* offentliche Kontrolle
ohne jedes Regulativ :

von Entscheidungstrégern

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerungen

direkte  Idealbild
Demokratie .

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

{ garantierte Grundsicherung
y fur alle Menschen

reprasentative @
Demokratie

profitgieriger Raubbau an
Mensch und Umwelt

o/ strategische Impulse
Y fur Wirtschaftswachstum

Y aktive Forderung

vom Burger entkoppelte 4 _ _
7 kompetenter Leistungseliten

Interessenvertretung

> stabilisierender Eingriff

viel zu angstliches -
durch die Gemeinschaft

Verwalten des Status Quo

Ziel ist der Erhalt
erreichten Lebensstandards




mogliche Probleme durch
Kompetenzmangel

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

toleriertes Auseinander-
driften der Gesellschaft

taktische Kommunikation
statt echte Konzepte

ungezlgelter Egoismus ohne
jedes Regulativ

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwelt

vom Birger entkoppelte
Interessenvertretung

viel zu angstliches Ver-
walten des Status Quo

Formen

politischen Handelns

i\
b\

_W,
.,‘ v,
B

Demokratie

reprasentative ‘\

~

%
\‘t‘lll‘”/

NS 2

Ziel ist der Erhalt erreichten
Lebensstandards

| BertelsmannStiftung

Ziel ist der Erhalt maxi-
maler Zukunftsfahigkeit

offener Einbezug tiber
Partizipationsprozesse

ehrliches Bemuhen um
nachhaltige Losungen

wertschatzender Zusam-
menhalt in der Gruppe

offentliche Kontrolle von
Entscheidungstragern

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerungen

garantierte Grundsiche-
rung flr alle Menschen

strategische Impulse fur
Wirtschaftswachstum

aktive Forderung kom-
petenter Leistungseliten

stabilisierender Eingriff
durch die Gemeinschaft




mogliche Probleme durch
Kompetenzmangel

ideologisches Ausbremsen
von Innovationen

toleriertes Auseinander-
driften der Gesellschaft

taktische Kommunikation
statt echte Konzepte

ungezlgelter Egoismus ohne
jedes Regulativ

soziale Ungerechtigkeit
als Kollateralschaden

bewusstes Abgeben
falscher Versprechungen

profitgieriger Raubbau
an Mensch und Umwelt

vom Birger entkoppelte
Interessenvertretung

viel zu &ngstliches Ver-
walten des Status Quo

Formen

politischen Handelns

direkte

ul
Demokratie ..

Wy,
‘lll‘:',’

N BT

Ziel ist der Erhalt erreichten
Lebensstandards

| BertelsmannStiftung

Ziel ist der Erhalt maxi-
maler Zukunftsfahigkeit

offener Einbezug tiber
Partizipationsprozesse

ehrliches Bemiihen um
nachhaltige Losungen

wertschatzender Zusam-
menhalt in der Gruppe

offentliche Kontrolle von
Entscheidungstragern

volle Akzeptanz des
Risikos von Neuerungen

garantierte Grundsiche-
rung fir alle Menschen

strategische Impulse fur
Wirtschaftswachstum

aktive Forderung kom-
petenter Leistungseliten

stabilisierender Eingriff
durch die Gemeinschaft




Far die Durchfiihrung der Studie und die Aufbereitung der
Studienergebnisse bedankt sich die Bertelsmann Stiftung bei:

nextpractice GmbH
Schuppen 2
Hoerneckestral3e 25-31
D-28217 Bremen

Tel. +49 (0)421-3355880

Fax. +49 (0)421-3355830
office@nextpractice.de
www.nextpractice.de
http://twitter.com/Peter_Kruse
http://www.scribd.com/Peter_Kruse
http://blog.whatsnext.de
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http://www.nextpractice.de/info/awards/muwit2004.aspx
http://www.nextpractice.de/info/awards/SPDInno2004.aspx
http://www.nextpractice.de/info/awards/zfu2003.aspx
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