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Fortbildung
, Prozessmoderation fur Kinder- und Jugendbeteiligung“

Feedbackbogen

Liebe zukinftige Prozessmoderatorin,
lieber zukiinftiger Prozessmoderator,

uns liegt sehr viel an lhrer Einschatzung zu diesem Seminar. Bitte nehmen Sie sich einige
Minuten Zeit, um diesen Fragebogen auszufillen. Geben Sie uns bitte eine ehrliche
Ruckmeldung.

Herzlichen Dank!

Allgemeine Angaben zum Seminar

Thema

Zeitraum

Ort

Namen der Trainer

stimmt stimmt | stimmt | stimmt
voll stimmt eher eher (gar)
und nicht nicht
ganz
1 Das Seminar verfolgte die in der Ankiindigung
. o | a|a

formulierten Ziele.

2 Meine thematischen Anliegen wurden durch das
. . g s A R R
Seminar bearbeitet.

3 Die Art der Strukturierung des Seminars
) . g = I R R R
unterstutzte mein Lernen.

4 Es wurde mir im Seminar ermdglicht, mich aktiv
¢ g S R R R
Zu beteiligen.
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5 Die bearbeitete Menge der Themen und Inhalte
. d s R R R
des Seminars war angemessen.
6 Die Prasentation der Inhalte war gut strukturiert
et g S R R R
und verstandlich dargestellt.
7 Die Kursunterlagen entsprechen meinen
aure g P = I R R R
Bedirfnissen.
8 Ubungen und Gruppenarbeiten waren gut
g9¢ PP . S RS RS R
vorbereitet, angeleitet und ausgewertet.

Atmosphare
stimmt stimmt | stimmt | stimmt
voll stimmt eher eher (gar)
und nicht nicht
ganz
9 | Die Atmosphéare des Seminars ermutigte mich
: " a a|a | a|a
dazu, Fragen zu stellen und mich zu beteiligen.

Wissen/Kompetenzaufbau

sehr eher eher | (sehr)
groR groR gro3 | gering | gering
10 | Wie groR waren lhre Vorkenntnisse zu den
grot \ . S R R R
Inhalten dieses Seminars?
11 | Wie grof3 ist Ihr Zuwachs an Wissen zu den
gro ! . Q| Q|Qo|ala
Inhalten dieses Seminars?
12 | Das Seminar hat dazu beigetragen meine
getred . O/ Q|Qa|ala
Kompetenzen als Prozessmoderator zu steigern.
13 | Das Seminar hat insgesamt meine Moderatoren-
Seminar hat insg = s R R R
personlichkeit gestarkt.

Rahmenbedingungen

sehr 2u- eher |eherun-| (sehr)
Zu- frieden Zu- zufrie- unzu-
frieden frieden den frieden
14 | Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Organisation des Seminars (inkl. Raumlichkeiten | O | Q | @Q | Q | Q
und Verpflegung)?
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Zufriedenheit mit den Trainern

Wie zufrieden sind Sie mit den Trainern... sehr . eher |eherun-| (sehr)
Zu- frieden zZu- zufrie- unzu-
frieden frieden den frieden
15 | ... wie lhnen die Seminarziele verdeutlicht
a a a 4 a
wurden?
16 | ... wie verstandlich Ihnen die Inhalte erklart 0 0 0 0 0
wurden?

17 | ... wie abwechslungsreich das Seminar gestaltet
g d Q| Q|Qo|ala
wurde?

18 | Geben Sie bitte lhre Gesamtzufriedenheit mit
) a Q a Q Q
den Trainern an.

Gesamtbewertung

in allen erreicht, in
wichtigen wichtigen erreicht teilweise nicht
Bereichen Teilen erreicht erreicht
Ubertroffen | Ubertroffen
19 | Wurden die inhaltlichen Ziele des
Seminars bei Ihnen persénlich Q Q a a a
erreicht?
) in in .
in allen wichti . in allen kei
Teilen . gen wen.lgen Teilen ein
hoch Teilen Teilen niedri Nutzen
hoch hoch g
20 | Wie hoch schatzen Sie den
praktischen Nutzen des Q Q Q Q Q
Seminarinhaltes ein?

mit Vorbehalt/ unter bestimmten .
Ja . nein*
Bedingungen*

21 | Wirden Sie dieses Seminar weiter
a a 4
empfehlen?

* bitte erlautern/begriinden Sie diese Einschatzung mit einigen Stichworten

&5
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Offene Fragen

Schauen Sie sich vor der Bearbeitung bitte noch einmal die Punkte an, die Sie zuvor kritisch
beurteilt haben und geben Sie hierzu ggf. gezielte Riickmeldungen oder Erlauterungen.

22 | Was fanden Sie an diesem Seminar besonders gut/ hilfreich/ zielfUhrend?

25

23 | Was hat lhnen in diesem Seminar gefehlt, wéare aber nitzlich gewesen?

25

24 | Was sollte verbessert werden, um die zukiinftigen Seminare attraktiver und
erfolgreicher zu gestalten?

&5

25 | Weitere Anmerkungen zum Seminar und Anregungen an die Ausbildungsleitung:
Gibt es noch etwas, was Sie ergdnzend anmerken méchten?

&5

| BertelsmannStiftung



