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1 Ziel der Landerstudie

Mit dieser Landerstudie werden die MaRnahmen des Ubergangssystems zwischen
allgemein bildender Schule und Berufsausbildung im Bundesland Baden-W(rttem-
berg dargestellt und analysiert. Die Analyse erfolgt unter Ruckgriff auf das Leitbild
,Berufsausbildung 2015“. Dort wird der Anspruch formuliert, dass ,die Ubergangs-
malinahmen (...) systematisch und ohne Zeitverlust auf die Erreichung einer qualifi-
zierten Berufsausbildung hinfuhren® sollen. ,Sofern kein unmittelbarer Einstieg in ei-
ne duale Berufsausbildung erfolgt, sollen Einstiege in die Berufsausbildung so gestal-
tet werden, dass Warteschleifen und Verdoppelungen vermieden werden. Dies erfor-
dert eine (horizontale) Durchlassigkeit innerhalb und zwischen verschiedenen For-
men der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung.” (Bertelsmann Stif-
tung 2009, S. 49)

Ausgehend von der Unterscheidung in Berufsausbildungsvorbereitung und Berufs-
ausbildung sollen bestehende MaRnahmen des Ubergangssystems zwei Grundty-
pen zugeordnet werden:

e Typ 1: ,Fir nicht ausbildungsreife Jugendliche sollen zielgruppenadaquate,
individuelle und kreative Ansétze genutzt werden, um Ausbildungsreife herzu-
stellen. Es kommt dabei nur auf diesen Erfolg an; Standardisierung ist daher
weniger wichtig als die Moglichkeit zu individueller Bemessung der
MaRnahmedauer und die Verbindlichkeit des Ubergangs in Ausbildung. Ju-
gendliche, die in diese Berufsvorbereitung einminden, mussen sicher erwar-
ten kénnen, bei Erfolg auch eine Ausbildung antreten zu kénnen. Dazu muss
auch die Diagnosefahigkeit der Akteure im Ubergangssystem verbessert wer-
den. FUr umfassendere Profiling-Verfahren, Potenzialanalysen und Bildungs-
beratung missen gentigend Kapazitaten bereitgestellt und in den Prozess
eingebunden werden.“ (Bertelsmann Stiftung 2009, S. 49)

e Typ 2: ,Fir ausbildungsreife Jugendliche ohne Ausbildungsplatz sollen nach
den Standards der Ausbildung deren Kompetenzen vermittelt werden. Dabei
geht es um eine Synchronisierung der drei Segmente Duale Ausbildung, Aus-
bildung durch Schulen und Ausbildung bei Bildungstragern. Mdglichst in allen
Ausbildungsformen sind Betriebe einzubeziehen.“ (Bertelsmann Stiftung 2009,
S. 50)

Bei der Unterscheidung der beiden Grundtypen ist zu bertcksichtigen, dass das
Konstrukt der Ausbildungsreife aus wissenschaftlicher Perspektive unscharf und
aus politischer Perspektive umstritten ist. Die Selbstverstandlichkeit, mit der der
Begriff die Diskussion in der Berufsbildungspraxis pragt, steht in einem deutlichen
Kontrast zu seiner Unscharfe. ,So ist nach wie vor die Frage ungeklart, inwieweit
diese Merkmale (von Ausbildungsreife, D.E./M.R-T.) tatsachlich positiv mit dem
Ausbildungsverlauf und —erfolg korrelieren“ (Dietrich u. a. 2009, S. 32).

In den Bundeslandern wurden im vergangenen Jahrzehnt zahlreiche MaRnahmen
eingeflhrt, die fir unterschiedliche Zielgruppen innerhalb des Ubergangssystems
darauf zielten, diese letztlich in eine Berufsausbildung zu tberfihren. Im Ergebnis
entstand ein System von landeribergreifend (z. B. BvB, EQ) sowie l&nderspezi-
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fisch konzipierten Mal3Bnahmen, die der urspringlichen Zielsetzung haufig nur be-
grenzt gerecht werden konnten.

Vor diesem Hintergrund werden mit der vorliegenden Landerstudie die im Bun-
desland Baden-Wirttemberg eingefuhrten Mal3nahmen zunachst beschrieben
und anschlief3end im Hinblick auf ihre Affinitat zu den im Leitbild ,Berufsausbil-
dung 2015“ eingefuhrten beiden Grundtypen analysiert.

Die Auswertung gliedert sich gemaf3 den folgenden Leitfragen:

1. Wie stellt sich das Ubergangssystem im Bundesland hinsichtlich Umfang und
Struktur dar?

2. Welche Programme, MalRBhahmen, Bildungsgange, Erfahrungen etc. existieren
im Bundesland, um das Ubergangssystem in eine abschlussorientierte Be-
rufsausbildung zu fuhren (u. a. Zielgruppen, Aufbau der MaRnahme, Bezug zu
Berufsausbildungsgéngen, bisheriger Erfahrungszeitraum, bisherige positi-
ve/kritische Erfahrungen)? Inwieweit besteht eine politische Koordination bzw.
Steuerung vielfaltiger Initiativen?

3. An welche Rahmenbedingungen ist das jeweilige Programm geknipft (Finan-
zierung, Forderung, Trager...)?

4. Welche programmatischen Aussagen bestehen im Hinblick auf das Uber-
gangssystem? Inwieweit existieren Verbindungen zu der Zielsetzung eines
,zweigliedrigen Ubergangssystems’? Wer sind die Treiber fiir entsprechende
politische Initiativen?

5. Inwieweit bieten die bestehenden Erfahrungen das Potential furr eine Ubertra-
gung in andere Bundeslander?

6. Welche Interessen und Faktoren wirken im Land fordernd oder hemmend im
Hinblick auf einen mdglichen Abbau des Ubergangssystems?
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2 Ubergangssystem aus einer bundeslandibergreifenden Perspektive

2.1 Kontext

Beschreibungen des Ubergangssystems beginnen haufig mit dem Hinweis, dass es
sich dabei nicht um ein System, sondern um ein Konglomerat von Mal3nahmen han-
delt, die zueinander viele Uberlappungen und in sich nur begrenzt konsistent seien.
Im Nationalen Bildungsbericht 2008 (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2008) wird das Ubergangssystem abgegrenzt zu dem Dualen System der Berufs-
ausbildung und dem Schulberufssystem, wobei zwischen den drei Bereichen durch-
aus unscharfe Linien konstatiert werden. Das Ubergangssystem umfasst Bildungs-
gange, ,die unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung liegen bzw. zu keinem
anerkannten Ausbildungsabschluss fiihren, sondern auf eine Verbesserung der indi-
viduellen Kompetenzen von Jugendlichen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Be-
schéaftigung zielen und zum Teil das Nachholen eines allgemein bildenden Schulab-
schlusses ermdglichen.” (Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 79) Ohne
an dieser Stelle in die Details zu gehen, sollen die mit der Entstehung und schrittwei-
sen Ausdehnung des Ubergangssystems verbundenen Kernprobleme aus dem Bil-
dungsbericht zusammengefasst werden:

e Die Ubergangsphase aus den allgemein bildenden Schulen ist fiir einen gro-
Ben Teil der Schulabgénger unsicherer geworden und hat sich deutlich ver-
langert. Etwa 27 % der Jugendlichen ist nach zweieinhalb Jahren noch nicht in
einer Ausbildung angekommen.

e Besondere Probleme an der Schwelle zur beruflichen Ausbildung haben
Schuler mit und ohne Hauptschulabschluss. Von den Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss erreicht etwa nur ein Funftel, von den Schulabgéngern
mit Hauptschulabschluss erreichen etwa zwei Funftel direkt einen Ausbil-
dungsplatz im dualen System. Auch Absolventen mit einem Mittleren Schul-
abschluss haben zunehmend Ubergangsprobleme. Uber ein Viertel muss zu-
nachst MaRnahmen des Ubergangssystems in Anspruch nehmen. Fir die
Mehrheit der Hauptschulabganger ist der Berufseintritt bis tGber das 20. Le-
bensjahr hinausgezogert.

e Besonders prekar stellt sich die Situation fur Jugendliche mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit dar. Sie sind in den MalRnahmen des Ubergangssystems
deutlich Gberreprasentiert.

e Junge Manner haben ein hoheres Risiko des Scheiterns als junge Frauen.
Zum einen verfugen junge Manner im Durchschnitt Gber ein geringeres Ab-
schlussniveau, zum anderen préferieren sie eher gewerblich-technische Beru-
fe, die im Unterschied zu den von Frauen bevorzugten Dienstleistungsberufen
tendenziell geringere Berufschancen haben.

e Eine traditionelle Starke des dualen Systems war, gerade Absolventen aus
bildungsferneren Gruppen den Weg in eine qualifizierte Ausbildung und in den
Arbeitsmarkt zu eroffnen. Die zuriickgehenden Quoten von Absolventen mit
und ohne Hauptschulabschluss im dualen System zeigen, dass diese integrie-
rende Funktion zunehmend verloren geht.

e Es besteht die Gefahr der Entstehung einer ,dauerhaften Risikogruppe": Rund
ein Viertel der Absolventen der Sekundarstufe | bleibt auch rund 2,5 Jahre
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nach Schulabschluss ohne Ausbildungsstelle, von den Hauptschulabgangern
bleiben rund zwei Flnftel ohne Berufsabschluss. Fur diese Jugendlichen be-
stehen derzeit nur noch geringe Chancen, Giber das Ubergangssystem oder zu
spateren Zeitpunkten den Weg in eine qualifizierte Ausbildung zu finden.

2.2 Landeriubergreifende Bildungsangebote im Ubergangssystem

Das Ubergangssystem besteht aus einer Vielzahl von MaRnahmen, von denen eini-
ge landertbergreifend, andere landerspezifisch ansetzen. Nachfolgend sollen die
Maflinahmen skizziert werden, die in nahezu allen Bundeslandern — teilweise in einer
landerspezifischen Auspragung — angeboten werden (vgl. Beicht 2009, S. 2).

Berufsvorbereitende MalRnahmen (BvB) der Bundesagentur fir Arbeit

Zielgruppe

Ursprunglich konzipiert fur lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ju-
gendliche, so befinden sich mittlerweile auch Jugendliche in diesen Mal3nah-
men, denen allein aufgrund der schlechten Ausbildungsmarktsituation die
Einmindung in eine abschlussorientierte Berufsausbildung nicht gelang. An
den MalRnahmen teilnehmen kénnen Personen unter 25 Jahren, die ihre
Schulpflicht erftllt und noch keine Ausbildung abgeschlossen haben.

Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge Menschen, die noch nicht Uber die
erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung verfiigen oder denen die
Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Ubereinstimmung zwischen den
Anforderungen des Ausbildungsmarktes und dem personlichen Bewerberprofil
nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die
weitere Forderung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit erhdht werden sollen
(Steigerung der Vermittelbarkeit) (Bundesagentur fir Arbeit 2009, S. 2).
Momentan konzentrieren sich in den MalRnahmen Jugendliche, die bereits
uber einen Hauptschul- bzw. mittleren Bildungsabschluss verfugen.

Maflnahmenprofil

Seit 2004 gibt es drei zielgruppenibergreifende Qualifizierungsebenen:

(1) Grundstufe: Berufsorientierung und Berufswahl; (2) Férderstufe: Vermitt-
lung beruflicher Grundfertigkeiten; (3) Ubergangsqualifizierung: berufs- und
betriebsorientierte Qualifizierung. Vor der Grundstufe wird i. d. R. eine bis zu
vierwdchige Eignungsanalyse vorgeschaltet, in der eine realistische Einschéat-
zung der individuellen Starken und Schwachen mit Blick auf berufliche Anfor-
derungen erfolgen soll. In der Ubergangsqualifizierung sollen vertiefende Qua-
lifikationen vermittelt werden, die dem gewdahlten Ausbildungsberuf entspre-
chen und ggf. auf die spatere Ausbildung angerechnet werden kénnen. In die-
se drei Stufen konnen die Teilnehmenden entsprechend ihres jeweils festge-
stellten, individuellen Férderbedarfs flexibel ein- und umsteigen (BA-Fachkon-
zept). Nach der Forderstufe wird ein Ubergang in Ausbildung oder Beschéfti-
gung angestrebt. Gelingt dies nicht, erfolgt der Ubertritt in die Ubergangsquali-
fizierung.
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e Zu den Aufgaben der BvB gehort es laut Fachkonzept,

o ,den Jugendlichen die Moglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten hinsichtlich einer moglichen Berufswahl zu Gberprifen und zu
bewerten, sich in der Vielzahl der Berufe zu orientieren und eine Be-
rufswahlentscheidung zu treffen,

o den Teilnehmenden die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fir
die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den
Erwerb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schul-
abschlusses) oder — sofern dies (noch) nicht méglich ist — fur die Auf-
nahme einer Beschaftigung zu vermitteln und

o die Teilnehmenden mdglichst nachhaltig in den Ausbildungs- und/oder
Arbeitsmarkt zu integrieren.” (Bundesagentur fur Arbeit 2009, S. 1)

e Der nachtragliche Erwerb des Hauptschulabschlusses bzw. eines gleichwerti-
gen Abschlusses wird erméglicht.

Regelférderdauer

¢ Die maximale Forderdauer betragt i. d. R. bis zu 10 Monate, bei jungen Men-
schen mit Behinderung bis zu 11 Monate, bei jungen Menschen, die aus-
schlieRlich an einer Ubergangsqualifizierung teilnehmen, bis zu 9 Monate.

e FUr junge Menschen, die im Rahmen der BvB auf den Hauptschulabschluss
vorbereitet werden sollen, betragt die Regelférderdauer bis zu 12 Monate.

e FUr junge Menschen mit Behinderung, die ausschliel3lich das Ziel der Arbeits-
aufnahme haben, betragt die maximale individuelle Forderdauer bis zu 18
Monate. (Vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2009, S. 6)

Durchfihrung
¢ Die Durchfihrung der BvB erfolgt durch Bildungstrager. Als wesentliche Eck-
punkte fir die Durchfuhrung der BvB werden im Fachkonzept u. a. ausgewie-
sen:
o Individualisierung von Qualifizierungs- und Forderverlaufen,
o inhaltliche Gliederung der BvB in Qualifizierungsebenen sowie Forder-
und Qualifizierungssequenzen,
o Eignungsanalyse als Grundlage fir eine erfolgreiche Qualifizierungs-/
Forderplanung,
o Bildungsbegleitung,
o Stellenakquise und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit,
o Foérderung von kooperativen Qualifizierungsangeboten.
¢ Die Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten soll dabei auf der Grundlage von
Qualifizierungsbausteinen erfolgen. Sie sind entsprechend zu bescheinigen
und zu dokumentieren.“ (Bundesagentur fir Arbeit 2009a, S. 18) Zudem kon-
nen bundesweit anerkannte Ausbildungsbausteine (z. B. im Rahmen des
BMBF-Programms JOBSTARTER CONNECT) fur die Vermittlung der berufli-
chen Grundfertigkeiten in der Ubergangsqualifizierung eingesetzt werden.
(vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2009, S. 19) An dieser Stelle werden Ansatz-
punkte fur die Weiterentwicklung der MaRnahmen im Sinne der in Kap. 1 skiz-
zierten Ziele erkennbar.

! Zum 01.01.2009 ist ein Rechtsanspruch auf die Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss bzw.
einen gleichwertigen Schulabschluss im Rahmen einer Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme
(8 61a SGB lll) in Kraft getreten. Vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2009a, S. 9 ff..
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e Am Ende der BvB sind den Teilnehmenden vom Tréger die erworbenen
Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit in differenzierter und insbesondere
fur Betriebe nachvollziehbarer Form zu bescheinigen.

Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das BVJ wurde in den Bundeslandern ab Mitte der 1970er Jahre als einjahriger Bil-
dungsgang an beruflichen Schulen eingerichtet, in erster Linie fir Jugendliche ohne
Schulabschluss bzw. mit Sonderschulabschluss. Im Rahmen einer Berufsorientie-
rung bzw. der Vermittlung berufsbezogener Qualifikationen in einem oder mehreren
Berufsfeldern sowie einer integrierten sozialpadagogischen Betreuung sollen sie auf
eine Berufsausbildung vorbereitet werden. In vielen Landern kénnen die Jugendli-
chen mit dem Besuch des BVJ ihre (Berufs-)Schulpflicht erflllen. Die Profile des BVJ
unterscheiden sich zwischen den Bundeslandern mehr oder weniger stark, zum Tell
wird es auch unter einer anderen Bezeichnung gefuhrt. Haufig kann durch eine Zu-
satzprufung ein Abschluss erworben werden, der dem Hauptschulabschluss gleich-
wertig ist.

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Die urspriingliche Konzeption des BGJ bestand darin, das erste Ausbildungsjahr der
dualen Berufsausbildung durch eine vollzeitschulische, breit angelegte berufliche
Grundbildung in einem von 13 definierten Berufsfeldern zu ersetzen. Dieses Konzept
scheiterte, auch das in einigen Landern zusatzlich eingefuhrte BGJ in kooperativer
Form (d.h. gemeinsam in Schulen und Betrieben durchgefiihrt) fand keine breite Ak-
zeptanz. Inzwischen hat das BGJ primar die Funktion, Jugendliche zumeist mit
Hauptschulabschluss und ohne Ausbildungsplatz aufzunehmen und fir diese durch
die Vermittlung einer breiten beruflichen Grundbildung die Ubergangschancen zu
verbessern. Mit einer Zusatzprifung kann im Rahmen des BGJ haufig der mittlere
Bildungsabschluss erworben werden. Die friiher obligatorisch vorgesehene Anrech-
nung des BGJ auf die Dauer der Berufsausbildung ist ab 2009 nur noch auf gemein-
samen Antrag von Betrieb und Auszubildendem mdglich (8 7 Abs. 2 BBIG).

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Bei dem in 2004 im Rahmen des Ausbildungspakts eingefihrten EQ (friher Ein-
stiegsqualifizierungsjahr EQJ) handelt es sich um ein 6-12-monatiges ausbildungs-
vorbereitendes Praktikum in Betrieben. Es ist fur Jugendliche vorgesehen, die auch
nach den jahrlichen bundesweiten Nachvermittlungsaktionen noch ohne Ausbil-
dungsplatz geblieben sind. Die Zielgruppe deckt sich in betrachtlichem Maf3e mit der-
jenigen der BvB. Die in der EQ vermittelten Qualifikationen sollen auf einen dualen
Ausbildungsberuf vorbereiten. Der Betrieb zahlt eine Vergutung von derzeit bis zu
212 € monatlich, die von der BA erstattet wird. Eine Ubernahme in Ausbildung sollte
vom Unternehmen angestrebt werden. Wéahrend des Praktikums besuchen die Ju-
gendlichen die Berufsschule des jeweiligen Berufs.
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Zum Abschluss der EQ soll ein betriebliches Zeugnis, ein Zeugnis der Berufsschule
sowie ein IHK-Zertifikat bei erfolgreichem Abschluss (auf Grundlage des betriebli-
chen Zeugnisses) ausgestellt werden. Im Einzelfall ist maximal eine Anrechnung der
Einstiegsqualifizierung von 6 Monaten auf eine nachfolgende Berufsausbildung m6g-
lich. (Vgl. http://lwww.arbeitsagentur.de/nn_27522/zentraler-Content/A03-
Berufsberatung/A031-Berufseinsteiger/Allgemein/Sonderprogramm-
Einstiegsqualifizierung.html, abgerufen am 09.11.2009) Die Erfahrungen mit der EQ
sollen anhand des Abschlussberichts der Gesellschaft fur innovative Beschéaftigungs-
férderung (GIB 2008), die die bundesweite Begleitforschung zum EQJ durchfiihrte,
skizziert werden. Als zentrale Ergebnisse konnen festgehalten werden:

e Die Teilnehmenden wiesen in den betrachteten drei Programmjahren jeweils
hohere Ubergangsquoten in Ausbildung auf als die Jugendlichen der jeweili-
gen Kontrollgruppen. In jedem der drei abgeschlossenen Programmjahre gin-
gen von den Teilnehmenden etwa zwei Drittel nach Abschluss ihres Prakti-
kums in eine berufliche Ausbildung Uber. Hochgerechnet auf alle Absolventen
der Einstiegsqualifizierung gelangten von diesen ehemals nicht vermittelten
bzw. unversorgten Ausbildungsbewerbern im Jahr 2005 ca. 11.500, in 2006
ca. 22.000 und in 2007 ca. 28.000 in berufliche Ausbildung.

e Zwei Drittel der Teilnehmenden gehdrten zu der Zielgruppe der Jugendlichen
mit erkennbaren individuellen Vermittlungshemmnissen, wahrend die anderen
Jugendlichen keine Vermittlungshemmnisse aufwiesen (bzw. diese aus den
verfugbaren Daten nicht erkennbar waren). Von den Jugendlichen, die auf-
grund erkennbarer Vermittlungshemmnisse mit Sicherheit zu der Zielgruppe
des Programms gehorten, erreichten zwei Drittel das Ziel der Einmindung in
eine Ausbildung. Es lasst sich damit insgesamt fur das Programm eine kumu-
lierte Zielgruppen- und Zielerreichung von mindestens 40 % ableiten.

e Die Mdglichkeit der Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf eine anschlie-
Rende Ausbildung wurde eher selten umgesetzt, was unter anderem mit dem
nicht flachendeckenden Berufsschulbesuch (landerspezifische Regelungen)
zusammenhangt. Nur etwa 20 % der befragten Jugendlichen gaben an, dass
das Praktikum sehr wahrscheinlich auf die Ausbildungszeit angerechnet wird.

e Die Ausstellung von Zertifikaten durch die zustandigen Kammern im An-
schluss an die absolvierte Einstiegsqualifizierung wurde kaum umgesetzt.
Dies lag jedoch v. a. daran, dass Jugendliche und Unternehmen die entspre-
chenden Antrage nicht stellten.

e Durch das EQ-Programm moglicherweise verursachte Verdrangungseffekte
von Ausbildungsplatzen konnten zum einen durch die Steigerung der Ausbil-
dungsaktivitaten bereits ausbildender Betriebe und zum anderen durch die
Bereitschaft ehemaliger Nicht-Ausbildungsbetriebe zur Ausbildung tberkom-
pensiert werden. Dabei ibernahmen die Nicht-Ausbildungsbetriebe meist ih-
ren EQ-Praktikanten in eine Ausbildung. (Vgl. GIB 2008, S. 14 ff.)

Berufsfachschule (BFS)

Die BFS ist ein schulisches Bildungsangebot, das in mehreren Facetten angeboten
wird und sich entsprechend an unterschiedliche Zielgruppen wendet. In der Regel
wird ein Hauptschulabschluss vorausgesetzt, in einzelnen Bildungsgangen stellt je-
doch der mittlere Bildungsabschluss die Zugangsvoraussetzung dar. Je nach Bil-
dungsgang ist der Erwerb eines héheren Bildungsabschlusses (mittlerer Schulab-

10
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schluss, Fachhochschulreife) maglich und fir einen Teil der Schiler/-innen auch das
vorrangige Ziel. Die Ausgestaltung der BFS differiert in den Bundeslandern sehr
stark.

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Bei der durch die Bundesagentur fir Arbeit finanzierten BaE handelt es sich um au-
Rerbetriebliche Berufsausbildungsgénge, die zu einem anerkannten Berufsabschluss
nach BBIiG oder HwO fiihren. Die Durchfiihrung der Ausbildung erfolgt durch Bil-
dungstrager, mit denen der Jugendliche den Ausbildungsvertrag abschlief3t. Die Be-
rufsausbildung wird in zwei Formen durchgefihrt: Bei der integrativen BaE ist der
Bildungstrager sowohl fiir die fachtheoretische als auch die fachpraktische Unterwei-
sung zustandig. Letztere wird durch betriebliche Phasen von mindestens 40 bis zu
maximal 120 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr ergénzt. Die sinnvollen Anteile betrieb-
licher Phasen ergeben sich aus den individuellen Qualifizierungsfortschritten der
Teilnehmer und den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans. Bei der kooperativen
BaE wird die fachpraktische Unterweisung durch einen Kooperationsbetrieb durchge-
fihrt.? Auch hier ist der Bildungstréager fiir die Koordinierung der Ausbildung, die Ver-
teilung der Ausbildungsaufgaben hinsichtlich aller Ausbildungsinhalte und die weitere
sozialpadagogische Begleitung zustandig.
Angestrebt wird ein mdglichst friihzeitiger Ubergang in eine betriebliche Ausbildung.
Gelingt dies nicht, wird die Ausbildung aulRerbetrieblich zu Ende gefuhrt.
Zielgruppe fur die BaE sind
e Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche und junge Erwach-
sene ohne berufliche Erstausbildung, die selbst mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen nicht in einem Betrieb ausgebildet werden kénnen;
e Jugendliche, die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben (ohne Altersbe-
schrankung)

(Vgl. http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-
Qualifizierung/Publikation/HEGA-12-2007-VA-GA-Ausbildungsfoerderung-Anlage-
1.pdf, Zugriff am 12.11.2009)

2.3 Quantitative ReferenzgréfR3en (bundesweit)

Die Zahl der Jugendlichen in den skizzierten Malinahmenbereichen ist in den ver-
gangenen beiden Jahrzehnte deutlich gestiegen. Einige Zahlen sollen dies veran-
schaulichen (vgl. Beicht 2009, S. 3):
e Die Teilnehmenden in den BvB haben sich von 1992 auf 2007 mehr als ver-
doppelt (von 70.400 auf 148.819).
e Die Zahl der Schuler/-innen im BVJ stieg zwischen 1992 — 2007 um 67 % (von
37.156 auf 62.077), diejenigen im BGJ um 47 % (von 31.325 auf 46.031). Die

2 Um eine Verdrangung regularer Ausbildungsplatze durch die BaE im kooperativen Modell zu ver-
meiden, kdnnen Kooperationspartner nur Betriebe sein, die ihre Ublichen Ausbildungskapazitaten
hierdurch nicht reduzieren und die grundsatzliche Bereitschaft erklaren, den Jugendlichen nach dem
ersten Ausbildungsjahr in ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis zu tibernehmen.
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Zahl der Schuler/-innen im ersten Schuljahr von BFS, die eine berufliche
Grundbildung vermitteln, stieg um 72 % (von 110.252 auf 189.892).
e Im EQ waren in 2007 insgesamt 37.233 Eintritte zu verzeichnen.

Insgesamt nimmt ca. ein Drittel (32 %) der nichtstudienberechtigten Schulabsolven-
ten/-innen im Ubergang zwischen allgemein bildender Schule und Berufsausbildung
an mindestens einer teilqualifizierenden Maflinahme teil. Im Durchschnitt verbleiben
die Teilnehmenden ca. 17 Monate im Ubergangssystem.

12
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3 Profil des Ubergangssystems im Bundesland Baden-Wiirttemberg

3.1 Hintergrinde

Prognostizierter Fachkraftemangel

In der aktuellen Prognos-Studie ,Qualifizierungsbedarf 2015 und 2030 in Baden-
Wirttemberg“ im Auftrag des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg werden
der Arbeitskraftebedarf und das Arbeitskrafteangebot in Baden-Wirttemberg prog-
nostiziert und Handlungsfelder zur L6sung von Engpassen auf dem Arbeitsmarkt
identifiziert. War der Fachkraftemangel 2008 noch beherrschendes Thema in den
Medien, so ist er aufgrund der Wirtschafts- und Finanzkrise 2009 in den Hintergrund
des offentlichen Interesses geriickt, obwohl sich an den entsprechenden Herausfor-
derungen nichts geandert hat. Mit jedem zukunftigen wirtschaftlichen Aufschwung
werden sich die Rekrutierungsmaoglichkeiten der Unternehmen drastisch verschlech-
tern, da die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter aufgrund der demografischen Ent-
wicklung deutlich abnehmen wird. Vor allem wird dieser Riickgang Personen mit und
ohne berufliche Bildung betreffen, wahrend sich das Arbeitsangebot an Personen mit
Hochschulabschluss Uber den Untersuchungszeitraum bis 2030 vergrof3ern wird.
Prognostiziert wird eine Arbeitskrafteliicke fir Baden-Wirttemberg von rund 500.000
Erwerbstétigen bis 2030, was einem Anteil von 10 % der bendtigten Erwerbstétigen
aller Qualifikationsstufen entspricht. Bereits 2015 fehlen demnach 120.000 Personen
mit beruflichen Bildungsabschliissen, bis 2030 werden es 230.000 sein. Dabei wird
der Mangel in den Dienstleistungsbranchen mit knapp 50 % am grof3ten sein (2015:
42 %), im Verarbeitenden Gewerbe betragt er 44 % (2015: 38 %). (Prognos 2009,

S. 2ff.)

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Bildung — insbesondere die berufliche Bil-
dung — ein zentraler Hebel gegen den Fachkraftemangel darstellt. ,Die berufliche
Ausbildung bildet fur die Mehrheit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
entscheidende Grundlage fiur den beruflichen Werdegang. Angesichts des dargestell-
ten Fachkraftemangels ist es daher von besonderer Bedeutung, die Bildungsbeteili-
gung auch von leistungsschwéacheren Jugendlichen zu erhéhen und ihnen eine quali-
fizierte Ausbildung zu erméglichen. Als Option fur die bessere berufliche Integration
von Jugendlichen ohne bzw. mit einem schlechteren schulischen Abschluss kommt
vor allem eine Berufsvorbereitung in Betracht, die sich an den Inhalten der spéateren
Berufsausbildung orientiert.“ (Prognos 2009, S. 17)

Damit wird eine zentrale Frage des Ubergangssystems angesprochen: Wie kann die
Ausbildungsreife von leistungsschwacheren und forderungsbedurftigen Jugendlichen
gezielt unterstitzt werden, damit auch sie moglichst ohne gréf3ere zeitliche Verluste
ins Berufsausbildungssystem minden?

Gruppe der leistungsschwacheren Schulabganger

Um die Gré3enordnung der Gruppe der tendenziell férderungsbedirftigen Jugendli-
chen zu verdeutlichen, wird die ,Vorausberechnung der Schiler- und
Absolventenzahlen 2005 bis 2020“ der Kultusministerkonferenz herangezogen. Ob-
wohl die Zahlen der Schulabsolventen demografisch bedingt in Baden-Wirttemberg
sukzessive von 123.500 in 2010 bis auf 107.600 in 2020 zurtickgehen werden, bleibt
eine betrachtliche Gruppe von Abgangern ohne Hauptschulabschluss und damit mit
zuséatzlichem Forderbedarf. In 2010 umfasst diese Gruppe 8.100 Abgénger und ver-
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ringert sich bis 2020 bis auf 6.900. Unter den Abgangern ohne Hauptschulabschluss
sind im Jahre 2010 4.200 aus Sonderschulen (2020: 3.600). Es ist ferner damit zu
rechnen, dass auch weiterhin ein Anteil der Absolventen mit Hauptschulabschluss
einen zusatzlichen Férderbedarf haben wird (2010: 31.700 Absolventen; 2020:
27.500).

Aktuelle Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Nach einer Pressemitteilung der Bundesagentur fur Arbeit — Regionaldirektion Ba-
den-Wurttemberg (Nr. 28/2009) vom 13.10.2009 ist die Zahl der unversorgten Be-
werber/innen zum Stichtag 30. September 2009 im Vergleich zum Vorjahr noch ein-
mal um 11,3 % auf 401 junge Frauen und Manner zurtickgegangen. Damit sind 99,4
% aller seit Oktober 2008 gemeldeten Bewerber/innen versorgt. Allerdings haben
sich dabei mehr Bewerber fir einen schulischen Bildungsgang entschieden oder sind
in eine MalBhahme der Arbeitsagenturen eingemiindet. Dagegen gibt es bis zum
Stichtag noch 2.608 unbesetzt gebliebene Stellen, v. a. im Hotel- und Gaststattenbe-
reich sowie im Verkauf und Lebensmittelhandel. Insgesamt wurden bis Ende Sep-
tember 65.665 Ausbildungsstellen (inkl. auRerbetriebliche Stellen) zur Vermittlung
angeboten.?

Bis Ende September 2009 suchten insgesamt 66.218 junge Menschen Uber die Ar-
beitsagenturen nach einer Ausbildungsstelle. Dabei ist die Zahl der Altbewerber auf
26.416 und damit einen Anteil von 39.9 % gesunken. Im Vorjahr waren es noch

45,5 % der Bewerber. Von den Altbewerbern des Jahres 2009 bleiben 234 ohne An-
gebot.

Zur Relation betrieblicher Ausbildungsverhaltnisse und alternativer Angebote (aul3er-
betrieblich und berufsvorbereitend) werden in der Pressemitteilung jedoch keine An-
gaben gemacht.

3.2 Umfang des Ubergangssystems

Das Ubergangssystem in Baden-Wiirttemberg gliedert sich in eine Reihe von schuli-
schen Bildungsgangen sowie Maflinahmen der Bundesagentur fir Arbeit.

Zum schulischen Ubergangssystem in Baden-Wiirttemberg kénnen die Schulformen
des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) inkl. der Kooperationsklassen, des Berufsein-
stiegsjahres (BEJ) sowie des Vorbereitungsjahres Arbeit und Beruf (VAB; ab Schul-
jahr 2009/10) gezahlt werden. Einige Bildungsgénge der Berufsfachschulen sowie
der Berufskollegs (vor allem in ihrer einjahrigen Form) erfullen fur einen Teil der
Schiiler/innen Funktionen des Ubergangssystems, weshalb sie erganzend in die spa-
tere Betrachtung mit aufgenommen werden.

® Bezuglich dieser Zahl wird auf eine Fehlerfassung bei den auRerbetrieblichen Ausbildungsstellen
hingewiesen, die ca. 810 Stellen zu viel ausweist.
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Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Schiilerzahlen in den genannten
Schulformen fur das Schuljahr 2008/09.

Schulart schuler
insges.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 6.705
davon offentlich 4.176
privat 2.529
davon Kooperationsklassen 1.331
Berufseinstiegsjahr 8.330
davon offentlich 7.860
privat 470
Einjahrige Berufsfachschulen (gewerblich, 13.437
hauswirtschatftlich)
davon o&ffentlich 12.898
privat 539
Zw4eijéhrige Berufsfachschulen (Fachschulrei- 31.934
fe)
davon o&ffentlich 20.683
privat 2.251

Tab. 1: Schulformen des Ubergangssystems mit Teilnehmendenzahlen des Schuljahres 2008/09 (ei-
gene Darstellung nach Daten des Statist. Landesamtes Baden-Wirttemberg 2009, S. 1 und 5
sowie Informationen aus dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg)

Im nichtschulischen Ubergangssystem in Baden-Wirttemberg sind vor allem die Ein-
stiegsqualifizierung und die Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen der BA nach
SGB Il und Ill von Bedeutung.

Malnahme 2006 2007 2008 2009
Einstiegsqualifizierung 3.685 3.934 3.855 3.192
Berufsvorbereitende 6.595 6.600 6.600 6.900
Bildungsmaflinahmen

Tab. 2: Teilnehmende in Einstiegsqualifizierung und BvB in Baden-Wurttemberg 2006-2009 (eigene
Darstellung nach einer internen Erhebung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wurttemberg
vom 05.11.2009, o. S.)

Um die Relationen mit Blick auf das Ubergangssystem etwas zu verdeutlichen: Nach
der Erhebung des BIBB zum 30.09.2008 gab es in Baden-Wirttemberg 82.132 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage (inkl. auf3erbetriebliche) (vgl. BIBB 2009,

S. 14).

Dem stehen insgesamt ca. 10.000 Jugendliche des nicht-schulischen Ubergangssys-
tems (EQ und BvB), ca. 15.000 Schiiler/innen in BVJ und BEJ sowie ein nicht genau
zu bemessender Anteil an den ca. 45.000 Schuler/innen der ein- und zweijahrigen
BFS gegenuber. Das bedeutet — auch unter Beriicksichtigung der Probleme der Da-
tenbasis aufgrund ungleicher Stichtage und Betrachtungszeitrdume —, dass sich im

* Die Schiilerzahlen beziehen sich hier auf beide Jahrgange.
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Vergleich zum Berufsausbildungssystem ein betréachtlicher Anteil an Jugendlichen im
Vergleichzeitraum 2008 in MaRnahmen und Bildungsgangen mit Bezug zum Uber-
gangssystem befindet.

3.3 Struktur des Ubergangssystems

In Kap. 1 wurden zwei Grundtypen von MaRnahmen im Ubergangssystem skizziert.
Da diese Grundtypen jedoch noch vergleichsweise grob formuliert sind, soll eine wei-
tere Auffacherung vorgenommen werden, um anschliel3end eine differenziertere Zu-
ordnung und Analyse der in Kap. 3.2 erfassten Bildungsmal3hahmen im baden-
wirttembergischen Ubergangssystem zu ermdglichen:

Grund- | Priméares Ziel: Herstellung von Ausbildungsreife

typus 1.1 Berufsorientierung an der Schnittstelle allgemein bildende Schule — Berufs-
1 bildung

1.2 Berufsvorbereitung, Herstellung der Ausbildungsreife in kognitiven/sozialen
Schwerpunkten

1.3 Berufsvorbereitung, teils gerichtet auf Herstellung der Ausbildungsreife, teils
Berufsorientierung/berufliche Grundbildung

14 Berufsvorbereitung, primér gerichtet auf Berufsorientierung/berufliche Grund-
bildung

Grund- | Primares Ziel: Vermittlung berufsqualifizierender Kompetenzen, die zu einem Berufsab-
typus | Schluss fihren oder auf eine Berufsausbildung angerechnet werden konnen

2 2.1 Schulische berufliche Grundbildung

2.2 Schulische Berufsausbildung, Abschluss auferhalb eines anerkannten Aus-
bildungsberufs nach BBiG/HWO

23 Schulische Berufsausbildung, Abschluss mit Bezug auf anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach BBIG/HWO

2.4 AuRerbetriebliche Berufsausbildung

Tab. 3: Untergliederung der Grundtypen von MaRnahmen im Ubergangssystem

In dieser Typologie nimmt der Typ 1.1, der sich auf MalRnahmen der Berufsorientie-
rung bezieht, eine Sonderstellung ein. Die oftmals in den allgemein bildenden Schu-
len angesiedelten MalRnahmen der Berufsorientierung zahlen nicht originar zum
Ubergangssystem. Sie haben aber einen inhaltlichen Zusammenhang, insofern als
mit einer gezielten Berufsorientierung bereits Schritte in Richtung Erlangung der
Ausbildungsreife gegangen werden, diese jedoch nicht notwendigerweise erreicht
wird. Als Ziel steht i. d. R. vielmehr die Berufswahlreife im Vordergrund. Es werden
hier Projekte zur Berufsorientierung skizziert, die tUber die ,regulare’ vertiefte Berufs-
orientierung an den allgemein bildenden Schulen hinausgehen.

Die in Baden-Wurttemberg vorfindlichen MaBnahmen des Ubergangssystems lassen
sich daher wie in der folgenden Tabelle dargestellt den Grundtypen zuordnen.

Die Zuordnung der schulischen Bildungsgénge zu den Grundtypen bezieht sich auf
die Vermittlung berufsbezogener Kompetenzen — ohne Beriicksichtigung des evitl.
Erwerbs hoher qualifizierender Schulabschlisse. Haufig ist die Erlangung eines ho-
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her qualifizierenden Schulabschlusses jedoch die Motivation zum Besuch dieser Bil-
dungsgange.

Grund- 11 Berufsorientierung an der Schnittstelle allgemein bildende Schule — Berufsbil-
typus dung
1 e Werkrealschule

e Vertiefte Berufsorientierung (hier: an Gymnasien)
e ,Azubi in spe — Ausbildung vorbereiten®

e Azubi gewlinscht — Partnerschaften Unternehmen-Schule
bilden®

e Azubi statt ungelernt — mehr tirkische Jugendliche ausbilden®

1.2 Berufsvorbereitung, Herstellung der Ausbildungsreife in kognitiven/sozialen
Schwerpunkten
1.3 Berufsvorbereitung, teils gerichtet auf Herstellung der Ausbildungsreife, teils

Berufsorientierung/berufliche Grundbildung
e Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) inkl. Kooperationsklassen
e Berufseinstiegsjahr (BEJ)
e Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)
e Werkrealschule KI. 10
e Berufsvorbereitende BildungsmalRhahmen (BvB)

14 Berufsvorbereitung, primér gerichtet auf Berufsorientierung/berufliche Grund-
bildung
e Einstiegsqualifizierung (EQ)
Grund- 2.1 Schulische berufliche Grundbildung:
typus e Einjahrige Berufsfachschule
2 e Zweijahrige BFS mit Abschluss ,Fachschulreife”

e Kaufmannisches Berufskolleg |
e Technisches/Pflegerisches Berufskolleg | (in Teilen)

2.2 Schulische Berufsausbildung, Abschluss aul3erhalb eines anerkannten Aus-
bildungsberufs nach BBiG/HWO:

e Zweijahrige (auch gestufte)/dreijahrige Berufskollegs

2.3 Schulische Berufsausbildung, Abschluss mit Bezug auf anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach BBIG/HWO

e Berufskolleg — Verzahnung mit dualen Ausbildungsberufen

2.4 AufRerbetriebliche Berufsausbildung:
e Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Tab. 4: Zuordnung der MaRRnahmen des Ubergangssystems in Baden-Wiirttemberg zu den Grundty-
pen
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4 Detaildarstellung: Programme und MalRnahmen in Baden-Wurttemberg

Im Folgenden werden in der Ubersicht dargestellten MaRnahmen einzeln dargestellt
und — soweit vorhanden und zugénglich — auch entsprechende Erfahrungen doku-
mentiert.

4.1 Grundtypus 1: Berufsorientierung, Berufsvorbereitung

4.1.1 Werkrealschule (Typ 1.1 und Typ 1.3)

Die derzeitige Hauptschule wird ab dem Schuljahr 2010/11 zur Werkrealschule wei-
ter entwickelt. In diesem Konzept sollen nach Angaben des Kultusministeriums im
besonderen Malie die Interessen und Neigungen der Schilerinnen und Schuler
durch Wabhlpflichtfacher beriicksichtigt und eine Berufswegeplanung ab Klasse 5 mit
beruflicher Grundbildung erméglicht werden.

Neue padagogische Elemente der Werkrealschule:

e Prinzip der WRS ist eine durchgangige individuelle Férderung in allen Klas-
senstufen.

e Kontinuierliche Elternberatung mit Rickmeldung zur individuellen Lern- und
Leistungsentwicklung ihres Kindes mit dem Ziel, jede Schulerin und jeden
Schiler zu férdern und zu fordern.

¢ Eine erweiterte Berufswegeplanung ab Klasse 5, mit intensivierter Kooperati-
on Schule-Betrieb und zeitlich flexiblen Praktikumsphasen gehdren zum Profil
der WRS

e Elemente des bisherigen Praxiszugs werden in das Konzept "Berufswegepla-
nung ab Klasse 5" integriert, um die Schuilerinnen und Schiler friihzeitig auf
das Berufsleben vorzubereiten.

e Mit den "Wahlpflichtfachern" konnen die Schilerinnen und Schiler in den
Klassen 8 und 9 je nach ihren Neigungen, Fahigkeiten und Interessen zwi-
schen "Natur und Technik", " Wirtschaft und Informationstechnik” und "Ge-
sundheit und Soziales" wahlen.

e Zentrales Kernelement der Werkrealschule ist die enge Kooperation mit dem
ersten Jahr der zweijahrigen Berufsfachschule in Klasse 10. Sie ist pragendes
Merkmal der Werkrealschule. Hier wird eine erste berufliche Grundbildung
vermittelt und der Ubergang in das duale System damit deutlich erleichtert. In
Klasse 10 der Werkrealschule findet der Unterricht sowohl an der Werkreal-
schule wie auch an der beruflichen Schule statt.“ Die Schiler/innen haben da-
bei die Wahl zwischen den verschiedenen beruflichen Bereichen der zweijah-
rigen Berufsfachschule kaufméannisch, gewerblich oder Erndhrung und Ge-
sundheit.

http://www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/-s/8ybzdzvOuo8y1j5n9wdnvrlqOhwrrch/
menu/1247350/index.htmI?ROOT=1146607 (abgerufen am 09.11.2009)
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Im Rahmen der beruflichen Grundbildung wird in der Werkrealschule die Halfte der
Inhalte des ersten Ausbildungsjahres des jeweiligen Berufs abgedeckt, weshalb die-
se Schulform in der Ubersicht zusatzlich unter Typ 1.3 ,Berufsvorbereitung, teils ge-
richtet auf Herstellung der Ausbildungsreife, teils Berufsorientierung/berufliche
Grundbildung“ eingeordnet wird. Entsprechend ist es mdglich, die berufliche Grund-
bildung auf das 1. Ausbildungsjahr einer Berufsausbildung anzurechnen.

4.1.2 Pilotprojekte zur Berufsorientierung (Typ 1.1)

Als Malinahmen der Berufsorientierung werden vom Wirtschaftsministerium ver-
schiedene Projekte unterstitzt, die die MalRnahmen der Bundesagentur fur Arbeit
(Berufseinstiegsbegleiter, vertiefte Berufsorientierung) erganzen:

Vertiefte Berufsorientierung

Vertiefte Berufsorientierung findet generell an allen allgemein bildenden Schulen
statt. An dieser Stelle sei auf ein aktuelles Projekt zur Berufsorientierung an Gymna-
sien hingewiesen (01.01.-31-12.2010).

Durch dieses Projekt sollen verschiedene Malinahmen zur vertieften Berufsorientie-
rung der Schuler/innen der 8. und 9. Klassen allgemein bildender Gymnasien in Ba-
den-Wirttemberg entwickelt und erprobt werden. Dabei handelt es sich um zusatzli-
che und freiwillige Angebote, die als Veranstaltungen auf3erhalb der Unterrichtszeit
stattfinden sollen. Nach einer Einfihrungsveranstaltung sollen die Schuler/innen ge-
malf ihrer Neigungen und Kompetenzen durch Mentoren an die Anforderungen be-
stimmter Arbeitsplatze herangefihrt werden. Mindestens zwei von vier der néher
kennen zu lernenden Ausbildungsberufe sollen dabei duale Berufe sein. Eine Ab-
schlussveranstaltung mit Riickmeldegesprachen rundet die Mal3hahme ab.

(Vgl. Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg 2009c)

»Azubi in spe — Ausbildung vorbereiten*
(01.03.2009-31.12.2010)

Im Rahmen dieses Projektes soll Jugendlichen an allgemein bildender Schulen
(Hauptschulen, Werkrealschulen, Realschulen und Gymnasien) der Ubergang in eine
duale Berufsausbildung vor allem im Handwerk erleichtert werden. Dazu kénnen sie
ab Klasse 8 an einer berufspraktischen Orientierungsmaf3nahme in mindestens drei
Berufen in Uberbetrieblichen Bildungszentren teilnehmen. Die Manahme soll mind.
80 Stunden umfassen und kann zusammenhéngend oder in mehrere Abschnitte ge-
trennt durchgefiuhrt werden. Das Projekt wird zu 50 % aus ESF-Mitteln finanziert; ei-
ne Kofinanzierung aus dem Berufsorientierungsprogramm des BMBF ist mdglich.
(Vgl. Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg 2008, S. 2 ff.)

»Azubi gewiunscht — Partnerschaften Schule — Unternehmen bilden*
(01.01.2010-31.12.2012)

Da es kleinen Betrieben schwer fallt, alleine eine Partnerschaft mit einer Schule zu
vereinbaren, sollen mit Hilfe dieses aus ESF-Mitteln geférderten Projekts Schulpart-
nerschaften mit einem Verbund mehrerer kleiner Unternehmen gebildet werden. Auf
diese Weise kdonnen Pflichten (wie z. B. die Durchfihrung von Praktika fur eine gan-
ze Klasse) besser verteilt und leichter von einzelnen Unternehmen umgesetzt wer-
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den. Zudem kann die Partnerschaft zwischen Schule und Unternehmensverbund
durch aul3erbetriebliche berufsbildende Institutionen erganzt werden. Da die Koordi-
nation eines solchen Unternehmensverbunds sehr aufwandig ist, werden mit dem
Projekt Koordinator/innen gefordert, die die Bildungspartnerschaften initiieren und
unterstitzen sollen. (Vgl. Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg 2009a)

»Azubi statt ungelernt — mehr tirkische Jugendliche ausbilden*
(01.01.2010-31.12.2012)

Das Ziel dieses ebenfalls mit ESF-Mitteln geférderten Projekts ist es, tlrkische Eltern
durch aufsuchende Elternarbeit fiir die Bedeutung einer beruflichen Ausbildung zu
sensibilisieren und Uber das Berufsausbildungssystem zu informieren. Dadurch soll
die Zahl der Jugendlichen mit tirkischem Migrationshintergrund, die eine Berufsaus-
bildung absolvieren, erhdht werden. Wahrend namlich bundesweit 41 % der 25-
35Jahrigen mit Migrationshintergrund keinen beruflichen Abschluss haben (deutsche:
15 %), qgilt dies fur 57 % der Turken. Zudem stellt die tirkische Bevolkerung in Ba-
den-Wurttemberg die grof3te Gruppe unter den Auslandern dar. Da die Eltern einen
grofRen Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder haben, richtet sich dieses Projekt
gezielt an sie. Dabei sollen die sog. Berufswerber/innen tirkische Muttersprach-
ler/innen sein, die Uber geeignete Qualifikationen und gute Kenntnisse des Berufsbil-
dungssystems verfiigen. (Vgl. Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg 2009b)

4.1.3 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) (Typ 1.3)

Das Berufsvorbereitungsjahr wird von berufsschulpflichtigen Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss sowie Absolventen der Forderschule besucht, die nicht in ei-
nem Berufsausbildungsverhaltnis stehen. Das BVJ soll die Allgemeinbildung vertie-
fen und erweitern sowie den Erwerb von praktischen Grundfertigkeiten und Schlis-
selqualifikationen ermdglichen. Zur beruflichen Orientierung und Berufsfindung wird
ein berufliches Grundwissen in bis zu drei Berufsfeldern vermittelt.

Ferner existiert ein BVJ mit dem Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen, fur
das hinsichtlich inhaltlicher Gestaltung und Priifung besondere Bedingungen gelten.
Das BVJ enthélt ein verbindliches Betriebspraktikum, das von der Schule organisiert
und inhaltlich gestaltet wird. Es kann bis zu zwei Tage pro Woche umfassen oder in
Blockform organisiert werden.

Das BVJ dauert ein Jahr und endet mit einer Abschlussprufung. Durch zusétzlichen
Unterricht und eine Zusatzprifung kann ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger
Abschluss erworben werden (nicht jedoch im Schwerpunkt Erwerb von Deutsch-
kenntnissen). (Vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
2009a)

Es ist geplant, das BVJ mittelfristig durch das Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
zu ersetzen, das noch starker auf die Bedurfnisse der Zielgruppe ausgerichtet wer-
den soll.

Zum Verbleib der Schiler aus dem BVJ liegen keine detaillierten Zahlen vor. Daten
des statistischen Landesamtes zu Schiiler/innen, die aus dem BVJ oder BEJ stam-
men, liegen zwar erstmals fir 2007/08 vor, sind jedoch nicht aussagekraftig, da im

Berichtszeitraum das BEJ noch nicht vollstandig eingeftihrt war und daher noch ein
erheblicher Anteil von Schilern mit Hauptschulabschluss das BVJ besucht hat. Die
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abschlieenden Daten fur das Schuljahr 2008/09 werden friihestens im
Februar/Marz 2010 vorliegen.®

Zumindest einen Hinweis gibt die Bildungsberichterstattung 2007 fir Baden-
Wirttemberg, die gleichzeitig ein generelles Problem der Verbleibdaten aufgreift.

,Im Schuljahr 2006/07 begannen 5 500 Schuler, die zuvor das BVJ besucht hatten,
einen Bildungsgang an einer beruflichen Schule. Darunter waren rund 2 350, die ei-
nen Ausbildungsvertrag im dualen System abgeschlossen hatten. Uber 1 600 wollten
Uber den Besuch einer zweijahrigen Berufsfachschule einen mittleren Bildungsab-
schluss erwerben und gut 1 500 setzten ihre Schullaufbahn an einer anderen Berufs-
fachschule fort. Diese Zahlen zeigen, dass es nach dem Abschluss eines berufsvor-
bereitenden Bildungsgangs einen Anschluss geben und der Ubergang in ein Ausbil-
dungsverhaltnis gelingen kann.

Ob diese weiterfuhrenden Ausbildungen allerdings direkt im Anschluss an das BVJ
aufgenommen werden konnten oder ob zunachst mehrere berufsvorbereitende Mal3-
nahmen nacheinander besucht wurden, kann derzeit nicht festgestellt werden. Erst
die Einfuhrung einer Schilerindividualstatistik mit der Moglichkeit, Verlaufe von Bil-
dungskarrieren zu erfassen, wird hieriiber Auskunft geben kénnen. Dann kénnte
auch die Wirksamkeit der einzelnen FérdermalRnahmen besser analysiert werden.*
(Landesinstitut fir Schulentwicklung/Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg
2007, S. 124)

Auf der Grundlage interner Erhebungen des Ministeriums fir Kultus, Jugend und
Sport kénnen zudem folgende Aussagen zu Abschliissen und Perspektiven der Ab-
solvent/innen des BVJ fur das Schuljahr 2008/09 getroffen werden:
e 74 9% schliel3en mit BVJ-Abschluss ab
e 66 % erreichen einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsab-
schluss
e 68 % haben am Ende des Schuljahres eine konkrete Anschlussperspektive
(duale Ausbildung, 1oder 2 BFS, MaRnahme der Arbeitsverwaltung etc.).®

4.1.4 Kooperationsklasse Hauptschule — Berufliche Schule (Typ 1.3)

Die Kooperationsklasse Hauptschule — Berufliche Schule ist ein zweijahriger Bil-
dungsgang, der die 9. Klasse der Hauptschule mit dem BVJ verknUpft. Zielgruppe
dieser MalRBnahme sind Schiler/innen, die geringe Aussichten auf einen Hauptschul-
abschluss haben, aber tiber ausreichende Motivation und Arbeitshaltung fir dieses
Erganzungsangebot verfugen. Ziel ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Abschlusses sowie eine Vorbereitung auf das Berufs- oder Arbeitsle-
ben.

Zwischen der Hauptschule, dem BVJ, der Schulerin/dem Schiler und den Eltern wird
zu Beginn ein Lernvertrag geschlossen. Im ersten Jahr wird die Kooperationsklasse
an der Hauptschule, im zweiten Jahr im Rahmen des BVJ gefuhrt, was sich in einer
entsprechenden Verschiebung der Stundenkontingente in beiden Schulformen wi-
derspiegelt. Dabei erfolgt eine enge inhaltliche, organisatorische und padagogische
Kooperation der beiden Schulen, v. a. tber die beteiligten Lehrerteams. Es wird da-

® Diese Informationen stammen aus einem Email-Kontakt mit dem Ministerium fir Kultus, Jugend und
Sport vom 30.11.09.

® Diese Informationen stammen ebenfalls aus dem Email-Kontakt mit dem Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport vom 30.11.09.
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rauf geachtet, moglichst wenige Lehrkrafte einzusetzen, um einen persénlichen Be-
zug zu ermdglichen. Die Klassengrof3e soll 14-16 Schiler nicht Gberschreiten. In bei-
den Jahren finden Betriebspraktika statt, die bis zu zwei Praktikumstage pro Unter-
richtswoche umfassen kdnnen (Blockform ist auch moglich). Am Ende des zweiten
Jahres wird die Abschlussprufung des BVJ durchgefiihrt, mit deren Bestehen gleich-
zeitig ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsabschluss erworben
werden kann. Bei Nichtbestehen dieser integrierten Prifung kann dennoch ein BVJ-
Abschluss erworben werden.

Erganzend existiert auch eine Kooperationsklasse Forderschule — BVJ, in der nach
dem zweiten Jahr ebenfalls ein BVJ-Abschluss oder ein dem Hauptschulabschluss

gleichwertiger Bildungsabschluss erworben werden kann.

Die Anzahl der Teilnehmenden an Kooperationsklassen gibt die folgende Tabelle

wieder:

Kooperationsklasse Hauptschule — Berufliche Schule

Schuljahr 2007/08

Schuljahr 2008/09

1. Jahr

820 Schiiler/innen

971 Schiiler/innen

2. Jahr

681 Schiiler/innen

725 Schiiler/innen

Gesamt Hauptschule — BS

1.501 Schuler/innen

1.696 Schiler/innen

Kooperationsklasse Forderschule — BVJ

1. Jahr

802 Schiiler/innen

774 Schiiler/finnen

2. Jahr

563 Schiiler/innen

606 Schiiler/innen

Gesamt Forderschule —

1.365 Schdiler/innen

1.380 Schiler/innen

BVJ

Tab. 5: Schiller/innen in Kooperationsklassen (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport 2009, 0. S.)

Da die Schiler/innen der Kooperationsklassen im zweiten Jahr dem BVJ zugerech-
net werden, machen sie insgesamt knapp ein Drittel (2008/09 mit 1.331 von 4.907
Schiler/innen) des BVJ aus.

4.1.5 Berufseinstiegsjahr (BEJ) (Typ 1.3)

Das Berufseinstiegsjahr wurde 2006 fiir Jugendliche mit Hauptschulabschluss (oder
gleichwertigem Abschluss), die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen
und noch der Berufsschulpflicht unterliegen, als Erganzung zum Berufsvorberei-
tungsjahr eingefiihrt. " Neben der Vertiefung und Erweiterung der Aligemeinbildung
sowie dem Erwerb von Schlisselqualifikationen soll bereits ein Teil der fachtheoreti-
schen und fachpraktischen Inhalte des ersten Ausbildungsjahres bestimmter Berufs-
felder vermittelt werden.

Zum Schuljahr 2008/2009 erfolgte die flachendeckende Einfuhrung des BEJ, so dass
alle Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nun statt des BVJ das BEJ besuchen.
Die padagogische Gestaltung des BEJ erfolgt auf der Basis einer individuellen Foér-
derung, fur die in den Stundentafeln eigene Stundenkontingente ausgewiesen sind,
um etwa Kompetenzfeststellungen, Zielvereinbarungen oder besondere Angebote
durchzufihren. Die berufsfachlichen Kompetenzen werden durch Betriebspraktika in
Berufsfeldern, fur die ein regionaler Bedarf besteht, vermittelt.

 Auch Berufsschulpflichtige, die den Besuch der Realschule oder des Gymnasium abgebrochen ha-
ben und nicht tber einen Hauptschulabschluss verfigen, kdnnen in das BEJ aufgenommen werden.
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Als Regelform wird das BEJ mit bis zu zwei wochentlichen Praxistagen durchgefihrt.
Eine Sonderform als BEJ-Teilqualifikation erfordert 90 Betriebstage.

Die Ausbildung dauert ein Schuljahr und endet mit einer Abschlussprufung. Sie be-
steht aus einem schriftlichen, einem praktischen und ggf. einem mundlichen Pr-
fungsteil. Anstelle der Prufungen in berufsfachlicher und berufspraktischer Kompe-
tenz kann auch eine Projektprifung durchgefiihrt werden (nicht jedoch im BEJ-
Teilqualifikation). Mit bestandener Abschlussprifung erhalten die Schiler ein Ab-
schlusszeugnis. Schuler, die ohne Hauptschulabschluss in das BEJ eingetreten sind,
erwerben mit der Abschlussprifung einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Abschluss. Die Absolventen des BEJ-Teilqualifikation erhalten bei erfolgreicher Teil-
nahme an der praktischen Qualifizierung im Betrieb ein Zertifikat der im jeweiligen
Beruf zustandigen Stelle. (Vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg 2009 b)

Erfahrungen mit dem BEJ:

Laut Angaben der Schulen haben im Schuljahr 2007/08 insgesamt 76,5 % der in das
BEJ eingetretenen Schuler dieses auch erfolgreich abgeschlossen. Die folgende Ta-
belle gibt die Perspektiven der Schiiler im Anschluss an das BEJ wieder:

Anteil der am Schul- Mit Deutsch als
jahresbeginn eingetretenen Gesamt Madchen )

o N Zweitsprache
Schiulerinnen und Schuler
Ausbildungsplatzzusage oder 27,3 % 255 % 26,8 %
Vorvertrag
1 BFS (ohne Vorvertrag) 1,8% 4,8 % 4,6 %
2 BFS 14,8 % 20,4 % 14,3 %
Arbeitsplatz 2.4 % 3.3% 3.2%
Maflnahme der Arbeitsverwaltung 9,1 % 11,4 % 10,2 %
Beruflicher Anschluss insge- 55,4 % 65,4 % 59,1 %
samt
Vor Schuljahresende aus dem 13,7 % 13.5% 12,3 %
BEJ ausgetreten
Sonstiges 55 % 7.3 % 6,4 %
Kein Anschluss oder keine Infor- 25,4 % 13,8 % 222 %
mation vorhanden

Tab. 6: Perspektiven im Anschluss an das BEJ (Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport o. J., 0. S.)

Damit haben nach Angaben der Schulen tber 55 % der in das BEJ eingetretenen
Schilerinnen und Schiller am Ende des Schuljahres einen beruflichen oder schuli-
schen Anschluss. Eine Ausbildungsplatzzusage oder einen Vorvertrag haben gut ein
Viertel der Absolvent/innen (27,3 %). Ob und wann jedoch die unter ,beruflicher An-
schluss® rubrizierten Besuche der BFS und der MalRinahmen der Arbeitsverwaltung
als weitere MaRnahmen des Ubergangssystems in eine Berufsausbildung oder ein
Arbeitsverhaltnis minden, bleibt in Ermangelung einer durchgangigen Verbleibstatis-
tik offen.

Die Erfahrungen der Schulen mit dem BEJ werden im Folgenden in ihren Kernpunk-
ten skizziert:
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¢ Die Festlegung auf ein Berufsfeld stellt nach Aussage der Schulen fur diejeni-
gen Schiler einen Lern- und Leistungsanreiz dar, die bereits ihren Berufs-
wunsch kennen und ihn im BEJ umsetzen kénnen. Auf alle anderen wirkt die-
se Festlegung eher demotivierend. Im Schuljahr 2008/09 wurde daher die
Moglichkeit eingefuhrt, dass die Schulen in jeder BEJ-Klasse zwei verschie-
dene Berufsfelder anbieten kénnen. Erfahrungsberichte hierzu werden jedoch
erst Anfang 2010 vorliegen.

e Das neue Fach Projekt- und Sozialkompetenz wird von der grof3en Mehrheit
der Schulen als sinnvoll erachtet, um die personliche und die Ausbildungsreife
der Jugendlichen zu verbessern, was insbhesondere mit Blick auf die steigende
Zahl verhaltensauffalliger Jugendlicher im BEJ an Bedeutung gewinnt. Insge-
samt bewerten die Schulen den Einfluss dieses Faches auf Motivation sowie
Lern- und Leistungserfolg zwischen mittel und gut.

¢ Die Gestaltung des Betriebspraktikums ist sehr unterschiedlich und richtet sich
nach den regionalen Gegebenheiten. Die wochentlichen Praxistage bewéhren
sich auch im BEJ.

e Das BEJ-Teilqualifikation wurde im Schuljahr 2007/08 in 15 Klassen mit 221
Schilern hauptsachlich in der Region Stuttgart durchgefiihrt. Die Aussichten
auf einen Ausbildungsvertrag sind nach Einschéatzung der Schulen hier be-
sonders gut. Allerdings ist die geforderte Zahl von 90 Betriebstagen eine gro-
3e Belastung fur die Jugendlichen.

¢ Die individuelle Férderung auf der Grundlage des Kompetenzanalyseverfah-
rens Profil AC wird von den Schiilern geschatzt, fordert jedoch von Seiten der
Schulen einen hohen zeitlichen Aufwand. Hinzu kamen technische Schwierig-
keiten in der Auswertung, die aber zwischenzeitlich behoben wurden. Eine
verpflichtende Durchfiihrung ist jedoch nicht vor dem Schuljahr 2010/11 zu
erwarten.

Die Umsetzung der individuellen Férderung ist in den meisten Schulen erst in
kleinen Schritten erfolgt und soll durch zusatzliche Schulungen der Lehrkrafte
unterstutzt werden.

e Zu den Abschlusspriifungen und Lehrplaninhalten liegen Anderungswiinsche
der Schulen vor, die von den Prifungsauswahlkommissionen gepruft werden.
Hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung wird ein gro3erer Spielraum fur die
Schulen gewunscht. (Vgl. Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden
Widrttemberg 0. J., 0. S.)

4.1.6 Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) (Typ 1.3)

Das Vorgualifizierungsjahr Arbeit/Beruf wurde zum Schuljahr 2009/2010 als Schul-
versuch an 26 Schulen eingefiihrt, um den Schilern ohne Hauptschulabschluss eine
angemessenere Forderung als sie im Berufsvorbereitungsjahr moglich ist, zukom-
men zu lassen.

Ziel des VAB ist die Unterstttzung der beruflichen Orientierung und die Verbesse-
rung der Ausbildungsreife. ,Durch eine umfassende Verzahnung von Theorie und
Praxis und die Individualisierung des Lernprozesses setzt das Vorqualifizierungsjahr
neue Lern- und Leistungsanreize, damit grundlegende Basisqualifikationen der all-
gemeinen und berufsbezogenen Bildung erworben bzw. vertieft werden kdnnen. (...)
Das Vorqualifizierungsjahr vermittelt den Schilerinnen und Schilern ein berufliches
Vorwissen und praktische Grundfertigkeiten in bis zu drei beruflichen Bereichen und
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verbessert die Fahigkeit zur Alltagsbewaltigung.” (Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg 2009c, S. 3)

Besucht wird das VAB von Jugendlichen zur Erfullung der Berufsschulpflicht, die

1) nicht Uber einen schulischen Abschluss verfiigen,

2) die Forderschule oder die Sonderschule mit Bildungsgang Forderschule absol-
viert haben (sowie diejenigen, die zusatzlich Uber die Schulfremdenprifung den
Hauptschulabschluss erworben haben).

In Ausnahmefallen kbnnen auch Jugendliche mit Hauptschulabschluss aufgenom-
men werden, wenn sie nachweislich einen erhdhten Férderbedarf haben, dem man
im Berufseinstiegsjahr nicht entsprechend nachkommen konnte. Die Schiler werden
im VAB entweder der Priufungs- oder der Praxisgruppe zugeteilt.

In der Prufungsgruppe erfolgt eine intensive Férderung der Ausbildungs- bzw. Be-
rufsreife. Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung, mit deren Bestehen ein
dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsabschluss erworben wird.

In die Praxisgruppe werden diejenigen Schiler aufgenommen, von denen trotz um-
fassender Unterstitzungsangebote nicht erwartet wird, dass sie die Anforderungen
zur Erlangung eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschlusses
bewaltigen kbnnen. Anstatt des Zusatzprogramms der Prifungsgruppe in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik und ggf. Englisch erhalten die Schiler der Praxisgruppe
eine weitergehende praxisbezogene Forderung. Ein Wechsel auf eigenen Wunsch
von der Prifungs- in die Praxisgruppe ist jederzeit moglich, der umgekehrte Wechsel
erfolgt nur auf Nachweis des notwendigen Leistungsniveaus. (Vgl. ebd., S. 4 f.)

Das VAB schiel3t ein verbindliches Betriebspraktikum ein, das bis zu zwei Prakti-
kumstage pro Woche umfassen kann (auch in Blockform maéglich). Dieses Praktikum
wird von der Schule eng begleitet und die Teilnahme von der Schule bescheinigt.

Der Unterricht in berufsfachlicher und berufspraktischer Kompetenz erfolgt in berufs-
bezogenen Arbeitsfeldern. Fur jedes berufsbezogene Arbeitsfeld, das mit mindestens
40 Stunden unterrichtet wurde, stellt die Schule ein Zertifikat aus, in dem die vermit-
telten fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen dargestellt und der Erreichungs-
grad durch den Schuler verbal bewertet wird.

Um zur Abschlussprifung zugelassen zu werden, muss der Schiler eine Mindest-
zahl an Zertifikaten nachweisen. (Vgl. ebd., S. 7)

Die Abschlussprifung enthalt einen schriftlichen, einen mindlichen und einen pra-
xisbezogenen Prifungsteil. Auch eine Projektprifung ist méglich. Nach Bestehen der
Prufung wird ein Abschlusszeugnis ausgehandigt, das den Erwerb eines dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen Bildungsabschlusses bescheinigt.

Die Schiler der Praxisgruppe absolvieren eine praxisbezogene oder eine Projektpri-
fung, sofern dies von der Schule zu Beginn des Schuljahres festgelegt wurde. Vo-
raussetzung ist jeweils das Erreichen der notwendigen Anmeldenote. Auch hier wird
ein Abschlusszeugnis ausgestellt. Diese Schiler kdnnen in einem zweiten Jahr des
VAB ebenfalls einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Schulabschluss
nachholen. Zudem gilt das VAB als erfolgreich absolviert, wenn unabhangig von der
Teilnahme an einer Prufung in den malRgebenden Fachern der Notendurchschnitt 4,
0 oder besser ist und mindestens drei Zertifikate berufsbezogener Arbeitsfelder vor-
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gewiesen werden kénnen. Dies wird ebenfalls mit einem Abschlusszeugnis doku-
mentiert. (Vgl. ebd., S. 8 ff.)

Da der Schulversuch des VAB erst im Schuljahr 2009/10 begonnen hat, liegen noch
keine Erfahrungen oder Verbleibdaten vor.

4.1.7 Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB) (Typ 1.3)

Das allgemeine Profil der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen wurde in Kap.
2 beschrieben. In 2008 wurden in Baden-Wrttemberg 6.600 Jugendliche in diesem
Maflnahmentyp gefordert.

Fir die BvB liegen Daten zu Eingliederungsquoten® fir Baden-Wurttemberg vor. Der
Eintritt in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung wurde sechs Monate nach dem
Austritt erhoben. Zunéachst die aktuellen Daten fir die Austritte von April 2008 — Méarz
2009:

Austritte Sv-pflichtig Eingliederungs-
insgesamt beschéftigt guote
BvB 9.065 3.781 50,5 %

Tab. 7: Austritte aus BvB (04/2008-03/2009) und Eingliederungsquote; Quelle: Statistik der Bundes-

agentur fir Arbeit RD Baden-Wrttemberg, Datenstand Oktober 2009

Da bei der Berechnung der Eingliederungsquote von der Anzahl der Austritte noch
die nicht recherchierbaren Falle abgezogen werden, kann es zu der zunachst zu
hoch wirkenden Eingliederungsquote von 50,5 % kommen. Nahere Angaben dazu

finden sich in der Statistik jedoch nicht.

Im Jahresvergleich ergeben sich fir die BvB seit 2005 folgende Eingliederungsquo-

ten:
April 2005 - April 2006 — April 2007 -
Marz 2006 Marz 2007 Marz 2008
Eingliederungsquote 40,7 % 49,6 % 53,5%
BvB

Tab. 8: Eingliederungsquoten der BvB fir Baden-Wirttemberg 2005-2008; Quelle: Statistik der Bun-
desagentur fir Arbeit RD Baden-Wirttemberg, Datenstand Oktober 2009

Im Vergleich zur Einstiegsqualifizierung (s. nachstes Kapitel) weisen die Berufsvor-
bereitenden BildungsmalRnahmen der Bundesagentur fur Arbeit deutlich niedrigere
Eingliederungsquoten auf. Ob dies einen Hinweis auf die ,Gute” der jeweiligen Mal3-
nahme darstellt oder anderen Aspekten (z. B. unterschiedlichen Merkmalen der Teil-

,Die Eingliederungsquote EQ (definiert als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte/Austritte insge-

samt (minus nicht recherchierbare Félle; Anmerkung des Verfassers) * 100) gibt an, wie viele Mal3-
nahmeteilnehmer sich stichtagsbezogen 6 Monate nach Austritt aus der Mal3nahme in einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigung befinden. Personen, die zum Stichtag nicht mehr oder noch
nicht sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind, werden nicht bertcksichtigt. Zu den bericksich-
tigten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen gehoren auch geférderte Be-
schaftigungsverhéltnisse, wie z.B. ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen (ABM) sowie Arbeitsgelegen-
heiten (AGH) der Entgeltvariante.” (Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Methodische Hinweise
zum statistischen Verfahren der umfassenden Verbleibsermittiung von Teilnehmern an Malinahmen

der aktiven Arbeitsforderung)
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nehmenden) geschuldet ist, kann anhand der vorliegenden Informationen nicht beur-
teilt werden. Die Bundesagentur weist in den methodischen Hinweisen zur Statistik
auch explizit darauf hin, dass die Ergebnisse zwar Aufschluss lber die Beschatti-
gungschancen und Arbeitslosigkeitsrisiken nach Abschluss einer MalRnahme aufzei-
gen, sie aber nicht unmittelbar im Sinne einer Ursache-Wirkungs-Analyse interpre-
tiert werden kdnnen.

4.1.8 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Das allgemeine Profil von EQ wurde in Kap. 2 beschrieben. In 2008 wurden in Ba-
den-Wirttemberg 3.855 Jugendliche in diesem MalRnahmentyp gefordert.

Fur Baden-Wirttemberg liegen ebenfalls Daten zur Eingliederungsquote® von Teil-
nehmenden der Einstiegsqualifizierung fir 2009 vor, die sechs Monate nach Austritt
aus der MalRnahme erhoben wurden. Dabei werden aufgrund des Zeitrahmens (ku-
mulierte Austritte April 2008 bis Marz 2009) auch noch Austritte aus der EQJ des Na-
tionalen Ausbildungspakts bertcksichtigt, der im Oktober 2007 durch die EQ abge-
|6st wurde.

Austritte Sv-pflichtig Eingliederungs-
insgesamt beschaftigt quote

EQJ (Nat.Ausbpkt.) 442 281 74,1 %

EQ 4.137 2.385 65,4 %

Tab. 9: Austritte aus Einstiegsqualifizierung (04/2008-03/2009) und Eingliederungsquote; Quelle: Sta-
tistik der Bundesagentur fur Arbeit RD Baden-Wirttemberg, Datenstand Oktober 2009

Fir das EQJ liegen ferner Daten ab April 2005 vor, die folgende Entwicklung der
Eingliederungsquoten fir Baden-Wirttemberg aufzeigen:

April 2005 — April 2006 — April 2007 —
Mérz 2006 Marz 2007 Marz 2008
Eingliederungsquote 55 % 65,5 % 713%
EQJ (Nat.Ausbpkt.)

Tab.10: Eingliederungsquoten des EQJ fiir Baden-W rttemberg 2005-2008; Quelle: Statistik der Bun-
desagentur fur Arbeit RD Baden-Wurttemberg, Datenstand Oktober 2009

Auch hier gilt wieder der methodische Hinweis der Bundesagentur, dass die Daten
nicht unmittelbar im Sinne einer Ursache-Wirkungs-Beziehung zu interpretieren sind.
Da die Eingliederungsquote sich aus den sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
errechnet, kann aus den vorliegenden Daten nicht ermittelt werden, wie viele der
Austritte in eine Berufsausbildung und wie viele in eine Beschéftigung gemuindet

sind.

® Zur Erlauterung der Eingliederungsquote siehe FuRnote 8 (mit Bezug zu den Daten der BvB).
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4.2 Grundtypus 2: Berufliche Ausbildungsgénge

4.2.1 Berufsfachschule (BFS)

Berufsfachschulen vermitteln je nach Dauer eine berufliche Grundbildung, eine beruf-
liche Vorbereitung oder einen Berufsabschluss. Dartber hinaus kdnnen sie zur Pri-
fung der Fachschulreife (mittlerer Bildungsabschluss) fuhren.

Es werden hier all jene Bildungsgange der BFS in die Betrachtung aufgenommen,
die einen Bezug bzw. Relevanz fur die Verzahnung zur Berufsausbildung besitzen.
Andere Bildungsgénge an BFS (beispielsweise die Pflegeberufe der dreijahrigen
BFS) werden nicht einbezogen, da sie nicht als ,Ubergang® in, sondern als Alternati-
ve zu einer dualen Berufsausbildung gewahlt werden.

Die einjahrige Berufsfachschule (Typ 2.1)

Vermittelt in bestimmten gewerblichen Ausbildungsberufen, hauptsachlich im Hand-
werk, die praktischen und theoretischen Inhalte des ersten Ausbildungsjahres.
Aufnahmevoraussetzungen sind in der Regel das Abschlusszeugnis der Hauptschule
(oder der Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes) sowie der Nachweis ei-
nes Vorvertrages zum Berufsausbildungsvertrag oder eine schriftliche Ausbildungs-
platzzusage.

Abschlusse und Anschlisse:

Nach Abschluss der Berufsfachschule konnen die Schilerinnen und Schuler ihre du-
ale Ausbildung mit dem zweiten Ausbildungsjahr fortsetzen.*

(Zur Kennzeichnung der Bildungsgange an BFS vgl. http://www.km-
bw.de/servlet/PB/-s/197vjcaj8gvxzanxczkezxv8914c6atm/menu/1099491/index.html?
ROOT=1075594, Zugriff am 12.11.2009)

Zweijahrige Berufsfachschule mit Abschluss "Fachschulreife® (Typ 2.1)

Diese zweijahrige Vollzeitschule vermittelt neben einer erweiterten Allgemeinbildung
eine Grundbildung im gewerblich-technischen oder kaufménnischen Bereich sowie
im Bereich Erndhrung und Gesundheit.

Voraussetzung: Hauptschulabschluss mit bestimmten Notenanforderungen in
Deutsch, Mathematik und Englisch

Abschlisse und Anschlisse:

Hauptziel des Bildungsgangs ist der Erwerb der Fachschulreife. Diese stellt die Zu-
gangsberechtigung fur bestimmte Ausbildungsgange dar und berechtigt zum Besuch
eines Berufskollegs oder des beruflichen Gymnasiums. Neben dieser schulischen
Hoherqualifizierung werden den Schler/innen im gewerblichen und im Bereich Er-
nahrung und Gesundheit die berufsbezogenen Inhalte des ersten Ausbildungsjahres
des entsprechenden Berufs vermittelt. Im kaufm&nnischen Bereich erfolgt dies bis

' Die tatsachliche Anrechnung der einjahrigen BFS scheint jedoch durchaus nach Branchen zu

variieren. So gibt es nach Auskunft des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport z. B. bei den
Frisoren haufig keine Anrechnung, obwohl dies von der Handwerksorganisation fiir alle Berufe
empfohlen wird. Eine entsprechende Anrechnungsverordnung trat Ende Juli 2009 auf3er Kraft.
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auf wenige Stunden ebenfalls. Somit erhalten sie die Mdglichkeit einer Anrechnung
innerhalb einer darauf folgenden Ausbildung.™ Es liegen jedoch keine Daten zur tat-
sachlichen Anrechnung der zweijahrigen BFS auf anschlieRende Berufsausbildungen
vor.*

Insgesamt zéahlt die zweijahrige Berufsfachschule zum Erwerb der Fachschulreife
aus Sicht des Kultusministeriums Baden-Wrttemberg nicht zu den berufsvorberei-
tenden Bildungsgangen, da die Erlangung dieses Schulabschlusses Hauptziel des
Bildungsganges ist.

4.2.2 Berufskolleg (Typ 2.1, 2.2 und 2.3)

Das Berufskolleg als eine auf dem mittleren Bildungsabschluss aufsetzende, zur
Fachhochschulreife fihrende berufliche Schulform z&hlt klassischer Weise nicht zum
Ubergangssystem. Es soll hier jedoch in die Beschreibung aufgenommen werden, da
es je nach Situation am Ausbildungsstellenmarkt fiir eine Teilgruppe der Schi-
ler/innen durchaus die Funktion einer Ubergangsschule erfiillt (v. a. das einjahrige
BK I).

Aufbauend auf einem mittleren Bildungsabschluss kann in mindestens zweijahrigen
(auch gestuften) Berufskollegs (ggf. mit Zusatzunterricht und Zusatzprtfung) mit Be-
stehen der Abschlussprifung ein Berufsabschluss und die Fachhochschulreife er-
worben werden. Fir die Aufnahme in das Berufskolleg sind neben dem mittleren Bil-
dungsabschluss teilweise weitere Voraussetzungen (z. B. ein Praktikumsvertrag) zu
erfullen.

Die in die Studie einbezogenen Berufskollegs gliedern sich in den néher betrachteten
kaufmannischen und technischen Bereichen wie folgt:*

Technischer Bereich:
e Technisches Berufskolleg I (1-jahrig), darauf aufbauend
e Technisches Berufskolleg Il (1-jahrig)
e Technisches Berufskolleg | und Il — Verzahnung mit dualen Ausbildungsberu-
fen

Kaufmannischer Bereich:
¢ Kaufmannisches Berufskolleg | (1-jahrig), darauf aufbauend
e Kaufmannisches Berufskolleg Il (1-jahrig)
e Kaufmannisches Berufskolleg | und Il — Verzahnung mit dualen Ausbildungs-
berufen

' Nach dem .Berufsbildungsreformgesetz“ vom 01.04.2005 traten zum 01.08.2006 samtliche An-

rechnungsverordnungen aul3er Kraft.

Fir eine Ubergangszeit bis 31.07.2009 konnten die Lander Regelungen fiir die Anrechnung von
teilqualifizierenden schulischen Bildungsgéangen erlassen. Ab 01.08.2009 ist bundeseinheitlich ei-
ne Anrechnung nur dann noch mdéglich, wenn Auszubildende und Ausbilder sich darauf verstandi-
gen.

Diese Information stammt aus einem Email-Kontakt mit dem Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport vom November 2009.

Weiterhin gibt es noch Berufskollegs im hauswirtschaftlichen, pflegerischen und sozialpadagogi-
schen Bereich.

12
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Die Verzahnungsmodelle der Technischen Berufskollegs | und Il sowie der Kauf-
mannischen Berufskollegs | und Il richten sich starker als die bisherige Form an den
Lehrplaninhalten der entsprechenden Ausbildungsberufe aus und sollen diese im
Laufe von zwei Jahren vollstandig vermitteln. Daher werden sie dem Typus 2.3
~Schulische Berufsausbildung, Abschluss mit Bezug auf anerkannten Ausbildungsbe-
ruf nach BBiG/HWQO® zugeordnet und sind mit Blick auf die Anrechnung von Leistun-
gen auf eine anschlielende Berufsausbildung von besonderem Interesse.

Abschlusse und Anschlisse:
Das Berufskolleg endet mit einer Abschlussprifung, die die Absolventen der mindes-
tens zweijahrigen Form zur Fuhrung einer Berufsbezeichnung berechtigt, z. B.:

o Staatlich gepruft/er/e Assistent/ in,

e "Berufskollegiat/in (staatlich anerkannt)®.

Nach dem einjahrigen Berufskolleg erhalten die Schiler/innen ein Abschlusszeugnis.
Zudem kann nach der mindestens zweijahrigen Form Uber eine Zusatzprifung die
Fachhochschulreife erworben werden.

(Vgl. http://www.km-bw.de/servlet/PB/-
s/1lyblhwkgiicae1vd8b7n9wkms41wz443j/menu/1099491/index.htmI?ROOT=107559
4, Zugriff am 07.11.2009)

Das Berufskolleg Il bietet mit seinem Assistentenabschluss einen Abschluss aulRer-
halb eines anerkannten Ausbildungsberufs, weshalb es unter Typ 2.2 eingeordnet
wird.

Erfahrungen mit dem Berufskolleg:

Das Berufskolleg wird haufig von Absolventen der mittleren Reife, die keinen dualen
Ausbildungsplatz erhalten haben, besucht. Diese Jugendlichen miussen aufgrund der
Bestimmungen zur Berufsschulpflicht in Baden-Wrttemberg mindestens ein Jahr
eine berufliche Vollzeitschule besuchen.

Die Ubergangszahlen vom Berufskolleg | in das Berufskolleg Il zeigen, dass viele
Schiler bereits nach dem ersten Jahr das Berufskolleg wieder verlassen — nach
Aussage der Schulen Uberwiegend um eine duale Berufsausbildung aufzunehmen.
Auf die Schuljahre 2008/2009 und 2009/2010 bezogen, haben im Technischen Be-
rufskolleg 59.6 %, im Kaufmannischen Berufskolleg 51,9 % und im Pflegerischen
Berufskolleg 48 % der Schiler in das entsprechende Berufskolleg Il gewechselt. Ins-
gesamt ergibt sich damit eine Ubertrittsquote vom BK | in das entsprechende BK |
von 53 %. (Vgl. Email-Kontakt mit dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport vom
November 2009)

Die Tatsache, dass offensichtlich knapp die Halfte der Absolventen des BK | nicht in
das BK Il wechselt, wenn sich ihnen die Mdglichkeit einer dualen Berufsausbildung
bietet, zeigt, dass die Erlangung der Fachhochschulreife nicht notwendigerweise das
zentrale Interesse der Schuler/innen ist, die in das Berufskolleg eintreten.

Zudem scheint es eine Tendenz zu geben, dass gerade Banken und Versicherungen
als attraktive Arbeitgeber im kaufmannischen Bereich immer starker Absolventen des
ersten Jahres des Berufskollegs einstellen und im Gegenzug immer weniger Real-
schulabsolventen.
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Erfahrungen mit dem Verzahnungsmodell des Berufskollegs

Im Folgenden soll die Umsetzung des Verzahnungsmodells ebenfalls anhand des
entsprechenden Erfahrungsberichts von Kultus- und Wirtschaftsministerium nachge-
zeichnet werden.

In den kaufmannischen und technischen BK | und Il wurden im Verzahnungsmodell
im Schuljahr 2004/05 insgesamt 579, im Schuljahr 2005/06 1.181, im Schuljahr
2006/07 1.468 und im Schuljahr 2007/08 1.716 Schuler/innen unterrichtet.

Als Erfahrungen der Schulen werden folgende Aspekte im Bericht herausgegriffen:

e Das in beiden Jahren verpflichtende, jeweils vierwochige Praktikum wird von
den Schulen positiv bewertet. Es wird angeftihrt, dass Schuler/innen durch
das Praktikum im BK | ,oftmals” ein Angebot flr einen Ausbildungsplatz erhal-
ten hatten. Statistische Erhebungen liegen hierzu jedoch nicht vor.

e Das Angebot an Praktikumsplatzen ist regional und sektoral sehr unterschied-
lich, so dass es flir die Schiuler/innen teilweise sehr schwierig ist, einen Platz
zu finden. Die Information der Betriebe zum Verzahnungsmodell wird noch
nicht als ausreichend angesehen.

e Sowohl von Schiiler/innen als auch von Schulen wird beméangelt, dass die
schriftliche Abschlussprifung im berufsfachlichen Bereich des BK Il nicht als
Berufsabschlussprufung anerkannt wird.

Die Schiler/innen der verzahnten Berufskollegs konnten prinzipiell an den entspre-
chenden Abschlussprifungen teilnehmen, soweit sich diese auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff beziehen (also nicht die praktischen bzw. praxisbe-
zogenen Priufungsteile). Allerdings liegt dem Kultusministerium ein Gutachten des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung vor, wonach eine vorgezogene oder
gesplittete Abschlussprifung nicht méglich ist. Die Absolvent/innen des verzahnten
Berufskollegs, die eine Ausbildung im zugrunde liegenden Beruf fortfiihren, miissen
daher am Ende der betrieblichen Ausbildung die komplette Abschlussprifung able-
gen.u

Zum Verbleib im Verzahnungsmodell liegen folgende Angaben aus dem Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport vor (Mail-Kontakt November 2009).

Verbleib der Schuler/innen nach Beendigung des Kaufmannischen Berufskollegs Il —
Verzahnung im Schuljahr 2007/08:

Insgesamt haben 300 Schuler/innen den Assistentenabschluss und zuséatzlich die
Fachhochschulreife erworben. Davon haben 61 Schiler/innen einen Ausbildungsver-
trag im Ausbildungsberuf erhalten. Weitere 85 haben Ausbildungsvertrage in sonsti-
gen (meist verwandten) Berufen erhalten. Die Anrechnungen stellen sich folgender-
malfien dar:

Laufzeit der Ausbildungsvertrage 1 15 2 2,5 3 Summe

Schuler/innen mit Ausbildungsvertrag im 1 7 23 16 14 61
Ausbildungsberuf

Ausbildungsvertrag als 2 2 4

*" Diese Information stammt aus einem Email-Kontakt mit dem Ministerium fur Kultus, Jugend und

Sport vom 30.11.2009.
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— Versicherungskaufmann

— Birokaufmann/Burokommunikation 3 3 9 15
— Industriekaufmann 2 14 20 36
— Steuerfachangestellter 1 3 4
— Bankkaufmann 2 1 7 10
— Einzelhandelskaufmann 1 2 3
— Automobilkaufmann 1 1
Beruf nicht genannt und sonstige 3 9 12

Tab. 11: Anrechnungen auf die Aushildungszeit nach Kaufméannischem BK Il — Verzahnung
fur das Schuljahr 2007/08"

Die Ubersicht zeigt, dass von der empfohlenen Verkiirzung von bis zu zwei Jahren
nur zégerlich Gebrauch gemacht wird. 46 % der Absolventen des BK Il haben Aus-
bildungsvertrage ohne Verklrzung, selbst bei einem Ausbildungsvertrag im Ausbil-
dungsberuf sind es noch ca. 23 % ohne Verkirzung.

Im Technischen Berufskolleg Il — Verzahnung stellt sich die Situation folgenderma-
3en dar:

118 Schuler/innen haben insgesamt den Assistentenabschluss und die Fachhoch-
schulreife erworben. Einen Ausbildungsvertrag im Ausbildungsberuf haben 23 Sch-
ler/innen erhalten, 18 weitere haben Ausbildungsvertrage in sonstigen Berufen.

Laufzeit der Ausbildungsvertrage 1 15 2 25 3 | 35 Summe

Schiler/innen mit Ausbildungsvertrag im 13 3 7 23
Ausbildungsberuf

Ausbildungsvertrag als 1 3 4
— Bauzeichner/Technischer Zeichner

— Zerspanungsmechaniker 1

— Steuerfachangestellter 1

— Mechatroniker 2

— Industriemechaniker 1

— Konstruktionsmechaniker

— Elektroniker

— Automobilkaufmann

Rl ||| W]~
RlRr|Rr|N MWL,

— Einzelhandelskaufmann

Tab. 12: Anrechnungen auf die Ausbildungszeit nach Technischem BK Il — Verzahnung fur das Schul-
jahr 2007/08°

Hier erfolgt bei den Absolventen mit einem Ausbildungsvertrag im Ausbildungsberuf
in ca. 57 % der Falle eine Verkirzung um die empfohlenen zwei Jahre, weitere 13 %

> Die Daten stammen aus dem gemeinsamen Erfahrungsbericht zur Umsetzung der gemeinsamen

Vereinbarung des Kultus- und des Wirtschaftsministeriums von 2008.
Die Daten stammen aus dem gemeinsamen Erfahrungsbericht zur Umsetzung der Gemeinsamen
Vereinbarung des Kultus- und des Wirtschaftsministeriums von 2008.
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erhalten eine Verkirzung um 1,5 und 30 % um ein Jahr. In den sonstigen (meist
technischen) Berufen erfolgt kaum eine Anrechnung.

Von Seiten der Kammern bzw. der Betriebe wird die Akzeptanz des Verzahnungs-
modells zurtickhaltend bewertet. Dies zeigt sich einerseits an der Zahl der in ein
Ausbildungsverhéltnis aufgenommenen Absolvent/innen und der bereits thematisier-
ten Verklrzungen. Die Betriebe verweisen darauf, dass sie grof3en Wert auf eine
ausreichende Dauer der praktischen Ausbildung im Betrieb legen und daher eine
umfassende Anrechnung nicht beftrworten.

Auch in einer Stellungnahme des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport vom
19.01.2009 (Landtag von Baden-Wirttemberg 2009, S. 6) zu einem Antrag beziglich
des Verzahnungsmodells wird hinsichtlich der Frage nach verbindlichen Verkur-
zungsvorgaben lediglich darauf hingewiesen, dass eine Verkurzung der Berufsaus-
bildung durch gemeinsamen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden mdglich
ist.

Der Modellversuch zum Verzahnungsmodell soll bis 2011 fortgefuhrt werden. Eine
weitere Ausweitung ist jedoch nicht zu erwarten, da eine Weiterentwicklung der
Kaufmannischen und Technischen BK | und Il dahingehend erfolgte, dass sie sich
nun auch starker an den Inhalten dualer Ausbildungsberufe ausrichten, wenngleich
sie einen inhaltlich breiteren Ansatz wahlen. So wird im Kaufmannischen BK | und Il
auf eine Berufsausbildung in den Ausbildungsberufen Kaufmann/Kauffrau in Grof3-
und Auf3enhandel, Industriekaufmann/kauffrau und Burokaufmann/frau vorbereitet.
Im Technischen BK | erfolgt eine berufstibergreifende technische Grundbildung, die
im Technischen BK Il vertieft wird.

Das Berufskolleg Il hat in der kiinftigen Ausrichtung in erster Linie das Ziel des Er-
werbs der Fachhochschulreife. Der Assistentenabschluss kann dann nur noch durch
die Absolvierung eines Zusatzprogramms mit Zusatzpriufungen erworben werden.
(Vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport/Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg 2008, S. 4 ff.)

4.2.3 Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) (Typ 2.4)

Das allgemeine Profil der Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen Einrichtungen wur-
de in Kap. 2 beschrieben. In AuRerbetrieblichen Ausbildungen werden pro Jahr von
der Bundesagentur in Baden-Wirttemberg ca. 2.500-3.000 Platze gefordert. (Vgl.
Interne Erhebung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg vom 05.11.2009,
0.S))
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5 Rahmenbedingungen fur die Programme und MalRnahmen

Die folgende Ubersicht bietet eine zusammenfassende Darstellung der Finanzie-
rungsquellen und Durchfiihrungstrager fur die beschriebenen Maflinahmen:

MaRnahme/Bildungsgang

Finanzierung

Durchfiihrung

Werkrealschule

Landesmittel

Werkrealschule

»Azubi in spe —
Ausbildung vorbereiten

ESF- und Landesmittel

Allgemein bildende Schulen,
Uberbetriebliche Bildungszentren

»Azubi gewiinscht — Bil-
dungspartnerschaften
Schule-Unternehmen*

ESF und Landesmittel
(Kofinanzierung durch BMBF ist
maoglich)

Koordinatoren fir Bildungspart-
nerschaften

»Azubi statt ungelernt —
mehr tirkische Jugend-
liche ausbilden

ESF- und Landesmittel

Berufswerber/innen fur aufsu-
chende Elternarbeit

Vertiefte Berufsorientie-
rung an Gymnasien

Landesmittel und Regionaldirektion
BA

Gymnasien

Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ)

Kooperationsklassen
Hauptschule — Berufliche
Schule

Landesmittel

Berufliche Schule

Hauptschule, Berufliche Schule

Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Landesmittel

Berufliche Schule

Vorqualifizierungsjahr Ar-
beit-Beruf (VAB)

Landesmittel

Berufliche Schule

Berufsvorbereitende Bil-
dungsmalnahmen (BvB)

BA nach SGB

Bildungstrager

Einstiegsqualifizierung

(EQ)

Bundesmittel; seit 2007:BA nach
SGBiIlI

Betriebe

Berufsfachschulen (BFS)

Landesmittel

Berufsfachschulen

Berufskolleg

Landesmittel

Berufskolleg

BaE

BA nach SGB

Bildungstrager

Tab. 13: Ubersicht der MaRnahmen hinsichtlich Finanzierung und Durchfiihrung
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6 Programmatische Aussagen ber das Ubergangssystem

Programmatische Aussagen im Hinblick auf das Ubergangssystem finden sich im
,Bundnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung in Baden-Wirttemberg“ vom
29.06.2004 sowie in seiner Neuauflage vom 27.06.2007."" Dieses Biindnis aus Lan-
desregierung, Wirtschaft und Arbeitsverwaltung (2007 erganzt um kommunale Spit-
zenverbande) verfolgt das Ziel der Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation in
Baden-Wurttemberg auf der Grundlage des ,Nationalen Paktes fur Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs in Deutschland®. Die Ziele des Biindnisses richten sich mit
Blick auf das Ubergangssystem v. a. auf

e die Schaffung neuer Ausbildungsplatze,
die Erhéhung der Deputate an beruflichen Schulen,
die Verbesserung der allgemeinen Ausbildungsreife der Jugendlichen,
die gezielte Unterstitzung leistungsschwacherer Jugendlicher sowie
die bessere Verzahnung der Bildungsgange beruflicher Schulen mit dem Aus-
bildungs- und Beschaftigungssystem.

Zu dem letztgenannten Punkt der Verzahnung heif3t es im Blndnistext von 2004:
,Die Landesregierung und die Wirtschaft werden die Bildungsgénge beruflicher
Schulen besser mit dem Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem verzahnen, um die
immer langer gewordene Verweildauer von Jugendlichen im Berufsbildungssystem
wieder zu verkurzen. Hierliber wird eine Gemeinsame Vereinbarung mit den Kam-
mern geschlossen. Zu denken ware dabei beispielsweise daran, fiir Absolventen ge-
eigneter vollzeitschulischer Bildungsgange bei Kammerprifungen bereits erbrachte
schulische Ausbildungs- und Qualifizierungsleistungen starker anzurechnen.“ (Bund-
nis zur Starkung der beruflichen Ausbildung in Baden-Wirttemberg 2004, S. 4;
Hervorhebung im Original)

Die am 07.03.2006 getroffene ,Gemeinsame Vereinbarung geman Ziffer 9 des
Bundnisses zur Starkung der beruflichen Ausbildung in Baden-Wurttemberg“ prazi-
siert die Zielsetzungen des Blindnisses. Die Beteiligten sind sich einig, ,dass Bil-
dungswege fir Jugendliche, die nach Ende des Besuchs einer allgemein bildenden
Schule nicht unmittelbar in eine duale Ausbildung wechseln, zielfihrend, zeit- und
ressourceneffizient sein missen.” (Gemeinsame Vereinbarung 2006, S. 2) Daher
sollen (bis 2011 befristete) Modelle zu einer besseren Verzahnung vollzeitschulischer
Bildungsgéange mit der dualen Berufsausbildung entwickelt werden. Dem Primat der
dualen Ausbildung folgend, sollen sich die schulischen Bildungsgange eng am dua-
len System ausrichten.

Zur Anrechnung von Bildungsleistungen wird festgelegt, dass

a) einjahrige Berufskollegs die Ausbildungsinhalte entsprechend der dualen Ausbil-
dungsgéange aufnehmen und die Kammern den Betrieben eine Verkirzung der
Ausbildungsdauer von einem Jahr empfehlen,

7 vgl. den Buindnistext von 2004 unter http://www.handwerk-

bw.de/uploads/media/buendnis_zur_staerkung_der_beruflichen_ausbildung_in_bw.pdf und den
Text von 2007 unter http://www.handwerk-
bw.de/uploads/media/Gemeinsame_Erklaerung_zum_Buendnis_fuer_Ausbildung_2007-2010.pdf.
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b) entsprechend der Besuch des Berufskollegs Il eine bis zu zweijahrige Verkiirzung
ermoglichen soll und

c) Absolventen der Berufsfachschulen eine Anrechnung von einem Jahr erhalten
sollen.

Bezuglich der Zulassung zur Abschlussprifung wird festgehalten, dass keine neuen
vollzeitschulischen Bildungsgéange eingerichtet werden sollen, die eine duale Ausbil-
dung ersetzen. Fur die bestehenden 3-jahrigen Berufskollegs wird eine Zulassung
zur Kammerpriufung angestrebt.

Mit Blick auf leistungsschwachere Schiler kénnen nach der Vereinbarung zweijahri-
ge Ausbildungsberufe schulisch organisiert und mit einer Kammerprifung abge-
schlossen werden. Innerhalb des Berufsvorbereitungsjahres soll die Form der BVJ-
Teilqualifikation eingerichtet werden, wobei die Kammern den betrieblichen Teil der
Qualifizierung zertifizieren. Eine Anrechnung von sechs Monaten soll empfohlen
werden. Auch Praktikumsplatze fur Einstiegsqualifizierung sollen von den Betrieben
verstarkt zur Verfigung gestellt werden. (Vgl. Gemeinsame Vereinbarung 2006,
S.3f1.)
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7  Zusammenfassende Darstellung und Einschatzung der Mal3nahmen

Die nachfolgende Ubersicht fasst die beschriebenen MaRnahmen nochmals prag-
nant zusammen und schatzt zudem deren Affinitat zu den in Kap. 1 beschriebenen
Zielen des ,Leitbilds Berufsausbildung 2015 ein.

MaRnahme Ty- Zielgruppen/ Lernorte Abschluss TN Bezug
pus | Voraussetzungen @in Leitbild-
2008) ziele
Werkreal- 1.1 | Lo&stab 2010 die Schule HS-Abschluss | Ab 2010 | Mittel (*)
schule Hauptschule ab
BVJ 1.3 | Berufsschulpfl. Berufliche Abschlusspru- | 6.705 Gering (*)
Jugendliche ohne Schule, Be- fung BVJ, gof.
HS-Abschluss, trieb (Prakti- | HS-gleichwer-
Absolventen der kum) tiger Ab-
Foérderschule schluss
Kooperati- 1.3 | Schiler/innen mit Haupt- Abschlusspri- | 1.331 Mittel
onsklasse geringen Aussich- schule, be- fung BVJ inkl.
HS-Berufl. ten auf einen HS- rufliche HS-Abschluss
Schule Abschluss (9. KI. Schule und gleichwertiger
HS - BVJ) Betrieb Abschluss
(Praktikum)
BEJ 1.3 | Berufsschulpflich- Berufliche Abschlusspri- | 8.330 Mittel (*)
tige Jugendliche mit | Schule, Be- fung inkl. HS-
HS-Abschluss trieb (Prakti- | gleichwertiger
kum) Abschluss
VAB 1.3 | Berufsschulpflich- Berufliche Abschlusspri- | K. A. Mittel (*)
(ab 2009/10 tige Jugendliche Schule, Be- | fung inkl. HS-
als Schulver- ohne HS-Abschluss | trieb (Prakti- | gleichwertiger
such) kum) Abschluss
(Prufungs-
gruppe); Ab-
schlusszeug-
nis (Praxis-
gruppe)
BvB 1.3 | Jgdl. ohne berufl. Bildungs- Ggf. HS- Mittel (*)
Erstausbildung (i. d. | yrager Abschluss
R.) unter 25 Jahren
nach Erfullung der
allgem. Schulpflicht
EQ 1.4 | Junge Menschen Betrieb Betriebl. Mittel (*)
mit Vermittlungs- Zeugnis,
hemmnissen Zeugnis der
Berufsschule,
IHK-Zertifikat
3-jahrige BFS | 2.2 | Hauptschulab- BFS Staatl. aner- k. A. -
mit Berufsab- schluss/mittl. kannter Beruf-
schluss Schulabschluss sabschluss
2-jahrige BFS | 2.2 | Hauptschulab- BFS Fachschulreife | Ca. Mittel
schluss 32.000
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MaRnahme Ty- Zielgruppen/ Lernorte Abschluss TN Bezug
pus | Voraussetzungen @in Leitbild-
2008) ziele
1-jahrige BFS | 2.3 | Hauptschulab- BFS Ubergang in 2. | Ca. Hoch
(gewerblich) schluss, Vorvertrag Ausbildungs- 12.000
zum Berufsausbil- jahr
dungsvertrag
Berufskolleg | 2.3 | Mittlerer Bildungs- Berufskolleg | BK I: Ab- Ca. Gering
abschluss schluss- 53.000
zeugnis
BK II:
Fachhoch-
schulreife,
staatl. aner-
kannter Beruf-
sabschluss
BaE 2.4 | Jugendl. und junge | Bildungs- Berufsab- Ca. Hoch
Erwachsene, die trager, teil- schluss n. 5.000
auch mit abH keine | weise Be- BBIiG oder
betriebl. Ausbil- triebe HWO
dung absolvieren
koénnten

Tab. 14: Zusammenfassende Matrix der dargestellten Malihahmen

(*) Die Affinitat ist zum einen abhé&ngig von der zielgerichteten Ausgestaltung der Malinahme, d.h. von
der Nahe der berufsbezogenen Anteile zu den Kompetenzen eines Ausbildungsberufsbilds. Zum an-
deren erfordert die Einschatzung der Affinitat zu den Leitbild-Zielen eine belastbare Zusage an die
Teilnehmenden der MaRnahme, bei Erreichung der Ausbildungsreife in eine abschlussorientierte Be-
rufsausbildung einminden zu kénnen.

Im Hinblick auf das Ziel, die MaRnahmen des Ubergangssystems auf die in Kap. 1
ausgewiesenen beiden Grundtypen hin zu profilieren, lie3e sich die Situation in Ba-
den-Wurttemberg wie folgt einschéatzen:

In den beiden Grundtypen kommen zwei Postulate zum Ausdruck: Zum einen
sollen Konzepte und Mal3nahmen so gestaltet werden, dass sie den hetero-
genen Bedingungen der Jugendlichen im Ubergang von Schule in Ausbildung
und Beschéftigung gerecht werden. Zum anderen sollen sie in ihren berufs-
fachlichen Komponenten so gestaltet werden, dass sie in curricularer Hinsicht
moglichst nahe an die Strukturen und Inhalte eines anerkannten Ausbildungs-
berufs angelehnt sind.

Die Heterogenitat der Lern- und Ausbildungsvoraussetzungen der Jugendli-
chen zum Ende der allgemein bildenden Schulzeit ist vielleicht kein so neues
Phanomen wie dies immer wieder suggeriert wird (auch in Zeiten eines funkti-
onierenden Ausbildungsstellenmarktes verfehlte ein relativ konstanter Pro-
zentsatz an Schulabsolventen die Einmindung in eine Berufsausbildung),
aber dieses Merkmal besitzt heute sicherlich eine erhdohte Bedeutung. Die He-
terogenitat begriindet sich grob darin, dass einzelne Persdnlichkeitsmerkmale
fur eine Berufsausbildung nicht hinreichend stark ausgepragt sind. Dies kdn-
nen fehlende kognitive Kompetenzen (z. B. in Mathematik, Lesekompetenzen)
oder auch psycho-soziale Schwierigkeiten sein (z. B. Suchtverhalten, inakzep-
tables Sozialverhalten, Vorstrafen, unrealistische Selbsteinschatzung). Hete-
rogenitat und in der Folge die Notwendigkeit einer individuellen Férderung re-
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sultiert daraus, dass zumeist einige wenige Merkmale problematisch ausge-
pragt sind, deren Bearbeitung haufig relativ schnell die Bewaltigung der Aus-
bildungsanforderungen ermdglichen wiirde.

Neben diesen sachlich-inhaltlichen Komponenten erfordert das Verstandnis
des Ubergangssystems in seiner aktuellen Auspragung nicht nur eine curricu-
lare bzw. padagogische Perspektive, sondern seine Funktionsweise wird
durch eine Vielzahl rechtlicher, 6konomischer, politischer u. a. Faktoren beein-
flusst. Die nachfolgenden Uberlegungen fokussieren die padagogische bzw.
curriculare Perspektive auf die Gestaltung der MalRnahmen, auch wenn damit
zu Recht die Kritik erhoben werden kann, dass die sachlich begrindete (Neu-)
Gestaltung einer MaRnahme aus anderen Grinden scheitern konnte.

Ein Teil der auch in Baden-Wirttemberg implementierten Mal3nhahmen im
Ubergangssystem (BvB, EQ und BaE) werden durch die Bundesagentur fir
Arbeit finanziert und inhaltlich profiliert. Sie besitzen in ihrer aktuellen Auspra-
gung einen unterschiedlichen Grad an Affinitat mit den in Kap. 1 formulierten
Zielen.

Die BvB haben sich auf der Forderstufe und insbesondere in der Ubergangs-
qualifizierung bereits auf die Vermittlung von Qualifikationen eines Ausbil-
dungsberufs ausgerichtet, ohne einen stringenten Bezug auf die Inhalte einer
Berufsausbildung vorzuschreiben. Eine stringente Ausrichtung ware demge-
genuber so zu gestalten, dass beispielsweise die Eignungsanalyse und die
Grundstufe auf die Ziele von Grundtypus 1 fokussiert, die Auspragung von
Forderstufe und Ubergangsqualifizierung hingegen auf curriculare Bausteine
spezifischer Ausbildungsberufe ausgerichtet wirden.

Die EQ ist primar als Uberbriickung fur ausbildungsreife Jugendliche konzi-
piert, wobei die Anlehnung an Qualifizierungsbausteine empfohlen wird. Eine
stringente Ausrichtung auf die hier verfolgten Ziele wiirde die bestehende Of-
fenheit der Qualifizierung in der Form konkretisieren, dass verbindlich eine
Qualifizierung und Zertifizierung entlang von Ausbildungsbausteinen aus an-
erkannten Ausbildungsberufen erfolgte.

Die BaE bietet mit ihrer Ausrichtung an einer abschlussorientierten Berufs-
ausbildung einen moglichen Bezugs- und Anschlusspunkt fir die MaRnahmen
im Rahmen von Grundtypus 1. Dort soll die Entwicklung der Ausbildungsreife
mit der verbindlichen Erwartung verbunden werden, dass die Jugendlichen in
eine abschlussorientierte Berufsausbildung einmiinden kénnen.

Fur die Gestaltung bzw. Weiterentwicklung des BEJ gelten analoge Uberle-
gungen wie zur BvB. Die momentane Auspragung vermittelt den Eindruck,
dass im BEJ eine sehr heterogene Gruppe von Jugendlichen versammelt
wird. Neben der Gruppe von noch nicht ausbildungsreifen Jugendlichen befin-
den sich dort auch Jugendliche, die eine Berufsausbildung aufnehmen kénn-
ten. Die bestehende Heterogenitat kann in den Lernorten dazu fuhren, dass
beiden Gruppen — die noch nicht und die bereits ausbildungsreifen — nicht
zielgerecht geférdert werden. Vor diesem Hintergrund ware zu Utberlegen, ob
die Zuordnung der Jugendlichen in das BEJ hinreichend genau erfolgt und in-
wieweit fUr die bereits ausbildungsreifen Jugendlichen bereits erste Teile einer
Berufsausbildung vermittelt werden kénnten.

Die Berufsfachschul-Angebote in Baden-Wurttemberg sind differenziert einzu-
schatzen. Generell stellt sich die Frage, inwieweit eine mdglichst enge Ver-
zahnung zwischen den BFS-Bildungsangeboten mit abschlussorientierten
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Ausbildungsgangen hergestellt werden kann. Dies ist in der einjahrigen BFS
bereits gut geldst, bei der zweijahrigen BFS mit dem Abschluss ,Fachschulrei-
fe‘ sowie bei den Berufskollegs mit einem Assistentenabschluss liel3e sich ei-
ne analoge Konstruktion vorstellen. Letztere kdnnen durch eine engere curri-
culare Ausrichtung etwa im Rahmen von Ausbildungsbausteinen unter Um-
standen besser mit den Ausbildungsberufen verbunden werden. In diesen Bil-
dungsgangen befinden sich sowohl Jugendliche, die priméar einen héheren
schulischen Abschluss anstreben, aber auch solche, die moglichst schnell ei-
nen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf anstreben.

Die im Bundnis vereinbarte engere Ausrichtung der schulischen Bildungs-
gange an der dualen Ausbildung nimmt diese Uberlegungen auf (vgl. Kap. 6),
ist jedoch bis dato noch nicht umfassend implementiert. Dies gilt auch fir den
Vorschlag, zweijahrige Ausbildungsberufe schulisch zu organisieren und mit
einer Kammerprifung abzuschlief3en.

Nicht zuletzt bedingt durch unterschiedliche Finanzierungstrager entstanden
auch in Baden-Wurttemberg zahlreiche Programme, die im Ergebnis entweder
dazu fuhrten, dass unterschiedliche Malinahmen fir gleiche Zielgruppen profi-
liert wurden, oder dass Zielgruppen bzw. Jugendliche mit heterogenen Be-
darfslagen in gleiche Mal3hahmen zugeordnet wurden. Vor diesem Hinter-
grund stellt sich die Ubergreifende Frage, wie die MalRnahmen systematisiert
und (noch) adressatengerechter strukturiert werden kénnen. Die Frage kann
als eine Heraus-/Aufforderung zur Entwicklung eines vereinfachten Maf3nah-
menkonzepts im Ubergangssystem aufgenommen werden.
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Perspektiven und Herausforderungen fur Reforminitiativen

Die nachfolgenden Uberlegungen entstanden innerhalb und im Anschluss an den
Workshop mit zentralen Stakeholdern der baden-wirttembergischen Berufsbildung
am 14.01.2010 in Esslingen.®

Es besteht ein breiter Konsens dariiber, dass sich die Rahmenbedingungen der Be-
rufsbildung in den kommenden Jahren weiter verandern werden. Aus der Vielzahl
von relevanten Faktoren konnen die folgenden hervorgehoben werden:

Als Folge der demografischen Entwicklung mit einem kontinuierlichen Ruck-
gang der Schulerzahlen von ca. 377.000 in 2009 auf ca. 257.000 in 2030 kann
es zu einem drastischen Mangel an Fachkraften kommen. So wird etwa in der
Studie von Prognos bereits fur 2015 von ca. 120.000 Personen mit beruflichen
Bildungsabschlissen ausgegangen, die auf dem Arbeitsmarkt fehlen. Die fur
Baden-Wurttemberg sprichwortliche Entwicklungsdynamik insbesondere in
Technikfeldern und in der Exportwirtschaft ist vor diesem Hintergrund in ho-
hem Mal3e gefahrdet.

Gleichzeitig wachst die Zahl der Jugendlichen, bei denen sich die Einmun-
dung in eine Berufsausbildung und damit Facharbeiterkarriere schon heute
schwierig vollzieht. So steigt beispielsweise der Anteil der Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund, eine Gruppe, deren Integration in das Aus-
bildungs- und Beschaftigungssystem sich vergleichsweise schwierig darstellt.
Die Integrations- bzw. Inklusionsherausforderung stellt sich fir allgemein bil-
dende Schulen gleichermalRen wie flr berufliche Schulen.

Die Integrationsproblematik stellt erhbhte Anforderungen an die Leistungsfa-
higkeit der beruflichen Schulen in diesem Bereich. So kann aus den vergan-
genen Jahren die Erfahrung festgehalten werden, dass fur viele Gruppen eine
wirkungsvolle Integration in Ausbildung und qualifizierte Beschaftigung nur
uber spezifische Konzepte der individuellen Forderung maoglich ist. Dies hat
gravierende Implikationen fir die Weiterbildung der Lehrpersonen, die Quali-
tatsentwicklung in den Schulen u. a. m. All dies erfordert eine dauerhafte Res-
sourcenallokation fur die beruflichen Schulen, die den Betreuungs- und Aus-
stattungsrelationen der allgemein bildenden Schulen nicht nachsteht.

Im Hinblick auf die Gestaltung des Ubergangs von der allgemein bildenden Schule in
Ausbildung und Beschaftigung verfolgt Baden-Wurttemberg die folgende Linie:

Im schulischen Bereich des Bildungssystems wird zunachst ein nachdrickli-
cher Schwerpunkt auf eine effiziente Berufsorientierung und die Gewéhrleis-
tung der Ausbildungsreife fur alle Jugendlichen bis zur Erflillung der Berufs-
schulpflicht gelegt. Dies flhrt u. a. auch zu einem differenziert konzipierten
System von Angeboten in beruflichen Schulen.

Komplementér sind zahlreiche Angebote entstanden, die den Erwerb eines
Bildungsabschlusses an sich bzw. eines héheren Bildungsabschlusses bis zur

18

Die Ausflhrungen in diesem Kapitel werden nicht notwendigerweise von allen Teilnehmern der

Workshops geteilt und stehen daher in der Verantwortung von Dieter Euler und Monika Reemtsma-
Theis als den beiden Autoren dieses Landerberichts.
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Fachschul- und Fachhochschulreife an beruflichen Schulen (BFS, Berufskol-
leg) ermdglichen. Im Einzelfall ist nicht immer klar entscheidbar, inwieweit Ju-
gendliche einen solchen Bildungsgang belegen, weil sie einen héheren Bil-
dungsabschluss anstreben oder weil sie keinen fur sie akzeptablen Ausbil-
dungsplatz erhalten konnten.

Fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz werden in der Regel nach Erflllung
der Berufsschulpflicht in Baden-W(rttemberg die von der BA finanzierten
UbergangsmaRnahmen eingesetzt (BvB, EQ, BaE).

Diese Grundausrichtung macht deutlich, dass den beruflichen Schulen zum einen
eine besondere Verantwortung auferlegt ist, zum anderen innerhalb dieses Rahmens
spezifische und zum Teil innovative Konzepte fir die Gestaltung entsprechender be-
rufsschulischer Angebote entstanden sind. Die folgenden Ausrichtungen sollen in
besonderer Weise hervorgehoben werden:

In den allgemein bildenden Schulen erfolgte eine nachdriickliche Entwicklung
von Formen der Berufsorientierung, die zum Teil auch mit Elementen der Be-
rufsvorbereitung verzahnt sind. Das Ziel besteht in einer Verbesserung der
Berufswahlreife und der Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

AulRerdem wird seit einigen Jahren verstarkt versucht, die schulischen Bil-
dungsangebote mit stark ausgepragten berufsbildenden Komponenten curri-
cular an den Kompetenzen einer anerkannten Berufsausbildung auszurichten.
Dieses Prinzip der curricularen Gleichwertigkeit wurde u. a. im Rahmen ver-
schiedener Vereinbarungen zwischen relevanten Anspruchsgruppen der Be-
rufsbildung in Baden-Wurttemberg (Landesregierung, Kammern, Sozialpart-
ner, Arbeitsagentur) wiederholt statuiert. Damit verbunden ist die Erwartung,
dass die berufliche Vorbildung die Chancen auf einen Ausbildungsplatz deut-
lich erhéht und zumindest fir leistungsstéarkere Jugendliche Anschlussphasen
der Berufsausbildung im Rahmen von Anrechnungen wesentlich verkirzt wer-
den.

Diese curriculare Ausrichtung von schulischen Bildungsgéngen an (Teilen der)
Ausbildungscurricula findet sich beispielsweise in der im Aufbau befindlichen
Werkrealschule, im Berufseinstiegsjahr, in der einjahrigen Berufsfachschule,
in der zweijahrigen Berufsfachschule sowie im Berufskolleg

Innerhalb dieses gréReren Rahmens sind weitere Gestaltungsprinzipien erkennbar,
die in den verschiedenen Bildungsgdngen umgesetzt bzw. angestrebt werden:

Hochgradige Individualisierung der Férderung von schwierigen oder gefahrde-
ten Jugendlichen. So wird beispielsweise im Berufseinstiegsjahr eine mog-
lichst individuelle Férderung auf der Grundlage einer Kompetenzanalyse an-
gestrebt; selbstkritisch wird vermerkt, dass dies sehr hohe Anforderungen an
die Lehrpersonen stellt und daher in der Einfihrungsphase nicht immer zufrie-
denstellend umgesetzt werden kann.

Hochgradige Integration von betrieblichen Praxisphasen in die schulischen
Berufsbildungsangebote. Formal sind diese Betriebspraktika in den meisten
Maflinahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung vorgesehen. Beispiels-
weise sind im Bereich der Berufsvorbereitung von leistungsschwacheren Ju-
gendlichen an den beruflichen Schulen (BVJ,VAB, BEJ, Kooperationsklassen)
schulbegleitete Betriebspraktika (haufig als wochentliche Praxistage) verbind-
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licher Bestandteil des jeweiligen Bildungsganges. Aus der Sicht der Schulen
tragen diese sehr zur Verbesserung der Ausbildungsreife bei.

Erlangung eines allgemeinen Bildungsabschlusses bzw. eines auf dem bereits
erlangten Bildungsstand aufbauenden allgemein bildenden Schulabschlusses
als Bildungsziel von vielen beruflichen Bildungsgangen. Dies kann auch zu ei-
ner Erhéhung der Ausbildungschancen fuhren, nicht zuletzt weil sich den Ju-
gendlichen dadurch ein weiteres Segment an Ausbildungsplatzen eroffnet, fur
das faktisch ein héherer Bildungsabschluss als Eingangsvoraussetzung defi-
niert ist.

Die skizzierte Ausrichtung verleiht der baden-wirttembergischen Berufsbildung ein
spezifisches Profil, wobei in diesem Profil das auch im Vergleich mit anderen Bun-
deslandern sehr elaborierte und ausdifferenzierte Angebot an schulischen Berufsbil-
dungsangeboten hervorsticht. Im Hinblick auf die Zielausrichtung dieses Projekts wa-
ren insbesondere die folgenden Fragen vertieft zu diskutieren:

Im Hinblick auf die Intensivierung der Berufsorientierung stellt sich die Frage
nach deren Wirkungen. Inwieweit fuhrt die Integration von Berufsorientierung
und -vorbereitung in die allgemein bildenden Bildungsgange zu einer verbes-
serten Einmundung in das (duale) Ausbildungssystem?

Es erscheint als ein wichtiger Schritt, die schulischen Berufsbildungsangebote
auf die Inhalte in den Curricula der anerkannten Ausbildungsberufe auszurich-
ten. Eine offene Frage besteht darin, wie die solchermal3en im Rahmen von
berufsschulischen Bildungsangeboten erworbenen Kompetenzen im Interesse
einer abschlussorientierten Berufsausbildung am Besten wirksam gemacht
werden kdnnen. Die momentan praktizierte Variante einer Anrechnungsemp-
fehlung funktioniert mal besser, mal schlechter. Es zeigt sich, dass eine sol-
che Empfehlung selbst in Bereichen nicht sicher zu einer Anrechnung fihrt, in
denen wie bei der einjahrigen Berufsfachschule mit den Spitzenorganisationen
der Wirtschaftspraxis eine solche Anrechnung vereinbart wurde. Abgesehen
von der Verordnung einer Anrechnungspflicht (die nach den Erfahrungen mit
dem BGJ nicht sehr erfolgversprechend scheint) bestande eine prinzipielle Al-
ternative darin, dass im Anschluss an die schulische Mal3nahme neben der
Einmindung in eine betriebliche Berufsausbildung weitere Ausbildungsphasen
in schulischer und/oder aul3erschulischer Tragerschaft angefiigt werden konn-
ten,, die letztlich zu einem anerkannten Berufsausbildungsabschluss fihren.
Die von der BA finanzierten Formen der Berufsvorbereitung besitzen ebenfalls
erst partiell eine Anbindung an eine abschlussorientierte Berufsausbildung.
Dies gilt fur das EQ und die BvB-MalRnahmen, die bislang ihre Funktion inner-
halb des Systems darin besitzen, dass sie Uberbriickungsoptionen fiir Ju-
gendliche bieten, die zu einem bestimmten Stichtag jeweils keine Chance auf
eine Einmindung in Ausbildung und Beschaftigung haben. Entsprechend fallt
die Beurteilung dieser MalRnahmen ambivalent aus: Je nach Perspektive bie-
ten sie eine neue Chance fiur eine mogliche Einmtindung in die Berufsausbil-
dung zu einem spéateren Zeitpunkt, oder sie werden als Warteschleifen beur-
teilt, zu der sinnvollere Alternativen. Alternativen kdnnten dabei sowohl in ei-
ner Neugestaltung der BA-MalRnahmen selbst liegen (die dann durch die BA
zu entwickeln ware), oder es waren alternative Angebote zu entwickeln.
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Dieser letzte Punkt soll abschliel3end konturiert werden. Wie kdnnten sinnvolle Alter-
nativen aussehen? Ohne an dieser Stelle bereits ein koharentes Modell zu entwi-
ckeln und zu diskutieren, lassen sich aus den Diskussionen einige grundlegende Ge-
staltungsprinzipien festhalten:

e Die Entwicklung eines integrativen Modells des ,Ubergangs mit System* wird
prinzipiell fur erstrebenswert gehalten. Ein solches Modell sollte jedoch u. a.
die nachfolgenden Aspekte berticksichtigen.

e Die Verantwortung fur die Gestaltung des Systems soll in staatlicher Hand
bleiben (im Rahmen der Erfillung der Berufsschulpflicht, ggf. durch Maf3nah-
men der BA zu einem kooperativen Angebot erganzt).

¢ Jugendliche mit einem sozial- oder leistungsbezogenen Forderbedarf sollten
eine maoglichst durch sozialpadagogisches Know-how erganzte Férderung er-
halten, die hochgradig im Rahmen einer individuellen, auf Kontinuitat abhe-
benden Planung beruht und sowohl die Berufsvorbereitung wie auch ggf. den
Erwerb weiterfihrender allgemein bildender Schulabschliisse zum Ziel hat.

e Eine Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren im Rahmen eines regionalen
Ubergangsmanagements ist in der Ausgestaltung des Modells einzubeziehen.

e Eine duale Berufsausbildung ist unverandert die prioritar anzustrebende Aus-
bildungsform. Berufsausbildungsmaf3nahmen in Schulen oder bei Tragern
sollten betriebliche Praxisphasen integrieren.
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