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Die Brlickenbauer der Integration starken

Informationen zur Bewerbung fur das Leadership-Programm

far junge Fuhrungskrafte aus Migrantenorganisationen (2010/2011)

Die Bertelsmann Stiftung hat im Herbst 2007 unter der Schirmherrschaft von Prof. Rita Siissmuth ein
Qualifizierungsprogramm fir junge Verantwortungstrdger aus Migrantenorganisationen gestartet. Néhere
Angaben zum Programminhalt und den Qualifizierungsmafinahmen sind online zugénglich unter
www.bertelsmann-stiftung.de/leadership-mo .

Alle interessierten jungen Fuhrungskréfte sind eingeladen, sich fir das Leadership-Programm zu bewerben.

Was sind die Teilnahmebedingungen?

= aktive Tatigkeit in einer Migrantenorganisation, moglichst mit bundes- oder landesweitem Fokus
= Entsendung durch diese Organisation
= Hochstalter 35 Jahre

= die verbindliche Bereitschaft, zwischen Sommer 2010 und Winter 2011 an mehreren
Qualifizierungsmodulen bzw. Wochenendseminaren teilzunehmen

= die Bereitschaft, sich im Anschluss an das Programm gemeinsam mit anderen
Teilnehmerinnen/Teilnehmern im Netzwerk zu engagieren.

Was sollte die Bewerbung enthalten?

= ein Motivationsschreiben der Bewerberin/des Bewerbers

= ein Anschreiben des Vorstandes/der leitenden Person der Migrantenorganisation, fir den die
Bewerberin/der Bewerber tétig ist

= ein Lebenslauf der Bewerberin/des Bewerbers
= Referenzen von zwei Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens. Hierbei soll es sich um Personen

handeln, die ein Amt mit gesellschaftlicher oder politischer Verantwortung ausiiben und sich offentlich
engagieren

Die kompletten Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis zum 15.06.2010 auf dem Postweg an:

Bertelsmann Stiftung

Kristina Neumann
Carl-Bertelsmann-Stralle 256

33311 Gutersloh

Tel.: +49 (0) 5241 81-81428

Fax: +49 (0) 5241 81-681428
kristina.neumann@bertelsmann-stiftung.de

Inhaltlicher Ansprechpartner:

Dr. Orkan Késemen

Tel.: +49 (0) 5241 81-81429

Fax: +49 (0) 5241 81-681429
orkan.koesemen@bertelsmann-stiftung.de



